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Escuela  Tecnológica

Instituto Técnico Central
	INFORME ENTREVISTA Y PRUEBAS PSICOTÉCNICAS 
	CODIGO:   GTH-FO-12

VERSIÓN:  3

VIGENCIA: AGOSTO 30 DE 2018

PÁGINA:     1  de 2





	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

FECHA:

	NOMBRE COMPLETO:
	

	FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:
	

	CC. No.
	

	ESTADO CIVIL:
	

	DIRECCIÓN CORRESPONDENCIA:
	

	TELÉFONO FIJO:
                                                          Celular:

	CARGO AL QUE ASPIRA:
	

	CORREO ELECTRÓNICO:
	

	¿Tiene un familiar o conoce a alguien que trabaje en la ETITC?
	Si ___                                No ____



	ÁREA FAMILIAR: (composición familiar – dinámica)



	

	AREA ACADÉMICA: (Formación, estudios superiores, complementarios)

TÍTULO

INSTITUCIÓN
FECHA INICIO Y FINALIZACIÓN

LABORAL

(Experiencia en el cargo, estabilidad, motivos, de retiro)

EMPRESA

CARGO

FECHA INICIO Y RETIRO



	PERSONAL

( Metas, proyección, pasatiempos ,  etc)

PRUEBAS PSICOTÉCNICAS

El porcentaje de ajuste al cargo es de ___%. Para ver detalle consultar el informe digital.

CONCEPTO GENERAL

El presente informe se emite para la realización de los procesos de selección al interior de la ETITC, por lo que solo debe ser conocido por su Jefe Inmediato y para temas estrictamente laborales.




______________________________________

Profesional de Selección y Vinculación

Nombre: 
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central trata estos datos para fines institucionales.  Los datos personales recolectados mediante este formato se encuentran protegidos mediante la política de privacidad y protección de datos personales aprobada por la alta dirección de la institución.
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