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DATOS DE LA EMPRESA

28 de julio de 2020

Nombre ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Direccidn CALLE 13 No 16-74

Teléfono 3443000

Actividad EDUCACION

Encargado seleccién Lucibeth Blanchar M

Cargo Profesional Especializado

Email seleccionvinculacion@itc.edu.co

GENERALIDADES DEL CARGO

No. de vacantes

Uno (1)

Cargo

Profesional en areas de ingenierias y/o administracion, con
experiencia en gestidn editorial de revistas cientificas

Formacién académica

Areas de Ingenierias, y/o Administracion,

Descripcién detallada
del perfil

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA GESTION DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
EXTENSION Y TRANSFERENCIA PARA ASESORAR LA
GESTION EDITORIAL DE LA REVISTA LETRAS CON CIENCIA
TECNOLOGICA EN ORIENTACION AL CUMPLIMIENTO DE
CRITERIOS DE CALIDAD CIENTIFICA 2

Descripcion de
Funciones/Actividades

1. Proponer y realizar acompafiamiento en la implementaciéon de
acciones para la transicion de la revista Letras, actualmente revista
de divulgacion hacia el fortalecimiento y cumplimiento de criterios de
calidad en la gestion editorial como una revista cientifica.

2. Orientar la gestion editorial de la revista hacia el cumplimiento de
la fase | Declaracion del cumplimiento de gestidn editorial de acuerdo
al Modelo de clasificacion de revistas cientificas — Publindex.

3. Sugerir, acompafar y evaluar estrategias para el cumplimiento de
parametros de calidad cientifica editorial.

4. Establecer las politicas de calidad de la revista para el Plan de
Desarrollo de la Vicerrectoria de IlyT.

5. Realizar una revision de la trazabilidad de la gestién de la revista 'y
orientar sobre mejores practicas para fortalecer el proceso editorial.
6. Revisar la trazabilidad de la revista en el sitio de administracién
0Js.

7. Elaborar informe de trazabilidad de articulos en las diferentes
etapas del proceso, gestibn con autores, revisores, editores e
integrantes de los diferentes comités. Consolidacién de hallazgos y
aspectos a mejorar.

8. Orientar, implementar y evaluar los avances logrados en la
implementacion de los planes de esta asesoria.

9. Acompafiar la implementacion del plan de accion de mejoramiento
y realizar seguimiento a su eficacia.




.10. Orientar el establecimiento de contenidos minimos para la
presentacién de la revista, las instrucciones a autores, proceso de
revision, analisis de similitud, ética y buenas practicas de publicacién,
formatos de postulacion, revision y autorizacién de publicacién.

Horario Prestacion de Servicios

Tipo de Contrato Prestacion de servicios

Salario 3.000.000 por 4 meses , a partir del 15 de agosto
Email recepcién Hojas

. seleccionvinculacion@itc.edu.co
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