Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

ACUERDO NUMERO (14 DE

( 26 de julio de 2024 )

“Por el cual se aprueba la Politica Control Interno,
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL - ETITC.

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial la conferida en el
articulo 14, literal “a” del Acuerdo 05 de 2013 del Consejo Directivo “Estatuto
General’, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en el articulo 209, establece que
la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus o6rdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en el articulo articulo 269,
establece que, en las entidades publicas, las autoridades estan obligadas a disefiar
y aplicar, segun sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, segun
lo que disponga la ley, que podra establecer excepciones y autorizar la contratacion
de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que, la Ley 87 de 1993, establece normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Que, el Decreto 1499 de 2017 que modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn e integra en su séptima dimension la estructura
del Modelo Estandar de Control Interno, sintetizandolo en cinco (5) componentes y
asignando roles mediante el modelo de “Lineas de Defensa”.

Que, el Decreto 648 de 2017 modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

Que, en la sesion del 13 de junio de 2024 el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional validé propuesta presentada por la Rectoria para adoptar la Politica de
Control Interno de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central. En tal sentido,
la Secretaria Técnica emitié Certificacion.

Que, en sesion ordinaria del 17 de julio de 2024 el Consejo Directivo discutio y
aprobo la propuesta presentada por la Rectoria para adoptar la Politica de Control
Interno de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

CLASIF. DE IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
CONFIDENCIALIDAD INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 014 DE 26 de julio de 2024 HOJA No.2

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:
Articulo 1°-. Aprobacion. Se aprueba la Politica de Control Interno de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, conforme a lo establecido en el articulo 14
literal a) del acuerdo 05 de 2013. Estatuto General vigente.
Articulo 2°-. Alcance. La politica de Control Interno de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central se ejecuta transversalmente, a través de los componentes
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI y las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Asimismo, comprende los planes,
programas y proyectos ejecutados, por los diferentes actores de la entidad,
definidos en las lineas: estratégica, primera, segunda y tercera linea de defensa,
establecidas en la Politica de Administracion del Riesgo de la institucion.

Articulo 3°-. Anexo Unico. El cuerpo de la Politica se anexa y forma parte integral
del presente acto administrativo

Articulo 4°-. Socializacion. Socializar el contenido del presente Acuerdo a través
de los medios institucionales de la ETITC.

Articulo 5°-. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C., a los 26 dias del mes de julio de 2024.

La Presidente del Consejo Directivo,

Adﬂa‘&a J/Fw%mkn(
ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS

El Secretario del Consejo Directivo

Proyect6: Yaneth Jimena Pimiento Cortés, Profesional Aseguramiento de la Calidad.
Revis6:  Viviana Paola Pulido Suéarez, Profesional Juridica

Edgar Mauricio Lépez Lizarazo, Secretario General
Aprobd: Consejo Directivo

CLASIF. DE IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
CONFIDENCIALIDAD INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




ACUERDO NUMERO 014 DE 26 de julio de 2024 HOJA No.3

ANEXO UNICO

POLITICA DE CONTROL INTERNO

1. Objetivo

Establecer los lineamientos institucionales que contribuyan al fortalecimiento y
adecuada gestion del sistema de Control Interno de la Entidad.

2. Alcance

La politica de Control Interno de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se
ejecuta transversalmente, a través de los componentes del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI y las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG. Asimismo, comprende los planes, programas y proyectos
ejecutados, por los diferentes actores de la entidad, definidos en las lineas:
estratégica, primera, segunda y tercera linea de defensa, establecidas en la Politica
de Administraciéon del Riesgo de la institucion.

3. Responsable

Los responsables de implementar y ejecutar la politica de control interno a nivel
interno de la escuela son todos los funcionarios, contratistas y servidores publicos
de la Entidad, quienes contribuyen con la adecuada ejecuciéon y control de las
actividades, estableciendo metodologias que previenen la posible materializacion
de los riesgos en el desempefio de sus funciones diarias, con medidas de control y
autocontrol, asi mismo, la tercera linea de defensa, evalltan la ejecucion de los
controles implementados, asi como la efectividad y eficacia de los mismos para,
finalmente presentar a la alta direccion el resultado de dicha evaluacion y
recomendar las acciones a que haya lugar, para que contribuya con la mejora
continua de la Entidad.

4. Glosario

e Actividades de Control: Este componente permite identificar las politicas,
procedimientos o0 mecanismos mediante los cuales se contribuye a la mitigacion
de riesgos de gestion y a la consecucion de los objetivos estratégicos.

e Actividades de Monitoreo: Este componente evalla la gestion diaria de los
procesos Yy la Entidad, a través de las auditorias, el nivel de ejecucién de los
planes, programas y proyectos, con el fin de generar recomendaciones que
contribuyan a la mejora continua de la Escuela.

e Alta Direccion: Integrada por las maximas autoridades administrativas de una
entidad y quién posee el maximo nivel de responsabilidad.

e Ambiente de Control: Es el componente que permite visualizar el cumplimiento
de las condiciones minimas de aplicacion del sistema de control interno en la
Entidad.

o Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias objetivas y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el
grado en que se cumplen los criterios de auditoria. (ISO 19011-2018)

Conforme a la Guia de Auditoria para Entidades Publicas el rol de auditoria que
ejercen las oficinas de Control Interno o quien hagan sus veces, se entiende
como una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad, ayuda a
las organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
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riesgos, control y gobierno. (Guia de auditoria interna basada en riesgos para Entidades
Pudblicas Version 4 de 2020 del DAFP).

e Autocontrol: Capacidad de cada servidor publico para evaluar su propio
trabajo, detectar posibles desviaciones, efectuar correctivos oportunamente,
mejorar y solicitar ayuda en la ejecucion de los procesos, actividades y tareas
bajo su responsabilidad para garantizar el ejercicio de una funcion
administrativa, transparente y eficaz.

e Autogestion: Capacidad para interpretar, coordinar y aplicar la funcién
administrativa que le ha sido asignada.

e Autorregulacién: Capacidad para aplicar de manera participativa los métodos
y procedimientos establecidos en la normatividad que permitan el desarrollo e
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI).

e Control Interno: El Control Interno se define como el conjunto de principios,
fundamentos. reglas, acciones, mecanismos, instrumentos y procedimientos
que, ordenados, relacionados entre si y unidos a las personas que conforman
una organizacion publica, sirven para cumplir su funcion administrativa, sus
objetivos y la finalidad que persigue, generandole capacidad de respuesta ante
los diferentes publicos o grupos de interés que debe atender.

e Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: es un érgano de
asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Entidad. En su rol de
responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el
funcionamiento armaonico del Sistema de Control Interno.

e Eficacia. Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados.

e Eficiencia. Capacidad de producir el maximo de resultado con el minimo de
recursos, energia y tiempo.

e Evaluacién: apreciacion sistematica y objetiva de un proyecto, programa o
politica en curso o concluido, en relacién con su disefio, su puesta en practica
y sus resultados. El objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los
objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para
el desarrollo.

e Evaluacién del Riesgo: Este componente permite identificar, gestionar y
evaluar los eventos potenciales, que pueden afectar la gestién de la Entidad.

e Informaciéon Y Comunicacién: Este componente verifica que los servidores y
funcionarios publicos de la entidad, conozcan y cumplan con las politicas,
directrices, mecanismos de consecucién, captura y procesamiento de
informacion de la Entidad

o Lineas de Defensa: Son un modelo de control que establecen los roles y
responsabilidades de todos los actores del riesgo y control de la Escuela para
proporcionar aseguramiento de la gestién prevenir la materializaciéon de los
riesgos en todos sus ambitos. Se divide en: linea estratégica, primera linea de

defensa, segunda linea de defensa y la tercera linea de defensa. (para mas
informacion consultar la Politica de Administracion del Riesgo en la ETITC)

e MECI: Modelo Estandar de Control interno.

e MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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Oficina de Control Interno: Es la dependencia encargada de evaluar y realizar
el seguimiento continuo, de forma independiente a la gestion de las Entidades
y al mejoramiento de sus procesos.

Riesgo: Probabilidad o efecto causado a partir de un evento potencial que
perjudica la gestion y los objetivos de la entidad.

Sistema de Control Interno: Es la articulacion de proyectos, procesos y
actividades, ejecutadas con autocontrol, autorregulacion y autogestion, que
conllevan al adecuado desempefio de la Entidad publica, en procura de su
mejoramiento continuo.

5. Principios

En la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, la Politica de Control Interno
se basa en los siguientes principios:

Autocontrol: Capacidad de cada servidor publico para evaluar su propio
trabajo, detectar posibles desviaciones, efectuar correctivos oportunamente,
mejorar y solicitar ayuda en la ejecucion de los procesos, actividades y tareas
bajo su responsabilidad para garantizar el ejercicio de una funcion
administrativa, transparente y eficaz.

Autogestion: Capacidad para interpretar, coordinar y aplicar la funcion
administrativa que le ha sido asignada.

Autorregulacion: Capacidad para aplicar de manera participativa los métodos
y procedimientos establecidos en la normatividad que permitan el desarrollo e
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI).

6. Considerandos

Constitucion Politica de Colombia 1991:

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale
la ley.

Articulo 269. En las entidades publicas, las autoridades estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, segun lo que disponga la ley, que podra establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones’.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 20157,
gue actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion e integra y actualiza
en su séptima dimension la estructura del Modelo Estandar de Control Interno
sintetizandolo en 5 componentes y asignando roles mediante el modelo de
“Lineas de Defensa”
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o Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica”

7. Desarrollo

A partir de los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG, y en el Modelo Estandar de Control Interno basados en los
componentes de Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de
Control, Informacion y Comunicacion y Actividades de Monitoreo, mediante los que
las entidades publicas cumplen la gestion y prestacion de su servicio misional,
fortaleciendo los mecanismos que permiten mejorarlas, lo que se debe reflejar en el
servicio prestado a los ciudadanos.

Por lo anterior, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se compromete a
implementar las actividades, acciones y controles, que involucra a todos servidores
publicos y contratistas, en los procesos que conforman el Sistema Integrado de
Gestidon, con el fin de implementar la cultura de autocontrol, autogestion y
autorregulacion, que contribuyan a la alta direccion y la toma de decisiones,
basadas en evidencias y la mejora continua de la Institucion.

8. Responsabilidades, roles y Estrategias.
Linea Estratégica: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

¢ Por medio del compromiso, liderazgo y los lineamientos de la Alta Direccion, el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, analiza y evalta el
estado del sistema de Control Interno de la Entidad y el Ambiente de Control, a
través del desarrollo de las dimensiones de: Talento Humano, Direccionamiento
Estratégico y Planeacién, Gestion con Valores para resultados, Evaluacion de
Resultados, Informacién y Comunicacion y la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

e Garantizar la confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacién
requerida, con el fin de visualizar el cumplimiento de las responsabilidades en
la ejecucion de la gestion diaria de las areas y procesos de la Institucion.

e Asegurar que, dentro de los procesos de Informacion y comunicacion interna 'y
externa, se implementen y fortalezcan, mecanismos claros de comunicacion
efectiva, a todos los niveles de la Entidad.

e Verificar y analizar el resultado de las evaluaciones independientes, efectuadas
por la tercera linea de defensa, a partir de lo que la alta direccion toma las
decisiones pertinentes, para evidenciar la implementacion de los ajustes y
modificaciones aplicados, a las recomendaciones y no conformidades
identificadas.

Primera Linea de Defensa: Lideres de Proceso.

e Su rol consiste en el mantenimiento efectivo de los controles internos, la
ejecucion de gestion de riesgos y controles en la gestion diaria.

e Identificar y gestionar eventos potenciales internos y externos, que puedan
afectar el logro de los objetivos del proceso y la institucion, a partir del desarrollo
de la dimensién de Gestion con Valores para Resultados.

e Establecer las responsabilidades para efectuar y mantener controlados dentro
de niveles aceptables, los riesgos estratégicos, de gestiéon, financieros, de
corrupcion, fraude, soborno, reputacionales, tecnolégicos y ambientales, que
permitan mitigar la ocurrencia de hechos que afectan el adecuado
funcionamiento de la Entidad.
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e Dar cumplimiento a las politicas institucionales, asi como, los lineamientos
internos y externos establecidos, con el fin de generar y comunicar la
informacion relevante, de manera accesible, oportuna, confiable, integra y
segura, que facilite las acciones de control en la entidad.

e Utilizar los mecanismos de comunicacion definidos por la entidad, para facilitar
el flujo de informacion interna y externa, e interactuar con los grupos de valor y
organismos de control.

Segunda linea de defensa:

Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional.

e A través de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional, se
verifica y asegura la adecuada implementacion de los controles y procesos de
gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa, con la implementacion de practicas
de gestion de riesgo eficaces y funcionales, que permitan consolidar y analizar,
la informacién sobre temas relevantes para la entidad, aplicando el principio de
la autogestidn, clave para el adecuado desarrollo de la gestion institucional.

¢ Verifica la adecuada identificacion de riesgos que prevengan la materializacion
del fraude y la corrupcion.

e Evallay propone modificaciones frente al disefio y desarrollo de la politica para
la Gestion de Riesgos, con el fin de mantenerla actualizada.

e Verifica a través de seguimiento, que los mapas y planes de tratamiento de
riesgos de cada proceso, cuenten con la adecuada identificacion,
implementacion y ejecucion, de los controles por parte de la primera linea de
defensa, tal como han sido disefiados, de acuerdo con lo establecido en la
politica de Administracién del riesgo de la Entidad y los lineamientos del DAFP.

e Garantiza que la informacion circule adecuadamente, a través de los canales
institucionales establecidos, de manera accesible, oportuna, confiable, integra
y segura, al interior de la escuela y asi mismo, respalde el funcionamiento del
sistema de control interno.

¢ l|dentifica los cambios significativos de la entidad y que afecten el adecuado
funcionamiento del sistema de control interno.

e Comunica las deficiencias a la alta direccion o a las partes interesadas, que
permitan la adecuada y oportuna implementacién de acciones correctivas y de
mejora, asi como la implementacion de acciones, frente a las oportunidades de
mejora identificadas en las diferentes fuentes externas de evaluacion.

Oficial de Seguridad de la Informacion o quien haga sus veces.

e Encargado de evaluar el cumplimiento de los controles asociados a las Politicas
de Seguridad de la Informacién.

Profesional de Servicio al Ciudadano o quien haga sus veces.

e Encargado de hacer monitoreo a las PQRSD generando alertas sobre
incumplimientos, quejas en la prestacion del servicio, tutelas u otras situaciones
de riesgo detectadas.

Profesional de Talento Humano o quien haga sus veces.

e Encargado de monitorear temas clave del ciclo del servidor (capacitacion,
bienestar, incentivos, convivencia laboral, codigo integridad), generando alertas
sobre incumplimientos, situaciones criticas que afectan en clima laboral y
posibles afectaciones al codigo de integridad.

Profesional del area de Gestion de Informatica y Telecomunicaciones.
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Encargado de monitorear en Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
- PETI, generando sobre retrasos, incumplimientos u otras situaciones de riesgo
detectadas en materia de tecnologia.

Profesional del area de Gestion Juridica o quien haga sus veces

Encargado de monitorear la gestion juridica, generando alertas sobre retrasos,
incumplimientos u otras situaciones de riesgo detectadas en esta materia.

Tercera Linea: Control Interno

Dentro de las responsabilidades de Control Interno, corresponde desarrollar su
labor a través de los roles asignados a través de la normatividad vigente:
Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencién, Evaluacion de la Gestion
del Riesgo, Relacibn con Entes Externos de Control y Evaluacion y
Seguimiento, lo que contribuye a generar recomendaciones orientadas al
fortalecimiento institucional y mejoramiento continuo.

Desarrolla el Plan Anual de Auditorias basadas en riesgos, evaluando la
adecuada identificacion, implementaciéon y ejecucion, de los controles
disefiados, asi como, la adecuada segregacion de funciones y la apropiacion de
la Politica de Administracién del Riesgo de la Entidad.

Alertar al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, de las
situaciones identificadas a través de los seguimientos, auditorias y herramientas
de evaluacion, sobre los posibles cambios y riesgos que pueden afectar la
gestidn institucional y el adecuado funcionamiento del sistema de control interno
de la Entidad.

Evaluar través de los seguimientos y las auditorias internas, de manera
independiente la gestidn institucional, asi como, el Sistema de Control Interno,
donde los controles sean adecuados, se encuentren presentes y funcionando.

Realizar seguimiento a la apropiacion de los valores institucionales adoptados
mediante el cddigo de integridad, asi como a los principios del servicio publico,
por parte de los servidores de la escuela.

Evaluar la efectividad de los mecanismos implementados por la Entidad, a
través de los canales institucionales establecidos, con el fin de realizar la
adecuada circulacién de la informacion interna y externa, de manera accesible,
oportuna, confiable, integra y segura, que contribuya al correcto funcionamiento
del sistema de control interno.

Lineas de Reporte:

Atendiendo el esquema de las lineas de defensa establecidas en la Politica de
Administracion del Riesgo de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, el
incumplimiento, bajo nivel de ejecucion y posible materializacion de riesgos, que
pueden afectar la gestion adecuada de la Entidad se reportaran asi:

Incumplimiento o bajo nivel de cumplimiento, por parte de la primera linea de
defensa, sera reportado a la segunda linea de defensa, quien a su vez reportara
a la linea estratégica, con el fin de tomar decisiones basadas en evidencias que
contribuyan al mejoramiento continuo de la entidad.

Incumplimiento o bajo nivel de cumplimiento, por parte de la segunda linea de
defensa, sera reportado a la linea estratégica, con el fin de tomar decisiones
basadas en evidencias, que contribuyan al mejoramiento continuo de la entidad.

El Incumplimiento o bajo nivel de cumplimiento, observado a partir de las
evaluaciones, seguimientos y auditorias internas, efectuadas por parte de la
tercera linea de defensa, seran reportados e informados a la linea estratégica,
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con el fin de tomar decisiones basadas en evidencias, que contribuyan al
mejoramiento continuo de la entidad.

9. Mecanismos para evaluar impacto en la gestion institucional

La ETITC ejerce el control interno en todas sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Este control interno se refiere a un sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por la institucién, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas y objetivos
previstos.

Como mecanismos para evaluar el impacto en la gestion institucional se requiere:

e Realizar seguimiento a la planeacion estratégica.

o Definir objetivos claros para identificar y evaluar los riesgos relacionados con los
cambios del contexto del proceso e institucional.

e Disefiar y desarrollar actividades de control con la adecuada segregacion de
funciones y responsabilidades.

e Despliegue de politicas y procedimientos, incluyendo actividades de control y
evaluacion frente al riesgo; monitoreo, verificacion de cumplimiento y evaluaciéon
de controles, como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y
lineamientos establecidos

e Realizar actividades de monitoreo desarrollando supervision (controles
permanentes) de las actividades, asi como evaluaciones periddicas
(autoevaluacion, auditorias) que permiten valorar: la efectividad del control
interno de la entidad, la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos y los
controles definidos; el nivel de ejecucion de los planes, programas y generar
recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad.

La evaluacion o revision de la politica debe llevarse a cabo durante todo el ciclo de
vigencia de la politica, de acuerdo con las necesidades de informacion identificadas
por quienes toman las decisiones publicas y en aquellos casos que por cambio de
la normatividad se requiera.

Elabor6: Profesionales de Apoyo a la Gestion de Control Interno.
Revisé: Ariosto Ardila Silva, Rector

Validé: Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Aprob6: Consejo Directivo.
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