Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento PUblico de Educaciéon Superior

ACUERDO NUMERO
030 DE

(21 de octubre de 2026)

“Por el cual se aprueba la creacion del programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano en Aleméan (niveles A1, A2, B1, B2) modalidad presencial, de conocimientos
académicos, 695 horas hasta el ultimo nivel y lugar de desarrollo del programa en la ciudad
de Bogota, D. C.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL - ETITC.
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial la conferida en el articulo 14,
literal “i” del Acuerdo 05 de 2013 del Consejo Directivo “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, ETITC es un establecimiento publico
de educacion superior adscrito al Ministerio de Educacién Nacional, y debido a su caracter
de Escuela Tecnoldgica desarrolla su mision en los campos de la técnica, la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia y, por lo tanto, podra desarrollar programas
de educacién para el trabajo y desarrollo humano en los términos de la ley.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que cumple una funcion social, mediante el cual
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores
de la cultura.

Que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion, establece los
principios y disposiciones generales que orientan la prestacion del servicio educativo en
Colombia.

Que la Ley 1064 de 2006 reconoce la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como parte esencial del proceso educativo de las personas y como un componente
dinamizador de la formacion para el desempefio laboral y el desarrollo de competencias.

Que el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, en la
Parte 6 del Libro 2, establece las disposiciones relativas a la creacion, organizacion, oferta 'y
funcionamiento de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, incluidos los
requisitos aplicables al registro de los programas.

Que, de conformidad con el articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, para ofrecer y
desarrollar un programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se requiere
contar con el respectivo registro, entendido como el reconocimiento que efectua la Secretaria
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de Educacion de la entidad territorial certificada en educacién sobre el cumplimiento de los
requisitos basicos para su adecuado funcionamiento.

Que el articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015 establece los requisitos basicos que deben
contemplar los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, entre ellos
la informacién institucional, la denominacion vy justificacion del programa, los objetivos, el
perfil del egresado, el plan de estudios, la organizacion administrativa, los recursos
especificos, el personal formador, los reglamentos y la financiacion.

Que la Secretaria de Educaciéon del Distrito expidié la Resolucién 1673 del 14 de julio de
2025, mediante la cual establecio directrices para la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, los
Equipos Locales de Inspeccion y Vigilancia y las Direcciones Locales de Educacion, en
relacion con el registro, la renovacion y los demas aspectos de los programas ofrecidos por
las instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en Bogota D. C.

Que el articulo 1 de la Resolucion 1673 de 2025 delimita su objeto a la unificacion de criterios
e interpretaciones para el registro, la renovacion y demas aspectos de los programas
ofrecidos por las instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en el
ambito de actuaciéon de las dependencias competentes de |la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Que la Resolucion 1673 de 2025 establece, entre otros aspectos, requisitos relacionados
con la denominacion del programa, su pertinencia, el disefio curricular, el plan de estudios,
la metodologia, los recursos educativos, la idoneidad del personal formador y la
disponibilidad de recursos financieros, asi como las condiciones que deben verificarse para
el registro de los programas.

Que la Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano constituye una alternativa de
formacion orientada al desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y competencias
para el desempefio en actividades especificas de los sectores productivos y de servicios, de
conformidad con la normativa vigente.

Que la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, en cumplimiento de su mision
institucional y de los principios que orientan su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
promueve una formacion integral, pertinente y de calidad, articulada con las necesidades del
entorno, los avances tecnolégicos y los requerimientos de los sectores productivos y
sociales.

Que la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en desarrollo de sus objetivos
institucionales y de su compromiso con la ampliacion de oportunidades de formacion,
reconoce la importancia de promover alternativas educativas que contribuyan al desarrollo
de competencias, la cualificacion del talento humano y la atenciéon de las necesidades
identificadas en los ambitos social, econémico, tecnoldgico y productivo.

Que, la presentacion de nuevas ofertas académicas podra garantizar el acceso a diversas
alternativas formativas en Bogota y la region.
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Que, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia, con el apoyo del Grupo
Interno de Trabajo de Extension y Proyeccion Social y el area de Autoevaluacion
Institucional, disefd la siguiente propuesta:

. .. CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ALEMAN - (NIVELES A1,
Denominacion
A2, B1, B2).
ien . Ocupacional que otorga Certificado de conocimientos académicos
Certificado de Aptitud Jpac ' q 9a L
en inglés (nivel correspondiente).
. TOTAL
. NIVEL UNIDADES DE INTENSIDAD DURACION
DENOMINACION | \ucERi | APRENDIZAJE HORARIA ACUMULADA HCR:AS
Anfédnger Ala
(Principiante) A1 & L 160
Anfénger A1b 5 80
(Principiante)
Grundstufe A2
G| [0 w0
. Grundstufe A2b 5 80
Duracion (Elemental) 695
Mittelstufe Bla 4 85
(Intermedio) B1 175
Mittelstufe B1b 3 %0
(Intermedio)
Fortgeschrittene B2a
(Avanzado) B2 & 100 200
Fortgeschrittene B2b
Sighecptene :
Periodicidad de
. ., Semestral
admision

Que, dicho diseno fue presentado en la sesion ordinaria del Consejo Académico el 06 de
octubre de 2026, obteniendo su aval gracias a la fundamentacién expuesta sobre su
pertinencia, en coherencia con la proyeccién realizada por la Oficina Asesora de Planeacion
y el analisis de capacidad instalada efectuado por el area de Autoevaluacion Institucional.

Que, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con sustento en la proyeccion realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion, y al andlisis de capacidad instalada efectuada por el
area de Autoevaluacion Institucional, con fecha del 19 de octubre de 2026, certifico la
viabilidad financiera para ofertar el programa de conocimientos académicos en Aleman con
sede Bogota, modalidad presencial, para ser ofrecida en Bogota D.C.

Que, conforme a lo establecido en el literal “i", del articulo 14, Estatuto General vigente, es
competencia del Consejo Directivo considerar la aprobacion de “modificacion a programas
académicas de acuerdo con las disposiciones vigentes”.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. CREAR el PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN
ALEMAN - (NIVELES A1, A2, B1, B2) modalidad presencial, para la certificacion de Aptitud:
Ocupacional que otorga Certificado de conocimientos académicos en aleman (nivel
correspondiente), de A1 — 160 horas, A2 — 160 horas, B1 — 175 horas y B2 — 200 horas para
un total 695 horas y oferta del programa en la ciudad de Bogota D.C. con la estructura
definida en el documento maestro de condiciones de calidad propuesto y que sustenta su
creacion e implementacion.
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ARTICULO 2°. AUTORIZAR al Rector de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
para que adelante todos los tramites exigidos legal y reglamentariamente ante la Secretaria
de Educacion del Distrito, para la obtencién del registro correspondiente.

ARTICULO 3°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

Hno. EDGAR FIGUEROA ABRAJIM

Dado en Bogota D.C., a los 21 dias de octubre de 2026.

El Presidente del Consejo Directivo,

EL Secretario del Consejo Directivo,

EDGAR MAUR

Proyecto y revisé: Consejo Académico
Revisé y Aprobd: Consejo Directivo.
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