Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento PUblico de Educaciéon Superior

ACUERDO NUMERO 033 DE

(11 de diciembre de 2024)

“Por el cual se aprueba y se adopta el Plan de Desarrollo Institucional PDI 2025 —
2032.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas por el
literal b) del articulo 14 del Acuerdo 05 de 2013, Estatuto General de la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central de Bogota D.C, es funcion del Consejo Directivo
aprobar el Plan de Desarrollo Institucional PDI.

CONSIDERANDO QUE:

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, consagra como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Que, la Ley 152 de 1994, Por la cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo,
tiene como propdsito establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracién,
aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi
como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general
por el articulo 2 del Titulo Xl de la constitucion Politica y demas normas constitucionales
gue se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

Que, asi mismo, los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 precisan que las entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional deben elaborar su plan estratégico institucional
cuatrienal y su plan de accién anual con base en al Plan Nacional de Desarrollo. La suma
de estos dos instrumentos constituye la base para la evaluacion de resultados.

Que, la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, en su articulo 9° consagra que todo sujeto
obligado debera publicar la siguiente informaciéon minima obligatoria de manera proactiva
en los sistemas de informacién del Estado o herramientas que lo sustituyan, entre otras,
d) Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, las
metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas
operativos y los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de
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desempefio.

Que, en cuanto a la politica publica de participacién democrética, mediante el articulo 2°
de la Ley Estatutaria 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocién y proteccion del derecho a la participacién democratica”, se prevé que los
planes de gestidn de las instituciones publicas haran explicita la forma como se facilitara
y promovera la participacion de las personas en los asuntos de su competencia; y que
las discusiones que se realicen para la formulacién de la politica pablica de participacion
democratica deberan realizarse en escenarios presenciales o a través de medios
electrénicos, cuando sea posible, utilizando las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, siendo un derecho de todo ciudadano (art. 102, ibidem) en desarrollo
de las instancias de participacion, hacerlo en las fases de planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la gestion publica y control politico.

Que, a su turno y sobre mecanismos de patrticipacion, el articulo 3° de la Ley citada con
precedencia, sefiala que la participacion de la sociedad civil se expresa a través de
aquellas instancias y mecanismos que permiten su intervencion en la conformacion,
ejercicio y control de los asuntos publicos. Pueden tener su origen en la oferta
institucional o en la iniciativa ciudadana.

Que, el articulo 1° del Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado, que adiciona al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su
numeral 2.2.22.3.14 establece la Integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accion, y explica que las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accidn de que trata
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web,
a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que, conforme a la Circular 001 del Circular No. 001 de 2018 del Consejo para la gestion
y el desempefio institucional, define que para el seguimiento y la evaluacién se deben
desagregar sus planes estratégicos institucionales en planes de accién anuales, que
equivalen al Plan de Accidn Institucional.

Que, en la formulacion del plan de accién, acorde con lo que define el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011 debe especificar: los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables y la distribucion presupuestal de los proyectos de inversion, asi
como acciones y estrategias que promuevan la participacion de las personas en los
asuntos de su competencia.

Que, el Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el Plan de
Desarrollo debe contener dos grandes componentes; uno estratégico y uno financiero
requeridos para el cumplimiento de los proyectos y metas propuestas.

Que, la Rectoria de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para la formulacion
del PDI se acompafié de una firma con alta experiencia y demostrada idoneidad para
adelantar metodoldgica y técnicamente todo el proceso de formulacion del Plan de
Desarrollo Institucional 2025 — 2032 con el apoyo de sus Directivos y la Oficina Asesora
de Planeacioén y Desarrollo Institucional.
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Que, producto del proceso participativo de toda la comunidad educativa y actores del
sector productivo, el cual inici6 con las propuestas del Programa de Gobierno 2024-2027
y la articulacién con los planes; del orden Nacional, Departamental, Distrital y sectorial.
Este se articulé en sus diferentes estrategias con los estamentos de la comunidad
educativa de la ETITC y se socializ6 con el Consejo Académico, los docentes y
estudiantes de Educacion Superior, con los docentes de Bachillerato y con el personal
Administrativo.

En mérito de lo expuesto el Consejo Directivo,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. - Adoptar el Plan Institucional de Desarrollo 2025-2032 de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central - ETITC, el cual esta estructurado en ejes y lineas
estratégicos que recogen las grandes apuestas de la ETITC en el horizonte de los 8 afios.

ARTICULO 2°. - El cuerpo del Plan de Desarrollo Institucional aprobado se anexa y forma
parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°. - La Oficina Asesora de Planeacién coordinara el proceso de seguimiento
y evaluacion del Plande Desarrollo Institucional 2025 — 2032 y su evaluacién sera
presentada ante el Consejo Directivo con periodicidad anual.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los 11 dias de diciembre de 2024.

La Presidente del Consejo Directivo,

Adriana J(pwimhrr
ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS
El Secretario del Consejo Directivo
EDGAR MAUY OAzo
Aprobé Consejo Directivo
Revis6: Consejo Directivo

Proyecto: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ETITC 2025-2032

Aprobacion del PDI con
el Consejo Directivo

Bogota D.C, 11 de diciembre de 2024.




Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central
Establecimiento Publico de Educacion Superior

iConstruyamos

juntos el futuro

Plan de Desarrollo de la ETITC:
INSTITUCIONAL! Tu voz, nuestro
2025-2032 caminol
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1. Solidez en el Marco Institucional: La ETITC cuenta con una historia rica y un marco institucional bien definido, lo que refleja madurez y estabilidad, esenciales para su transicion a
universidad. Su trayectoria historica es un pilar sélido para su reconocimiento en el ambito educativo superior colombiano. A lo anterior se suma la existencia de un claro modelo de gobierno, el cual puede ser
fortalecido sobre la base del nuevo Plan Estratégico Institucional.

2. Necesidad de Fortalecer la Planeacidon Estratégica: Aunque existe una cultura de planeacion, es crucial que la ETITC desarrolle una vision a largo plazo con un Plan de
Desarrollo Institucional robusto, que contemple la nueva identidad como universidad y defina metas claras, indicadores y objetivos estratégicos.

3. Desafio en la Produccidon Cientifica: sibien se han logrado avances en investigacion aplicada, la produccion cientifica debe ser fortalecida sustancialmente. Para ser reconocida como
universidad, la ETITC necesita incrementar su produccion académica y el impacto de sus investigaciones, procurando concretar la obtencidon de patentes y una mayor participacion en redes de investigacion.

4. Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI): ElIPEl, aunque actualizado, debe ser resignificado para alinearse con los nuevos desafios de ser una universidad,
incluyendo un enfoque mas claro en la investigacion y la integracion de ciencias basicas que refuercen las capacidades académicas de los estudiantes.

5. Aprov echamiento del Contexto Nacional: La actual politica de gobierno ofrece una ventana de oportunidad que la ETITC debe aprovechar para consolidar su posicién como
universidad. Las reformas en educacion superior y politicas de aumento de cobertura pueden ser palancas para el fortalecimiento institucional y la sostenibilidad en el largo plazo.

6. Infraestructura Yy REeCUrs0S: LaETITC necesita asegurar la propiedad a largo plazo de sus sedes actuales y planificar la modernizacion de su infraestructura. La expansion fisica y
tecnoldgica es crucial para sostener el crecimiento esperado y garantizar instalaciones adecuadas para actividades de investigacion y formacion.

7.Vinculacion con el Entorno Externo: se debe fortalecer la relacién con el sector productivo y la sociedad civil. A pesar de tener politicas de extension, la ETITC necesita consolidar un
modelo de colaboracién mas estructurado que evidencie su impacto en la comunidad y el mercado laboral.

8. Internacionalizacion como Eje Estratégico: La ETITC ha avanzado en la movilidad de estudiantes y docentes, pero es necesario diversificar sus estrategias de internacionalizacion
para incluir alianzas con universidades y empresas extranjeras, y fomentar una cultura global en su curriculo y proyectos de investigacion.

9. Cultura de la Calidad ) Mej ora Continua: Lainstitucién ha desarrollado una sélida cultura de autoevaluacion y mejora continua, evidenciada por sus programas acreditados y
certificaciones. Esta cultura es una base clave para afrontar el proceso de transicion a universidad, asegurando que la calidad siga siendo un pilar fundamental.

10. Bienestar e Inclusion: se reconoce un modelo de bienestar integral bien estructurado, pero es importante establecer indicadores claros para medir su impacto y mejorar la calidad de vida de

la comunidad educativa, lo cual contribuird a un entorno mas inclusivo y satisfactorio para los estudiantes y el personal.
al i | N




MISION:

Somos una Institucion Publica de Educacion Superior que
ofrece programas y servicios educativos integrales,
articulando los niveles: tecnico, tecnologico, profesional y
posgrado, para personas éticas, emprendedoras,
competentes e innovadoras que lideran el desarrollo de
Colombia.



VISION A 2032

Al 2032, seremos una universidad acreditada,
formadora de talentos, respaldada por una cultura
comprometida con la excelencia, el conocimiento, el
pensamiento critico y la vida, fortalecida por procesos
de formacion, investigacion y extension de calidad, que
Impacten el bienestar y el desarrollo social.



PROPOSITO SUPERIOR — SLOGAN PDI 2025-
2032.

Oportunidades gue
transforman lavida




EJES ESTRATEGICOS

1 Formacion y pedagogia de calidad.

7 Investigacion y produccion técnico-cientifica.

3 Extension y proyeccion institucional.

4 Transformacion institucional.

o Ampliacién y modernizacion de la Infraestructura.

6 Cuidado por el bienestar y la vida.




Eje estratégico 1

FORMACION Y PEDAGOGIA DE CALIDAD

Objetivo estratégico del Eje estratégico: Consolidar a la ETITC como un referente educativo de excelencia, ampliando su oferta
academica y garantizando la calidad en todos sus programas mediante una actualizacion continua y una estrecha vinculacion con el
entorno.

Linea de accion Objetivo estratégico Metas estratégicas

i « Contar con 11.000 estudiantes vinculados a

Ampliar la cobertura de estudiantes en los programas de educacién superior al 2032.

Ampliacion de programas de educacion superior, asegurando el

° 0) i
cobertura i U i aade : * Lograr que el 30% de los estudiantes del
IBTI pasen a la educacion superior de la
ETITC
i Fortalecer la oferta educativa mediante la creacion y i Ofrecer programas de educacion superior:
Oferta consolidacion de programas de pregrado y posgrado, asi » 5 Pregrados nuevos.
educativa : como la ETDH, con modalidades virtuales que respondan a i « 3 Especializaciones nuevas.
i las demandas del entorno actual. i« 3 Maestrias.
Calidad de los | | . « Contar con la acreditacién del 100% de los programas de la
i Garantizar la alta calidad de todos los . ETITC que sean acreditables
PAROcLmie : programas de la ETITC. - . :
académicos : * Pruebas SABER por encima de la valoracion media.
................................................ SRS oot AR SRSt St SN ol R . ... ool Ll B L L
i Fortalecer la oferta educativa de la ETITC mediante la :
Acreditacion : acreditacion internacional de sus programas de : « Contar con 2 programas de
Internacional i educacion superior, alineados con los estandares del i acreditacion internacional.
: Marco Comun Europeo de Referencia. :
ot TEiEHG Garantizar que la ETITC cuente con un cuerpo docente de alta Contar con un cuerpo profesional que incluya:
| : calidad mediante la implementacion de un plan integral de : + Se mantienen 12 doctores en formacion.
de CUErpo : desarrollo profesoral, orientado a la excelencia académica y al « 80% en formacion docentes de planta.

docente : fortalecimiento de sus capacidades. i « Docentes con maestria.



Eje estratégico 2

INVESTIGACION Y PRODUCCION TECNICO-CIENTIFICA

Objetivo estratégico del Eje estratégico: Generar y fortalecer las capacidades tecnico cientifica y de innovacion de la ETITC mediante la

consolidacion de la investigacion aplicada, La generacion de alianzas estratéegicas y la integracion de la innovacion con la formacion
academica.

Linea de accion Objetivo estratégico Metas estrategicas
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« Contar con un (1) grupo de investigacion en

_Capa(_:idaC_I§S de CoRtar cop U el da i clasificacién A (en MinCiencias).
mvestlga,CIOH % capacidad de investigacion. : * Tres (3) grupos en B.
Innovacion :

« Cuatro (4) en C.

# : g AP .y _ » Lograr como minimo la publicacion de dos
Pr,Odl_JCCIOn ; Aumentar la produccion c_:lentlflco-t_ecnlcg de calidad (2) articulos en revistas internacionales
Tecnico - :  validable por su publicacion en revistas indexadas indexadas, por vigencia.
cientifica :  nacionales e internacionales. < e :

:  Lograr la publicacion de ocho (8) articulos en
............................................................................................................................................................................................................. revistas nacionales indexadas, porvigencia. ...
: Lograr el establecimiento y operacion de alianzas
Alianzas - .2l

« Contar con cuatro (4) patentes registradas
sobre la base de los desarrollos logrados
con las alianzas estratégicas con
Instituciones Yy sector productivo..

estratégicas con instituciones de investigacion en
innovacion en los campos de interés del ETITC, que
conduzca a la generacion de patentes.

estratéegicas para
la investigacion

Vinculacioén de lo . Establecer una integracion entre los procesos .

; — : " ” « Contar con un (1) centro de pensamiento y
Investigativo con |o e U Y [0 aClons desarrollo tecnoldgico certificado por
academico Extensignde |a"EniT Gy Colciencias y articulado con el Ecoparque

A
o DIOA1CO (€
A ) ) j&)



Eje estrategico 3

EXTENSION Y PROYECCION INSTITUCIONAL

Objetivo estrategico del Eje estratégico: Ofrecer programas y servicios innovadores y de alta calidad que respondan eficazmente a las
necesidades del sector productivo y social, promoviendo su bienestar y su desarrollo sostenible.

Linea de accion ; Objetivo estratéegico E Metas estrategicas
Autonomia y Fortalecer la autonomia en la gestion de
posicionamiento . actividades de extension y proyeccion social : > . )
de la Extension y T e implementacion de una  Disponer en la estructura organizacional de de una (1) vicerrectoria de
Proyeccion estructura institucional solida que amplifique exlension VD O e
Institucional . el Impacto social y comunitario de la ETITC.

 Disenar y diversificar la oferta de programas de educacion continuada.

| Liderar iniciativas innovadoras en programas » Generar ingresos para la ETITC mediante la comercializacion de su portafolio de

Fortalecimiento de de extensién que contribuyan al bienestar y al . servicios, fortaleciendo su sostenibilidad financiera.

la innovacion para la | | A . . ) .
P . desarrollo social, fortaleciendo la proyeccion  : . Implementar mecanismos de retroalimentacion continua de la oferta de

:Drot%ecg:lonl . institucional de la ETITC y avanzando hacia la programas de extension y proyeccion social.
nstituciona . .
e Bl R0 T T L ErEaV e,  Alinear la formacion en una segunda lengua en la ETITC con los estandares del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
: i« Garantizar la participacion y representacion del 100% de la programacion de la
Interaccion . ETITC en eventos académicos, empresariales y de proyeccion social, de
con el sector . Garantizar una solida interaccion con . acuerdo con disponibilidad de recursos.
: agentes del sector productivo y social,

productivo y N quehacer del ETITC ; Ejecutar el 100% del Plan Estratégico de Comunicacion de la Vicerrectoria de
social ' i Extension y Proyeccion Social, asegurando su efectividad y alcance.

« Establecer convenios y fortalecer redes de colaboracion con sectores productivos,
sociales, educativos, tanto publicos como privados.



Eje estratéegico 4

TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico del Eje estrategico: Pensar la ETITC mediante el desarrollo de sus horizontes de sentido, para que la
comunidad, contribuya en la transformacion de vida de los integrantes de la institucion, la sociedad y el planeta.

Linea de accion
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soportar su posicionamiento como universidad » Alcanzar el 92% en el indice de Desempefio Institucional del FURAG.
. tecnoldgica de alta calidad.

Dimension
estratégica

Arquitectura
Institucional

e SRR o Rl e I aTe e o o m a(ofEan m mia/B e e ma mm o n ala 4 aaa a6 @ 8 4 o8 o i m WIS o m o o m o T O TETE VR RBTRNETe Ve . o o, UL OVEPEPEyVEVEYBVEPS 110 SRR . PP ENRYRNENUPENOE . & ORNUOURETE o o 2'n o'e e o m o c O e e male = s S{ERRRINEY.  , o Shmra eturale MRREEETRE . < SISl I & 1% e a o e s s nansannssnesassbanesessssessennthassaanaansnannaaionasbaanassanaansassaasssansnaansnnansaasssisaaneeaiannanannsanannasosiBaeeeiianaanassanaasananaansn:

Gestion de la
comunidad
educativa

e = e

Relacionamiento
dialogico

: Contar con una cultura comprometida con la
. excelencia, el conocimiento, el pensamiento
. critico y la vida que impacten el bienestar y

. desarrollo social.

Cultura
organizacional

Obijetivo estrategico

Contar con una arquitectura institucional que
. garantice la gobernanza, efectividad, y fluida
. comunicacion entre todas las areas de la

. Institucion.

Consolidar un modelo de gestion de la que
. se posibilite a la institucion como una
. universidad de alta calidad.

Lograr el reconocimiento y posicionamiento de
. la institucion como una universidad de alta
i calidad, a través de un efectivo

. relacionamiento con el ecosistema (estado,
i empresa, academia, sociedad y medio ambiente).

Metas estrategicas

 Lograr la renovacion de la acreditacion institucional a 8 afos.

« Contar con el 100% de la estructura organizacional académicas y

administrativas operando.

: « Contar con un (1) sistema de informacién estratégico.
. » Consolidar el IBTI como unidad autbnoma y adscrita a la Institucion con un
:  programa de transito inmediato a la educacién superior.

.+ Posicionamiento de la instituciéon en un indicador Top of mind de universidades
. tecnoldgicas de caracter publico.

* 5 Alianzas estrategicas.
« 30 Proyectos por cada una de las cinco (5) Hélices.
 Lograr un 90% de participacion de las comunidades.

» Consolidar un (1) modelo de gestion de la cultura que contemple un (1)
i instrumento de evaluacion permanente.



Eje estratégico 5

AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA

Objetivo estrategico del Eje estratégico: Proveer la infraestructura fisica y
tecnoldgica necesaria para la calidad en la oferta educativa.

Linea de accion Objetivo estratégico Metas estratégicas

: Poseer sedes a nivel distrital y departamental que :
Sedes permita la ampliaciéon de cobertura con principios de « Contar con 4 sedes: 1. Calle 18, 2.
propias . sostenibilidad. Funza, 3. Guaymaral, 4. Central.

» 3 blogues reforzamiento estructural en la sede centro.

* 100% de los talleres y laboratorios actualizados

Modernizacion de la Fortalecer la infraestructura fisica y modernizados y viabilizados ambientalmente

Infraestructura tecnologica de las sedes.
« Contar con la reposicion del 100% de computadores con antigliedad
mayor a 3 anos.
E Firmar con el gobierno distrital, departamental
Infraestructura y municipal el aporte de infraestructura y « Hacer presencia en 4 sedes de terceros: 1. Zipaquira, 2.

de terceros tecnologia que soporte la oferta academica Multicampus de Suba, 3. Soacha, 4. Multicampus Tintal.
. en laregion.

Infraestructura para ;|  Contar con alianzas y convenio con
programas instituciones de educacion superior a
presenciales Yy nivel nacional para soportar oferta de

semipresenciales educacién no presencial.

« Contar con el 100% de la infraestructura de talleres y
laboratorios nuevos requeridos a través de convenios
(programas no presenciales).



Eje estrategico 6

CUIDADO POR EL BIENESTAR Y LA VIDA

Objetivo estrategico del Eje estratégico: Consolidar una cultura institucional de autocuidado, cuidado del otro, cuidado
del ambiente, garantizando espacios seguros, inclusivos y sostenibles para la construccion de un bienestar integral,
personal y colectivo.

Linea de acciéon Objetivo estratégico Metas estrategicas
Condiciones Lograr las condiciones necesarias para garantizar la vigencia * El 100% de las areas de la Institucion han
para el de una cultura de autocuidado, cuidado del otro y cuidado consolidado sus condiciones para el
Bienestar del ambiente en todas las areas de la institucion. bienestar integral en la Institucion.

Modelo de Garantizar ambientes seguros, inclusivos y sostenibles E

£ : gue aseguren el respeto, proteccion y ejercicio pleno .« Lograr el cumplimiento del 100% del Plan
aseggramlen 2 de los derechos fundamentales de la comunidad Institucional de Bienestar Integral 2025 - 2032.
del Bienestar . educativa. |
Consolidacion Consolidar una cultura institucional basada en el respeto, - Estar entre las cinco universidades
de la culturade la preservacion de la vida y la construccion de un colombianas reconocidas por ef ranking
Bienestar bienestar integral, personal y colectivo. de: Time Higher Education y QS World

University.



TAXONOMIA ESTRATEGICA DE LA ETITC

Oportunidades que transforman la vida

v

Somos una Institucion Publica de Educacion Superior que ofrece programas
y servicios educativos integrales, articulando los niveles: técnico,
tecnologico, profesional y posgrado, para personas éticas, emprendedoras,
competentes e innovadoras que lideran el desarrollo de Colombia.

Formaciony
pedagogia
de calidad

Consolidar a la ETITC como
un referente educativo de
excelencia, ampliando su

oferta académicay
garantizando la calidad en
todos sus programas
mediante una actualizacion
continua y una estrecha
vinculacién con el entorno.

Ampliacion de cobertura

Oferta educativa

Investigacion
y produccion
técnico-cientifica

Generar y fortalecer las
capacidades técnico cientifica
y de innovacion de la ETITC
mediante la consolidaciéon de
la investigacidon aplicada, La
generacion de alianzas
estratégicas y la integracion de
la innovacion con la formacién
académica.

Capacidades de
investigacion e Innovacioén

Calidad de los programas
académicos

Produccién cientifica

Acreditacion internacional

Alianzas estratégicas para
la investigacion

Fortalecimiento del
cuerpo docente

Vinculacion de lo investigativo
con lo académico

Extension y
proyecqlén
institucional

Ofrecer programas y
servicios innovadores y de
alta calidad que respondan

eficazmente a las
necesidades del sector
productivo y social,
promoviendo su bienestar
y su desarrollo sostenible.

Autonomiay posicionamiento
de la Extension y Proyeccion
Institucional

Fortalecimiento de la innovacion
para la Proyeccién Institucional

Interaccidon con el sector
productivo y social

Al 2032, seremos una universidad acreditada, formadora de talentos, respaldada

por una cultura comprometida con la excelencia, el conocimiento, el pensamiento

critico y lavida, fortalecida por procesos de formacion, investigacion y extension
de calidad, que impacten el bienestar y el desarrollo social.

Transformacion
Institucional

Pensar la ETITC mediante el
desarrollo de sus horizontes
de sentido, para que la
comunidad, contribuya en la
transformacion de vida de los
integrantes de la institucion,
la sociedad y el planeta.

Dimension estratégica

Arquitectura institucional

Ampliacion y
modernizacion de
la Infraestructura

Proveer la infraestructura
fisica y tecnoldgica
necesaria para la calidad
en la oferta educativa.

Sedes propias

Gestion de la comunidad
educativa

Modernizacion de la
infraestructura

Relacionamiento dial6gico

Infraestructura de terceros

Cultura organizacional

Infraestructura para programas
presenciales y semipresenciales

Cuidado por el
bienestar y la vida

Consolidar una cultura
institucional de autocuidado,
cuidado del otro, cuidado del

ambiente, garantizando

espacios seguros, inclusivos y
sostenibles para la

construccidon de un bienestar

integral, personal y colectivo.

Condiciones para el Bienestar

Modelo de aseguramiento
del Bienestar

Consolidaciéon de la
cultura de Bienestar
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