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Concertacion de compromiso generencial adicional (5%)

) Liegar a la presentacion de la propuesta de modificacion y actualizacion normy tividad interna en educacion secundaria y

media, en el mes de Octubre de 29,1'9.
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Objetivos Compromisos ; Fegha inicio-fin L Peso p L 5 i Obhservaciones |~ e % - Resultad
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i 1ersemestre Semestre P d a semestre . en_ 900
- mejora indicador
N ) Recoleccion Documental y de evidencias de los procesos que ileva
Determinar  la  base a cabo la escuela y elaborar el documento de autoevaluacién 2019-
Defini 6 i documental para 2020 segdn los criterios que establezca la oficina de acreditacion y
efinir e implementar |establecer el proceso de para elaborar e documento de renovacion de registros calificados.
procesos y autoevaluacion en los
mecanisyos de  |programas Técnico 4 01/02/2019 - |Sodializar con la comunidad académica los haliagos y proponer ., . , . . . .
4 ev_aluaglon Y Profesional en Procesos Actividades| 31/12/2019  |planes de mejora cuando haya lugar. 25% 50% 50% 50% 45% 95% 24%
actualizaciéon de los  {de Manofactura,
1 curriculos y planes de |Tecnologia en Proyectar instrumentos para el andlisis de! impacto de los
estudios Produccion Industrial e programas de la facultad, consultando a egresados, docentes,
. Ingenieria de Procesos estudiantes investigadores y sector productivo
Industriales Realizar seguimiento a estudiantes para identificar debilidades y
oportunidades de mejora en el proceso formativo
Revisar y actualizar los documentos pendientes a cada uno de los
programas de fa facuitad.
Disefio y actualizacion Revisar y actualizar los Syllabus de la facultad en cabeeza de los
o de documentos de oo iy atualizacien coordinadores de area.
: actualizacion de los Syllabus de los
5 académica, como programas, actas del , 5 01/02/2019 - |Convocar y realizar los consejos de laAfacul'tad con la periocidad 30% 70% 70% 0% 25% 95% 20%
: herramienta . L Actividades| 31/12/2019  |establecida en la facultad de como evidencia el acta de la secién.
A reuniones,  seguimiento
organizacional y trol
funcional de la gestion |Y “°M Realizar seguimiento a actividades complementarias a docentes de
pOr Procesos planta
Proyectar estrategias de fomento a la investigacion y produccién
conetifica dentro y fuera de clase.
Disefio y acompaiamiento en la fase preliminar laboratorio
s{Fortalecer la pretinencia Siemens
y la calidad de los Andlisis de necesidad y espacios actuales de laboratorios vs usos
talleres y laboratorios |Optimizar la utilizacion y asignacion de cargas
para las actividades [de los falleres vy 01/02/2019 - - .
3 académicas de la  |laboratorios  en  1a 4 31/12/2019  |Puesta en marcha del aula FACT festo, y disefio del diplomado en 25% 50% 50% 70% 50% 100% 25%
institucion (docencia, |facultad industria 4,0
mvestlgacw'rj, ex(e‘nsmn Presentar la propuesta par la implementacidn de un laboratorio de
¥ proyecion social) instrumentacion industrial para ser realizado mediante proyectos de
grado.
Participacion en congresos, talleres, seminarios y visitas a
Participacién en ferias empresas y colegios. '
industriales y
realizacion de visitas a Participar en eventos organizados por ACOFI, RIMMA y demas
talleres y laboratorios |Representar a la asociaciones que sean pertinentes para el programa : -
de otras IES pares, |institucidn y la facultad 01/02/2019 -
4 para identificar las  }en eventos académicos 6 31/12/2019 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
nuevas tecnoldgias en |nacionales e Visitar empresas del sector productivo
maquinaria e identificar {internacionales
requerimientos para Visitar facultades de ingenieria de otras |ES y colegios con enfoque
actualizacion de talleres en educacion tecnolégica.
y laboratorios
Promocionar las certificaciones FACT de laboratorio Festo
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Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
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+:| Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5

: S Estd al dia on los acontecimientos ciaves def sector y 5 5 5
Conocimiento del |l estado,
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