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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da sjemplo e influye en otros, es un ref en su izacion y i su entorno de gestion. 5
Es &n su portami y se destaca entre sus pares y en los donde se Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
Noes &N SU compor quiere de pafiami Puede mejorar 2
Su compor no se ifi aq de ion directa y . Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
blicos [1-5] .
Conductas asociadas = Vilorscion actusl ra la
Competencias comunes Comentarios pa
y directivas Superior Par | Subalterno | anterior retroalimentacién
o % 0%
Cumgia con oporunidsd en funcion de ostancares.
aibjefivas y metas establecidas por la entdad. &s § L] 4
funciones que le son asignadas
hgame TERponsabised PO° St Tewlade 5 L] L]
Orientacion a
1
resultados Compramete recureos y tiempos pars meenar & 5.0
[ pare. -] 5 L]
TEar o ek
ReaiZs 1008 I8 KOONSS TECETINaE (S BCITH 08
otyetvos DropUSios SENTANGS e obeloUIE DuE sE 5 L} ]
praserna
Total Puntaje del valorador 0 1.0 1.0
|m;nn.--—¢m.mu_ s s 5
s § e Cudsdance en geners
Corguara Ias NOCesI0Sdes O 108 Ubusnol 3l Ehar 5 5 'Y
proyectos o senicias
2 Orientacién al Da respussta oporting & s necesidedes de s i R
4
cludadano usuanos de conformedad cor e servcso due ofrece @ 48
| . conGoer s ¥ ¥ 5 5 5
rESponds a s Msmas
Feconocs (a Intardapendencia sntva su 11abap y el de s . '
Seron
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 1.0
Pregarcons olormecon veraz oteeted y SESasa o 4 5 5
hechos
Facilta e acceso & I informacisn relscionada con sus
respensabilidades y con el servicio # cargo de 2 enbcad 5 -] 5
.ﬂﬂw
3 T,w Demuesira L ind 4 3 )
ot Turmnes 0N BESE = WS NSTTES § CORENCS. s 5 5 48
Uniiza los recuireon de la entidad para ol desarralo de 5 P i
las @bores y prostacion el serncio
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 1.0
| Prousve las metes e @ organdacion y FESPEa Sk 5 5 5
nanmas.
Arepore las necesidades de la organecicn 3 sus. 5 5 5
4 Compromiso con |a  |prees recesidades
organizacion Apoya 3 3 organcon en BTLACO AN 5 5 ] 50
o sartido de todas sus 5 3 5
| actuaciones
Total Puntaje Evaluador 10 1.0 1.0
5 5 L]
Marhene 3 Bus CouhorSaieE MOteaok
Fomenta a comunicacion Clara. dinects y concrets 8 § ¥
| ¥ grupos de trabajo con Ln
5 o o H 5 L
ehcaca cel equse 50
| Genera un cirma POsAVG ¥ OF SEQUNAST 6F % 5 5 5
COIRESAdoros
Fomenta i paricipacién oe todos e los que unifica 5 P 3
esfuerzos hacia oBjElvDS § Metas inatLconales
Total Puntaje Evaluador 0 1.0 10
4 5 5
Anticipa BilLACINS ¥ EBCENAros uulos con acierta
Estatiece abjetivos claros y concisce. selrusturades y 5 " 4
H Iﬂ CON e TREEES
& Tra0UCE 08 DhmEvos SETEIEZCDS S Dilfue (Fchoos | g 5 5 48
[t
Busca soluciones & los problemas. 5 L) 8
Custr! ol o afcencis -] 4 4
Estatice e accen 5 [ 5
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 L1
Elige con oponuniaad. entre muchas sernatnas, ios 5 5 5
proyecios a ralisar
Comples &n sus
actracades bene
7 | Toma de Decisiones 1k gl Rt i 5 5 s
resiracsn 50
Diecide g prewion S L] 5
Decide en siuscones de ata compisjoad & 5 5 5
i .
Total Puntaje Evaluador 1] 1.0 1.0
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