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En la ciudad de Bogota, a ios 6 dias dei !gnes de ABRIL de 20186 se relinen
Ing. Carlos Eduardo Pinzdn titular c}el cargo Vicerrector Académico
en adelante Superior Jerarquico, y Socrates Rojas Amador ¥ titular del cargo
Decano de Sistemas en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base
en los compromisos asumidos por el drea  Vicerrecioria Académica respecto al logro de resultados y en las
Habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: EI ACUERDQ implica la voluntad expresa del gierente pliblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de
jos procesos y asegurar 1a transparencia y la calidad de los broductos encomendados.

SEGUNDA: El Gerente Publico, se compromete, durante él lapso de vigencia dei presenie ACUERDO, a alcanzar los resultados gue
se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicién
de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para cantribuir al logro de los objetivos institucionales.
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TERCERA: El Superior Jerarquico se compromete a ap(';yar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDQ, gestionando las medidas, normas y recursos ne‘cesarios para el desarrollo de fos programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecién de ios compromisos asumidos por el

Gerente Plblico en el presente ACUERDO quedara suleta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la
gjecucién de los mismos.

QUINTA; El presente ACUERDOC sera objeto de una evaluacmn al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha
avaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de mdlcadores de calidad, oportunidad y cantidad; |as habilidades gerenciales
seran objeto de refroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard ei Formato de Evaluacion que hace
parte constitutiva de este ACUERDOQ. i

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion yi@el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn como medios de
verificacion, los Pianes Operatives o de Gestion Anual de la entidad y los informes de evaluacién de ios mismos, elaborados durante la

vigencia por las oficinas de planeacién y de control interno.

SEPTIMA; Las-partes suscriben el presente ACUERDO DE| GESTION por un periado de meses, desde
el 45 de Enerode20i6 hastael 15 de | Enero de 2017

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podréa ser zajustado o modificado de comin acuerdo entre 1as partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDé DE GESTION:
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Firma Supetior Jerért{uicg) Flrma Gerente F‘I/thO
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Fecha:

OBJETIVOS

Gestionar académicamente la Facultad de Electromecénica para cumplir con ta mision, la vision y los objetivos
institucionales, *

Actualizar los documentos estrategicos del

programa en sus tres niveles.

de Eleciricidad

Crear la red de Facuitades de Fleciromecanica.

Concertacion de Compromisos

Evaluacion de
coOMpromisos

P ‘ l Fech i % D?‘ % de cumplimiento
royectos . ‘ echa Indi ejecucion
Institucionales Indicadores Limite Meta del Indicador meta T2l3lals
acumulada
Elaboracion de . .
documentos de !
condiciones minimas de |Documentos 100% finalizado para
calidad para solicitud de |108 niveles programas de ‘ 17 Entrega de los documentos | 100%
acreditacion de Tecnologia en Desarrollo de ¢ Mayo/2016
programas de Software e ingenieria |
Tecnologia en Desarrollo
Aa Snftwarae a Inaaciaria :
Revisidn, ajuste y Documentos 100% finalizado para
actualizacion del los niveles programas Técnico
documento actual det profesional en Computacion, 17
Proyecto Educativo def | Tecnologia en Desarrollo de Mayoi2016 Entrega de los documentos | 100%
Programa Software e ingenieria
Actualizacion de Documentos 100% finalizados
documentos Maestros de | para los niveles de Técnico
Programas de Sistemas |profesional en Computacién, Aqosto 8 de
Tecnologia en Desarrcllo de g 2016 Entrega de los documentos 100%
Software e Ingenieria
Revisién, ajuste y Syliabus 100% actualizados pare;l
actualizacion de todos  |los niveles de Técnico profesional
los syllabus de los en Computacion, Tecnologia en Agosto 8 de
programas de Sisternas iDesarrollo de Software e 2016 Entrega de los documentos 100%
Ingenieria
Poner en funcionamienio |Pagina Web en operacion para los Sitio web
los sitios web de cada niveles de Técnico profesional en publicado
facultad y de cada Computacidn, Tecnologia en Septi
’ eptiembre
programa con todos los [ Desarrollo de Software e Sopd; 2016 100%
elementos propios de Ingenieria
cada uno de ellos.
Preparacion de informe de autoevaiuacion al
renovacion de la 100%del programa Técnico
acreditacion del Profesional en Sistemas
programa Tecnico
Profesional en Sistemas Mayo 30 de Entrega de! documento 100%

2016
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Compromisos Contingentes o ! Fecha Evaluacion cualitativa
Adicionales Resultados ESperados Limite Muy Satisfactoria | Insatisfactoria
: Satisfactoria
i
. . Solucién de selicitudes o Diciembre
Atencion de Profesores y Estudiantes situaciones%plantea das 15 de 2016
Contactos con Industrias Convenio cjon minimo una Diciembre
empresa 15 de 2016
Contactos con otras Instituciones de Convenio cbn minimo una Diciembre
Educacién Superior institucion de Educacion Superior {15 de 2016

FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha:
SEGUNDQO SEGUIMIENTO: Fecha:

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

indicadores
(Sintesis de Conductas Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se
detectan

Se
detectan

Son
imprescindible

Guiar, dirigir grupos y establecer vy
mantener la cohesidn de grupo necesaria,
para alcanzar los objetivos organizaciones.

Construir y mantener grupos de trabaio
cohesionades y motivados que permitan alcanzar
los objetivgs generando un clima positivo y
fomentandol iz participacion,

Determinar eficazmente las melas ¥
prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos vy los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Establecer i objetivos claros y  concisos
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales, traduciéndolos en pianes

practicos y fiables.

Elegir entre una o varias alternativas para
solucionar un problema o atender una
situacion, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decisidn.

Capacidad para escoger, en entarnos complejos,

la opcién . mas conveniente para resolver
situaciones | concretas, asumiendo ias

consecuencjas.
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Favorecer el aprendizaje y desarrollo de
sus colaboradores, articulande ias
potencialidades y necesidades individuales
con |las de la organizacion para optimizar la
calidad de las contribuciones de los
equipos de trabajo y de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metlas
organizaciones presentes y futuras.

Gestlonar las habilidades y recursos de su
grupe de trabajo (o0 de las personas a su
cargo} con la finalidad de alcanzar metas y
objetivos; organizacionales.

Ejercer | responsablemente las funciones
derivadas de la evaluacién del desempefio de
los empleados puablicos con el fin de mejorar el
rendimiento de !a entidad.

Desarrolfar las competencias de su equipo
humano imediante la identificacion de las

Estar al tarto de las circunstancias y las
relaciones de poder que influyen en el
entorno organizacional.

En el gjercicio gerencial toma en cuenta y

demuestra un conocimiento del
del contexto institucional en el que desempefia

entorno vy

NQOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico, Por tal razén pueden ser adicionadas
otras, si la entidad o considera necesario. La finalidad de estos compromisos nc es oftra que reforzar las competencias de los
gerentes publicos mediante Ia identificacién puntual de cuales pueden ser los ambites competenciales en los que el gerente publico
requiere de una capacitacion ¢ formacidén complementaria

Qbservaciones;
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En la Casilla “Observacmne’s\sb refacionan ias necesm!ades de capacitacion detectadas.

Fﬁﬁ?‘%or Jerérquico

Firma MCO




