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En la ciudad de Bogota, a los 12 dias del mes de enero de 2018. se relinen

Ef Hno. Armando Solano Suzrez

en adelante Superior Jerarquico, y Carlos Eduardo Pin

titular del cargo

Director de Instituto de Bachillerato

Zén;/<

Vicerrector Académico,

en adelante gefrente ptiblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendéean que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base

en los compromisos asumidos por el drea  Vicerrectoria Académica

respecto al logro de resultados y en las

Habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO impiica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de

los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los

SEGUNDA: Ei Gerente Publico, se compromete, durante

se detallan en el formato anexo, el cual hace parte const

de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para co

TERCERA: Ef Superior Jerdrquico se compromete a apo

ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos ne

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con
Gerente Publico en el presente ACUERDO quedara suje
ejecucion de ios mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sers objeto de una
evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la base de i
seran objeto de retrealimentacion cualitativa por parte ¢
parte constitutiva de este ACUERDO.

[

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacién y
verificacion, los Planes Operativos o de Gestién Anual de |

vigencia por las oficinas de planeacin y de control interng.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE

broductos encomendados.

el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que
itutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicion
ntribuir al logro de los objetives institucionales.

yar al gerente publico para adelantar fos compromisos pactados en esfe
cesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

recursos de inversion, la concrecion de los compromisos asuridos por el
ta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la

evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha

lndicadores de calidad, oportunidad y cantidad: las habilidades gerenciales
el evaluador, para lo cual se utilizard el Formato de Evaluacién que hace

el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de
2 entidad y fos informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante ia

GESTION por un periodo de 12 meses meses, desde

el 12 de enero hastael 11 de

Diciembre de 20186.

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION padra ser éjustado o modificado de comUn acuerdo entre

NOVENA: En prueba de confa

sef a el ACUERDQ

Firma Superior fér/érquico

fas partes.

DE GESTION:

J s mﬁ_

Firma Gerente Publico
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PRIMER SEGUIMIENTO:

FASE DE SEGUIMIENTO

Fecha:

Judic 31 de 2015.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Fecha:

Diciembre 5 de 2015,

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores

Necesidades Mejora Gerencial

(Sintesis de Conductas Asociadas)

No se
detectan

Se
detectan

Son
Imprescindible

Guiar, dirigir grupcs y establecer y mantener la
tohesién de grupo necesaria, para alcanzar ios
objetivos organizaciones.

Construir
motivados que permitan aicanzar los objetivos generande un
clima positivo y fomentando la participacién,

y mantener grupes de trabajo cohesionados y

X

Determinar eficazmente las metas y prioridades
institucionales, identificando  las acciones,  los
respensables, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas.

Establecer objetivos claros Y concises estructurados v
coherentes co? las metas organizacionales, fraduciéndolos
en planes préct}cos y fiables.

Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un
problema o atender una situacién, comprometiéndose
con accicnes concretas y consecuentes con la decision,

Capacidad para escoger, en entornos complejos, la opcitn mas
conveniente par;a resalver situaciones concretas, asumiendo las
consecuencias. |

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus
colaboradores, articulango las potencizlidages y
necesidades individuales con las de i organizacion
para optimizar la calidad de las contribuciones de los
equipos de trabajec y de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metas organizaciones
presentes y fuluras.

Gestionar Ia:s habilidades y recursos de su grupo de trabajo
{o de las peérscnas a su cargo) con la finalidad de alcanzar
metas y objetivos organizacionales.

Ejercer responsablemente las funciones derivadas de
l2 eva!uaciofn del desempefic de los empleados plblicos
con el fin de mejorar el rendimiento de Ia entidad.
Desarrollar | las competencias de su equipo  humang
mediante ja identificacion de las necesidades  de
capacitaciél? y formacidn, comprometiéndose en acciones
concretas para satisfacerlas.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de
poder que influyen en el entorno organizacional.

Er el ejercicio gerencia! toma en cuenta y demuestra un
conocimiento del enforno y del contexio institucional en ef
que desempeiid su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Ge:rente Publico, Por tal razén pueden ser adicionadas ofras, si
La finalidad de estos COMPromisos no es otra que reforzar las competencias
competenciales en los que ef gerente pablico requiere de una capacitacion

Observaciones:

> formacion complementaria

{a entidad lo considera necesario.
de los gerentes publicos mediante !a identificacian puntual de cuales pueden ser 1os dmbitos

En la Casillz “Observaciones” s

anps necesidades de capacitacién detectadas.
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Firma Superior Je}érquico
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Firma Gerente Publico




