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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO Y EL GERENTE PUBLICO

Criterios de valoracion

Es en sy . da eemplo @ influye en olros. es un red en sy 0Ny SU entomo de gestion 5
Es en Su y se destaca entre Sus pares y en los enlomos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4
Su componamiento se evidencia de manera regular en los enlomos en los que se desenvuelve, Puede mejorar 3
Mo es o 5y . requiers de P Puede mejorar. 2
Su comp no se requiere de directa y - Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes Pibioos P Comentarios para la
Conductas asociadas " ion actual
y directivas Superior Par |8 retroalimaentacion
5% 20% 20%
Curmpes con operturaied en funcein g4 estardane
obgilivas y mastan estabiacidas por 13 onbisd, las 5 5 L
i ores s w s SLgraces.
Adesmg TEspORLIt) [ A8 etRIsY 5 L] 5
1 o "
it ¥ barmpes pacs meoear i 50
Py sare [} 5 ]
miniagar ow nisgos
Flalirs 10031 9y SCC0reY De IR e STV S K25
ohmlivos propuestos enfeentando ios obsticulon ue te ] s &
| Drwsarta
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Atiende 3 uiNe T3 necELOItes § PEDEONES Se " 5 5
UEUSHOS v 08 Cusdadancs en
Cansaders igs PECesaleces 08 1% ulodrey 4 DSsfer s 5 5
Peoyactos 4 sarvitios i
2 Oris ion al ~ » deles
unuares de conformisad con o secvics qua cirece la 5 & ]
ciudadano . 50
L e p——
USUBIG AATE ECMOCEN Bn Necatdades § propuslas L] L] &
| MLl 3 s LT
I%bmmu-wyuﬁ 5 5 s
Y
Total Puntaje Evaluador a0 1.0 10
Properciona infemacn verss. abietive y basadi en 3 . 5
o P
Faciin o sccesc @ informaciin reacnaca son sus
rEspaAASACdet ¥ £0N B S8NGK 3 CAYgD Ot In 5 5 5
etuied 01 D b0
3 Ti pa [—— 3 5 5
LT T p—— 5 . s 50
o aties ~
Lhiga o3 eurson 0 4 enhaed BT B Seadike ge 5 5 5
|3 lsborms y prastacion del serdcio
Total Puntaje Evaluador L1 .0 1.0
Prasrupes s TR S8 G FQANTACIN ¢ SSP0LS Sy s s 5
normas N
Antasmre B3 recrbOsde: 3¢ 18 DFRANACIEN 3 i
a Comp conla |pupes s rd ¥
organizacién Apoys 5 s cepanizacibn sn slliscionn ificiles 1 1 5 5.0
Demrsesira sentido e peranenca en 1068s 3 'y & 5
| taaniones N
Total Puntaje Evaluador a0 10 10
L] ) 5
| Manimres & sus colaboradores motracos
[} [ L]
Fomenta ia comunicacsn ciara, descln ¥ concty
[ Corattope ¢ martmne gruooy de tratam con wn
5 Liderazgo Srempas confinme & k% eitincares Promune s 5 5 ]
eficacia dei sguipo. 50
Cotrary o Cmd POREIG | 38 QLTSS e s a
alikacii 5 3 L]
Fomanta la patcipacion 08 1dos en e gue uica & 8 s
evhaarTos Macid SO y Mt P,
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
ANGIpE SHECICNEs y $5Cananos Tilaios con aceto & b 8
E i ¥ cancmas ¥ 5 5 s
i = cobmeantes con |25 metak OrgAREE: crses.
6 Tradhuce o DMV SSTIgN ik @1 plares BiICTTon & 5 s
v tnclibles ‘ 50
§Baca soac o 8 b9t preommas 5 5 5
Distribuye i Ampo con ehosnce -1 -] B
E idabiecs sanes sRumatvos de accibn ] -] -]
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eige com oportunael stre Fuetas Sbeeatel o3 s s &
mlﬂn ot
£t Caiec COMpEES § COMPIITAtON #h WS
" 5w um Tare FLgreta i
7 Toma de D Cuando detecta problemas o ShcuTaces pan § § v
|resizaciin. 5.0
Dcite tiajo presem & 5 5
Dot 87 sliacoras de 3l comglepdad » s . 5
| P ortouTte s
Total Puntaje Evaluador o .0 10
L




CODIGO: GTH-FO-03
- VERSION: 2
ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO Y EL GERENTE PUBLICO
|VIGENCIA: MARZO 7 DE 2017
|PAGINA: 3 des
“identihcs necesadades de formacin y capacdacon § 5 5 5
Propone acoones pare salitcenas
“Parmie niveles de AAONOMIE con ol fin de estemuan 5 5 5
& desancilo integral o smpissdy
“Dwinga 06 maners slechive MIDWNIC CUBNDo TR & = 5
¥ CwBnOC 0 hacerio i
“HaTE wne e e PSRN § PO B G S 08
Direccitn y Desarmollo [ssees sas sicanzar ss metes y os sstingars 2 5 5 5
L alatiece #R0aCas regLires e iraabmantacon § 5.0
FeCuno:rentn 08l desempeta ¢ kabe manear [ ] 8 5
habilmenta i bag dessToehi
T 5 GpaTErE 99 W 5 B 5
Martane con s (SALGTROHTY MR I, 06 ST L] 5 4
Total Puntaje Evaluador 0 1] 10
1% concmee de i SONMICIONES aapacifcas oW & 5 5
igmnEacens
L] 5 5
3 5 i 50
5 5 5
ao 10 1.0
30 i
L final | | 5.0 | 22N

| oy

FECHA Febrero 15 de 2019 J » ‘:’7&. X { /

VIGENCIA 2018-2019 Firma del Gerente Publico




Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO Y EL GERENTE PUBLICO

CODIGO: GTH-FO-03
VERSION: 2

VIGENCIA: MARZO 7 DE 2017

PAGINA: 4 ded

Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluaciéon del Acuerdo de Gestion

HNO. ARMANDO SOLANO SUAREZ

Area en la que se desempefia:

BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL

Fecha:

FEBRERO 15 DE 2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

= 80%
PONDERADO i
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
To%mm;o_oz = 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:
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Febrero 15 de 2019

2018-2019

Firma del Gerente Publico.




