! Avance
Objetivos C is a inicio-fi B ; i 9 i
Ne : ‘bjet‘lv omprosm oS Indicador Fecha inicio-fin Actividades % imierito | % S Observacionés % imiento © % e ; Rgsultad
institucionales gerenciales ddimm/aa ponderado S . delavance y i i (] )
programado a::} -de indicador-1er : programado a 2° ' nto afio Descri
o oportunidad de ento de
1er semestre Semestre 5 semestre -
, . mejora indicador
Seguimiento a la elaboracion del documento de autoevaluacion
para solicitud de acreditacién de los Programas de Educacion
Lo N .. Superior de la ETITC
Definir e implementar |Realizar seguimiento a
procesos y la base documental Seguimiento a la revision, ajuste y actualizacién del documento del
! mecanismos de para  establecer el |proyecto Educativo de cada uno de los programas de educacion A Itnforn
evaluacion y proceso de 140212019 |superior 30% 50% 50% 50% 50% 100% 30% “I;:’;
actualizacion de los ~ [autoevaluacién  en los Seguimierito al desarrollo de las actividades de sencibilizacién del : i asiste
curriculos y Planes de programas ﬁn proceso proceso de autoevaluacion
estudios de acreditacion. ] .
Seguimiento yrevision a la actualizacién a la actualizacién de -
documentos maestros de los Programas de Educacién Superior.
Realiiar seguimiento a Realizar seguimiento a las decanaturas en fa actualizacion de los
L o a revision y Syllabus de cada nivel de los programas de Educacion Superior.
Diseiio y actualizacion e Syllabus,
actualizaciéon  de  la i
de documentos de i del . conseji
actualizacién 'serﬁeéa verzlon | e Realizar seguimento a la comsolidacion de la evaluacion docente y facull
émi yllabus © 08 emision de actos administrativos de la misma.
académica, COMo |5 0ramas, 20% 50% 50% 50% 50% | to0% | 20% [ docum
herramienta Levantamiento de  los R consolid:
organizacionaly 13 o i0s  maestros Realizar seguimiento a los consejos de la facuttad y a Ja evalu
funcional de la gestién de los nUBvoS elaboracién de sus actas. docente,
por procesos de segu
programasde pregrado y
pos grado Realizar seguimiento a la concertacion de las actividades
complementarias de los docentes.
Fortalecer la Conl
pretinencia y la calidad |Realizar seguimiento a renovaci
de los talleres y las propuestas de los N CNC, ¢
laboratorios para las |equipos y laboratorios . prey
actividades que se requieren para el Seguimiento a las propuestas de creacién y actualizacion de los o B o o o 5 o o actuali
académicas de la  {desarrollo de los talleres y laboratorios 30% ) 50% 50% 50% 50% 100% 30% laborat
¥ .
institucion (docencia, jprogramas de pregrado * metroloy
investigacion, por ciclos propedéuticos materic
extension y proyecion {y las especializaciones. tratam
social) térm
Participacién en ferias
industriales y
realizacion de visitas a \nforn
talleres y laboratorios [Representar a  las ; ostion
de otras |ES pares, |institucion 'y a las . t?e-evah,‘:
para identificar l[as  [facultades en eventos Visita a empresas, industrias, colegios y universidades 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% los cong
nuevas tecnoldgias en |académicos nacionales ) ) arcﬁ
maquinaria e identificar |e internacionales. fotogr
requerimientos para 9
actualizacion de
talleres y laboratorios
ertacion para el desempefio sobresaliente (5%) adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales 2019, 1/ /
' g
X i .5 \
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I valoracion de los servidores :
o jascomun oo Setad publicos {4-3] . Valoracion ‘Comentarios para la
B onductasasociadas T - : g 2
y directivas S Sohah Superior Par anterior retroalimentacion
60% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de esténdares,
bietivos ¥ metas idas por la entidad, las 5 5 4
funciones que le son asignadas
SR Asume iidad por sus resultados 5 5 5
4 Orientacion:;
resultados © tecursos y tiempos para mejorar fa 50
& Ta tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los tiesgos.
| Realiza todas ias acciones necesarias para alcanzar los :
objetivos propuestos enfrentando los obstéculos que se. 5 5 5
presenta
. Total Puntaje del valorador ; 30 10 1o
G “: | Atiende y valora fas necesidades y peticiones de los 5 5 5
| usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios af diseftar 5 5 5
i proyectos o servicios.
-Orientacion al /| Da respuesta oportuna a las necesidades de los
;- " ios de idad con el servicio que ofrece la 4 4 5
ciudadano entidad, 4,8
| Establece diferontes canales de comunicacién con el
uario para conocer sus negesidatics  propuestas y 5 5 5
ponde a las mistnas.
Reconoce &2 i a enire su trabajo y ¢ de 5 5 P
otros.
10 10
Proporciona informacin veraz, objetiva y basada en 4 5 5
hechos,
;| Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
I ilidades y con ef servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Denuestra imparcialidad en sus decisiones. 4 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios s s R 4,8
aplicables.
1 Utiiza tos recursos de I entidad para ef desarrolio de 5 5 5
las labores y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador - - : 2.8 1,0 1,0
: Promueve las metas de fa organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
: Antepone las necesidades de fa organizacion a sus 5 s 5
4l Compromiso con{a :|propies necesidades
-organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Deruestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total-Puntaje Evaluador. 30 .0 Y0
Mantiene a sus colaboradores mofivados s s 5
. ) 5 5 5
Fomenta fa comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo ‘Constituye y mantiene grupos de trabajo con un |
5 desemperio conforme a fos estandares, Promuave fa 5 5 5
i del equipo. 5,0
enera un clima posHivo y de sequridad on sus 5 s s
nenta la partici de todos en los que unifica s 5 s
hacia objetives y metas Insitucionales.
Total'Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Anticipa situaciones y ios futures con acierto. 4 s 5
: L Establoce objetivas claros y concisos, estructurados y 5 s s
g a3 con ias metas organizack
6 #Planeaci6
: : Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5
factibles. 4,8
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempa con eficiencia. 5 4 4
Establoce planes alternativos de accién, 5 5 5
Total Puntaje Eval 10 09
Elige con idad, entre muchas alternativas, los 5 s
a realizar,
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
500 Hactividades o en fas funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones delecta problemas o difieultades para su g 5 s
: 5,0
Decide bajo prosién. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad o 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 100 ] 1,0




i Mantiene con sus relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evalliador : 300 10 G0
Es conciente de fas condiciones especificas del entorno! 5 5 5
| Esta af dia en los acontecimientos claves del sectory 5 5 5
del Estado,
+ii] Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
g 5,0
‘ {\dentifica tas fuerzas politicas que afectan fa
organizacién y las posibles alianzas para eumplic con 5 g 5
los propdsitos organizacionaes .
Total Puntaje:Eval 30 10 S0
“TOTAL 289 10 1,0
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Area en la que se desempefia:

.
Nombre del Gerente Publico:

Ing, Carlos Eduardo Pinzon Gonzalez

Vicerrectoria Académica
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