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• Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se

adoptaron por todos los Estados Miembros

en 2015 como un llamado universal para

poner fin a la pobreza, proteger el planeta y

garantizar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad para 2030.

¿Qué son los ODS?
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• Como principal organismo de las Naciones

Unidas para el desarrollo, el PNUD tiene

una posición única para ayudar a

implementar los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en unos 170 países y territorios.

¿Qué es el PNUD?
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¿Cuáles son los ODS?

Fuente: PNUD, 2019.
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¿Cómo se articula la ETITC?

La ETITC es un Establecimiento Público de
Educación Superior, de carácter académico, del
Orden Nacional, con personería Jurídica,
autonomía administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de
Educación Nacional.
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¿Cómo se articula la ETITC?

PND 2018-2022 Pacto por 
Colombia Pacto por la 

Equidad

De aquí a 2030, asegurar el 
acceso igualitario de todos 
los hombres y las mujeres 
a una formación técnica, 
profesional y superior de 

calidad, incluida la 
enseñanza universitaria.

De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el 
número de jóvenes y 

adultos que tienen las 
competencias necesarias, 

en particular técnicas y 
profesionales, para 

acceder al empleo, el 
trabajo decente y el 

emprendimiento.

De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente la 

oferta de docentes 
calificados, incluso 

mediante la cooperación 
internacional para la 

formación de docentes en 
los países en desarrollo, 
especialmente los países 
menos adelantados y los 

pequeños Estados 
insulares en desarrollo.

Plan Estratégico 
de Desarrollo  

2014-2021 ETITC
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Objetivo 4: Educación de Calidad
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Plan Estratégico 
de Desarrollo  

2014-2021 ETITC.

Revisar y ajustar los currículos 
permanentemente de acuerdo con los 

avances del conocimiento y los 
requerimientos de la sociedad para 

darles pertinencia y coherencia con el 
perfil institucional.

Garantizar la pertinencia de los 
programas de Educación Superior (ES) 

ofrecidos por la ETITC, a partir de la 
identificación de las tendencias y 
necesidades de la sociedad, del 

mercado laboral y de los procesos de 
ES, tanto a nivel nacional como 

internacional.

Continuar con el proceso de 
acreditación de los programas.

Eje Académico

De aquí a 2030, asegurar el 
acceso igualitario de todos los 
hombres y las mujeres a una 

formación técnica, profesional 
y superior de calidad, incluida 

la enseñanza universitaria.
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Plan Estratégico de 
Desarrollo  2014-

2021 ETITC.

Revisar y ajustar los currículos 
permanentemente de acuerdo con los 

avances del conocimiento y los 
requerimientos de la sociedad para darles 

pertinencia y coherencia con el perfil 
institucional.

Garantizar la pertinencia de los programas 
de Educación Superior (ES) ofrecidos por la 

ETITC, a partir de la identificación de las 
tendencias y necesidades de la sociedad, 
del mercado laboral y de los procesos de 

ES, tanto a nivel nacional como 
internacional.

Eje Académico

De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las 

competencias necesarias, en 
particular técnicas y 

profesionales, para acceder al 
empleo, el trabajo decente y el 

emprendimiento.

Objetivo 4: Educación de Calidad
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Objetivo 4: Educación de Calidad

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD M CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 3

Plan Estratégico 
de Desarrollo  

2014-2021 
ETITC.

Fortalecer la planta de 
profesores

Garantizar la participación de 
los docentes en comunidades 

académicas para la 
construcción, transferencia y 

socialización del conocimiento

Eje Académico

De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente la oferta 

de docentes calificados, 
incluso mediante la 

cooperación internacional 
para la formación de 

docentes en los países en 
desarrollo, especialmente 

los países menos 
adelantados y los pequeños 

Estados insulares en 
desarrollo.
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¿Cómo se articula la ETITC?

PND 2018-2022 Pacto 
por Colombia Pacto 

por la Equidad

Apoyar el desarrollo de 
tecnologías, la investigación y la 

innovación nacionales en los 
países en desarrollo, incluso 

garantizando un entorno 
normativo propicio a la 

diversificación industrial y la 
adición de valor a los productos 

básicos, entre otras cosas

Plan Estratégico de 
Desarrollo  2014-2021 

ETITC
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Objetivo 9: Industria, Innovación e Infraestructura

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD M CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 3

Plan Estratégico 
de Desarrollo  

2014-2021 
ETITC.

Realizar diagnóstico 
institucional y definir el 
modelo de innovación y 
desarrollo para la ETITC.

Formar investigadores en la 
gestión de grupos, formulación 
de proyectos de investigación 

y Actividades de Ciencia 
Tecnología e Innovación para 

posicionar a la ETITC como 
centro líder entre sus pares en 

ciencia, tecnología e 
innovación.

Participar en redes CTI.

Eje Investigación, 
desarrollo e 
innovación

Apoyar el desarrollo de 
tecnologías, la investigación y 

la innovación nacionales en los 
países en desarrollo, incluso 

garantizando un entorno 
normativo propicio a la 

diversificación industrial y la 
adición de valor a los 

productos básicos, entre otras 
cosas
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¿Cómo se articula la ETITC?

PND 2018-
2022 Pacto 

por Colombia 
Pacto por la 

Equidad

Crear a todos los 
niveles instituciones 

eficaces y 
transparentes que 

rindan cuentas.

Plan Estratégico de 
Desarrollo  2014-2021 

ETITC
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Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
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Plan Estratégico 
de Desarrollo  

2014-2021 ETITC.

Implementar un sistema de 
información y comunicación que 

apoye el desarrollo de una cultura 
organizacional alineada con el 

sistema de valores y la gestión en 
todos sus ámbitos.

Eje Administrativo

Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y 

transparentes que rindan 
cuentas.




