Boletin Informativo — N° 0005_2024
Bogota D.C. 12-04-2024
Resultados del ejercicio de la
autoevaluacion:

Ingenieria Electromecéanica
Programa articulado por ciclos
propedéuticos en los programas de
Técnica Profesional en Mantenimiento
Industrial y Tecnologia en Montajes
Industriales

Siguiendo los lineamientos del Acuerdo 02
de 2020 del CESU-CNA, la Institucion
presenta a través del equipo de
Autoevaluacion la Etapa 3 del cronograma
definido: sensibilizaciéon, en su Fase 12, que
consiste en la presentacion de los resultados
de la autoevaluacion a la comunidad.

En 2022, la Escuela Tecnolbgica Instituto
Técnico Central llevé a cabo el proceso de
autoevaluacién para la renovacion de la
acreditacion de alta calidad de los
programas de la Facultad de Ingenieria
Electromecénica: Técnica Profesional en
Mantenimiento Industrial y Tecnologia en
Montajes Industriales. El éxito de este
proceso fue posible gracias a la activa
participacion de estudiantes, docentes,
empleadores, egresados, asi como
directivos y personal administrativo del
programa.

1 Técnicas de Evaluacién:

Recolecciébn documental: basada en las
evidencias documentales de las &reas
administrativas y directivas.

v' Analisis documental: basado en la
reflexion o juicio de calidad en
coherencia con los  aportes
documentales.

v' Encuesta de opinién: basada en la
participacion de la comunidad
académica (estudiantes, profesores,
administrativos, directivos,
empleadores, egresados)

Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central o

Establecimiento Publico de Educacién Superior

o

v' Talleres de Valoracién por Factores
(12 factores)

v' Entrevistas: para concienciar a la
comunidad sobre la importancia de
seguir mejorando continuamente en
las areas administrativas y el
aseuramientorde la calidad.

Fuente: Archivo fotogréfico facultad_2024

2 Resultados del Ejercicio
De acuerdo con el modelo de autoevaluacion
de programas de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, los programas de:
Ingenieria Electromecanica, Tecnologia en
Montajes Industriales y Técnica Profesional
en Mantenimiento Industrial articulado por
ciclos propedéuticos, se evalué a partir de 12
factores adoptados segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Acreditacion.

Fuente: Archivo fotografico area de Autoevaluacion —
Taller de valoracion 2022
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La valoracion obtenida se basa en una escala del 1 al 10, donde 1 es la calificacion mas baja y 10, la mas alta.
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FACTOR 1. FACTOR2. FACTORS. FACTOR 4. FACTOR5. FACTOR 6. FACTOR 7. FACTOR 8. FACTORG. FACTOR 10. FACTOR 11. FACTOR 12.

PROYECTO ESTUDIANTES PROFESORES EGRESADOS ASPECTOS PERMAMNENCIAY INTERACCION COM APORTESDELA  BIENESTAR DELA MEDIOS ORGANIZACION, RECURSOS

EDUCATIVO DEL ACADEMICOS Y GRADUACION ELENTORMNO INVESTIGAGION, COMUNIDAD EDUCATIVOSY  ADMINISTRACION FiSICOS Y
PROGRAMA E RESULTADOS DE NACIONALE  LAINNOVACION, ACADEMICADEL AMBIENTESDE  YFINANCIACION TECNOLOGICOS
IDENTIDAD APRENDIZAJE INTERMACIONAL ELDESARROLLO PROGRAMA APREMDIZAIE DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL TECNOLOGICO Y ACADEMICO
LA CREACION,
ASOCIADOS AL
PROGRAMA

ACADEMICO
De acuerdo con la escala de evaluacién, los doce (12) factores analizados en cada nivel de formacién de la Facultad de
Ingenieria Electromecénica indica que se cumple plenamente y estdn completamente satisfechos, lo que representa una
elevada calidad educativa. La grafica muestra, de izquierda a derecha, cada uno de los factores, en una escala del 1 al 10,
logrando altos estdndares de manera completa.

A continuacion, se presenta el promedio global de cada factor y su respectiva caracteristica segun el nivel de formacion y el
promedio global del programa estructurado por ciclos propedéuticos.

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | B | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 3 |

Pagina 2 de 6

o Cdlle 13 No. 16 -74 | Bo 3, Colombia | PBX: (+57) 601 344 3000 @




7N &

Oo—

Q@ Calle 13 No. 16 - 74 | Bogotd, Colombia | PBX: (+57) 601 344 3000

/ © & Escuela Tecnoldgica
_,—O A P 2
o ; Instituto Técnico Central o
Establecimiento Piblico de Educacién Superior
. | —0
e o—————7
TuE CUANTIFICACION | CUALIFICACION
TECNICA ] PROFESIONAL GLOBAL DEL GLOBAL DEL
FACTOR PROFESIONAL | TECNOLOGIA | \\VERSITARIO PROGRAMA PROGRAMA
ARTICULADO | ARTICULADO
FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO 8,6 8,7 8,9
DEL PROGRAMA E IDENTIDAD 8,7 ﬁEEN AMCEUN“#';LE
INSTITUCIONAL
8,5 8,7 8,7 SE CUMPLE
FACTOR 2. ESTUDIANTES 8,7 BLENAMENTE
8,3 8,3 8,6 SE CUMPLE
FACTOR 3. PROFESORES 8,4 PLENAMENTE
7.3 8,1 75 SE CUMPLE
FACTOR 4. EGRESADOS 7.6 BLENAMENTE
FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y 8,1 9,1 8,6 8.6 SE CUMPLE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE : PLENAMENTE
FACTOR 6. PERMANENCIA Y 8,3 8,7 8,5 85 SE CUMPLE
GRADUACION ' PLENAMENTE
FACTOR 7. INTERACCION CON EL 7.9 8,7 8,6
ENTORNO NACIONAL E 8,4 ﬁEEN AMCEUNﬂELE
INTERNACIONAL
FACTOR 8. APORTES DE LA 8,2 8,8 8.6
INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA 8,6 ﬁEEN AMCEUNﬂELE
CREACION, ASOCIADOS AL
PROGRAMA ACADEMICO
FACTOR 9. BIENESTAR DE LA 8,5 8,7 8,6
COMUNIDAD ACADEMICA DEL 8,6 ﬁEEN AMCEUNﬂELE
PROGRAMA
FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y 8.4 8,6 8,6 85 SE CUMPLE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE ' PLENAMENTE
FACTOR 11. ORGANIZACION, 8,5 8,7 8,9
ADMINISTRACION Y FINANCIACION 8,7 ﬁEENAMCEUNﬂELE
DEL PROGRAMA ACADEMICO
FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y 8.4 8,3 9,2 86 SE CUMPLE
TECNOLOGICOS ' PLENAMENTE
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FACTOR FORTALEZA
FACTOR 1. PROYECTO | Existe espacios para la discusion y actualizacion del PEP del
EDUCATIVO DEL | programa que cuentan con la participacion de todos los miembros de

PROGRAMA E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

la comunidad académica del programa,
consolidacién de la identidad del programa.

lo que aporta a la

FACTOR 2. ESTUDIANTES

El programa cuenta con estrategias curriculares y extracurriculares
que favorecen la formacién integral de los estudiantes, esto
evidenciado a través de la internacionalizacion en casa, la invitacion
de expertos en el sector TIC, la articulacion con otras IES para la
formacion posgradual.

FACTOR 3. PROFESORES

En el programa permanentemente desarrolla cursos de capacitaciéon
orientado a las tendencias globales y necesidades de actualizacion
en la formacién de los estudiantes.

FACTOR 4. EGRESADOS

Los empleadores del programa consideran que el perfil profesional y
ocupacional es pertinente con sus necesidades propias de la
industria.

FACTOR 5. ASPECTOS
ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

El programa cuenta con interaccibn entre |IES nacionales e
internacionales y los programas académicos internos, como lo es la
Universidad Pedagégica Nacional, Universidad Nacional de
Colombia, Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
Universidad Militar Nueva Granada, Universidad Tecnoldgica de
Pereira, cursos de extension con la red RIMA, y clases espejo con la
Universidad de la Salle (México), Universidad Tecnol6gica del Peru,
entre otras.

A partir de la reflexién de los resultados del rendimiento académico y
de la interaccion del programa con la comunidad interna y externa,
presentan ajuste y actualizacion semestral de syllabus asi como
electivas acordes a las tendencias globales.

FACTOR 6.
PERMANENCIA Y
GRADUACION

FACTOR 7. INTERACCION
CON EL ENTORNO
NACIONAL E

INTERNACIONAL

El curriculo se ha disefiado con referentes internacionales como
CDIO y ABET lo cual ha permitido la integracion con universidades
extranjeras y ha facilitado la movilidad entre docentes y estudiantes.

FACTOR 8. APORTES DE

LA INVESTIGACION, LA
INNOVACION, EL
DESARROLLO

TECNOLOGICO Y LA
CREACION, ASOCIADOS
AL PROGRAMA
ACADEMICO

El programa cuenta con estrategias "proyectos integradores" que
permiten el desarrollo del pensamiento creativo, innovador y que
aporta al desarrollo de la técnica, la tecnologia.
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FACTOR FORTALEZA
FACTOR 9. BIENESTAR | El programa presenta el desarrollo de estrategias de inclusién como
DE LA COMUNIDAD | lo es el Convenio Marco de Cooperacion Institucional y la Fundacion
ACADEMICA DEL | Global para el Desarrollo de Haiti, con el que se becan estudiantes
PROGRAMA haitianos permitiendo el acceso a la educacién.
EACTOR 10, MEDIOS La ingtitugiép cu,e_nta con una piblioteca cfompletamente (_jotada de
material bibliografico fisico y digital, ademas de espacios libres para

EDUCATIVOS Y . 2 . )

AMBIENTES DE el trabajo autébnomo, e_I programa adc/emas presenta_ ?strate_glas que

APRENDIZAJE fomentan el uso de la biblioteca a través de la formacion que imparten
los profesores.

FACTOR ) 11.

ORGANIZACION, Se encuentra mayor apropiaciéon de los medios de comunicacién

ADMINISTRACION Y | dispuestos por la Escuela, especialmente Institucion Al Dia, el cual se

FINANCIACION DEL | consolida como mecanismo de rendicion de cuenta semanal.

PROGRAMA ACADEMICO

Conjuntamente con la Vicerrectoria Académica se realizé apoyo y
FACTOR 12. RECURSOS | gestion para la difusion de correos masivos, citacion a entrevista y

FisICcOS \ Y | cubrimiento de presentacion de examen por parte de los inscritos de
TECNOLOGICOS los Programas de Educacion Superior ofertados en estas
instalaciones.

4 Oportunidades de mejora

FACTOR OPORTUNIDAD DE MEJORA

El programa presenta relacion de actividades programadas y
desarrolladas anualmente, sin embargo, se requiere que esta
informacion sea divulgada por el &rea de comunicaciones y dicha
area consolide recursos (fisicos, humanos, tecnol6gicos Yy
financieros) asi como un plan anual de comunicaciones en el que
atienda a todas las necesidades de la Institucion incluyendo la de
programas.

La institucion presenta mecanismos de rendicién de cuentas y el
programa las actividades de socializacién, sin embargo, es
FACTOR 2. ESTUDIANTES | necesario establecer estrategias que fomenten la participacion de la
comunidad académica en las reuniones de rendicién de cuentas
institucionales.

El programa presenta estatuto de profesores actualizado y la
comunidad considera que es pertinente, sin embargo, se requiere
revision y alineacién al Proyecto Educativo Institucional 2022 y a la
normatividad externa.

Se requiere establecer mecanismos y estrategias para la
identificacion periddica de los logros de los graduados del programa
por reconocimientos, logros cientificos, logros de investigacion, o de
innovacién técnica o tecnoldgica.

FACTOR 1. PROYECTO
EDUCATIVO DEL
PROGRAMA E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

FACTOR 3. PROFESORES

FACTOR 4. EGRESADOS
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FACTOR OPORTUNIDAD DE MEJORA
FACTOR 5. ASPECTOS | El programa presenta espacios de reflexion frente a la gestion
ACADEMICOS Y | académica, sin embargo, se requiere la sistematizacion de las
RESULTADOS DE | decisiones y la verificacion de la ejecucion de esta por parte de
APRENDIZAJE mecanismos objetivos.

FACTOR 6. PERMANENCIA
Y GRADUACION

El programa presenta tasas de graduacién entre niveles de
formacion, sin embargo, se requiere que la informacion sea
sistematizada y consolidada en informes estadisticos a nivel
institucional, unificando toda la informacién numérica en una sola
area.

FACTOR 7. INTERACCION
CON EL ENTORNO
NACIONAL E
INTERNACIONAL

El programa requiere establecer mecanismos de
internacionalizacién del curriculo y lineamientos documentados que
oriente el ejercicio académico.

FACTOR 8. APORTES DE LA

INVESTIGACION, LA
INNOVACION, EL
DESARROLLO

TECNOLOGICO Y LA

CREACION, ASOCIADOS AL
PROGRAMA ACADEMICO

El programa ha fortalecido la participacién en investigacién, sin
embargo, debe incrementar las acciones para fortalecer la
produccion de investigacion que aporte en la categorizacién de sus
grupos.

FACTOR 9. BIENESTAR DE

Bienestar universitario presenta aporte a la poblacion académica,
sin embargo, es importante unificar por nivel de formacion del
programa el impacto del apoyo y de las estrategias desarrolladas.

El programa presenta estadisticas de uso de los recursos
académicos, sin embargo, debe fortalecer la forma como obtiene y
socializa la informacién discriminada con el impacto para cada nivel
de formacién de la Facultad.

LA COMUNIDAD
ACADEMICA DEL
PROGRAMA

FACTOR 10. MEDIOS
EDUCATIVOS Y
AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

FACTOR 11.
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
FINANCIACION DEL

PROGRAMA ACADEMICO

La institucién presenta mecanismos de control contable a nivel
global y detallado por la oficina de control interno, sin embargo, el
SIACET debe establecer mecanismos de control en los modelos de
evaluacion a la gestion institucional, estableciendo las necesidades
del control de inversion en el programa.

FACTOR 12. RECURSOS
FISICOS Y TECNOLOGICOS

Establecer mecanismos de medicibn de uso de talleres y
laboratorios por la comunidad académica.
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