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INFORMATIVO AGOSTO A OCTUBRE DE 2015
ÁREA DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR LABORAL Y CAPACITACIÓN

CAPACITACIONES

Desde el área de Talento Humano y en colaboración 
con entidades externas se capacitaron personas en 
los siguientes temas:

 Comunicación emocional
 Programación neurolingüística
 Gestión inteligente de quejas y reclamos
 Congreso de contabilidad
 Servicio al ciudadano y cliente interno
 Gestión documental
 Gestión del talento humano
  

GENERACIÓN EMPRESAS PRODUCTIVAS 
CON TRABAJADORES SALUDABLES

Las profesionales de Talento Humano, 
participaron en el Foro “Generación de 
empresas productivas con trabajadores 
saludables”, organizado por Compensar.

PARTICIPACIÓN TORNEO DE TEJO

  
Los funcionarios: Ing. Rosemberg 
Ardila, Henry Jinete, Edgar Sotelo 
y Jaime Páez, participaron en el 
Torneo de Tejo organizado por la 
Caja de Compensación.  



E
S

C
U

E
LA

 T
E

C
N

OLÓGICA INSTITUTO TÉCN
IC

O
 C

E
N

T
R

A
L

VBI LABOR IBI VIRTVS

INFORMATIVO AGOSTO A OCTUBRE DE 2015
ÁREA DE TALENTO HUMANO

ESTAND FNA

El Fondo de Pensiones Protección 
realizó una charla a los funcionarios con 
el propósito de informarles sobre 
trámites de pensión y otras inquietudes 
que cada uno tenía, según su proceso 
pensional. 

CAPACITACIÓN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
BAJO EL MODELO DE COMPETENCIAS LABORALES

  

Durante los días 15, 16 y 17 de octubre tres personas del equipo 
de Talento Humano asistieron a la capacitación: Gestión del 
Talento Humano bajo El Modelo de Competencias Laborales 

El Fondo Nacional de Ahorro nos visitó 
con el �n de informar a los funcionarios 
sobre los créditos y �nanciación a los que 
pueden acceder con dicha entidad.

ACOMPAÑAMIENTO PROTECCIÓN



E
S

C
U

E
LA

 T
E

C
N

OLÓGICA INSTITUTO TÉCN
IC

O
 C

E
N

T
R

A
L

VBI LABOR IBI VIRTVS

INFORMATIVO AGOSTO A OCTUBRE DE 2015
ÁREA DE TALENTO HUMANO

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN

El día 25 de agosto de 2015 se llevó a cabo la 
inducción del personal administrativo y contra-
tista administrativo que ingresó durante el 
primer semestre de 2015. Se capacitaron un 
total de 23 personas en temas relacionados con 
la administración pública y la ETITC.

PRUEBAS PSICOTÉCNICAS

Con el �n de optimizar los procesos de selección 
de todo el personal de la ETITC, se adquirieron 
150 unidades de la prueba por competencias 
KOMPE ESTATAL, diseñadas exclusivamente para 
el sector Público.

INDUCCIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUIPOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

Se aduirió una torre de andamio multifuncional 
de 12 metros para realizar Trabajos Seguros en 
Alturas. Con esta herramienta de acceso, la 
ETITC da cumplimiento a la Resolución 1409 de 
2012.

Para la competencia del armado y utilización 
del andamio, se capacitó a 10 Funcionarios 
como armadores de andamios (montaje, uso y 
desmontaje), Certi�cados por la empresa 
CIMBRA, avalado para certi�car por la SAIA 
(Asociación de Andamiaje y Acceso de EE.UU).

Los funcionarios certi�cados son: Fabio Jimé-
nez, Jair Contreras, Peter Paul Mejía Alejandro 
Páez Guerrero, Carlos Alberto Casallas, Johanna 
Mireya Rojas, Jorge Octavio Mosquera, Javier 
Ricardo Nieto, José Blass Gamboa y Sergio 
Armando Zuñiga.
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ELECCIÓN REPRESENTANTES COPASST

Se realizó la Elección de los representantes a los 
Trabajadores al COPASST
Quedando los trabajadores representados así:

Principal 1: Gustavo Adolfo sánchez – Docente 
Bachillerato

Principal 2:  Pablo Enrique Camargo – Docente 
PES

Suplente 1: Jorge Mosquera Pineda – Manteni-
miento Eléctrico

Suplente 2: Pedro Ayala Mojica – Gestión Infraes-
tructura.

SEMANA DE LA SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR LABORAL

Durante la semana del 2 al 9 de octubre se realizó la 
Semana de la Salud Ocupacional   y Bienestar Laboral 
“El autocuidado y bienestar lo hacemos todos”, donde 

se realizaron diferentes actividades que integró Docen-
tes, Administrativos, servicios generales y demás entes 
de  la institución.  Gracias a todos por su participación.

Agradecemos a los demás candidatos y a los 
funcionarios su participación en las elecciones.
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BIENESTAR LABORAL

PIGA
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, participó en las vacaciones recreativas del 5 al 8 de Octubre, 
 programadas por el Departamento administrativo de la Función  Pública. Participaron 28 hijos de los Servi-

dores Públicos de la ETITC. 

OBJETIVO: 
Explorar, contemplar e interactuar en espacios, despertando interés por el medio ambiente, participando en 

actividades culturales,  para estimular los sentidos  y explorar  la creatividad  por medio de actividades 
lúdicas  recreativas en diferentes escenarios .

Dia 1  Granja Limbalú

Día  2  Unidad Deportiva Tocancipá
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Día  3  Cine Procinal – Campamento por un día en el Parque Simón Bolívar.

Día  3  Cine Procinal – Campamento por un día en el Parque Simón Bolívar.

Día  4  Mundo  Aventura 



OBJETIVO: 

Fortalecer las áreas de trabajo  a través de  
actividades lúdicas y creativas para fomentar  
el compañerismo, la alegría, el dinamismo y el 
trabajo en equipo de los Servidores Públicos 
de la ETITC. 
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ACTIVIDAD DE INTEGRACION - HALLOWEN 2015
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SELECCIÓN Y VINCULACIÓN
Actividad FUMIGACIÓN

Actividad DESINFECCIÓN

Se realizó la fumigación y lavado de tanques 
de la ETITC para control de vectores

 
Se realizó la desinfección de la colección bibliográ�ca, 

archivo y registro y control, para el control de hongos y mohos.
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SELECCIÓN Y VINCULACIÓN

La ETITC, �rma convenio con la Fundación 
Crensa para la formulación, ejecución y 

acompañamiento del Plan institucional de 
Gestión Ambiental – PIGA 

PIGA

BOLETíN ARL SURA

Félix Jorge Zea Arias  (Prof.  Gestión Institucional de Talento Humano)
Lucibeth Blanchar Maestre  (Bienestar Laboral y Capacitación)

Paula Andrea Ramirez Martinez (Selección y Vinculación)
Elizabeth Moreno Gómez (Nómina)

Johanna Rojas Muñoz (Seguridad y Salud en el Trabajo)
Carol Jane Solorzano Calcetero ( Bonos Pensionales)

Vilma Angel Jimenez (Secretaria)


