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1. BIENESTAR LABORAL

Bienestar Laboral realiza actividades para los Servidores Publicos de la ETITC, con el fin de reco-
nocer la labor y compromiso con la institucion, igualmente brindar espacios recreo deportivos
que permitan promover la integracién, esparcimiento y fortalecer las relaciones entre los servi-
dores para contribuir con un ambiente laboral sano.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

¢ 30 Abril 2016. Salida de integracion y esparcimiento en Las Palmeras en Villeta Cundina-
marca. Reconocimiento celebracion dia de las secretarias.

* 13 Mayo 2016. Reconocimiento por a celebracion dia del maestro.

24 de junio de 2016. Se realizé el Primer Torneo de Bolos para Servidores Publicos Admi-
nistrativos de la ETITC. Se agradece a todos por su disposicion y participacion de mas del 90% en
dicha actividad.

* Apoyo al Servidor Publico Jose del Carmen Guevara, en los juegos FENSECOOP , por invi-
taciéon de la cooperativa COOEDUCOL.

* Participacion de nuestros Servidores Publicos administrativos, docentes Programas de
Educacién Superior en los juegos Inter empresas Colsubsidio.

* Participacion de nuestros Servidores Publicos Administrativos, docentes Bachillerato y
Programas de Educacion Superior en los juegos COMPENSAR.

* En representacion de la ETITC en los juegos del Departamento Administrativo de la Fun-
cién Publica se inscribieron en futsal y parques (Servidores Publicos: Administrativos, docentes
Bachillerato y Programas de Educacion Superior).

7 27 de Junio 2016. En la conmemoracién del dia de Servidor Pablico, evento realizado por
el Departamento de la Funcion Publica, se postulo al Joven Daniel Eduardo Salon Nifo servidor
del Area de Biblioteca.
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1. 1. CAPACITACIONES INTERNAS.

El Plan de Capacitacién de la ETITC busca fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva para
aportar conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempenio laboral y crecimiento perso-
nal. Para la vigencia se realizaron las siguientes capacitaciones:
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Del 23 al 27 de mayo 2016. Curso de Office 365 con una participacion de 5 Servidores Publicos,
y el 30 de junio de 9:00 a 12:00 m. participacién 15 personas.

Curso de Excel Basico tuvo una participacion de 30 personas.

Curso de Excel Intermedio iniciaron 19 personas.

Capacitacion en seguridad de la informacion.

Taller tedrico practico “ Arma tu propia impresora 3D vy llévatela a casa” 6 docentes de
Bachillerato.

Curso de trabajo seguro en alturas, realizada en el Centro de la Construccién y la Madera SENA,
participaron 4 personas.

Capacitacién Brigada de Emergencia, con el apoyo de ARL - SURA.

Dos (2) Talleres de sensibilizacién en el Programa Uso eficiente y Ahorro del Agua del PIGA,
formando a 15 facilitadores en la metodologia WET del Programa Agua y Educacion, con el
apoyo de la CAR.

Taller de Sensibilizacidn en el Programa de Gestién Integral de Residuos del PIGA con énfasis en
3 tipos de residuos:

1- Ordinarios Aprovechables (PET, plastico y Tetra Pak)- apoyo fundacién Sanar y Tetra Pak.

2 - Infecciosos o de riego biolégico - apoyo ECOCAPITAL S.A. E.S.P.

3 - Residuos de Aparatos Eléctricos y electrénicos (RAEE) - apoyo Click On Green.

RECOMENDACION GENERAL

Los invitamos a participar en las actividades
y capacitaciones que oferta el Grupo de

Gestion Institucional de Talento Humano.
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2. SELECCION Y VINCULACION.

Gracias a la gestion que se adelanta desde el grupo de Gestion Institucional de Talento Humano,
la ETITC ocupd el tercer lugar entre las entidades publicas en el Indice ponderado de vinculacién
del Sistema de Informacién y Empleo Publico (SIGEP).

Total IPV - Planta de Personal 80% IPV - Contratos 20% 1PV
o Vacantes | Total .| Total HV . No. . .
Total p Declaracion . No. de Porcentaje Porcentaje indice
) Planta L (Reportado | HV Activas Contratos
Entidad Empleos | Piblicos . es BR .| Contratos| No. Vinculados / de de Ponderadc
Aprobada| =~ " o sporla |Activas . |Contratist .. |Vigentes /HV " o
Distribuidos [Vinculado Entidad) ep Vigencia as Vigentes | No. Cargos Planta |Vinculacion - ety Vinculacion -| Vinculacié
2015 Planta C .as Contratos | Gestion SI(
Contratistas
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 690 564 532 49 678 573 796 759 83,0% 66,4% 95,4% 19,1% @ 85,5%
U COL,O DIPR[0 URUReen] 141 121 114 17 149 115 251 239 91,9% 73,5% 95,2% 190% |@ 926%
DE LA EDUCACION
[INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS 72 72 67 2 70 3 5 5 95,7% 76,6% 100,0% 200%  |@ 966%
|INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS 72 72 0 6 75 56 62 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO
Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO 218 200 128 12 208 112 89 40 62,1% 49,7% 44,9% 9,0% @ s87%
OSPINA PEREZ"
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA 31 31 el 20 134 124 “ 2 100,0% 80,0% 70.7% 14,1% ® 1%
PROFESIONAL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN 20 17 18 0 27 1 14 0 90,0% 72,0% 0,0% 0,0% O 720%
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO  TECNICO 100 100 99 1 317 73 116 92 100,0% 80,0% 79,3% 15,9% @ 959%
CENTRAL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA “ “ 4 . g7 &7 “ 0 100,0% 80,0% 00% 00% O s00%
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
. ) 4 5 70 3 3 1 ) 100,0% 20,0% 100,0
A CEETNEE 40 40 36 8 038 00,0% 00% (@ 100,0%
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR 0 0 0 0 0 0 1 1 NO VINCULADO 0 100,0% 0,0% NO APLIC

Fuente: Funcion Publica, SIGEP - junio 23 del 2016

Mensaje de Bienvenida a los servidores de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

El Grupo de Gestion Institucional de Talento Humano de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico
Central, a los nuevos integrantes que se vincularon durante el segundo trimestre del afio en curso,
a nuestro equipo de trabajo les damos la mas cordial bienvenida , esperanmos contar siempre con
su colaboracion, disposicién y deseo constante de responsabilidad, tanto en la creatividad como en
la actitud hacia el servicio. Al ser parte de esta Escuela, queremos que compartan nuestra mision,
vision, objetivos, principio, programas y compromisos como servidores publicos tenemos para con
nuestra entidad, su participacién hara que esta institucién brinde el servicio que los ciudadanos de
Colombia se merecen y contribuir de esta forma para lograr la Misién de nuestra Institucion.

NUEVOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS

Maria Camila Galindo Quintero - Arquitecta del area de Infraestructura Fisica.

Catherine Paola Torres Casas - Profesional Internacionalizacion de la ORII.

Yoisel Leopoldo Rojas Herndndez - Area de Sistemas y Seguridad Informética

Jeannette Barrera Valero - Area de Tesoreria.

Diego Nicolas Hortua Sotaquira - Area de Metalisteria.

Carlos Alberto Lépez Molina - Area de Investigacion encargado de Semilleros.

Al grupo de 21 Profesionales de Media Fortalecida liderados por el sefor Luis Orlando Solano
Suarez.

A los docentes del Centro de lenguas, Liderados por la sefiora Carolina Garcia Ruiz.

* At
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Desde el mes de Junio se adelantaron las primeras pruebas del software interadministrativo
empresarial Enterprise Resourse Planning (ERP), en el médulo de nédmina con el fin de imple-
mentar los pagos de los Servidores Publicos de la planta administrativa inicialmente.

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ESTRATEGICO DE PESV: Un asunto de todos.
SEGURIDAD VIAL Actores viales

El 30 de junio de 2016, se radicé en la Secreta-
ria de Movilidad el Plan Estratégico de Seguri-
dad Vial de la ETITC, el cual pretende orientar
en cuanto a seguridad vial a los conductores,
mensajero y peatones de la ETITC en este tema.
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4.1. CAPACITACION

) CAPACITACION EN TRABAJO
CAPACITACION BRIGADA DE EN ALTURAS
EMERGENCIA

Para dar cumplimiento a la Resolucién 1409 de
El dia 22 de junio de 2016, inici6 el plan de 2012 y contribuir a la Seguridad y Salud en el
capacitacion para la brigada de emergencia  Trabajo de los funcionarios de la ETITC que reali-
de la ETITC con el apoyo de ARL- SURA. Se  zan tareas de alto riesgo, se capacitaron a 3
capacitaron a 33 personas incluyendo Briga-  Servidores Publicos (Carlos Casallas, Albert Villa-
distas en: evacuacién, Primeros auxilios y mil, Blass Gamboa) en el nivel de Reentrena-
Control y extincion de fuego. mientoy avanzado de Trabajo Seguro en Alturas
y Johana Rojas en el Nivel de Entrenador. La
capacitacion fue realizada por el Centro de la
Construccién y la Madera SENA.

4.2. PREVENCION

Se realizé la recarga y mantenimiento
de los extintores de la ETITC.
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4.3. APOYO ACADEMICO

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo apoyo
el montaje de puebas de un aerogenerador.
Proyecto de Investigaciéon del grupo GEA de la
ETITC.

La Brigrada de Emergencias apoyd la inaugura-
cion de los Juegos Olimpicos del Bachillerato
Técnico Industrial realizada el 15 de mayo de
2016.

inauguracion de los Juegos Olimpicos del Bachillerato Técnico Industrial
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9. PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA

© Programa Uso Eficiente del Agua:

1 Mayo 2016. Se realizd una inspeccion a instalaciones hidrosanitarias con su respectivo
informe.

J  2Junio 2016. Se envio correo con mensajes de sensibilizacion sobre la importancia del agua
para la vida.

*15 y 21 Junio 2016. Ejecucién de 2 Talleres de Sensibilizacion sobre cultura del agua aplican-
do la metodologia WET del Programa Agua y Educacion de la UNESCO.
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* 14 Abril 2016. Se realizé la Campana de sensibilizacion “Apagar Paga”y se participo en el
concurso para colegios oficiales ahorradores de energia promovido por el Ministerio de Educacion.

w4 Mayo 2016. Se realiz6 una reunion de verificacion y seguimiento a los proyectos de
infraestructura eléctrica para el cambio de bombilleria de la ETITC y se socializé el procedimiento
para la adecuada disposicion final de bombilleria y luminarias.

o Mayo 2016. Se realizé una inspeccién a instalaciones eléctricas con su respectivo
informe.

© Programa de Gestién Integral de Residuos:

* 22 Abril 2016. Taller de sensibilizacion sobre Gestidn Integral de Residuos Ordinarios Apro-
vechables, Infecciosos o Bioldgicos y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAAEE).

* 11 Mayo 2016. Inspeccion a los puntos ecoldgicos disponibles para la separacion en la
fuente con su respectivo informe.

J¢ 25 Mayo 2016. Seguimiento y revision a la vigencia de los certificados de Técnico Mecanica
y emisiones de contaminantes por los vehiculos oficiales de la ETITC.

* 20 junio 2016. Seguimiento a la generacidon de Residuos Peligrosos (RESPEL) y Residuos
Especiales generado en la ETITC.

* Abril y Mayo 2016. Avance en el diagnéstico del proyecto aprovechamiento de residuos
organicos generados en la cafeteria y banco de alimentos de la ETITC para implementar el compos-
taje con el semillero RESOLG.

Actividades Complementarias:
7 17 Mayo 2016. Segunda reunion del Comité Ambiental.
¢ Abril y Mayo 2016. Participacién en capacitaciones en la Secretaria Distrital de Ambiente.

* Abril y Mayo 2016. Participacion en sesiones de Trabajo con el Grupo de Estudios
Ambientales (GEA) y la XI Jornada de la Tierra de la ETITC.

7  Mayo 2016. Acompafiamiento en la unificacién de cuentas contrato del servicio de
acueducto y aseo.

* 9 Junio 2016. Salida pedagdgica con el grado 604 quienes ganaron el concurso “Pilas con el
Ambiente” reciclando mayor cantidad de pilas recicladas. En total los estudiantes y docentes de bachi-
llerato reciclaron 2.251 pilas con un peso equivalente a 37,33 Kg.
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Salida de integracién y esparcimiento

Salida Jardin Botanico / curso 604 Ganador concurso Las Palmeras en Villeta Cundinamarca.

“Pilas con el Ambiente”,

Talleres de Sensibilizacion sobre cultura del agua
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capacitaciones en la Secretaria Distrital de Ambiente. Segunda reunién del Comité Ambiental.
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Participacion en celebracion IX Jornada de la Tierra
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capacitacion para la brigada de emergencia de la ETITC con el apoyo de ARL- SURA

i

Participacion en VIl Juego de FENSECOOP g Curso trabajo Seguro en alturas



INFORMATIVO PRIMER TRIMESTRE DE 2016
GRUPO DE TALENTO HUMANO

RECOMENDACIONES

+- No olvide realizar las evaluaciones de desempernio semestrales (1 febrero al 31 julio de
2016) plazo maximo de entrega en la oficina de Talento Humano el 15 de Agosto 2016.

¢ Le recordamos a todos los docentes de catedra y ocasionales su deber de gestionar la
afiliacion al sistema de seguridad social.

7 Queremos compartir e invitar a los servidores publicos de la ETITC para que lean y consul-
ten los planes y programas del Area de Talento Humano en el siguiente link:

http://www.itc.edu.co/es/nosotros/recurso-humano

Plan Estratégico.
Plan de Capacitacion.
Plan de Bienestar Laboral.
Plan Anual de Vacantes.
Resumen de las Evaluaciones de Desemperio 2015.

Supervisado y Aprobado por :

Félix Jorge Zea Arias (Prof. Gestion Institucional de Talento Humano)
Alba Lucia Torres (Bienestar Laboral y Capacitacion)
Johanna Rojas Munoz (Seguridad y Salud en el Trabajo)

Carol Jane Solorzano Calcetero ( Bonos Pensionales)
Lucibeth Blanchar Maestre (Seleccion y Vinculacion)

Yulieth Yesenia Gaitdn Mancera (Nomina)

Sneyder Alexis Pava Sdnchez (PIGA)

Rosa Helena Zapata Carnon(Secretaria)

Carmen Rosa Velandia Carrerio(Secretaria)

Diseno y Propuesta realizado por :

William Fernando Giraldo (Taller Diseno).




