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Estimado Docente, 

Las siguientes son las recomendaciones para prevención situaciones de acoso, discriminación y violencia sexual o de género en la ETITC.

1. Establecer un ambiente de respeto y seguridad:

Comunique claramente las políticas de la universidad: Es importante asegurarse de que los estudiantes conozcan cómo identificar y prevenir el acoso, la discriminación y la violencia sexual o de género en la ETITC, así como los procedimientos para denunciar estos casos. Se sugiere incluir esta información en el syllabus de los cursos y revisarla al inicio del semestre, solicitando el acompañamiento de Bienestar Universitario para la sensibilización frente al tema.

Fomentar un clima de respeto con los estudiantes: Modelar un comportamiento respetuoso en todo momento e intervenir de manera oportuna y apropiada ante comentarios o conductas inapropiadas por parte de los estudiantes.

Ser consciente del lenguaje y los ejemplos utilizados: Evitar el uso de lenguaje sexista, estereotipado o que pueda resultar ofensivo o discriminatorio, y reflexionar sobre los ejemplos que se utilizan en clase para asegurarse de que sean inclusivos y respetuosos. Esto incluye hacer chistes, contar anécdotas o usar expresiones que descalifiquen o intimiden a la comunidad.

Establecer límites claros: definir y comunicar claramente los límites profesionales en la interacción con los estudiantes, tanto dentro como fuera del aula (ej. horarios de atención, medios de comunicación apropiados). Evite mantener contacto con estudiantes por redes sociales o e-mail para temas no académicos.

Minimizar las acciones de Riesgo: Cuando programe tutorías o asesorías académicas, por favor hágalo dentro del horario laboral y nunca fuera de la ETITC, en lo posible dejar la puerta abierta del espacio asignado para estas actividades.

Promover la escucha activa y la empatía: Alentar a los estudiantes a escucharse con respeto y a considerar diferentes perspectivas, opiniones y puntos de vista.







2. Prevención activa: 

Incorporar temas de género y diversidad en el currículo: Cuando sea pertinente, incluyendo en las clases discusiones sobre género, diversidad, equidad y prevención de la violencia. Esto puede ayudar a sensibilizar a los estudiantes y promover una cultura de respeto.

Estar atento a las dinámicas del aula: Observar las interacciones entre los estudiantes y ser sensible a posibles situaciones de desigualdad, intimidación o exclusión.

Ofrecer espacios seguros para la expresión: Crear oportunidades para que los estudiantes puedan expresar sus preocupaciones o experiencias de manera confidencial (siempre dentro de los límites del rol docente y remitiendo a los canales apropiados cuando sea necesario).

Participar en capacitaciones y talleres: programados por Bienestar Universitario para mantenerse actualizado sobre las políticas y los recursos disponibles en la universidad en relación con la prevención y atención de casos de acoso, discriminación y violencia de género.


3. Actuación ante posibles situaciones:

Conocer los protocolos de la universidad: Familiarizarse con los procedimientos específicos para reportar y atender casos de acoso, discriminación o violencia sexual o de género.

Escuchar con atención y creer a la víctima: Si un estudiante le confía una situación de este tipo, escúchelo con atención, valide sus sentimientos y hágale saber que le cree.

No minimizar ni juzgar: Absténgase de hacer comentarios que puedan minimizar la experiencia del estudiante o culpabilizarlo.

Informar sobre los recursos disponibles: Proporcione al estudiante información clara y precisa sobre los servicios de apoyo psicológico, legal y de denuncia que ofrece la universidad.

Reportar la situación según los protocolos: Cumplir con la responsabilidad de informar a las autoridades competentes de la universidad, siguiendo los procedimientos establecidos a través del canal de denuncia Túvales o al correo electrónico bienestaruniversitario2@itc.edu.co , y evitando investigar por cuenta propia lo sucedido.

Mantener la confidencialidad (dentro de los límites del protocolo): Respetar la privacidad del estudiante afectado, compartiendo la información solo con los profesionales de las áreas de Trabajo Social o Psicología de Bienestar Universitario autorizadas según el protocolo de la ETITC.

Evitar la revictimización: Asegúrese de que sus acciones no expongan al estudiante a un mayor riesgo o a una revictimización.


4. Reflexión personal y profesional:

Autoevaluar sus propias actitudes y prejuicios: Reflexione sobre las creencias y estereotipos de género propias para identificar posibles sesgos inconscientes que puedan influir en el trato con los estudiantes.

Busque retroalimentación y orientación: Solicite opiniones a profesionales de Bienestar universitario (Psicología y/o Trabajo social) sobre el desempeño en la creación de un ambiente de aprendizaje respetuoso e inclusivo.

Mantenerse en aprendizaje continuo: La comprensión de las dinámicas de género y la violencia está en constante evolución, por eso puede buscar recursos y mantenerse informado sobre las mejores prácticas en su quehacer profesional dentro y fuera del aula.

Al implementar estas recomendaciones, usted contribuye significativamente a la creación de un entorno educativo seguro, respetuoso y libre de acoso, discriminación y violencia para toda la comunidad estudiantil. 

Recuerde que la prevención y la actuación oportuna son fundamentales para proteger los derechos y el bienestar de la comunidad universitaria.

Más Información en bienestaruniversitario2@itc.edu.co o en la oficina de Trabajo Social de Bienestar Universitario.

Conozco y Acepto las recomendaciones compartidas en esta guía:

Nombre: _________________________________________ ID: ___________________
Programa al que pertenece: ______________________________________________ 
Firma: ___________________________________________Fecha: ________________
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