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Estimado(a) funcionario(a);

Las siguientes son las recomendaciones para prevención situaciones de acoso, discriminación y violencia sexual o de género en la ETITC.

1. Establecer un ambiente de respeto y seguridad:

Fomentar relaciones respetuosas: Usar un lenguaje claro, respetuoso y que reconozca la diversidad de identidades y expresiones de género.

Garantizar espacios seguros: Promover interacciones basadas en la cortesía, la amabilidad y la consideración hacia todas las personas, construir espacios laborales y educativos que favorezcan la confianza, el diálogo y el trato justo.

Reconocer y respetar la diversidad: Valorar las ideas, aportes y capacidades de las personas sin distinción de género, edad u origen.

Establecer límites profesionales: Reconocer y validar los límites que establecen otras personas, sin asumir que la confianza personal otorga permisos más allá del marco profesional. Establecer con asertividad los propios límites ante situaciones que generen incomodidad o que se alejen del trato profesional esperado. 

Aplicar el buen trato en todos los niveles jerárquicos: El respeto no depende del cargo. Debe existir horizontalidad en el trato y una cultura organizacional no verticalista ni autoritaria. Reconocer y respetar los límites personales y profesionales en todas las interacciones. Evitar situaciones que puedan dar lugar a ambigüedades en el trato, especialmente cuando existen diferencias de jerarquía o poder.
2. Prevención activa: 

2. Prevención activa:  


Participar en procesos de formación: Asistir a capacitaciones, talleres, charlas sobre enfoque de género, VBG (Violencia Basada en Género), lenguaje incluyente, masculinidades y derechos humanos.

Cuestionar estereotipos de género: Identificar frases, chistes o comportamientos naturalizados que refuercen roles tradicionales. Utilizar un lenguaje inclusivo en documentos, reuniones, comunicaciones y presentaciones.


Detectar señales de alerta: Identificar microagresiones, aislamiento de personas, bromas sexuales reiterativas, uso del poder para intimidar o controlar. Escuchar con atención a quienes expresan preocupación o incomodidad por alguna situación y canalizar el caso por los medios adecuados

Implementar buenas prácticas laborales con enfoque de género: Fortalecer prácticas laborales que consideren las responsabilidades de cuidado y el bienestar de todas las personas. 

Incorporar la perspectiva de género en el día a día institucional: Desde la redacción de documentos hasta la planeación de proyectos, usar lenguaje no sexista, datos desagregados por sexo, y considerar el impacto diferencial en mujeres y hombres.



3. Actuación ante posibles situaciones:

Conocer los protocolos de ETITC: Familiarizarse con los procedimientos específicos para reportar y atender casos de acoso, discriminación o violencia sexual o de género.

Escuchar con atención y creer a la víctima: Si un funcionario le confía una situación de este tipo, escúchelo con atención, valide sus sentimientos y hágale saber que le cree.

No minimizar ni juzgar: Absténgase de hacer comentarios que puedan minimizar la experiencia de la funcionaria a un mayor riesgo o a una revictimización.

Informar sobre los recursos disponibles: Proporcione la información clara y precisa sobre los servicios de apoyo psicológico, legal y de denuncia que ofrece la institución.

Reportar la situación según los protocolos: Cumplir con la responsabilidad de informar a las autoridades competentes de la Escuela, siguiendo los procedimientos establecidos a través del canal de denuncia Túvales o al correo electrónico bienestarlaboral@itc.edu.co , y evitando investigar por cuenta propia lo sucedido.

Mantener la confidencialidad (dentro de los límites del protocolo): Respetar la privacidad de la persona afectada, compartiendo la información solo con los profesionales de las áreas de Bienestar Laboral o Trabajo Social autorizadas según el protocolo de la ETITC.

Evitar la revictimización: Asegúrese de que sus acciones no expongan a la funcionaria a un mayor riesgo o a una revictimización.


 4. Reflexión personal y profesional:

Autoevaluación crítica: Pregúntese con honestidad si en algún momento ha realizado o tolerado comentarios sexistas, exclusiones o gestos inapropiados. La toma de conciencia es el primer paso.

Escucha activa y empática: Aprenda a escuchar sin interrumpir, sin juzgar ni minimizar lo que otras personas sienten.

Cuestiona los privilegios y el poder: Reflexione sobre cómo el poder institucional, el género o la jerarquía pueden generar desigualdades, incluso sin intención.

Conviértase en agente de cambio: Adopte prácticas cotidianas que promuevan equidad y respeto: desde cómo habla, hasta cómo distribuye las tareas o reconoce el trabajo del otro.

Al implementar estas recomendaciones, usted contribuye significativamente a la creación de un entorno laboral seguro, respetuoso y libre de acoso, discriminación y violencia para toda la comunidad ETITC 

Recuerde que la prevención y la actuación oportuna son fundamentales para proteger los derechos y el bienestar de la comunidad de la ETITC

Más Información en bienestarlaboral@itc.edu.co,  en la oficina de Talento Humano/Bienestar Laboral o Trabajo Social 

Conozco y Acepto las recomendaciones compartidas en esta guía:

Nombre: _________________________________________ ID: ___________________
Área la que pertenece: _______________   Cargo: ____________________________ 
Firma: ___________________________________________Fecha: _________________
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