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COMUNICADO No. VAC-03-2026
VICERRECTORIA ACADEMICA
ABRIL DE 2026

CONVOCATORIA PARA PROFESORES DE CARRERA DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA ETITC PARA REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO A NIVEL
DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS 2026.

Calendario de inscripciones

ACTIVIDAD FECHA
Inscripciéon y carga de documentos en este | Del 20/04/2026 al 30/04/2026
enlace.
Revision de documentos Del 01/05/2026 al 15/05/2026
Publicacioén de la lista de admitidos 29/05/2026

Proceso de inscripcion

Solicitud de Postulacién: Los docentes interesados deben diligenciar el Formulario
de Postulacion, en el siguiente enlace , anexando los documentos relacionados a
continuacion:

1. Carta de intencion dirigida a la Vicerrectoria Académica indicando el
nombre del programa de interés de entre la oferta de programas
presentados en la convocatoria vigente.

2. Enlace en CVLAC del Docente, donde se verifique la afiliacion institucional
ala ETITC.

Para obtener mds informacion sobre la convocatoria, por favor dirija su solicitud al
correo: proyectosacademica@itc.edu.co
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H. NESTOR RAUL POLANIA G.
Vicerrector Académico
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ANEXO 1.

CONVOCATORIA PARA PROFESORES DE CARRERA DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA ETITC PARA REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO A NIVEL
DE MAESTRIAS O DOCTORADOS 2026.

Términos de referencia
1. JUSTIFICACION

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC, en el marco de su Plan de
Desarrollo Profesoral 2025-2028, reconoce el desarrollo profesoral como un eje
estratégico para el fortalecimiento de la carrera docente, la consolidacion de la
comunidad académica y el aseguramiento de la calidad de sus programas de
educacion superior. En este contexto, la formacion posgradual de los docentes
constituye un instrumento fundamental para el mejoramiento continuo de las
funciones misionales de docencia, investigacion, proyeccion social y gestidon
académico-administrativa.

La presente convocatoria tiene como propdsito apoyar la cualificacion
académica de los profesores de carrera docente mediante la financiacion de
estudios de maestria y doctorado, en coherencia con los lineamientos
institucionales que promueven la excelencia académica, la actualizacion
disciplinar y pedagdgica, y el fortalecimiento de la investigaciéon y la innovacion.
Este esfuerzo se articula con los esténdares del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior y con los criterios de acreditacion definidos a
nivel nacional, particularmente en lo relacionado con el factor profesoral.

El Plan de Desarrollo Profesoral enfatiza la necesidad de contar con un cuerpo
docente altamente cualificado, capaz de liderar procesos de transformacion
curricular, implementacién de metodologias innovadoras y desarrollo de proyectos
académicos pertinentes frente a los retos del entorno social, productivo vy
tecnoldgico. En este sentido, la ETITC avanza en la actualizacion de sus programas
académicos, con especial énfasis en dreas estratégicas como la inteligencia
artificial, las tecnologias convergentes, las energias sostenibles y las tecnociencias,
lo cual exige una formacién avanzada del profesorado que respalde dichos
pProcesos.

Asimismo, la convocatoria busca fortalecer la funcidn investigativa institucional,
promoviendo que los productos derivados de los estudios posgraduales
contribuyan al desarrollo de nuevo conocimiento, al desarrollo tecnoldgico e
innovacion y al fortalecimiento de los grupos y lineas de investigacion
institucionales. De esta manera, la inversion en formacién posgradual se orienta a
generar impactos académicos, cientificos y sociales que aporten al cumplimiento
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de la mision institucional y al posicionamiento de la ETITC en el sistema de
educacion superior.

Finalmente, esta iniciativa reafirma el compromiso de la ETITC con la consolidacion
de la carrera docente como proyecto de vida, incentivando la permanencia, el
senfido de pertenencia y la corresponsabilidad institucional. La formacién
posgradual de los docentes se concibe, asi, como un componente esencial del
desarrollo profesoral infegral y como un mecanismo estratégico para garantizar la
pertinencia, calidad y sostenibilidad de los procesos académicos de la Escuela.

2. DIRIGIDA A:

Profesores de carrera docente de educacion superior de la ETITC. El Estatuto de
Profesores de Educacion Superior de la ETITC (Acuerdo 09 de 23 de julio de 2015,
Artficulo 7 literal a.) precisa que “profesores de carrera docente, son profesores
vinculados a la planta de la ETITC, por concurso publico de méritos e inscritos en el
escalafdn de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del presente Estatuto.
Con una dedicaciéon de tiempo completo o medio tiempo, para desarrollar
actividades de docencia, investigacion, proyeccion social y/o gestion
administrativa.”

3. FECHA DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA:

Del 20 de abril al 29 de mayo de 2026.

4. FUENTE DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LA PRESENTE INVITACION:

Los recursos de financiacion para esta capacitacion se encuentran asignados en
el presupuesto de la vigencia.

5. CONDICIONES:

La Vicerrectoria Académica de la ETITC, en el marco del plan de desarrollo
profesoral 2025-2028, y luego de consultar a la comunidad docente, comunica a
los profesores de carrera docente de educacion superior de la ETITC interesados en
postularse para realizar estudios de posgrado a nivel de Maestria o Doctorado en
una universidad de la ciudad de Bogotd, atendiendo las siguientes lineas de
formacién disciplinar vinculado con alguna linea institucional de investigacion
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establecida por la ETITC a fravés de la Vicerrectoria de investigacion, Extension y
Transferencia:

Pedagogia y Diddctica, Arte, Humanismo y Tecnociencias

Energia: asequible, eficiente y sostenible

Ambiente y Bioeconomia sustentable

Equidad, Desarrollo social y Posdesarrollo

Materiales, Diseno y Procesos de las Ingenierias

Industrias, Empresas y Emprendimientos

Tecnologias  Convergentes NBIC  (Nanotecnologia, Biotecnologia,
Informdtica (Big Data, Internet de las Cosas). Cognitivismo (Inteligencia
Artificial, Robdtica)

Nk =

5.1. Cupos disponibles:

VIGENCIA MAESTRIA DOCTORADO
2026 12 3

Requisitos para postularse:

a. Ser profesor de carrera docente de educacion superior de la ETITC.

b. Presentar su postulacion a fravés del formulario de Inscripcion, presentando
la totalidad de la documentacion solicitada dentro de los tiempos
habilitados para tal fin.

c. No haber sido sancionado disciplinariamente en los Ultimos 3 anos.

d. El docente deberd comprometerse a que, una vez finalizados sus estudios
de Maestria o Doctorado, se vinculard a una de las lineas institucionales de
investigacion definidas por la ETITC, en articulacion con la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Transferencia, y desarrollard un producto final de
Nuevo Conocimiento o de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

e. Se dard prioridad los docentes que aun no cuenten con fitulos de Maestria
o Doctorado.

f. Compromiso para mantenerse vinculado a la ETITC durante el doble de
tiempo de duracion de la formacion de posgrado.

No podrdn participar en la convocatoria quienes se encuentren en comisidon para
desempenar cargos de libre nhombramiento y remocion, para ejercer gestion
académica, administrativa, o de eleccion o que hayan sido beneficiados de
convocatorias anteriores en los Ultimos tres (3) anos.
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5.2. Postulacion:

Los docentes interesados deberdn diligenciar el formulario de postulacion, en este
enlace, anexando los documentos que se enumeraron anteriormente.

5.3. Evaluacion y seleccion de Candidatos:

La Vicerrectoria Académica conformard un equipo de profesionales para realizar
la revision y evaluacion de la documentacién de los docentes que se postularon y
asignard un puntaje de acuerdo con la siguiente tabla:

Factor Criterio (El puntaje mayor tendria el mayor porcentaje)
Tiempo de servicio en De 1 a 5 anos (15puntos)
la institucién: 50%
(25 puntos) Mas de 6 afios (25 puntos)
Evaluacion de Excelente (30 puntos)
Desempeno: 50 %
(30 puntos)

Bueno (15 puntos)

5.4. Oftros beneficios

Los docentes tendrdn una reduccion de horas complementarias, de acuerdo con
las necesidades establecidas por la Vicerrectoria Académica, asi:

Para Doctorado: Hasta el 40% de horas complementarias.
Para Maestria: Hasta el 20% de horas complementarias
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5.5. Acuerdo de apoyo educativo

Una vez le sea otorgado el beneficio al docente, deberda:

a. Suscribir un acuerdo de apoyo educativo mediante acta de compromiso
firmada y enfregada a la oficina de Talento Humano.

b. Otorgar pagaré a favor de la ETITC y radicar en la oficina de Gestion del
Talento Humano.

c. El docente beneficiado deberd cumplir con los requisitos de inscripciéon y
matricula exigidos por Universidad a la que se postula.

d. El docente deberd comprometerse a que, una vez finalizados sus estudios
de Maestria o Doctorado, se vinculard a una de las lineas institucionales de
investigacion definidas por la ETITC, en articulacién con la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Transferencia, y desarrollard un producto final de
Nuevo Conocimiento o de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

La ETITC Unicamente cubrird los costos de matricula. Se excluyen costos de
inscripcion, graduaciéon, desplazamientos, alimentacién, materiales, movilidades,
elaboracién de tesis de grado, pasantias, tiquetes, hospedajes, y otros no
relacionados con la naturaleza de la convocatoria.

Para obtener mds informacién sobre la convocatoria, por favor dirija su solicitud al
correo: proyectosacademica@itc.edu.co
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HNO. NESTOR RAUL POLANIA G.
Vicerrector Académico
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