CURSO

PREINGENIERO

Orientacion
Profesional
(36 Horas)

Ofrecer un proceso experto de
acompanamiento y orientacion para
los estudiantes del curso
pre-ingenieros, que les permita

tomar decisiones informadasy
racionales, a partir del
reconocimiento de si mismos,
de sus posibilidades y de su
entorno social, para que de esta manera
logren satisfacer sus necesidades de
auto-realizacion.

Objetivos especificos:

© Identificar factores determinantes,
desde habilidades, destrezas y aptitu-
des, asi como aspectos sociales, para la
eleccion de la carrera profesional.

@ Evaluar las habilidades, destrezas, per-
sonalidad e intereses profesionales de
los estudiantes del curso de pre-inge-
niero a través de distintas pruebas
psicotécnicas.

© Contribuir en la construccion de un
perfil profesional previo para cada
estudiante del programa pre-ingenie-
ro, que aporte adecuadamente a la
eleccion profesional que responda a su
verdadera vocacion, aptitudes y expec-
tativas.

Escuela Tecnoloégica

Instituto Técnico Central
Establecimiento Plblico de Educacidon Superior

© Brindar herramientas a los estudiantes

gue les permitan identificar las oportu-
nidades de trabajo que ofrece el con-
texto (social, cultural, politico y econo-
mico), todo en el marco de la trayectoria
profesional satisfactoria.

[.. Metodologia:
¢

Para cumplir los objetivos propuestos
en el programa de pre-ingenieros, se
utiliza una metodologia tedrica-practi-
ca, fundamentada en tres componen-
tes.
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Metodologia:

Provision de informacién: consiste en poner a disposicidon de los estudiantes las
herramientas y fuentes de informacion sobre la estructura del sistema educativo,
las alternativas que ofrece y los destinos laborales de las diferentes modalidades
educativas.

Asesoria: Se asemeja a la nocion de entrenador de vida, donde las personas tienen
claro cuales son sus caracteristicas objetivas y subjetivas y se empoderan del proce-
so de toma decisiones, el orientador solo le ayuda a identificar y ponderar las posi-
bilidades que existen en el contexto educativo y laboral de su eleccion.

Experimentacion: Se refiere a la anticipacion, simulacion y posterior reconexion
sobre las experiencias educativas y laborales, en donde se analizan los imaginarios
gue las personas tienen sobre estos espacios laborales y las situaciones que po-
drian enfrentar en ello.

Mddulo 1: Presentacion e
Induccion

PRESENTACION: Dindmica de presentacion: se realiza un juego activo donde se mezclan los estudiantes y se
organizan primero en grupos hasta que quedan por parejas, luego se les indican que sin hablar solo por lo que
ven deben identificar de su companero la edad, el peso, la talla, el lugar de nacimiento, una caracteristica o sefal
particular fisica, una caracteristica de personalidad y una aficién. Después se socializa y se establece las coinci-
dencias. Finalmente, cada estudiante se presenta y cuenta algo de su historia de vida.

INDUCCION: Se les brinda un recorrido guiado y explicado por las instalaciones de la ETITC, especialmente por
los talleres y laboratorios, con el propdsito de que los estudiantes se visualicen e identifiquen si cuentan con la
disposicidon y caracteristicas de vivenciar las ocupaciones o profesiones ofrecidas por la Institucion.
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Médulo 2: Identidad

ESTABLECIENDO DIFERENCIAS: Se organizan los estudiantes en grupos. Cada grupo debe leer y reflexionar
sobre una fabula (1. Escuela de Animales- 2. Asamblea en la carpinteria — 3. El aguila que nunca fue — 4. Empuja la
vaca al abismo), se extrae la ensefanza de cada fabula y se concluye que todos somos diferentes, no tenemos las
mismas aptitudes ni los mismos intereses.

RECONOCIENDOME: A partir de la actividad anterior el estudiante debe identificar cudles son sus talentos, sus
intereses y sus valores y debe realizar una definicion de si mismo. De igual manera debe tratar de identificar que
percepcion proyecta, es decir, como lo ven los demas.

Mdédulo 3: Proyecto de Vida | DOFA Personal

PPV: Se realiza una breve exposiciéon respecto a lo que se refiere el Proyecto Personal de Vida, el cual se
define como plan o carta de navegacién hacia la consecucién de una meta previamente definida. Inclu-
ye la MISION (la razén de ser, lo que le da sentido a la vida de cada individuo), VISION (Es la proyecciéon de
a donde se desea llegar como persona en cada area de la vida en un tiempo determinado) y META (Defi-
nido como el resultado final esperado de un proceso, producto o servicio, se mide a corto, mediano y
largo plazo). ACTIVIDAD: El estudiante debe definir su Misién, Vision y Metas Personales.

DOFA PERSONAL: Hace referencias a las Debilidades (Carencias propias del individuo que afectan nega-
tivamente el Proyecto de Vida Personal). Oportunidades (Evento externo positivo que favorece el PPV),
Fortalezas (Recursos positivos propios del individuo, que facilitan el PPV), Amenazas (Evento externo
negativo que afecta el PPV). ACTIVIDAD: El estudiante debe identificar y elaborar su DOFA PERSONAL.

Modulo 4: Evaluacion Psicotécnica

La evaluacidn psicotécnica, como su nombre lo indica hace referencia a una evaluacién que se realiza al estudian-
te a través de test o pruebas psicotécnicas con el fin de conocer de manera mas precisa o de manera mas cercana
al estudiante en su vocacién y asi poderlo orientar en su decision.

PRUEBAS APLICADAS: personalidad, aptitudes, inteligencia, valores e Intereses profesionales.
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Mdédulo 5: Entrega de perfiles y asesoria personalizada

Através de los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas, se construye el perfil profesional y se realiza una
asesoria personalizada a cada estudiante de manera que se

puedan aclarar dudas y reflexionar acerca de los resultados de las pruebas y la toma de decisiones de acuerdo a
los mismos.
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