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DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
Direccion Calle 13 #16-74

Teléfono 3443000

Actividad Educacion

Area requirente

Bienestar Universitario

Area responsable del p

roceso Juridica Contratacion

GENERALIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. de vacantes

001

Objeto Contractual

“Prestacion de servicios profesionales para el diagnostico, disefio,
evaluacion, valoracion, analisis y aplicacion de estrategias encaminadas al
fortalecimiento en competencias y habilidades en el marco del proyecto de
formacion integral de bienestar universitario aprobado en el plan de fomento
a la calidad, habilidades en empleabilidad y emprendimiento, en las
instalaciones de ETITC para los estudiantes de educacion superior de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y sus nuevas instalaciones”.

Formacion
académica

Profesional en administracion de empresas o afines estudiante de Maestria
en Educacion, con experiencia certificada de 4 afos de trabajo en el area,
con conocimientos basicos en manejo de pruebas evaluativas y valorativas
a nivel de habilidades en empleabilidad y emprendimiento factores que
inciden en los procesos cognitivos, disefo y aplicacion de instrumentos en el
area educativa, formulacion de estrategias educativas orientadas al
fortalecimientos de los procesos de ensefianza-aprendizaje, manejo de
herramientas virtuales, de software de oficina, ademas orientacion de
resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, trasparencia y compromiso
con la organizacion.

Descripcion
detallada del perfil

Experiencia laboral: Profesional en administracion de empresas o afines
con estudio en Maestria en Educacion, con experiencia certificada de 4
afios de trabajo en el area, con conocimientos basicos en manejo de pruebas
evaluativas y valorativas a nivel de habilidades en empleabilidad y
emprendimiento factores que inciden en los procesos cognitivos, disefio y
aplicacion de instrumentos en el drea educativa, formulacién de estrategias
educativas orientadas al fortalecimientos de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, manejo de herramientas virtuales, de software de oficina,
ademas orientacion de resultados, orientacion al usuario y al ciudadano,
trasparencia y compromiso con la organizacion.

Experiencia profesional:4 afios
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Descripcion de
Actividades

1. Levantamiento de informacion para elaboracion de diagnéstico de los
procesos de aprendizaje en empleabilidad y emprendimiento de los
estudiantes de sexto a 11 semestre de todos los programas de
educacion superior de la ETITC.

2. Realizar diagndstico de los procesos de aprendizaje en empleabilidad
y emprendimiento de los estudiantes de sexto a once semestres de
todos los programas de educacion superior de la ETITC.

3. Disefiar herramientas, para el fortalecimiento de los procesos de
aprendizaje empleabilidad y emprendimiento de los estudiantes de
educacion superior de la ETITC.

4. Ejecutar las estrategias encaminadas al mejoramiento vy
fortalecimiento académico de los estudiantes de la ETITC en
competencias y habilidades en empleabilidad y emprendimiento

5. Disefiar instrumento para evaluar las habilidades y competencias en
empleabilidad y emprendimiento de los estudiantes de la ETITC

6. Elaboracion de los contenidos y tematicas de cada uno de los
modulos a desarrollar.

7. Realizar seguimiento y acompanamiento académico a la poblacion
estudiantil de ETITC en competencias y habilidades en empleabilidad
y emprendimiento.

8. Disefiar talleres para la formacion en competencias y habilidades en
empleabilidad y emprendimiento con los estudiantes de la ETITC

9. Ejecutar talleres para la formacién en competencias y habilidades en
empleabilidad y emprendimiento con los estudiantes de la ETITC.

10. Apoyar las actividades programadas por el area de bienestar
universitario para la comunidad académica de la ETITC.

11. Apoyar la gestion de convenios de capacitacion dirigidos a los
estudiantes de la ETITC y sus extensiones, en tematicas
complementarias a su formacion personal y profesional.

12. Asistir a las reuniones que se les convoquen.

13. Realizar informes de las actividades ejecutadas.

14. Todas las demas que requiera el objeto del contrato.

Tipo de Contrato

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Contraprestacion

Una (01) cuota de quinientos mil pesos mcte ($500.000), nueve (09) cuotas
un millén quinientos mil pesos mcte ($1.500.000) y una (01) cuota de un
millén de pesos ($1.000.000).

Email recepcién
Hojas de vida

juridicacontratacién@itc.edu.co — por favor en el asunto
“CONVOCATORIA 02 — Administrador de empresas proyecto electivas”.

El oferente debe remitir su hoja de vida con soportes de estudio y
experiencia profesional.

Fecha limite de
presentacién oferta

21 de Diciembre del 2020
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