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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Los componentes del Sistema de Control Intero no se encuentran operando en su totalidad de manera tal que:
El componente Ambiente de Control: se encuentra presente y funcionando sin embargo, presentan debilidades en temas como la implementacion de la politica de integridad, lineas de reporte de posibles incumplimientos al c6digo de integridad por parte de los senidores de la Entidad, procedimiento del manejo de conflctos de interés, entre otros,
teniendo en cuenta que es fundamental en la articulacion de otros componentes del control intemo.
El componente Evaluacion de Riesgos: se encuentra presente y funcionando, no obstante, presenta debilidades en la aplicacion del seguimiento a los riesgos identificados por los procesos, toda vez que de los 20 procesos con los que cuenta la ETITC tan solo 18 suscribieron el respectivo plan y tratamiento de riesgos de la vigencia, de igual modo no.
se ha implementado y socializado la Politica de Seguimiento y Evaluacion al Desempefio Institucional, instrumentos que permiten identificar oportunamente los eventos potenciales que impactaran el logro de los objetivos institucionales y las medidas que se deben adoptar para prevenir su materializacion.
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EI Componente Informacin y Comunicacion: se encuentra presente y funcionando pero requiere acciones dirigidas a fortalecer 0 mejorar el disefio y su ejecucion; sin embargo, existen debilidades en cuanto a la implementacion y socializacion de mecanismos que contribuyan a la aplicacion de la evaluacion de la gestion del sencio prestado y la.
percepcion de los usuarios que permita incorporar las mejoras asi como, la dela usuarios de la vigencia, que favrezca la identificacion de las actividades de control establecidas en la entidad.
En el Componente de Monitoreo: se encuentra presente y funcionando, sin embargo, se presentan debilidades en el seguimiento por parte de la Alta Direccion a las recomendaciones efectuadas y comunicadas mediante la presentacion de informes por la oficina de Control Intemo, de igual modo, se presentan debilidades en cuanto al seguimiento y
monitoreo a los planes de mejoramiento resuitado de las auditorias intemas por falta de talento humano en la oficina de control intemo, pero requieren mejoras que permitan su operacion de manera efectiva.
(Es efectivo el sistema de control intemo
para los objetivos evaluados? (SilNo) si El sistema de Control Interno en la ETITC se encuentra operando, sin embargo, al contar con el cumplimiento de los componetes del MECI se requiere la implementacion de acciones que pemitan el fortalecimiento y mejora de las acciones establecidas, asi como, la puesta en marcha de las mismas,
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La entidad cuenta dentro de su Sistema de
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de decisiones frente al control (Si/No)
(Qustifique su respuesta):

La Entidad cuenta con una institucionalidad presente y operando; toda vez que, mediante el de

del riesgo las lineas de defensa, con actividades de monitoreo continuo que permiten la toma de decisiones de la alta direccion.
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