Nombre de la Entid:

ESCUELA

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 65%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter

Los componentes del Sistema de Control Interno no se encuentran operando en su totalidad de manera tal que:

El componente Ambiente de Control: Se encienta presente y uncionando sin embargo, presentan debiidades en temas como a mplementacicn de lapolica de inegricad y Gestion Estatégica de Talento Humano, asfcomo, establecer un iaque asocializacion del canal dispuesto para reportar los posibles incumplimientos al codigo de integridad por parte de los servidores de la Entidad, finalmente
fortalecer los controles que g la del retiro del personal.
El de Riesgos: presente y , se presenta debilidad en el dela vigente para los mapas y planes de tratamiento de riesgos por los 20 procesos de la Entidad al inicio de cada vigencia, de igual modo, se requiere on: conel del blecido para el los

servicios tercerizados de la Entidad.

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ en En proceso
proceso / No) (Justifique su respuesta):

El Componente Actividades de Control: Se encuentra presente y funcionando pero requiere acciones dirigidas a fortalecer o mejorar el disefio y ejecucion, de los comités institucionales por medio de los cuales se presenta ante la alta direcci6n el avance, que permitan la toma de decisiones ante las posibles de mejora, i los planes de mejoramiento resultado de las auditorias realizadas que contribuyan a
subsanar las no conformidades identificadas.

El C yc i6n: Se encuentra presente y funcionando sin embargo, requiere la \mplememaclon de acciones dirigidas a la actualizacion del inventario de activos de la informacion, robustecer el software que maneja la ETITC para mejorar las herramientas en la proteccion de datos, publicar las respectivas respuestas a las PQRSD anénimas durante el periodo en el sitio dispuesto en la pagina web
institucional, asi como, capacitar alos usuarios acerca del uso del aplicativo SIAC, de igual modo, establecer el y manejo de la del canal disp\ reportar posibles actos de corrupci6n.
En el Componente de Monitoreo: Se encuentra presente y funcionando, no obstante, se requiere fortalecer los conocimientos y capacidades de las lineas de defensa con el fin de efectuar seguimientos Gptimos que contri conlai 6n de posibles i de mejora, asi mismo, dar cumplimiento efectivo a las acciones propuestas en los planes de mejoramiento que permitan dar cierre alas no conformidades

que se encuentran abiertas de las vigencias 2018, 2019 y 2020.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo) si El sistema de Control Interno en la ETITC se encuentra operando, sin embargo, se requiere el fortalecimiento y mejora de las acciones a a delos del MECI.
(Justifique su respuesta):

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Intemo, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma si La Entidad cuenta con una institucionalidad presente y operando; toda vez que, mediante el d del riesgo las lineas de defensa, con actividades d que p latoma de d de la alta direccion
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Nivel

Avance final del

Componente CTEIETD ULLELFDRTELES 5 ado del componente presentado en el informe anterior componente
DEBILIDADES DEBILIDADES:
- Continuapendiete por implementr y ociaizara olica e tegridad - Nose observa la mplemertacion  soializaion de a Polia de nigridad . ‘ oo esdiode
- Se encuentra canal por reportar las 1 codig por parte de los i o
integridad por parte de los servidores de la Entidad.
servidores de la Entidad
" pesar de naber de interés, - Apesar de haber adelntado ¢ implementado aciones para a declaracion d conftos de intees, o e hia socialzado Iacartl aos sendores
- Continda pendiene | dela Poliica . por o cual no es de cada servidor sobre el y controlinterno, a - . por lo cual no es posible observar la responsabilidad de cada servidor sobre el desarrolloy
mantenimiento del control interno, a ravés de una me\ado\uqla claray unificada.
metodologa clara y unificad. s 019, an adelantado
e ns Eval el Javigendia 2020, - vigencia 2019, asi como no se han adelantadolas
T et dor PRt P o - aporte va acta de entega de cargo GTH-FO.01 Evaluaciones de las capacitaciones adelantadas en la vigencia 2020.
FORTALEZAS:
FORTALEZAS: - Las lineas diante el Riesgo.
-La Poliica d Riesgo, ajustaday Riesgo.
o \a Entidad e e para Riesgo. Comi ontrol Interno, el Plan Anual de Auditoria Interna.
- Durante el period ai6 ICONTECy manual de yprivacidad dela ia - :ue eculzado ol manil o contatacn d s Enod medints o nesu;c.on 570 de 2020,
- e niag : Fueren in de fortalecer g
asignad.
5 idad niivarlos a desarrolt
e © g v clima faboral 1a Entdad, asi como, e 1a tom, ntad , atraves del cual se realiza el seguimiento presupuestal el cual influye en
LA Erddad expide los s a6 diferent dades del PO [alml;adedeslcm»es‘ s prata
DEBILIDADES:
DEBILIDADES:
- La Entidad ha dado cumplimiento parcial a o establecido en el Decreto 1081 de 2015 art. 2.1.4.8. Actualizado por el Decreto 124 de 2016, el cual q ellink y - Durante el posible adelantar el mapay plan de de
acceso a la informacion del sitio web a més tardar el 31 de enero de cada vigencia Seguridadt y Salud en Trabajo y Extensi6n y Proyeccion Social
Evaluacién de - Durante el periodo o se han publicado los mapas y p , Sequidad y Salud en el Trabajo, Extension y Proyeccion social y Gestion Financiera.
5 - Se encuentra P los servicios tercerizados. 50%
riesgos - Ante el CIDG. la primera i [ yp 3 FORTALEZAS:
- Se actualizaron algunos procedinientos, manuales y formatos, que permiten la adecuada formulacion y afectacion frente a la gestion del resg
FORTALEZAS: - Se ot Pl d Desarolo rsttlonl 20212124 o il corienpia o bjethvs y et s como, s spetansthuciol pra e i cusino. dore se
-La Entidad a ravés de la politicay las y , de igual por medio del cual los ciudadanos pueden CTAETTC cvon conel riesgoa Tos los riesgos de
presentar las denuncias a los posibles actos de corrupcion de los funcionarios. defensa de acuerdo a a periodicidad establecida segun corresponda.
DEBILIDADES:
DEBILIDADES:
por la Entidad se encuenira as reuniones mensuales del CIGD el cual no se mes de g - I todavez que adecuada i6n de funciones para reducir los riesgos de error,
A panit de la i proceso de Institucional I del plan I dentificad; incumplimientos de alto impacto enla operacion.
A presentanse ol etiro o 108 fncionaios e e idencia el control iz Ia respecti de enrega 001 L el Sistema 6n para el ion de Seguridad y Salud en el para el mes
vigencia 2021
FORTALEZAS:
Actividades de FORTALEZAS
Cuane el perodase A Manual y Laborales, con el Plan de 2021- - La Entidad durante el ) de datos bajo el marco de la NTCP 1000:2020.
control - Durante el pe i l 959%, Sistema
nlaU. fin de revisar | temporal o la necesidad de abiir el concurso con la CNSC. GHT-FO.2%
 Durante el periodo se B.delamamn Jas actvidaesde conro mlemas conlos proveedores d tecnol 3 " La Enudad actuaimente esta desartolando en el portl web de la Enidad, o mplemertaiande uevos secos
- A pesar de contar con personal de planta con para atender | idades propias del proceso de ‘apoyo ala gestion, que contribuyen con el cubrimiento de - La Entidad backup de internet, servidor directorio activo, asi mismo, efectuo el registro de pruebas a la
o5 necesidads delsoriio. lanta eectica
- Se realizG el 3y4de 1519 de 2020 del Mintic P dichos lineamientos. parte de la tercera los mapas y tiesgos de 105 procesos y se generaron las recomendaciones
- Durante el periodo I 6 diferene éreas de la Entidad i i y 6 pertinentes al finaizar a vigenca
DEBILIDADES
ndiente el 6n del i ivos de la in
- Frente al imi de la informacion es o adelanar acthidaces e permitanrobustecer o sofvare gue manfaa ETITC para mejorar s erramintasona protecin o datos
i 6n de PQ) 6nimas, durante el periodo en el sto dispuesto en la pagina web instucional. DEBILIDADES
- En cuanto icacion interna i o Ia efectividad de la informacion dlvu\gadaa las partes interesadas. - a todavez que idad se debe adelantar anualmente.
- Frente al para reportar los posibl 6 bserva el y inistracien para el
manejo de la confidencialidad de la informaci6n suministrada a través de dicho canal. FORTALEZAS
Informacién y - Es imps pacitar al , mejorar os tiempos de respuesta a as solicitudes, socializar s p Entidad para in de incentivar s uso. i plan de genciay Entdad.
- - . asi mismo, se realiz6 por medio de I y
comunicacion FORTALEZAS redes sociales oficiales.
- Las diferentes nstitucional y fcial
- La Enidad cuenta con el Manual de Poliicas de fa Informacicn, el i i i 6 - usuarios y publicada en Entidad.
- Durante el periodo se delas personalde a ETIT Plan de D 2021-2024. - 6 i
se cecuts el 1a vigencia para el primer trimestre.
las la Enidad para 6 Ia actualizacio 6 y urT.
- La Entidad c [ por los ciudad




si

DEBILIDADES:

- Es necesario fortalecer ap as I i itan identificar py de mejora.
- Ante el CIGD no se han presentado los informes resultados de los monitores por parte de la primera linea de defensa, seguimientos a la gestion de PQRSD y plan d fas internas del SIG.
jecucio os numerales 5 y 8 del “Procedimi i DIE-PC-04" tesal informes de luacio

té Instituci emperio.

- A pesar de efectuar los seguimientos permanentes por parte de Control Interno alos planes de mej i por cerrar 15 acciones, no obstante se encuentran pendientes de cierre 49
12019y 3 bi el2020.

FORTALEZAS:
-Se realizo el sequimiento a la ejecucion del plan de auditorias, de control interno ante el CICCI con | i
- C: las control interno la Entidad ha implementado actividades en procesos juridicos, sistemas de la informacion, financieros y planes de mejoramiento.
- Frente a las evaluaciones i dio | parte del ICONTEC en el mes y

de mejora i ©l ICONTEC comol i tor idoneo para el pr vel imi indicadores para cada periodo

académico del IBTI.
- La Entidad ha . chaty al PQRSD.

DEBILIDADES:
- No se pudo adel

| ntoal identficados en el mapa de
Extension y Proyeccion Social.

y Salud en el Trab:

FORTALEZAS:
- Fue ejecutada la auditoria planeada por control interno y se ejecuto una auditoria especial solicitada por la rectoria.

-F o alos planes d i itorias adelantadas

recomendaciones

- por p: la efectividad de los identi rediante de riesgos a 18 de los 20
correspondientes en la Entidad.

- Ante el comite de Insti P delantados alos mapas y riesgos por la pr de
defensa.

-Se adelantaron por parte de la Entidad las actividad los z la
Informacion (ITA), dedo la auditoria efectuada en la vigencia 2019, 1a vigencia 2020




