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Proceso de 
Modernización Institucional

Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central

Consejo Directivo 21 agosto de 2024



Antecedentes
Trámite Planta Temporal ETITC

Alistamiento, Diagnostico
y Diseño de la Propuesta
de Planta Temporal para la
ETITC

Solicitud de Autorización
de la Cabeza de Sector
(MEN)

Autorización del MEN para
adelantar el Proceso de
Formalización Laboral

Solicitud Autorización
Inicio del Tramite de
Formalización ante DAPRE

El DAPRE recomienda el
fortalecimiento de la
Planta Docente, con el fin
de impactar positivamente
la misionalidad de la
Entidad.

Mesa con MHCP, MEN y
DAFP.

No se aprueba el trámite
de Planta Temporal y se
concluye que la ETITC
debe adelantar un
proceso de ampliación de
planta permanente
(Administrativa y
Docente).

Circular Conjunta No. 100-011 de 2023: Ruta - Guía para 
Rediseños Organizacionales Sectoriales y la Formalización 
Laboral del Empleo Público en Equidad.

2023

26 de Marzo 2024

25 de Mayo 2024

19 de Junio 2024

Junio 2024

28 de Mayo 2024



.

CONTENIDO
1. Ajuste del Mapa de Operación por Proceso
2. Modificación a la Estructura Interna (funciones Áreas).
3. Modificación a la Planta de Personal
4. Escenarios de Implementación

a) Fase 1 - 2025 e Impacto Financiero
b) Fase 2 - 2026



Modelo de Operación por Procesos



Planta de Personal Actual

Dependencia Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Total General

1. Rectoría 1 1 2 2 3 9

1.1. Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo Institucional 1 3 4
1.2. Secretaría General y Asuntos Jurídicos 1 2 2 5
2. Instituto de Bachillerato Técnico Industrial 1 2 3
3. Vicerrectoría Académica 1 11 14 10 36
3.1. Facultades 5 3 8

4. Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Transferencia 1 3 1 1 6
5. Vicerrectoría Administrativa y Financiera 1 14 9 5 29

TOTAL 11 2 35 28 24 100

Administrativa

Docente

Dependencia Denominación Total General

3. Vicerrectoría Académica
Docente Tiempo Completo 40
Docente Medio Tiempo 55

TOTAL 95



Propuesta Planta de Personal total Administrativa

Administrativa

Planta Docente total.

Dependencia Denominación Total General

3. Vicerrectoría Académica
Docente Tiempo Completo 125

Docente Medio Tiempo -Actual 55
TOTAL 170

Dependencia Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Total 

General

1. Rectoría 1 1 7 2 3 14

1.1. Oficina Asesora de 

Planeación y Desarrollo 

Institucional

1 10 11

1.2. Secretaría General y 

Asuntos Jurídicos

1 5 2 2 10

2. Instituto de Bachillerato 

Técnico Industrial

1 4 2 7

3. Vicerrectoría Académica 1 31 24 10 66

3.1. Facultades 6 10 7 23

4. Vicerrectoría de 

Investigación, Innovación y 

Transferencia

1 9 1 1 12

4. Vicerrectoria de extension 1 1

5. Vicerrectoría Administrativa 

y Financiera

1 24 17 5 47

TOTAL 13 2 100 48 28 191



Detalle Propuesta Formalización - 2025

Planta de Docente propuesta 2025

Dependencia Directivo Profesional Técnico Total General

1. Rectoría 5 5

1.1. Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo Institucional 6 6

2. Instituto de Bachillerato Técnico Industrial 1 1

3. Vicerrectoría Académica 10 5 15
3.1. Facultades 1 5 6

4. Vicerrectoría de Investigación, Extensión y Transferencia 6 6

5. Vicerrectoría Administrativa y Financiera 7 3 10
TOTAL 1 40 8 49

Administrativa

Dependencia Denominación

Total 

General

3. Vicerrectoría Académica Docente Tiempo Completo 75

TOTAL



Propuesta Consolidada Formalización - 2025

Dependencia Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Total General

1. Rectoría 1 1 6 2 3 13

1.1. Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo Institucional 1 9 10
1.2. Secretaría General y Asuntos Jurídicos 1 3 2 6
2. Instituto de Bachillerato Técnico Industrial 1 1 2 4
3. Vicerrectoría Académica 1 21 19 10 51
3.1. Facultades 6 5 3 14

4. Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Transferencia 1 9 1 1 12
5. Vicerrectoría Administrativa y Financiera 1 21 12 5 39

TOTAL 12 2 75 36 24 149

Administrativa

Planta Docente total

Dependencia Denominación Total General

3. Vicerrectoría Académica
Docente Tiempo Completo 125
Docente Medio Tiempo 55

TOTAL 170



Impacto Presupuestal 2025

Descripcion Cantidad Costo total

Planta Personal  Docente 75 $ 7.315.961.700,00

Planta de personal Admon 49 $  4.362.572.413,00 

TOTAL 124 $  11.678.534.113,00

FUENTE RECURSOS VALOR OBSERVACIONES

INVERSION $  3.929.768.371,00 

BPIN 202300000000207: DIVULGACIÓN,
MOVILIDAD , ASISTENCIA TÉCNICA Y
CAPACITACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DE LA ETITC (Implementación de primera fase
de formalización del empleo público
Administrativos - 2025). Traslado de inversión a
Funcionamiento.

FUNCIONAMIENTO $  7.748.765.74200 
Cta 01, Subc 02 Personal supernumerario y
planta temporal. (apropiación Ppto 2025
$8.649.940.839.

TOTAL $    11.678.534.113,00



Detalle Impacto Presupuestal 2025

Propuesta formalizacion planta Administrativa 2025

Denominación del Empleo Código Grado # Empleos
Costo Anual 

Empleos

Decano 0160 7 1 $ 131.908.471

Profesional Especializado 2028 13 10 $ 1.033.938.852

Profesional Especializado 2028 15 2 $ 244.660.816

Profesional Universitario 2044 6 1 $ 72.635.121

Profesional Universitario 2044 11 27 $ 2.428.583.310

Técnico Administrativo 3124 7 1 $ 46.019.002

Técnico Administrativo 3124 12 3 $ 163.643.640

Técnico Operativo 3132 14 4 $ 241.183.201

SUBTOTAL 49 $ 4.362.572.413

Dependencia Cargo cantidad Costo Anual Costo total

Vicerrectoria Academica docente tiempo completo 75 97.546.156,00$   7.315.961.700,00$       

Propuesta de formalizacion Plan ta docente 2025



Propuesta Formalización - 2026

Dependencia Directivo Profesional Técnico Asistencial

Total 

General

1. Rectoría 1 2 3

Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo 

Institucional
1 1

Secretaría General y Asuntos Jurídicos 2 2

 Instituto de Bachillerato Técnico Industrial 3 3

Vicerrectoría Académica 10 5 15

Apoyo  Facultades 5 4 9

Vicerrectoria de extension y proyeccion social 1 1

6. Vicerrectoría Administrativa y Financiera 3 5 8

TOTAL 1 25 12 4 42



GRACIAS


