Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior




Informe de Gestion

2023-1
ETITC 1

TABLA DE CONTENIDO

« INTRODUCCION . 3
« LOGROS DE IMPACTO . 4
« RECTORIA « 9
« OFICINA ASESORA DE PLANEACION 9
« ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD . 10
« SEDE TINTAL . 12
« AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL . 12
« OFICINA DE RELACIONES INSTERINSTITUCIONALES Y DE . 19
INTERNACIONALIZACION
« GESTION AMBIENTAL . 27
« SEGURIDAD DE LA INFORMACION . 30
« VICERRECTORIA ACADEMICA . 32
« FACULTAD DE MECANICA . 36
« FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES . 38
« FACULTAD DE SISTEMAS . 42
« COORDINACION DE ESPECIALIZACIONES . 52
« BIENESTAR UNIVERSITARIO . 52
« AREA DE TALLERES Y LABORATORIOS . 55
« INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL . 56
« VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y . 62
TRANSFERENCIA
« GRUPO INTERNO DE TRABAJO EXTENSION Y PROYECCION . 8l
SOCIAL
« VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA . 102
« PRESUPUESTO — CONTABILIDAD Y TESORERIA . 102
« TALENTO HUMANO . 104
« CONTRATACION . 12
« INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES .« 13
« GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO .« 115
« PLANTA FiSICA . N7
« COMUNICACIONES . 123

@etitc _



Informe de Gestion

2023-1
ETITC [ 3

INTRODUCCION

La Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central (ETITC), en cumplimiento de las
leyes 1712 de 2014, 1757 de 2015 y 1474 de 2011, pone a disposicion de la ciudadaniaq,
grupos de valor y partes interesadas la gestion institucional alcanzada durante el 1°
semestre de la vigencia 2023, con relacion al cumplimiento de su misionalidad, y las
metas establecidas para la vigencia en mencion.

Con lo anterior, se busca evidenciar el impacto a la comunidad educativa y sus inte-
grantes, por parte de la gestion institucional realizada. Para ello, el presente informe
consolida la gestion de impacto alcanzada por cada una de las Dependencias y
Areas de la Institucion, con miras a la mejora de la experiencia en el servicio prestado
a nuestros grupos de valor; esto mediante esfuerzos dedicados a desarrollar estrate-
gias y procesos que permiten el acceso y permanencia a la educacion con calidad
en los servicios de Educacidon Superior, Bachillerato Técnico Industrial, asi como
extension y proyeccion social.
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Desde las diferentes dreas y procesos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central se han desarrollado proyectos de impacto que buscan mejorar los servicios
que se prestan a su comunidad educativa, fortaleciendo el sentido de pertenenciay
mejorando los procesos educativos en desarrollo, a continuacion, se presentan los
cinco (5) logros mas representativos para el primer semestre de la vigencia 2023:

] RENOVAMOS LA ACREDITACION
*| DE PROGRAMAS

En cumplimiento con la normatividad vigente del Ministerio de Educacion Nacional y
del Consejo Nacional de Acreditacion, y las vigencias de acreditacion de los progra-
mas de pregrado de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, se presentan

los siguientes resultados:

PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION VENCIMIENTO

Técnica Profesional en
Mantenimiento Industrial.

Tecnologia en Montajes
Industriales.

Ingenieria
Electromecdnica.

Técnica Profesional en
Computacion.

Tecnologia en Desarrollo
de Software.

Ingenieria
de Sistemas.

Técnica Profesional en
Procesos de Manufactura

@etitc

003246 del
05-Marzo-2020

013237 del
17-Julio-2020

003767 del
13-Marzo-2020

11016 del
06-Julio-2018

9746 del
1I-Septiembre-2019

9747 del
1I-Septiembre-2019

17355 del
27-Diciembre-2019

5-Marzo-24

17-Julio-24

13-Marzo-24

6-Julio-24

1I-Septiembre-23

1I-Septiembre-23

27-Diciembre-23

RESENTACION DE
RENOVACION

5-Marzo-23

17-Julio-23

13-Marzo-23

6-Julio-23

1I-Septiembre-22

1I-Septiembre-22

27-Diciembre-22
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5 » PRESENTACION DE
PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION VENCIMIENTO EE OVACION

Tecnologia en Produccion 17354 del

Industrial. 27-Diciembre-2019 27-Diciembre-23 27-Diciembre-22
Ingenliﬁgas?rebl?g;cesos 27—Di]c7i3e?;13bdrzl—2019 27-Diciembre-23 27-Diciembre-22
Tizélggifgnipcrgfﬁmsé%r;?rligp 27—Di]c7iZ§nszrlg—2019 27-Diciembre-23  27-Diciembre-22

Autorggg;gcl:?gridinednustrioI. 27—Dige3r5rlt;jrz—2019 27-Diciembre-23  27-Diciembre-22
M'Qggetr;iéenriigq 57- Dilgi?é?gt;jrzl—mm 27-Diciembre-23 27-Diciembre-22

Resultado: cumplimiento de radicacion del 100% de los programas en proceso de
renovacion de su acreditacion en alta calidad en los plazos definidos por el Acuerdo
02 de 2020 del Consejo Nacional de Acreditacion.

2 JUNTOS POR LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

La Acreditacion Institucional se constituye como la meta propuesta de la Rectoria, en
coherencia con estag, con corte julio de 2023, se encuentran los siguientes resultados:

Presentacion ante el Ministerio de
Educacion Nacional y el Consejo
Nacional de Acreditacion la expresion
de voluntad y condiciones iniciales.

La consolidaciéon del estudio de

impacto de los egresados en el
medio.

El estudio del valor agregado.
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3 PRESENTAMOS NUEVOS
* REGISTROS CALIFICADOS

En el marco del OBJETIVO ESTRATEGICO OE-11: Aumentar la cobertura mediante pro-
gramas de educacion superior diferenciados, con alta pertinencia regional, del Plan
de Desarrollo Institucional, se presenta a continuacion los resultados:

PROGRAMA AVANCE

Ingenieria Agricola articulado por ciclos propedéuticos con el L
nivel Técnico Profesional y Tecnologia. SEglunClel rEviE e
Ingenieria Ambiental articulado por ciclos propedéuticos con el . o

nivel Técnico Profesional y Tecnologia. FHINEe] RATISTen
Ingenieria de Energias articulado por ciclos propedéuticos con el

nivel Técnico Profesional y Tecnologia. ARSI Sl

Especializacion en Redes. Revision finalizada
Especializacion en Instrumentacion. Revision finalizada
Especializacion en Mantenimiento. Revision finalizada

En proceso de

Maestria en Ciberseguridad. c
diseno

4 REALIZAMOS REFORZAMIENTOS ESTRUCTURALES
* PARA UN MEJOR APRENDIZAJE

En el primer semestre del 2023
inicio la obra de reforzamiento
estructural de la sede central,
especificamente la interven-
cion del Edificio G que hace
parte del Bloque estructural
No.1.
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Esta obra se estd ejecutando, a través de los contratos No. 225-2020 y 320-2022 suscri-
tos entre la ETITC y la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca,
quien realiza la gerencia integral del Proyecto Institucional denominado “Proyecto de
Reforzamiento Estructural de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”.

_ asao | soam

Empresa Inmobiliaria y de Servicios Empresa Inmobiliaria y de Servicios
Logisticos de Cundinamarca Logisticos de Cundinamarca

m 20 meses 12 meses

28 de diciembre de 2020 23 de febrero de 2023

30 de noviembre de 2023 31 de diciembre de 2023

$ 5.500.000.000,00 $ 2.240.430.767,00

| adicion1 | $ 500.000.000,00 N/A

| Adicion2 | $ 2.582.480.000,00 N/A

$ 8.582.480.000,00 $ 2.240.430.767,00

A la fechq, la obra presenta un avance de 4.95% y se estima que finalice en el primer
semestre del 2024. Se han ejecutado las siguientes actividades:

Organizacion y traslado del mobiliario
localizado en la zona de intervencién

Cerramiento del campamento de obra
Desmonte de la cubierta en teja de barro
Limpieza y tratamiento a la teja de baro

Instalacion de sobrecubierta temporal

Embalaje de las mdaquinas localizadas en el
Bloque G

Excavacion de la cimentacion

Fundicion de la cimentacion

@etitc _



Informe de Gestion

2023-1
ETITC g

5 PROYECTAMOS EL SEGUNDO
* CONGRESO DE INGENIERIA, DESARROLLO
HUMANO Y SOSTENIBILIDAD GLOBAL

Con el fin de articular actividades con empresas y el Ecosistema de Creatividad, innova-
cidon y emprendimiento; en este mismo sentido, en apoyo con los Grupos de Investigacion
de la Escuelq, la participacion de empresas e Instituciones de Educacion Superior se
disend y proyecto el Segundo Congreso de Ingenieria, Desarrollo Humano y Sostenibilidad

Global.

Asi las cosas, buscamos socializar proyectos,
creaciones, avances y logros de la investiga-
cion aplicada que propicien transferencia
tecnologica y de conocimiento que contri-
buya con el mejoramiento y optimizacion de
procesos al servicio del ambiente y la soste-
nibilidad en favor de la sociedad, la empresa,
y el desarrollo humano global.

Adicional, las directivas del Congreso han
gestionado la participacion de conferencis-
tas internacionales provenientes de México,
Perq, Espana y Alemania.

6 PRIMERA COHORTE DE LA ESPECIALIZACION EN
* SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El pasado 28 de abril, se graduaron once
(1) especialistas; siendo esta la primera
cohorte de esta especializacion.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La Oficina Asesora de Planeacion de la ETITC es la encargada de asesorar a la Rectoria en
la formulaciéon y seguimiento de planes, programas, proyectos, y apoyar con la progra-
macién presupuestal de la institucion (entre otras funciones), a continuacion, se presen-
tan los logros principales para el 1° semestre del 2023:

1 Gestion de recursos para el aumento
*! del presupuesto de inversion 2024

Se realizd la gestion ante las entidades pertinentes para aumentar el presupuesto de
inversion de la ETITC para suplir las necesidades con que cuenta la institucion, tales
como; 1) talleres y laboratorios, I) investigacion, ) actividades para acreditacion institu-
cional de alta calidad, IV) planta fisica, e, V) infraestructura tecnoldgica (entre otros).

Por lo anterior, se logré un aumento de inversion, para un total de catorce mil trescientos
un millén cuatrocientos noventa y dos mil cuatrocientos catorce pesos ($14.301.492.414)
para la vigencia 2024, alcanzando un aumento del 12.56% en comparacion con el presu-
puesto de inversion para el 2023, como se presenta a continuacion:

16,000

14,301
14,000

12,706
11,235
12,000

10,383
9,239

10,000
7,786

8,000

6,000

4,000

2,000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

PRESUPUESTO DE INVERSION
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2 La Oficina Asesora de quneqcién en
*! conjunto con Secretaria General

Obtuvieron el primer puesto en el concurso
realizado sobre juicios de calidad llevado a
cabo el 12 de abril por parte del drea de
Autoevaluacion, donde se generd el juicio
para el factor 2. Gobierno Institucional vy
Transparencia.

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

1 Socializacion del Sistema de
| Aseguramiento de la Calidad de la
Escuela Tecnoldgica (SIACET)

Durante el mes de enero de 2023 se socializd a los estudiantes, el Sistema de Asegura-
miento de la Calidad, como una estrategia para que se diera a conocer la articulacion
de los sistemas de gestion integrados con los procesos de registro calificado, acredita-
cion, autoevaluacion y el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG). A los pro-
fesores de Educacion Superior se les socializaron los avances en Acreditacion Institu-
cional presentando el factor 4: Mejoramiento continuo y autorregulacion.

SIACET

Eseuela Tocnologica En Ig jgrnqdo de induccion d.el mes de febrero se

S D S S socializd el SIACET a los servidores pubicos y ad-
ministrativos nuevos. En esta sesibn, cada uno
de los lideres de los sistemas de gestion explico
los principales aspectos que se deben tener en

cuenta.

Se elabord el primer boletin del Sistema Integra-
do de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela
Tecnologica (SIACET) del 2023, para que a través
de este medio de comunicacién se socialice a la
comunidad educativa en general el estado

SISTEMA INTEGRADO

DEL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LA actual de nuestro sistema, contando los princi-
ETTC pales aspectos y avances.

Ver boletin

@etitc _
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2 Actualizacién Modelo de »
*| Autoevaluacion y Autorregulacion

Institucional

Se actualizd el modelo de autoevaluacion y
autorregulacion Institucional, a partir de la
actualizacion de los aspectos por evaluar
para la autoevaluacion con fines de acredi-
tacion en alta calidad de las instituciones de
educacioén superior. CNA. Octubre 5 de 2022.

Haz clic aqui para

consultar el documento

3. Planes de mejoramiento

Se elabord el informe de seguimiento al plan de mejoramiento de la facultad de
sistemas del Programa Técnico Profesional en Computacion. Este documento se
compartié con el decano para su revision, ajuste y aportes finales.

4. Acompaiamiento y Apoyo en Auditoria Externa Complementaria gara
* el mantenimiento de la Certificacion de Calidad NTC ISO 27001:201

En el mes de enero de 2023 se realizd en la Institucion la auditoria complementaria
por parte del auditor Diego Camilo Rodriguez de leontec, para verificar la implemen-
tacion eficaz del plan de accidon propuesto para solucionar las no conformidades de-
tectadas en la auditoria anterior en el Sistema de Gestion de Seguridad de la Infor-
macion bajo la norma NTC ISO 27001:2013 y que no fue factible cerrar en el mes de
octubre de 2022.

Como resultado de esta auditoria se emite un concepto positivo cerrando los hallaz-
gos y se mantiene el certificado de calidad respectivo.
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B. Politicas institucionales de Calidad

Se apoy6 en la elaboracion, revision y socializacion al Consejo Directivo de las siguientes
politicas Institucionales, las cuales fueron aprobadas mediante Acuerdos:

Acuerdo 02 Acuerdo 03 Acuerdo 05
de 2023 de 2023 de 2023

Politica de gestion, proteccion, Politica de

salvaguardia del Patrimonio Transparencia, Acceso a la Politcade
Cultural, Artistico Material e Informacién Pablica y Lucha Modalidad “a Distancia”.
Inmaterial. contra la Corrupcion.
Acuerdo 06 Acuerdo 07 Acuerdo 08 Acuerdo 09
de 2023 de 2023 de 2023 de 2023
Politica en Politica de Politica de "
~ i PP Politica de
Ensenanza y Aprendizaje Dobles Titulaciones Extension y y :
de Segundas Lenguas. ' Proyeccion Social. Inclusion Educativa.

Dentro de las estrategias de proyeccion social la UPK, se realizd una campana de salud
del autocuidado en actividades de promocién y prevencion a la comunidad del entor-
no, los dias 2 y 3 de junio, en la cual participaron mds de 70 personas.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

El proceso de Gestidn de Autoevaluacion Institucional durante el primer semestre del
ano 2023 obtuvo logros asociados a la apropiacion del proceso.

@etitc s
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La gestion fue basada en los procesos — =
vigentes como son: ETTC '|3

Cultura de la autoevaluacion.
Renovacion de Acreditacion de Programas.
Acreditacion Institucional.

Registros calificados.

CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

En coherencia con el OBJETIVO ESTRATEGICO OE-1 Consolidar la calidad académica
para la acreditacion institucional de alta calidad respaldada para el fortalecimiento de
la gestion, la infraestructura tecnologica y fisica del Plan de Desarrollo Institucional, el pro-
ceso de gestion ha desplegado estrategias de sensibilizacion permitiendo en la comuni-
dad administrativa la adopcion de lineamientos de aseguramiento de la calidad.

]. Capacitacion a dreas administrativas

Capacitacion a Biblioteca Institu-
cional, Talleres y Laboratorios,
Gestion IT e Investigacion sobre los
resultados de la autoevaluacion
de programas.

Resultado: 20 funcionarios
capacitados

Capacitacion sobre el modelo de autoe-
valuacion de programas y el aporte que
las dreas administrativas proporcionan
al proceso de aseguramiento de la cali-
dad de los programas de educacion
superior

Beneficiados: en promedio 100
funcionarios participaron

@etitc e
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La participacion e integracion de la
comunidad académica es funda-
mental para fortalecer la cultura de
la autoevaluacion, por lo tanto, una
vez finalizado el ejercicio de eva-
luacion, Autoevaluacion visitd a
todas las aulas de la institucion en
las instalaciones de las sedes
Centro y Tintal con el dnimo de
socializar los resultados.

Resultado: 100% de comunidad Los docentes como miembros
estudiantil participo importantes del proceso de autoe-
valuacion recibieron retroalimenta-
cion de los resultados de autoeva-
luacién de los programas de educa-
cion superior.

Resultado: 100% de profesores
socializados e informados

Se consoliddé un Equipo Embajador,
permitiendo la comunicacion aserti-
va y calida con la comunidad insti-
tucional, lo cual busca integrar en un
solo lenguaje los conceptos y resul-
tados de los procesos de autoeva-
luacidén de programas e institucio-
nal.

Resultado: Conformacion de

3 Ejercicio de Autoevaluacién estudiantes y egresados embajado-
* Institucional res, quienes representaran un factor

de programas y un factor institucional
De acuerdo con el cronograma de autoeva-
luacion institucional, la Institucion refleja el
siguiente avance:
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5 AVANCE EN EL INFORME DE
FASE DESCRIPCION PROCESO AVANCE

Fasel: Diseno de documento de
Revision condiciones iniciales,
documental y previa capacitacion y 100%
alistamiento socializacion con consejo
de evidencias directivo y comités
Fase 2:
Radicacion Pantallozo o nUmero de
Consejo radicado, que demuestre 100%
Nacional de la debida radicacion Contamos con

la radicacion
ante el MEN y
seguimiento

Acreditacion

DE CONDICIONES ESPECIALES

. AL Verificacién de la debida . 8nte gest|tor|1
evision con forma de la Radicacion 10% ocumentdt.
plemitud
. Fase4: Verificacion de las
Visita apreciacion  condiciones iniciales para
de condiciones poder solicitar
especiales acreditacion
Fase 5: Informe final por parte
Informe del CNA
Avance del 70% en la Etapa 1 correspondiente a Condiciones Iniciales.
Referente a la Etapa 2 correspondiente a Sensibilizacion de la comunidad aca-
Autoevaluacion Institucional con fines démica: el proceso de gestion ha moti-
de Acreditacion Institucional, la ETITC vado la particion de la comunidad
presenta avance del 56% como resulta- académica, nombrando lideres de
do de las siguientes acciones y avances: Factor en cabeza de Directivos y Lide-

res de Procesos, logrando con esto la
apropiacion del ejercicio. Esta integra-
cién ha permitido el andlisis perma-
nente en funcidon del mejoramiento
continuo.

Al proceso de autoevaluacion se han
integrado 52 personas entre adminis-
trativos y directivos.
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Como resultado de estas acciones, d 2023_]

continuacion se presenta el avance por ETTC
fases en el proceso: ]6
A AVANCE EN EL INFORME DE
FASE DESCRIPCION PROCESO AVANGCE

Conformacién de equipos
de trabajo: técnico, opera-

» tivo y académico para la 100%
< Autoevaluacién de la
Z Institucion
O P Etapas de
O Elaboracion de EI >
- Fase 2: cronograma de trabajo 100% SensIol '.ZtOC'.O,n
= Sensibilizacion a con responsables y Y COpO|C1I:.CIC(:jIOh
- la comunidad recursos necesarios conf'e In ae
‘£ Institucionall arianzar
Z sensibilizacion a través de 100%
(o) medios disponibles (web, °
O pantallas, emisora)
<
= Talleres con grupos 409
) focales, talleres, entrevistas °
T

I~ 5 Revision de formato de

<< aplicacion de encuestas

o w (estudiantes, docentes,

<N graduados, directivos,

= administrativos, egresados, 70%

o E usuarios externos,
= f/unmononos ppbl!cos, Contiuidea

Fase 3: lideres comunitarios y =i 6]
% Validaciéon de empresonos) preparacion
O Instrumentos . . de plantillas.
Diseno de matriz para la Estas fases
< solicitud de informacion consisten en
9 documental y estadistico, 100% el disefio de
(@) informes de resultados y plantillas,
< de reflexion de cada validacién e
= dependencia implementa-
< cion
> Preparacion de plantillas y armaonica
8 Fase 4: guias para la recoleccion 25%
= Preparacion de de informacion
- instrumentos )
< para la autoe- Indicadores documentales 25%
valuacion
Indicadores estadisticos 100%
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AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

Fase 5:
Aplicacion de
encuestas /
instrumentos

Fase 6:
Andlisis de la
informacion de
autoevaluacion
recolectada

Fase 7:
Elaboracion de
informe de
autoevaluacion
y planes de
mejoramiento

@etitc

Simulacro equipo de
trabajo

Implementacion de las
encuestas en linea

Aplicacion de encuestas a
estudiantes

Aplicacién de encuestas a
docentes

Aplicacion de encuestas a
directivos - administrativos

Aplicaciéon de encuestas a
graduados

Aplicacion de encuestas a
sector productivo

Recolecciéon de
informacion documental
y estadistica a
dependencias

Tabulacion
de datos obtenidos en
las encuestas

Informe de percepcion

Andlisis de
la informacion recopilada
por documentos
y estadisticas

Informe parcial de
autoevaluacion 1: estado del
proceso de recoleccion
estadistica y documental
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10%

20%

: AVANCE EN EL INFORME DE

Actualmente el
proceso se
encuentra en
andlisis y
reflexion de los
resultados

Actividad
finalizadag,
consiste en el
desarrollo de la
ténica de
gestion de
evidencias

Actualmente el
proceso se
encuentra en
andlisis y
reflexion de los
resultados

En proceso de
disefio de
indicadores de
impacto

Borrador inicial
de juicios de
factor
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A AVANCE EN EL INFORME DE
FASE DESCRIPCION PROCESO AVANGE
Informe parcial de 0%
autoevaluacion 2 °
Informe parcial de 0%
autoevaluacion 3 °
Informe parcial de

- 0%
autoevaluacion 4

Acreditacion
(Autoevaluacion
Institucional)

—
<
P
o
O
=)
=
-
(%)
<
Z
o :
3) Fase 7: Informe parcial de 0%
< Elaboracién de autoevaluacion 5 °
E informe de
L autoevaluacion Informe parcial de -
~NO y planes de autoevaluacion 6 o
<< mejoramiento
% E Informe de
Fwn autoevaluacion final de la 0%
5 institucion
E . .
= Planes de mejoramiento y .
o) mantenimiento 0%
&)
Z Revision, evaluacion y .
O ajuste de informe 0%
&)
S
= Fase 8:
<>"~ Presentacion
i solicitud de Radicacion en plataforma 0%
(@)
=
)
<

100%

En resumen, los procesos de 100%
acreditacion en alta calidad pre- 80%
sentan el siguiente avance:

60%
g 40% 39%
Grafica No. 2 Avance general en °
Alta Calidad 20% ———
0%
Acreditacion Acreditacion
Institucional de Programas

FUENTE: AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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OFICINA DE RELACIONES 2023-1
INSTERINSTITUCIONALES Y DE ETITC 19
INTERNACIONALIZACION

Desde la oficina de Internacionalizacion dando alcance al FACTOR 8 de acreditacion.
Interaccion con el entorno Nacional e Internacional, dentro de las principales actividades
durante el primer semestre destacamos las siguientes:

Recibimos la visita de la Universidad ESDEN By
Universidad — ESPANA de la directora de Rela-
ciones Institucionales Gloria Isabel Martinez y
la Fundacion el “Alma no tiene color” directora
de la fundacion Belky Arizala con quienes se
establecidé adelantar un convenio de coope-
racion para beneficiar tanto a administrativos,
docentes y estudiantes.

8 de marzo

Recibimos la visita de la UVP Universidad Valle
de Pueblag, La Rectorq, el Vicerrector y la direc-
tora de la oficina de Internacionalizacion
recorrieron nuestras instalaciones y nos ma-
nifestaron su interés con establecer un con-
venio. Motivo por el cual el proximo 14 de
agosto tenemos una invitacion formal para
visitar sus instalaciones en la ciudad de
Puebla — México y las personas designadas
para realizar esta visita son el Hho. Armando
Solano - Vicerrector de Investigacion y Trans-
ferencia y el Decano de la facultad de Meca-
tronica Henry Jinete.

31 de marzo

Semana de las Lenguas donde la oficina de la
ORIl participd en compania del Centro de Len-
guasy la Coordinacion PES inglés, en donde se
desarrollaron actividades, con el fin de dar a
conocer que se hace desde la ORIl a los estu-
diantes y la alianza que se tiene con las tres
dreas, para cumplir con el objetivo de visibili-
dad internacional interrelacionado con el
aprendizaje de una segunda lengua vy la
importancia de poder desenvolverse en con-
textos de habla inglesa.

Del 17 al 21 abril
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Participacion en el programa de radio
Rel-Acciones (LAUD 90.4 FM), con el fin de dar
visibilidad a nivel nacional como objetivo

estratégico propuesto desde la ORIL.
Programa Radial en el cual se compartieron
las diferentes actividades realizadas desde la
ORIl de la ETITC oportunidades de Becas y
diferentes programas, que se ofrecen en la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Centrall.

10 de mayo

En las Instalaciones de Kennedy, se llevd a
cabo la XV Jornada de Internacionalizacion y |
Encuentro Internacional Unicolmayor — Edu-
challenge, en la cual el Director de la ORIl
Jorge Betancourt participd como experto invi-
tado en el conversatorio "Gestion de Proyec-
tos de Cooperacion’y como anfitriones de la
jornada en compania del Coordinador del
drea de Comunicacion y Lenguaje PES.

23 al 26 de mayo

Con respecto a la Universidad Internacional
Ignacio Castro Pérez Zacatecas México, desde
la oficina de la ORIl se ha venido adelantando
el trdmite de establecer convenio con el obje-
tivo de lograr una cooperacion académica
Junio que beneficie a los estudiantes, docentes y
administrativos de la ETITC en temas de
capacitacion académica y movilidad Inter-
nacional. En este proceso se ha contado con
el apoyo de los profesores de PES Rafael
Cepeda y Jackeline Prieto.

Nos reunimos virtualmente con la embajada

de Australia, y asi mismo se solicitd cita con la

embajada de Estados Unidos, Turquia, Israel, -

Paises Bajos y nos encontramos a la espera

de concretar una cita con ellos para estable- 3
22 de junio cer convenios que tengan que ver con univer- B

sidades o institucionales a nivel técnico y tec- o

nologico que puedan apoyar a los procesos

que desde la ETITC y la oficina de la ORIl se

llevan a cabo.
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FECHA LOGRO EVIDENCIA

Participamos en la visita de pares amigos de
Condiciones Iniciales y de Acreditacion Insti-
Junio tucional, recibimos apreciaciones y comenta-
rios los cuales se tendrdn en cuenta para
lograr la acreditacion Institucional.

Con el objetivo de desarrollar acciones con-
juntas en el campo de la Internacionalizacion,
se presentd ante la APC |la propuesta de cola-
boracion de Residencias Universitarias con el
fin de que los estudiantes internacionales
puedan contar con infraestructura de aloja-
miento con apoyo de APC y ANT. Este proceso
se encuentra en trdmite de viabilidad.

23 de junio

En cuanto a la politica de internacionalizacion, se trabajo el documento y se entregd
para su revision el 27 de junio y se estd a la espera de la retroalimentacion por parte
del equipo encargado.

Asi mismo, se tramita el evento académico EIEl Encuentro Internacional de Educacion
en Ingenieria ACOFI 2023 que tendrd lugar en la ciudad de Cartagena del 19 AL 22 de
septiembre de 2023, donde participaran estudiantes, decanos y docentes.

Se dio tramite a los siguientes Convenios

« UTP Universidad Técnica de Pertd — Convenio Marco

+ Convenio SUE Capital

+ Imocom — Convenio Marco de Cooperacion

« 3D Solutions - Convenio Marco de Cooperacion

+ Festo — Renovacion Convenio Marco de Cooperacion

« Universidad Nacional de Manizales — Convenio de Cooperacion Académica.

« Solacyt — Convenio de Cooperacion

« Universidad de Ixtlahuaca (México) (pendiente de revision por el secretario
general) Convenio Marco
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« Universidad de Pamplona — En tramite (ya se tienen
todos los documentos para suscripcion de conve-
nio, pendiente conversacion con la persona encar-
gada de Unipamplona.

« Los Tres Editores — Convenio Marco.

En cuanto al CONVENIO SUE

Los siguientes estudiantes realizardn su intercambio académico durante el segundo
semestre de 2023 gracias al convenio celebrado entre |la ETITC y el Sistema Universitario
Estatal - SUE Capital.

Nombre estudiante: Luis Felipe Riveros Palacio.

Universidad Destino: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Asignaturas: Resistencia de Materiales

Nombre estudiante: Diego Andrés Ferndndez Pefa.

Universidad Destino: Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Asignaturas: Calculo Multivariado y Termodindmica.

Renovacion membresias

Durante los primeros meses del ano, desde la oficina se gestiond lo pertinente para el
pago de las membresias anuales con las siguientes Asociaciones y redes, con el fin de
poder seguir promoviendo la cooperacion entre instituciones.

RCI = ASCUN
ACOFI
RED TTU

REDEC
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PERSONA QUE
FECHA UTILIZO LA ACTIVIDAD DESTINO
MOVILIDAD
Invitacion a participar
en el Didlogo Social
para definir la hoja de
ruta de la Transicion Bucaramanga
Dl ?]] %nero Rodrigo Docente Energética Justa en (Santander) Uni-
fgbrereo Jaimes Abril Colombia, la realiza el versidad Industrial
Ministerio de Minas y de Santander
Energia Didlogo
Transicion Energética
Justa - MinMinas
Asistencia al taller
Del 3] enero Jorge AIbe|ro PO“UCO de Omp|IO—
allde Betancourt  Administrativo 0N de corberturaen g ncapermeja
febrero Maniames las IES pdblicas en
J representacion del
Rector
Jorge Albeiro XL Asamblea
/ dggggrzo Betancourt Administrativo General Ordinaria ACOFI -Yopal
Manjarres ACOFI
Doris Campamento
23y 24 de < , de liderazgo par
harze 2023 HeDrSI?onv%ez Contratista la educacion Ecuador
Internacional
IX campamento
Institucional
Del 13 al 17 Ariosto Ardil Semilleros de Investi-
de marzo r'OSS.(l) raia Rector gacién el cual se Villa de Leyva
2023 iva llevard a cabo en el
monasterio del Santo
Eccehomo
IX campamento
Institucional
Jorge Semilleros de Investi-
25 de marzo Eduardo %on_dpctoh gacion el cual se Villa de Leyva
2023 Riveros Administrativo llevaré a cabo en el
monasterio del Santo
Eccehomo
: Campamento de .
Doris ; Costa Rica
25 de marzo < : liderazgo para la . :
2023 H%I’SI?OHV%GZ Coniiese educacion Interna- Umv%rglr%%(g 5aln
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PERSONA QUE
FECHA UTILIZO LA ACTIVIDAD DESTINO
MOVILIDAD
. Campamento de ;
Jorge Albeiro ‘ Costa Rica
Del 17 al 21 Betancourt Administrativo llderazgo para IO_ Universidad San
de abril Mani educacion Interna Y
Qinjelines cional - Costa Rica
Campamento de Costa Rica
Del 17 al 21 Luisa Marina e liderazgo para la Universidad San
de abril Gomez Administrativo educacion Interna- Y
cional - Costa Rica
ey Ao Encuentro Red Pro- Cali, Colombia
Del 17 al 21 ) . . gramas de Ingenieria Universidad
de abril Jinete Administrativo Mecatrénica y Auto- Autébnoma de
Marquez matizaciéon. RIMA 2023 Occidente
“El 9° Simposio
Internacional de
Investigacion sobre
Del 11 al 12 Ignacio Laiton Aprendizaje Basado
o 9 s Docente on Problemas (IRSP- Boston EEUU
BL23): Transformando
la Educacion en
Ingenieria”
L i uadalajard
de JU“O de Castellanos Docente Infomatrix VD
2023
Del 26 al 2 . Lz
de julio de Mariana Estudiante Infornatrix Guadalajara
Alvarez México
2023
Del 22 4l 30 VI verano internacio-
. Victor Alfonso i i nal cientifico para Guadalajard
de Julio de Molina Administrativo estudiantes sobresa- México
2023 lientes — vences
Del 22 4l 30 VI verano internacio-
. Rubén : nal cientifico para Guadalajard
de Julio de MErETE Estudiante estudiantes sobresa- México
2023 lientes — vences
Del 22 ol 30 VI verano internacio-
: Samuel i nal cientifico para Guadalajard
de 58'2'% de Galeano Estudiante estudiantes sobresa- México

@etitc
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movilidades, las cuales se desarrollardn durante
el segundo semestre del presente aio.

Movilidad Universidad de la Salle México y UVP Universidad del Valle de Puebla
(Mision Académica) Decano Henry Jinete y Hno. Armando Solano, se encuentra
en trdmite de autorizacion por parte del Ministerio de Educacion. Del 13 al 20 de
agosto de 2023.

Movilidad Sogamoso 03 de agosto 2023 Diego Pérez, Hno. Armando Solano,
Orlando y Julio Ernesto Corzo.

Movilidad Barranquilla RED TTU, Vice Administrativo y Secretario General.

Evidencia  fotogrdfica  Movilidad
hacia México de la estudiante Ma-
riana Alvarez y Leonard Castellanos
representando a Colombia en la
Infomatrix World Finals 2023 realiza-
da en Guadalajara, México; con su
proyecto App Lecto Inclusiva logro
medalla de plata.

Evidencia fotografica Movilidad hacia la Universi-
dad Industrial de Santander Didlogo Social para
definir la hoja de ruta de la Transicion Energética
Justa en Colombig, la realiza el Ministerio de
Minas y Energia Didlogo Transicion Energética
Justa - MinMinas.
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Evidencia fotografica Campamento
Liderazgo para la Educacion Interna-
cional Ecuador 14 al 16 de marzo 2023.

Evidencia fotografica Campamento Lide-
razgo para la Educacion Internacional —
Costa Rica Del 17 al 22 de abril de 2023.

Evidencia Fotografica IX campamento Institucional Semilleros de Investigacion, el
cual se llevard a cabo en el monasterio del Santo Eccehomo- Villa de Leyva.
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GESTION AMBIENTAL 2.02.3_1
ETITC

. Capacitacion

Con apoyo del equipo de Informatica y Comunicaciones, se actualizdé el moédulo de Ges-
tion Ambiental en el curso virtual para induccion al personal nuevo.

IS VIET @ ESCUELA DIGITAL v Bt W B e
Shumadeﬁuliﬁn Ambiental : mr

T L

b ey . Fgi o = 2 e
- e
¥ Uil - MAEHT

. Proyecto Ambiental Escolar

Se logrd dar inicio a la formulacion y
la implementacion del Proyecto Am-
biental Escolar del IBTI, en donde Ges-
tion Ambiental ha tenido un rol orien-
tador, conformando el Comité Am-
biental Escolar y desarrollar un crono-
grama de actividades relacionadas
con el eje tematico del PRAE: Consu-
Mo sostenible y responsable, tenien-
do en cuenta que los aspectos am-
bientales de la ETITC estan relaciona-
dos con el alto consumo de recursos
como agua potable, energia eléctrica
y generacion de residuos, siendo
coherentes con el ODS 12 Produccion y
Consumo Responsable.

©"eO0600



Informe de Gestion

2023-1
3. Adecuacién de Espacios Verdes ET Tg 28

Con apoyo del personal de Mantenimiento y mediante la ejecucion en el primer bimestre
de 2023 del Contrato 304-2022, se han adecuado los jardines de la sede central, en donde

se han incluido criterios ecoldgicos para la siembra de diferentes especies de arboles y
arbustos, que sirven como hdbitat y alimento para aves e insectos que las visitan.

LISTADO DE ARBOLES NUEVOS PLANTADOS EN LA ETITC EN 2023

D"ét’k"&%& NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO UBICACION

Parqueadero de la

0l Mano de oso Oreopanax floribundum calle 15

02 Arrayan negro Myrcianthes rophaloides Porqugglcljequ dele
03 Carbonero Calliandra inequilatera Porqugglcljequ dole
04 Hayuelo Dodonaea viscosa Porquggﬁjequ aele
05 Arrayan negro Myrcianthes rophaloides Porquggﬁlee;g dele
06 Hayuelo Dodonaea viscosa Porqugglcljequ dela
07 Mano de oso Oreopanax floribundum Porqugglcljequ el
08 Mano de oso Oreopanax floribundum Porqugglcljee:g el
09 Arrayan negro Myrcianthes rophaloides Porqugglcljequ el
10 Carbonero Calliandra inequilatera Porquggﬁlequ dela

Ahora tenemos una diversa oferta de flora en donde contamos con drboles nativos como
Hayuelos, Arrayanes, mano de 0so y Carboneros, que se encuentran en sus etapas iniciales
de desarrollo. También contamos con especies que atraen polinizadores como Abutilon,
Hebe Morado, Cayenos y begonias entre otros.

Esto contribuye al mejoramiento de espacios para el disfrute y la contemplacion, entre
otros servicios ecosistémicos que prestan las plantas y los arboles.

@etitc e
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4. Obtencion del Concepto Sanitario Favorable ET 3 T{‘: 29

para los servicios de Alimentacion

Se obtuvo el Concepto Sanitario Favorable para el Subsidio de Alimentacion y de la Cafe-
teria RICANS, en el mes de mayo de 2023. Esto se dio como resultado del trabajo en equipo
orientado por Gestidon Ambiental y apoyado por Gestion de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, para dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente. Dicho resultado se alcanzd,
gracias al trabajo en equipo desarrollado por el equipo de Bienestar Universitario, Planta
Fisica y los Sistemas de Gestion Ambiental y SST.

B. Gestion de Residuos

Una de las metas del Programa de Gestion Integral de Residuos es incrementar la cantidad
de residuos aprovechables, esto promoviendo la separacion en la fuente y entregdndolo a
Gestores Autorizados para garantizar su aprovechamiento.

En 2023, se ha visto un incremento representativo en la cantidad de materiales aprovecha-
bles debido a la eliminacién de activos fijos que ya cumplieron su vida Util, especificamen-
te pupitres que estaban almacenados en las instituciones.

Es asi como, realizando un andlisis comparativo entre los periodos 2022 vs. 2023, se puede
evidenciar un incremento del 278%, ya que, en 2022, durante el primer semestre se habian
generado 4879Kg de residuos aprovechables, mientras que para el mismo periodo de
2023 llevamos un total de 18.911 Kg.

COMPARACION GENERACION DE RESIDUOS
APROVECHABLES 2022 VS. 2023

(kg/mes)

9000

79771
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7000

6000
5000
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3000 2819.41

2000

792 1165.400  1139.750 1478.000

874 848
1000 215 5462 631.300

0%
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Es importante destacar que para 2023, se dio inicio al control de generacion de material
reciclable proveniente de los puntos ecologicos (canecas verde, negra y blanca) que son
las utilizadas por la gran mayoria de la poblacion, encontrando que del total de residuos
generados en el primer semestre de 2023 (18.911 Kg), 790.41 Kg (correspondiente al 4%) han
sido recuperados mediante separacion en la fuente, actividad apoyada por la Asociacion
de Recicladores Puerta de Oro.

COMPOSICION PORCENTUAL DE LOS MATERIALES RECUPERADOS DE PUNTOS

Material reciclable

ECOLOGICOS PRIMER SEMESTRE 2023

Madera

Puntos ecologicos entregados a 1%

ano 2023 (Kg

Papel 25%

Plastico 50%

Chatarra 6%

Aluminio 0%

Vidrio 3%

Cartén 15%

Madera 1%

Carton
15%

. Papel
N 25%

Aluminio  Vidrio
0% 3%

Chatarra
6%

Plastico
50%

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Eventos internos

l. | Campaia no mds phishing en la ETITC

Una de las estrategias del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, es reducir la
cantidad de correos no deseados allegados a la bandeja de entrada del correo institucio-
nal, es asi como bajamos un 33% en esta vigencia, a comparacion del ano anterior, donde
se recibieron aproximadamente 112.451 ataques de ingenieria social.

@etitc
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2. Avances del plan operativo anual

Las actividades referentes a gestidon de riesgos, gestion de seguridad de la
informacion, avances del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informa-
cién al igual que el acompanamiento a entidades del sector Educacion, Go-
bierno y Seguridad Digital presentan un 50% de ejecucion.

Gestion de activos se encuentra en un 76% de ejecucion.

Gestion de incidentes de seguridad de la informaciéon tiene un avance de
86%, donde se reducen correos de campanas maliciosas y extorsivas a la
red institucional, cédigos maliciosos y bloqueo del aplicativo de WhatsApp
Web en las estaciones administrativas para mejorar la seguridad digital en la
ETITC.

Plan de Capacitaciones tiene un avance del 93%, con un total de 14 encuen-
tros a nuestra comunidad educativa como estudiantes, docentes, adminis-
trativos y personal contratista. A la fecha se encuentra pendiente el taller de
gestores de contrasenas para este segundo semestre, actividad a realizar
durante el mes de noviembre.

Gestion normativa de la ISOJIEC 27001, se han aplicado nuevas estrategias
para validar el cumplimiento y de controles nuestras Politicas de Seguridad y

Privacidad de la Informacion en un 71% durante la vigencia.

Gestion de Proteccion de Datos Personales tenemos un cumplimiento del
17%.

3. Plan de accidén del SGSI

Se adjudicd la renovaciéon de la licencia de eventos de seguridad bajo el
contrato 217-2023 celebrado con E-DEA NETWORKS.

Actualmente se encuentra en proyeccion de pliegos para la contratacion de

prestacion de servicios para andlisis de vulnerabilidades con persona natu-
ral o juridica.
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. Recibimos por parte del ICONTEC, la ETETC

renovacion de la certificacién en las
normas ISO 9001y 27001

En la ETITC, demostramos una vez mas y de
forma permanente que brindamos un ser-
vicio de calidad, bajo estdndares interna-
cionales y de control eficaz que transmiten
tranquilidad y confianza en la educacion
que ofrecemos.

Eventos externos

)) Participacion en el CYBERTECH WOMEN
realizado por la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia - UNAD, con la po-
nencia de "El Bullying y el Ciberacoso en
estudiantes Universitarios”.

)) Participacion en Work shop OEA Cyberwomen Challenge organizado por MINTIC y
el Comité Interamericano contra el Terrorismo Organizacion de los Estados
Americanos.

)) Participacion en grupo CSIRT sector Educacion para el fortalecimiento de nuevos
lineamientos dados desde Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Desde el Despacho se elaboraron y gestionaron
ante las instancias institucionales correspondientes

. . L o i Téeaias Casiee
(Calidad, Consejo Académico y Consejo Directivo)
las siguientes politicas: I———
Fov cual 5o aprusda la Polilica de incluskin Educativa, infercuura ¥ g Ganeo
de la Escueln Tecnoidgica nstiulo Técnico Central”
)) Acuerdo 09 de 18 de mayo de 2023 - Por cual se I
[En ugo da sus Facullsdes legales. esiatulasias y en especial In conferica en ol
aprueba la Politica de Inclusion Educativa, Inter- S T S iy 1 o e T
cultural y de Género de la Escuela Tecnoldgica B 020 e 2 e o s s s s o
e lomanta, idpeccian y VgIANCia de 1 ensefianza

Instituto Técnico Central.
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J5 Instituto Técnico Central
B i s o o o

]
ACUERDO NOMERD 0T pE m 1 -~
[ iBdemapucezzs ) EMEM“

Por cual 5¢ aprueba ln Poiitica de Dobies Tifwaciones de fa Escuels Trcnoibgica
sl Central”

Técnico

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TEGNOLOGICA INSTITUTO
TEGNICO CENTRAL = ETITC.

EN uso de sus ial la conferica en el
anticuio 14, literal “a” mmnﬁum}summmmfmm
General”, ¥

)) Acuerdo 07 de 18 de mayo de 2023 - Por cual se
aprueba la Politica de Dobles Titulaciones de la
T T Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

— @ Escuela Tecnolbgica _—
institulo Téenico Central

)) Acuerdo 06 de 19 de abril de 2023 - Por el cual S ———

[ veesrsan )

se define la Politica en Ensefianza y Aprendi- o i Pt o Erstarce s At o Sopces Lo e

insstuto Tecnico Centrar

zaje de Segundas Lenguas de la Escuela OB St e CowA meTuTo
En uso dé sus facoltades legakis, estahianas v en especal la conferds én o aticuo

Tecnoldgica Instituto Técnico Central. N s o

COMBIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que. la Cartn Constiuconal de Colomba, en 1984, ef Congreso de i Repabica,
N‘ﬁﬂ!lﬂ“i Ol cha Euduacatn anticulo 31 dopano que s eutabie it

tivon debentan clracar & RS seludinntio ol aprenczag de und iENgd RXEINEE
mdmm

Cue, of Decrote 1205 de 2010, reglamentn s ofera y desarolio de e progamas
wcadémicos de educacin superior y e inchiyw ef desarlla de competencins

Acuerdo 05 de 19 de abril de 2023 - Por el cual se
define la Politica de Modalidad “a Distancia” de la
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

For cusl se define i Poincs Je Modeiced 2 Distancia” de le Escueia Tecnoiogeos
Ingituse Tcncn Centrar” )

EL CONSEO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTD:
TECNICO CENTRAL - ETITC.

En uso de sus. legales, confenda en of
aticido 14, Maral *a" a.lmme-aulluwmm':m

CONSIDERANDD:

Oue. I Loy 30 de |mm-mrmammw
 cbjuto de ¥ios
mmmvmnbw

Ademds, se colabord en la elaboracion y presen-
tacion ante instancias institucionales las politicas
de Inclusion Educativa, Intercultural y de Género y
la de Internacionalizacion.

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central
FASr——_"

[

ACUERDO NOMERD (42 oe

Se estructurd todo o correspondiente a llenar las '

21 de junio do 2023 )

29 vacantes existentes de profesores de planta, P Eargos Docaniesoe Plant de o3 rogramas da Educacion Suparior e~
. Escusla Tecnoldgica Instituto Técnico Contral
adelantando todos los momentos y fases previos a EL CONSEJO DIRECTIVD DE LA ESGUELA TEGNOLOGICA
Lo .. INSTITUTD TECHICO CENTRAL

la expedicion del acuerdo de reglamentacion del En jocico de s atibuciones legais,y on especil as coleridas n o
Anticiiky 28, liveral ¢ del Acerdo No. 05 del 22 de agosto de 2013

concurso publico de méritos, gestionando ante el CONSIDERANDO:

Comité de Desarrollo Profesoral, Consejo Acadé- B 53 00 201, o Cogo 0 o proescns G cater Socers a0 a5

prolescres de a ETITC, se proveen medante concurse plblioo de mérnilos, an o marco
ce ko establecds en ol adticulo 70 y 80 de la Ley 30 de 1602, de scuerdo con la
Consein Disclivg,

mico y Consejo Directivo, o cual culmind con la reaamenticion aue 8 fetbecio xgxda f
expedicion del Acuerdo 12 de 21 de junio de 2023
por parte del Consejo Directivo.
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mentacion para la solicitud del periodo sabdtico
para los profesores de carrera docente, adelan-
tando todos los momentos y fases previas Consejo 1%3] Escueln Tecnologica
Académico y Consejo Directivo, lo cual culminé oAl
con la expedicion del Acuerdo 01 de 7 de marzo de
2023 del Consejo Académico - Por el cual se

ACUERDD NUMERD 01 DE

(&7 de marzo de 2023)

Por o cust ¢r vepce ol orocedeients pans Rt = periodo watdtcs pens srokesres o
AT Sotirhe 90 SACSCEN Supenon g 1 Flousl Teoreegics ealtu Teoes Cartral v se

expide el procedimiento para solicitar el periodo N TR T
sabdtico para profesores de carrera docente de A

educacion superior de la Escuela Tecnologica Ins- e T i 8k 5 30T 1l 6 A
tituto Técnico Central, y se establecen otros Sow:  \
aspectos para su tradmite. Tirods S’ o rescors e i f Contas s o O caren

socenfe Se recancciis FRpRCToNS JuE Lumpisn COn DR reQuisiay esinhinsng & & Aressniy

Junto con la Coordinacion de Especializaciones, se gestiond la Primera Cohorte de la Espe-
cializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el 28/04/2023, se graduaron once (11) espe-
cialistas. Asi mismo, con la Decanatura de Sistemas y la Coordinacion de Especializaciones,
se gestiond los primeros estudiantes graduados de Ingenieria de Sistemas — con modali-
dad de trabajo de grado “Estudios Coterminales” y el 28 de abril se graduaron los dos (2)
primeros Ingenieros en Sistemas, que tomaron como opcion de grado, cursar el 50% de la
Especializacion Tecnologica en Diseno y Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet de
las Cosas.

Conjuntamente con la Coordinacion de Especializaciones, se gestiond la consolidacion y
presentacion de documentos maestros ante el Consejo Académico (Julio 12/2023) y Con-
sejo Directivo (Julio 19/2023) de tres (3) documentos maestros para la creacion de tres
nuevas especializaciones en:

Especializacion en diseno y gerencia de redes de distribucion
de energia eléctrica.

Especializacion en mantenimiento.

Especializacion en Instrumentacion Industrial.

Desde la Vicerrectoria Académica, a través del drea de apoyo curricular se gestiond la
actualizacion de 421 syllabus (todas las asignaturas, exceptuando algunas electivas) en el
marco del proyecto del PDI, “Gestion curricular por competencias y resultados de aprendi-
zaje”, con el apoyo de los coordinadores de area.
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Se gestiond la participacion en el tercer ETETQ 3 5
Campamento de Liderazgo para la Educacion
Internacional, el cual se llevd a cabo del 17 al 24 de abril de 2023, en la Ciudad de San José,
Costa Rica, en modalidad hibrida. El principal propdsito fue compartir experiencias sobre
nuevas tendencias de educacion y procesos de internacionalizacion, enfatizando en la for-
macion de estudiantes globales con enfoque humano y habilidades tecnoldgicas para
enfrentar los retos del futuro.

Se realizo la gestion para la participacion en el Congreso “Nuevas Tendencias de la Gestion
del Conocimiento en Ingenierig, realizado del 3 al 5 de mayo de 2023. La agenda incluyd las
siguientes temdaticas: Inteligencia artificial, mineria de procesos, produccion ambiental-
mente sostenible, reduccion del consumo energético, internet de las cosas y competen-
cias blandas.

En trabajo conjunto con las Decanaturas y Bienestar Universitario se logrd retener y au-
mentar en 4,7% la cobertura con respecto al periodo académico anterior, esto es, pasando
de tener 3.320 estudiantes en el periodo 2022-2 a 3.477 estudiantes en el 2023-1.

En compania de las Decanaturas y la Oficina de Autoevaluacion:

Se adelantd la elaboracion y radicacion de documentos en el marco del
proceso de renovacion del Registro Calificado de los doce (12) progra-
mas académicos de la institucion que cuentan con la acreditacion de
alta calidad.

Se adelantd el proceso documental y capacitacion, en el marco del pro-
ceso de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional, esto en
colaboraciéon de las demds dependencias de la ETITC.

Con las instancias Institucionales en el mes de febrero se dio apertura oficial a la Biblioteca
Sede Tintal, donde se atienden usuarios de las universidades que hacen parte del convenio
interadministrativo asi: Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

En compania de la Rectoria y Bienestar Universitario se presento la propuesta y se obtuvo
el aval del Consejo Académico para el desarrollo de la Catedra ETITC y ademads su recono-
cimiento como electiva. Se desarrollaron las 3 sesiones de la catedra correspondientes al
primer periodo académico de 2023-1.
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FACULTAD DE MECANICA

Actualizacion de los estudios de viabilidad para la creacion del Programa de Inge-
nieria Agricola articulada por ciclos propedéuticos con los programas de Técnico
Profesional en Mecanizacion Agricola y Tecndlogo en Manejo y conservacion de
Suelos y Aguas a modalidad combinada-distancia.

ACTA No 6. CONSEJO ACADEMICO 2023

Presentacion le los proyectos integradores de la facultad en la muestra EXPODISENO
No.45 de forma presencial.

PROYECTOS INTEGRADORES 2023-1

Gestion para puesta en marcha de Lanzamiento del tercer volumen de
la maquina universal de ensayos la revista MECANICA-MENTE de Ia
marca SHIMADZU ubicada en el facultad de Mecanica.

taller de motores.

_REVISTA
MECANICA-MENTE
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Creacion del grupo de investigacion 2023—]
MECANICA-MENTE. ET Tg‘
2 -.:.h-:.m.w-u-f;-. i g s g 1 | Dirmctor del Grupe: MIGLIEL ALFONSO MORALES GRANADDS :;
Investigacién Grupos | ETIT Ii!?!‘.ﬂ-ﬂm Ingenteria Mecinica Aplicads (MECANICA-MENTE)
Dirigida a estudianies de ingenieria Ele -, Mecinica y Mocatrsnica ... ingoninria u,m vinculadas ik |
Mecinica Apicads (MECANICA-MENTE), No categorizada, Categoria G ’m{_@wa __:

Participacion en la red de Actualizacion de los proyectos

decanos Ingenieria Mecdanica educativos de los programas de la

REDIMEC. facultad de mecdnica con linea-

mMientos académicos y curriculares

RED DE PROGRAMAS DE segun Acuerdo 06 del 12 de Julio
INGENIERIA MECANICA del 2022.

(REDIMEC) 2023

P.E.P. (PROGRAMAS
FACULTAD DE MECANICA)

Actualizacion de Estudios previos como parte del resultado del diseno, fabricacion y ensam-
ble de prototipos que busca promover actividades de movilidad docente y estudiantil, para
participar en el CONCURSO NACIONAL DE VEHICULOS DE TRACCION ELECTRICA (VTE) y CON-
CURSO NACIONAL DE VEHICULOS DE TRACCION HUMANA (VTH). Objetivo estratégico OE.4.
Fortalecer la viabilidad de la escuela bajo el entorno de asertividad para el posicionamiento
nacional e internacional, Meta estratégica ME-23 de consolidar la politica de internacionali-
zacion y cooperacion Nacional e Internacional de la ETITC.

ANEXO 3 PLANOS

)
S || i
s
ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL
e A BSF
bt @ (PN S

I 139

@etitc



FACULTAD DE
PROCESOS INDUSTRIALES

Durante el semestre 2023-1 se desarrollaron 97

proyectos integradores, los cuales tuvieron enfoques
acordes a las tematicas propias del programa en cada semestre, en todas las propuestas
se mantuvo la premisa de generar ideas que fomenten el emprendimiento en los estu-
diantes. Durante 2022-1 se logrd que, en todos los semestres de primero a décimo, se de-
sarrollara el proyecto Integrador como una estrategia de evaluacion de los resultados de
aprendizaje del programa. En el Ultimo semestre no se hace proyecto integrador porque
los estudiantes realizan su trabajo de grado. Para la exposicion de los trabajos se vincula-
ron como jurados, docentes, empresarios y egresados.

Informe de Gestion
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PROYECTOS INTEGRADORES DESARROLLADOS DURANTE 2023-1

EMPRESARIOS

RICMAIT SAS Procesos
Il 7 Proyectos de innovacion y/o Emprendimientos
creacion de empresa
Il 14 Soluciones Graficas SAS Ambiental
I 8 Proyectos de innovacion y/o Maquinas/
creacion de empresa Procesos
Vv 9 Proyectos de innovacion y/o Maquinas/
creacion de empresa Procesos
V| 9 Proyectos de innovacion y/o Mercadeo
creacion de empresa
VI 12 Proyectos de innovacion y/o Innovacion
creacion de empresa Tecnolbgica
Vil 5 ETITC Disefio de Planta
IX . Proyectos de innovacion y/o Empresas /
creacion de empresa Emprendimientos
X 6 Finca Armenia Empresas /

TOTAL 97

Emprendimientos

Actualizacion de los Syllabus de la facultad de procesos industriales

Se actualizaron los Syllabus en los nuevos formatos de los tres programas de la Facultad,
Técnica Profesional en Procesos de Manufactura, Tecnologia en Produccion Industrial e Inge-
nieria de Procesos Industriales. Los Syllabus se revisaron y se armonizaron con el Acuerdo de
Lineamientos académicos y curriculares. Esto se logro con el trabajo de los coordinadores de

drea y de todos los profesores de la Facultad de Procesos Industriales.
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El Tercer Campamento de Liderazgo para la Educacion Internacional se llevd a cabo del 17 al
24 de abril de 2023, en la Ciudad de San José, Costa Rica, en modalidad hibrida. Se participd
de forma presencial desde la Facultad de Procesos Industriales con la presentacion de la
Jornada de la Tierra como buena prdctica de internacionalizaciéon. Se participd en la totali-
dad de las actividades programadas del Campamento. El Evento fue organizado por la Uni-
versidad San Marcos y contd con la presencia de instituciones educativas de educacion
superior de Ecuador, Colombia, Argenting, Brasil y Panama. Este evento incluyd una serie de
conferencias tanto presenciales como virtuales que tuvieron como propdsito compartir
experiencias sobre nuevas tendencias de educacion y procesos de internacionalizacion.

Tercer campamento de liderazgo en educacion
internacional

Se identificaron acciones de colaboracion académica, de investigacion y proyeccion social
con las instituciones internacionales participantes en el Campamento. Las instituciones que
conforman el consorcio fueron: Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC (Co-
lombia), Instituto Federal Fluminense Campus Quissamad (Brasil), Corporacion Universitaria
UNITEC (Colombia), Infotep San Juan del Cesar La Guaijira (Colombia), Universidad del istmo
(Panama), Universidad Nacional de José C. Paz (Argentina), Institucion Universitaria Escuela
Nacional del Deporte (Colombia), Corporacion Universitaria CENDA (Colombia), Universidad
La Gran Colombia (Colombia), el Instituto Superior Universitario Central Técnico (Ecuador) y
la Universidad San Marcos (Costa Rica)." Instituciones de la Comunidad de Apoyo para
Clases Espejo.

Desarrollo de capacidades individuales e institucionales para el trabajo en equipos intercul-
turales, adaptacion a entornos académicos y laborales multiculturales para la apropiacion
de los conceptos de educacion internacional de la UNESCO en sus dimensiones de saber,
saber hacer y saber ser. Como parte de la celebracion de este evento, se suscribieron impor-
tantes convenios internacionales entre la Universidad San Marcos y el Infotep San Juan del
Cesar La Guaijira (Colombia) y una carta de intencion con la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central — ETITC (Colombia) que se convertird en un convenio firmado. El Campa-
mento de Liderazgo en Educacion Internacional sirvid también para cimentar el objetivo de
formar ciudadanos globales con enfoque humano y habilidades tecnoldgicas para enfren-
tar los retos del futuro.
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La Jornada se realizé del 17 al 22 de abril del 2023.

El grupo GEA adoptd como tema principal el acordado

por la UNESCO en su reunion anual: “Afo Internacional del Mijo”, pero relaciondndolo con la
“Tecnologiay Seguridad Alimentaria”, cuyo propodsito fue divulgar la importancia del mejora-
miento de la seguridad alimentaria en el mundo, y el uso de la ciencig, la tecnologia y la
innovacion para tal finalidad, promoviendo el cuidado y la preservacion la madre tierra, en
cumplimiento con los ODS en contexto general, y en especial en |la ETITC.

La Jornada de la tierra es una experiencia de internacionalizaciéon en casa para la formacion
integral de los estudiantes de la ETITC, que va mdas alld de una lista de actividades e indica-
dores, y que posibilita la interaccion con expertos, el conocimiento de resultados investiga-
cion y la vinculacion con el entorno. Desde las implicaciones para la ETITC se resalta la incor-
poracion de los referentes internacionales para la formacion, a través de las experiencias de
expertos en movilidad entrante, el uso de TIC en el aulg, clases espejo, entre otros.

y Xvi
W Jo I'nCIdCI I!\
delaTierra®

Temdtica:
Tecnologia y Seguridad

Alimentaria.

Congreso nuevas tendencias de la gestiéon del conocimiento en ingenieria

El congreso se realizd del 3 al 5 de mayo de 2023, la agenda incluyd presentaciones realiza-
das por las instituciones organizadoras, las cuales abordaron las siguientes tematicas: Inteli-
gencia artificial, mineria de procesos, produccion ambientalmente sostenible, reduccion del
consumo energeético, internet de las cosas y competencias blandas. Se realizaron transmi-
siones virtuales del 11-o Congreso Internacional Nuevas Tendencias de la Gestidon del Conoci-
miento en Ingenierias, organizado por la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central ETITC,
la Fundacion Universitaria San Mateo, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO,
la Fundacion Universitaria del Area Andina AREANDINA y la Universidad América, con el apoyo
de la Universidad Técnica de Sofia (Bulgorio) y la Alianza Colombo Bdlgara, todas las institu-
ciones aliadas a la Comunidad de Apoyo para Clases Espejo.
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La Facultad de Procesos participd con las Tc 4"

conferencias: 3D Experience Trabajo colaborativo

en la nube, Sostenibilidad en el diseno de producto,

proceso, casos y prdcticas globales de “Ciudades Inteligentes” realizadas por el ingeniero
Diego Armando Sudrez Pico de la empresa ARON SAS, el profesor Carlos Javier Garcia Caste-
llanos y el egresado de Ingenieria de Procesos Industriales Yimmy Hortua Herndndez.
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Laboratorio de ciencias fluido-térmicas

El laboratorio de ciencias Fluido- térmicas es un proyecto de la ETITC que pretende brindar
a docentes y estudiantes el espacio formativo para complementar los aprendizajes en cien-
cias térmicas y mecdnica de fluidos. Los equipos de la segunda fase fueron entregados en
el mes de octubre de 2022 y a principios de 2023 se hizo entrega de |la obra civil de adecua-
cion del espacio del laboratorio y se instalaron los equipos. Se realizaron las capacitaciones
correspondientes y el laboratorio estd siendo utilizado por los profesores de Ingenieria de
Procesos Industriales por ciclos propedéuticos y otras Ingenierias de la Escuela.

Actividades realizadas con la membresia ACOSEND

Se realizaron 2 charlas de la membresia que se gestiond con
La Asociacion Colombiana de Soldadura y Ensayos No Des- :

tructivos. La primera Charla que se realizd el 23 de marzo de L."Féé’%‘,‘,‘;‘;;?o"s NO
2023 en el teatro de la ETITC y fue impartida por el Ingeniero Destruchypy
Jorge contreras: “Introduccion a la soldadura” con 164 asis-
tentes y la segunda fue en modalidad virtual “Introduccion a
los Ensayos No Destructivos” el 17 mayo de 2023 de 6:00 pm a
8:00 pm. Se registraron 47 asistentes. Para mas informacion ascribi

¢Is:? ( (

lnqamero Aeronautico
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Semana de la Wwomen’s Campana
Internacionalizacion Day de Inclusion

Dia Internacional
de la Mujer

FACULTAD DE SISTEMAS

Clases colaborativas y participacion en Extension y Proyeccion Social

Desde el area Socio-humanisticas en el desarrollo de las asig-
naturas orientadas por la docente Jackeline Prieto Ortiz, junto
con el docente Rafael Cepeda en acciones colaborativas de la
Facultad de Mecatroénica se logroé el relacionamiento con la Uni-
versidad Tecnologica de Honduras, a fin de nutrir el conoci-
miento y desarrollar el pensamiento critico de los estudiantes.

Que abordé tematicas como:

+ Comunicaciéon

«  Transmision

« Periodismos y la responsabilidad

Como resultado de este
relacionamiento se generd
el diplomado “Comunicdn-
donos asertivamente”, como

social
estrategia de las actividades . Estructura y sistematizacion de los
de extension y proyeccion COMUNICANDONOS ASERIVAMENTE == medios de Contenidos Periodisticos
social de los programas - Periodismos en medio
académicos de la Facultad. O wazeem  {Immem (UTR) vemsse +  Periodismos en redes sociales

« Asertividad en la comunicaciéon
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Por medio de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionaliza-
cion con la Comunidad de apoyo para
las clases espejo, se participd activa-
mente e interactud con diferentes insti-
tuciones de educacion superior extranje-
ras y nacionales.

En marzo del 2023 se realizd una clase interins-
titucional con la Fundacion Universitaria del
Area Andina (AREANDINA) bajo la temdtica de Alexander Sabogal Rueda

C.C. No. 91106811

Auditoria normas ISO 27000 relacionada con
la asignatura Enfasis Il. En la cual se integraron
120 estudiantes a la clase.

Catedra ETITC

La participacion en la Catedra ETITC de estudiantes de programas académicos de la Facul-
tad con el objeto de ser reconocida como asignatura electiva alcanzo los doce (12) estu-
diantes, los cuales contindan en el desarrollo de la estrategia para cumplir los requisitos
establecidos.

Relacionamiento con IES

El dia 2 de junio nos visitaron dos docentes y treinta y cinco estudiantes de lll y IV semestre
del programa de ingenieria de sistemas del Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profe-
sional - ITFIP, con el interés de fortalecer vinculos académicos, ampliar conocimientos para
el desarrollo de proyectos de innovacion y tecnologias inteligentes, extension y proyeccion
social.

Se desarrollaron actividades como la visita y prdcticas en nuestra instalacion alterna en
Tintal localidad de Kennedy con el recorrido por las instalaciones y laboratorio de inteligen-
cia artificial y ciencia de datos, asi mismo, la visita a nuestra instalacion principal en el centro
en las horas de la tarde, con el recorrido por las instalaciones y Datacenter movil, laboratorio
de inteligencia artificial y ciencia de datos Fase 1, laboratorio de redes y telemdtica y seguri-
dad informatica.
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Como actividades de extension proyeccion social se desarrollo el taller practico de seguri-
dad informatica (Informatica forense) impartido por los ingenieros Jenny Alexandra Meza
Quiroga y Alexander Sabogal Rueda docentes de la Facultad.

También, se impartio el Taller de desarrollo de actividades y creatividad en el ecosistema
brindado por el Centro de pensamiento y desarrollo tecnolégico de la VIET inaugurando el
aula STEM.

Formaciéon

. Curso de fundamentos de LaTeX

LaTeX es herramienta que facilita la generacion de documentos con gran calidad profesio-
nal y usado para la creacion de libros, informes, articulos y presentaciones.

Desde la Facultad el profesor Andrés Garzon Mayorga estructurd e impartidé el curso de fun-
damentos de LaTeX a través del Centro de pensamiento y desarrollo tecnoldgico, con 52
participantes de la institucion entre estudiantes y docentes.

an 3
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En el relacionamiento con companias del sector tecnologico promovida por ACOFI se realizd
inscripcion de la institucion para participar en el ano 2023, ademads, la divulgacion entre
estudiantes y docentes de la Facultad.

9 | Campafias de Habilidades Google Cloud
*| Estudiantes y docentes

3. curso Blockchain y Criptoactivos 2023 sl

La ETITC junto con la red UXTIC, CoinEx Charity y sus aliados Fodesep, Obreal y BelnCrypto
siguen ofertando a la comunidad académica a participar en el curso “Blockchain y Crip-
toactivos”. El curso forma parte de un proyecto de formacion liderado por UXTIC y CoinEx
Charity con el apoyo de ETITC, para el fomento de la investigacion en tecnologias blockchain
y criptoactivos. Participacion de estudiantes, docentes, egresados y funcionarios de la ETITC.

Algunos de los objetivos del curso:

Mejorar el conocimiento general sobre la blockchain y los criptoactivos.

Brindar bases conceptuales a los grupos de investigacion para que se interesen
y puedan abordar estas tecnologias.

Vincular a la academia con aliados de talla internacional.

Mostrar las oportunidades de innovacion en los diferentes sectores y mercados
que la tecnologia blockchain estd generando.

Modalidad: SPOC (Small Private Online Course), asincronico a distancia, con charlas sincro-
nicas de invitados especiales.

(MITEOR 202351
Blockchain &
Criptoactivos
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DOCENTES
A continuacion, se relaciona la participacion de la decanatura y algunos docentes:

Participacion en el coloquio internacional “El trabajo social ante los retos escolares”
realizado el 16 de febrero del presente ano, con la ponencia sobre “Inteligencia emo-
cional escolar” impartida por la docente de la Facultad de Sistemas Jackeline Prieto
Ortiz. El evento contd con la participacion de ponentes de paises como México, Costa
Rica y Colombia.

Se contd con la participacion del profesor Germdan Adolfo Salas como docente en
“Taller regional virtual sobre Propiedad Industrial e intelectual” ~-DESEM Junior Achie-
vement de Uruguay, en representacion de la ETITC. También fue seleccionado a par-
ticipar por la ETITC en la actividad Design Thinking para Universidades emprendedo-
ras, organizada por INAP - Instituto Nacional de Administracion Pablica (Espana), y
AECID - Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - Carta-
gena de Indias y Espana. Ademds, participd como expositor ante el Parlamento
Andino y la Escuela Universitaria de Postgrado EUPG - Universidad Federico Villareal,
representando a la ETITC con la ponencia: Proteccion de datos personales y la
privacidad en programas de posgrado.

5. Center for CIC Boston University

La Decanatura de Sistemas ha venido adelantando esfuerzos con instituciones internacio-
nales para lograr algunos beneficios y relacionamiento en drea de ciberseguridad, y se
logro participar como sponsor de la 2023 Internacional White Hat Conference celebrada del
31 al 2 de junio, cuyo objetivo fue “Medios especificos para combatir la explotacion y victimi-
zacion de la infancia en linea”.
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La ETITC Ganadora de la segunda maratdn interna de programacion de la Universidad del
Bosque. El 27 de mayo la Universidad del Bosque realizé su segunda maraton interna de pro-
gramacion. Entre las universidades invitadas a este evento estuvieron participantes de las
universidades: El Bosque (anfitrién), La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, La
Uni-Agustiniana y La Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI, reuniendo un total
de 47 grupos formados por 2 y hasta 3 integrantes, es decir un aproximado de 140 estudian-
tes de los diferentes programas de ingenieria de Sistemas de estas instituciones.

6 Universidad el bosque participacién en la
* segunda maraton

El evento simuld exitosamente una competencia oficial del estilo ACM=-ICPC: 5 horas de
competencia activa: el evento se realizd entre las 8 am. y las 3:00 p.m. Sin mecanismos de
comunicacion externa, tales como internet o celulares. Entre 10 y 12 ejercicios propuestos y
juzgamiento via juez en linea.

Destacamos desde la Facultad de Sistemas de la ETITC la labor permanente realizada por
el profesor Gonzalo Martin Rodriguez Carrillo como entrenador y motivador para generar
estos logros, también a los grupos: Team NMA, conformado por los estudiantes Edwin Villa-
rraga y David Valero quienes consiguieron llevarse en esta ocasion el primer lugar, asi
mismo al grupo CALAMARY formado por el estudiante Jonathan Conde por su participa-
cidén y honrosa representacion.

REDES

« Participacion permanente en la Comu-
nidad de apoyo para clases espejo.

+ Interaccion con la Red UXTIC.

« RED-FI Bogotd — Region: Red de decanos
ACOFI, Comision dos - Tendencias de la
educacion en Ingenieria.

« REDIS: Participacion en la plenaria men-
sual de la Red de Decanos y Directores
de Ingenieria de Sistemas y Afines.

7. Eventos En el marco de la cooperacion con la sociedad de Ciencia y Tecnologia

realizados Latinoamericana, se realizé el evento Internacional Infomatrix 2023 que
regreso a las instalaciones de la ETITC de forma presencial, el cual reunid
estudiantes en competencia con proyectos de investigacion, tecnologia
y ciencias en las modalidades de desarrollo de software, robodtica, arte
digital, animacion y divulgacion cientifica.

@etitc _
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Este evento congregd participantes y 2023 _'I
concursantes provenientes de varios paises,

donde participaron instituciones de educacion ETTC 48

entre universidades, colegios y escuelas.

Con este espacio académico se permite la interaccion con otras instituciones de educa-
cidn superior, particularmente y como fruto de actividades alternas se dio inicio al relacio-
namiento con la Universidad de Ixtlahuaca CUI de México, contamos con el placer de tener
como visitante al Rector de esta Universidad. El concurso latinoamericano de proyectos
estudiantiles de cOmputo, ciencia, tecnologia y emprendimiento se llevd a cabo los dias 4, 5
y 6 de mayo del presente ano.

EHD — ETHICAL HACKING DAY 2023 V9

Evento internacional de ciberseguridad Ethical Hacking Day -EHD organizado por el semille-
ro de investigacion Sapientiam vy liderado por el ingeniero José Alfredo Trejos, que busca
incentivar el cuidado que se debe tener con la informacion que diariamente pasa por nues-
tras manos, a través de los diferentes dispositivos y computadores. Estd dirigido a profesio-
nales, estudiantes, profesores, administrativos y personas en general relacionados con el
manejo o al acceso a las fuentes de informacidén en una organizacion.

En su novena version este evento tuvo el eje central “El papel de la mujer en la seguridad
informatica” se desarrolld el 29 de marzo, con el apoyo de la decanatura se logrd contar con
conferencistas y ponentes internacionales destacados en el campo de la ciberseguridad.

Entre los ponentes desde los Estados Unidos se tuvo el honor de la participacion de la doc-
tora Sur Koreana y Americana Hannarae Lee Phd. Asesora del departamento de Justicia de
Massachussets y Jefe del programa cibercriminologia y de ciberseguridad en el departa-
mento de justicia criminal de la Bridgewater State University con su ponencia impartida en
idioma inglés con titulo “Women in Cybersecurity : Choose the right path”.

Desde MEXICO - MSc. Diana Benitez - Consultora en Ciberseguridad con la ponencia “la
ciberseguridad y la seguridad nacional”, Ingeniera y Maestra en Ingenieria en Seguridad y

@etitc _
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Politécnico Nacional de México, con especialidad ) g

en inteligencia para la seguridad nacional por el ETTC 49
Instituto Nacional de Administracion PUblica,

egresada del Centro de Estudios Hemisféricos

de Defensa Williom J. Perry en Washington D.C.

Desde CHILE - Ingeniera Claudia Gomez con la ponencia “Mujer colombiana en Ciberseguri-
dad” Ingeniera de Sistemas de la Universidad Nacional de Colombia. Especialista en Geren-
cia de Tecnologia, con experiencia de mds de 15 anos en Seguridad de Informacion y Ge-
rencia de Proyectos. Empresaria y Consultora en 4S Soluciones. Fue reconocida como una
de las 50 Top Women in Cybersecurity Latin America en 2020 y 2021.

Desde COLOMBIA - Juez Katerinne Sotomonte Reyes con |la ponencia “Operaciones encu-
biertas en el ciberespacio: oportunidad o ficcion”. Juez Penal, abogada y Especialista en de-
recho administrativo y constitucional de la Universidad Catdlica de Colombia, Magister en
Ciberseguridad e Informdatica Forense de la Escuela de Tecnologias de la Informacioén vy las
Comunicaciones de la Policia Nacional. Perito ciberjudicial con licencia internacional avala-
da por el Center for CIC de Boston University.

Desde MEXICO - MSc. Nazly Borrero Vasquez con la ponencia “La reina roja y la Ciberinteli-
gencia”. Ingeniera Informdatica, igualmente cuenta con estudios en las especializaciones y
diplomados en Gerencia Estratégica, Derecho Informatico, Maestra en Ciberseguridad con
la UTH Florida, cuenta con certificaciones internacionales en Proteccion de Dato Personales,
Auditoria Forense,ISO 27001 Seguridad de la Informacidn, Perito Ciberjudicial.

Actualmente es Subdirector de Trheat Intelligence, Docente catedratica UNAMFES Acatldn,
en este momento pertenece a la Federacion Internacional de Comercio Electronico y Eco-
nomia Digital en México, como Coordinadora en Seguridad Digital, cuenta con entrena-
mientos en ciberseguridad por parte de la OEA (Organizacion de Estados Americanos),
Autora de varios articulos técnicos publicados en universidades de la region, y de los libros

“Fronteras Invisibles de la Ciberseguridad”, “A un Click de Enredarse Recargadol y 2", “Clickea
y Procede Mejor”.
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En EHD 2023 simultdneamente se desarrollaron Informe de Gestion

diferentes actividades como talleres prdcticos ) g
dictados por expertos en el dGmbito de la TC 50
seguridad informdatica. También, se tuvo el "

apoyo del EC-Council con el relacionamiento

académico que tiene con la Facultad quien otorgd seis becas de certificacion internacional
distribuidas entre los ganadores de la competencia realizada y los participantes al evento.

TERTULIA ACADEMICA VIRTUAL-TAV

Espacio original de participacion abierto a
un publico diverso entre ellos: estudiantes,
comunidad en general y académica de
diferentes universidades y programas aca-
démicos, ubicados en diferentes partes del
pais y del mundo, que trata temas de
actualidad. Espacio organizado por los pro- ;
fesores: Jackeline Prieto Ortiz de la Facultod [l
de Sistemas y el profesor Rafael Cepeda de
la Facultad de Mecatronica.

PROYECTOS Y OTRAS ACCIONES RELEVANTES DESARROLLADAS

La Facultad en su proyeccion para generar propuestas académicas nuevas y fortalecer
algunos de los actuales procesos, entre estas propuestas estan:

Nuevo programa de posgrado a nivel de Maestria, construccion del documento téc-
nico y anexos para la formulacion del nuevo programa en dreas relacionadas con la
ciber seguridad y afines.

Actualizacion de la documentacion con fines de solicitud de renovacion de acredita-
cién de los programas de la Facultad.

Preparacion de las visitas de renovacion de la acreditacion para el programa de
Ingenieria de Sistemas articulado por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Desa-
rrollo de Software, de igual forma, para el programa de Técnica profesional en com-
putacion.

Inclusién en los programas académicos de la Facultad de la linea de asignaturas
referentes a ciencia de datos con el interés de fortalecer los perfiles de los egresados
para enfrentar los retos que demanda las tecnologias disruptivas.
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PROCESO DE AUTOEVALUACION Y =y >
ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE Tg B]
LA FACULTAD

Con la direcciéon del Equipo Técnico de Autoevaluacion se culmind el proceso de recolec-
cidn permanente de evidencias y documentacion para la solicitud de renovacion de acre-
ditacion del programa académico Técnica Profesional en Computacion logrando radicar
las solicitudes y documentacion acorde a la planeacion establecida y exigencia por el CNA
- Conejo Nacional de Acreditacion. Logro alcanzado con el aumento de participacion y
apropiacion de los procesos de autoevaluacion y acreditacion por parte de la comunidad
académica relacionada con la Facultad de Sistemas como sus estudiantes, profesores,
equipo directivo y de apoyo de la Facultad frente a procesos anteriores similares.

PROYECTO INTEGRADOR PICS

El equipo de apoyo de la Facultad y dinamizador del proyecto integrador conformado por
los profesores Juan Guillermo NUfez Ozuna, Elias Buitrago Bolivar, Jairo Arenas y Celio Gil
viene realizando el piloto, a fin de evidenciar los Resultados de Aprendizaje formulados en
los programas académicos de la Facultad por medio del PICS - Proyecto Integrador de
Computacion y Sistemas, lo anterior, acorde a los lineamientos para el desarrollo de los pro-
yectos integradores que dio inicio el primer semestre del ano 2023.

Se desarrolld la presentacion de proyectos de las Facultades el dia 8 de junio, implicando
entregables periddicos establecidos para el buen desarrollo del ejercicio y seguimiento pe-
riodico por los docentes de las asignaturas eje, con la participacion de los demds docentes
de la Facultad.
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ESPECIALIZACIONES ETITC 59

l. Primeros estudiantes graduados de Ingenieria
de Sistemas - Estudios Coterminales

El pasado 28 de Abril se graduaron los dos (2) primeros Ingenieros en Sistemas, que toma-
ron como opcién de grado al cursar el 50% de una especializacion (Especializacion Tecno-
l6gica en Diseno y Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet de las Cosas).

2. Presentacion documentos maestros ante el
Consejo Académico y Consejo Directivo

Presentacioén de tres (3) documentos maestros de las nuevas especializaciones en:

Especializacion en diseno y gerencia de redes de distribucion de
energia eléctrica.

Especializacion en mantenimiento.

Especializacion en Instrumentacion Industrial.
Ante el Consejo Académico: Ante el Consejo Académico:
Julio 12 de 2023 Julio 12 de 2023

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Durante el periodo 2023-1, las dreas de Bienestar Universitario han desempenado un papel
fundamental en fortalecer el bienestar integral de la comunidad universitaria, con una
oferta variada de programas, proyectos, actividades y servicios que promueven la salud
fisica, mental y emocional, el apoyo socioecondmico, la inclusion educativa, intercultural y
de género, promoviendo valores y principios éticos, de paz y sana convivencia que inciden
positivamente en la generacion del sentido de pertenencia, calidad de vida y bienestar de
la comunidad.

El compromiso y la gestion de todas estas dreas han contribuido a crear un entorno propi-
cio para el aprendizaje, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades, capacidades
y competencias en los estudiantes y en la comunidad en general. El drea de Deportes pro-
mueve la prdctica de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes, un estilo de vida
activo y saludable. Se han realizado jornadas deportivas, competencias y actividades
recreativas que han contribuido al desarrollo fisico y emocional de los estudiantes.

@etitc _



Informe de Gestion

2023-1
El Grea de Psicologia ha desempenado un papel — -~
fundamental en el apoyo emocional y psicologico TC 53
de los estudiantes. Se han realizado actividades de |
orientacion, asesoramiento y acompanamiento para
promover el bienestar mental y emocional de la comunidad estudiantil. Asi como, campa-
Aas de sensibilizaciéon sobre la importancia de la salud mental y la prevencion de trastornos
psicologicos.

El drea de Pastoral desde el acompanamiento espiritual. Promueve las actividades de
reflexion, encuentros espirituales, celebraciones religiosas y acciones solidarias que han
fomentado el crecimiento espiritual de los miembros de la escuela.

Durante este periodo, la realizacion de campanas y actividades de promocion y preven-
cién, abordando aspectos como donacidon de sangre, salud sexual responsable, prevencion
de consumo de sustancias, y tamizaje de exdmenes visuales, resalta el enfoque integral en
la promocion de la salud y el bienestar de la comunidad estudiantil. Ademds, se ha fortale-
cido el programa de subsidio de alimentacion para fomentar estilos de vida saludables.

El drea de Trabajo Social ha gestionado apoyos econdmicos institucionales y otros, a través
de convenios con entidades como Prosperidad Social, ICETEX y Generacion E. Estos conve-
nios han permitido ofrecer oportunidades socioeconémicas, fortalecimiento de capacida-
des, habilidades para la vida, gestion de oportunidades a los estudiantes, promoviendo la
permanenciay graduacion en los programas de educacion superior que ofrece la ETITC. La
construccion y transversalizacion de la Politica de Inclusidon educativa, intercultural y de
género, la creacion de programas como ‘Incliyeme” para promover la equidad, inclusion, y
la diversidad en la comunidad académica transversalizando la perspectiva de género vy el
enfoque diferencial en la Institucion.

Desde el rea de musica se ofrece la oportunidad de explorar y desarrollar habilidades mu-
sicales en una amplia variedad de estilos y géneros, a fin de fortalecer los talentos de los
estudiantes de educacion superior y se continta con el grupo SONETITC.

Todo lo anterior, permite evidenciar que el drea de Bienestar Universitario en la ETITC es
concebida como un estado que permea todas las acciones y actores que hacen parte de
la institucion, apoyando la misidn institucional en su formacion integral, asi como en la
construccion de un ambiente de Paz, de integracion, de inclusion, de equidad que impacta
positivamente en el desarrollo de la comunidad, la calidad de vida y la permanencia estu-
diantil.

Renovacion del convenio 033 de 2023 Fortalecer la oferta de servicios
con prosperidad social para garantizar con acuerdos interinstitucionales.
la entrega de incentivos econdmicos a

beneficiarios JeA.
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Gestion y aprobacion de apoyos econdmicos
en matricula para los estudiantes que no
hacen parte de la Politica de Gratuidad.

Primera implementacion del cdlculo de valor
agregado en los programas PES.

Se realizd la gestion para la participacion de
los torneos de ajedrez, tenis de mesa, carre-
ras atléticas.

Abrir el servicio de gimnasio en la jornada de
la manana para los estudiantes del IBTI.

Tercer puesto tenis de mesa modalidad
femenina Copa Bogotd universitaria 2023-1.

Generar estrategias interinstitucionales con
la Clinica de Optometria de la Universidad de
La Salle, en donde se promovid actividades
en torno a la promocién de la salud y preven-
cion de la enfermedad a través de exdmenes
visuales.

Integrar y fortalecer la semana de la salud
“Cuidando mi mente, cuerpo y espiritu” con
las diferentes dreas de Bienestar Universitario
para impactar a la Comunidad Educativa.

Fortalecimiento de los proyectos de plan de
fomento a la calidad CREA, RUSIA, OBSERVA-
TORIOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

Crecimiento del equipo de Bienestar Universi-
tario con contrataciones de profesionales
para CREA, INCLUSION Y OBSERVATORIO DE LA
VIDA UNIVERSITARIA.

@etitc _

Informe de Gestion

2023-1
ETITC g

Se desarrolld en conjunto con
Bienestar Laboral caminatas
a diferentes senderos ecolo-
gicos.

Campeones del futsal moda-
lidod masculino y femenino
Copa Bogotd universitaria
2023-1.

Campeones tenis de mesa
modalidad masculino Copa
Bogotd universitaria 2023-1.

Torneo de rana para los ad-
ministrativos y  realizacion
pausas activas en las oficinas.

Campana de entrega de
mercados.

Fortalecimiento del grupo
musical SONETITC.

Elaboracion y aprobacion del
Acuerdo 009 del 18 de mayo
de 2023, politica inclusion
educativa, intercultural y de
género de la ETITC.

Fortalecimiento del programa
de subsidio de alimentacion
aumentando  cobertura vy
entregando refrigerios a los
estudiantes de IBTly cenas a
los estudiantes de programa.
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Se realizd la actualizacion del Proyecto de
salud mental “Yo me Quiero, Yo me Cuido, Yo
decido bien”, con las lineas de atencion,
Sanamente- estudiantes, Activamente- Ad-
ministrativos y Consecuentemente- Docen-

tes. Se logré generar actividades
con entidades  distritales
Se brindaron estrategias de autocuidado vy corho IDARTES, en la cual se
realizaron actividades de

salud mental de manera grupal e individual,
segun requerimientos y factores de riesgo
identificados en caracterizacion, con el fin de
fortalecer una cultura de la salud mental.

forma integra, con el fin de
favorecer el fortalecimiento
de la salud mental (Emocio-
nArte).

Ampliaciéon de cobertura en la jornada tarde
con el programa Jévenes a la U.

AREA DE TALLERES Y LABORATORIOS

En el area de talleres y laboratorios, en este primer semestre del 2023, se tuvo como objetivo
central que los talleres y laboratorios estuvieran funcionando en condiciones optimas, y asi
MisMOo se tuvieran insumos con qué trabajar, es por eso, que a continuacion se enuncian
los principales contratos realizados o en ejecucion para alcanzar el objetivo.

Prestacion de servicios para el mante-
nimiento correctivo a todo costo para
la cuba de aluminio del horno de
induccion 5m del area de talleres y
laboratorios para el apoyo en el proce-
so de aprendizaje de estudiantes IBTI y
PES.

Suministro de insumos y herramientas
necesarias para prdacticas académi-
cas del area de talleres y laboratorios -
laboratorio de fisica y quimica, para el
apoyo en el proceso de aprendizaje de
estudiantes IBTI y PES.

@etitc

Suministro de gases industriales para
los talleres de metalisteria, fundicion,
tratamientos térmicos, modeleria vy
motores.

Prestacion de servicio para el de man-
tenimiento y suministro de repuestos
de las maquinas 3d del taller de
disefo, que garanticen el buen cum-
plimiento de actividades académicas.

Prestacion de servicios para el mante-
nimiento preventivo de dos compreso-
res: un compresor KAESER de tornillo
AIRTOWER 5c y otro compresor KAESER
de tornillo ski5t del area de talleres y
laboratorios para el apoyo en el proce-
so de aprendizaje de estudiantes IBTl y
PES.



Compra de insumos y herramientas
necesarias para prdacticas académi-
cas del area de talleres y laboratorios -
taller de electricidad, para el apoyo en
el proceso de aprendizaje de estu-
diantes IBTI y PES.

Compra de materiales e insumos para
el taller de electronica, que apoyan el
proceso de aprendizaje de los estu-
diantes del IBTly PES en las facultades
de electromecdnica, mecatrénica,
mecdnica y los estudiantes de los
cursos de extension y desarrollo.

Prestacion de servicios para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo
a todo costo de las mdaquinas y equi-
pos del laboratorio de modeleria vy
fablab del area de talleres y laborato-
rios, para el apoyo en el proceso de
aprendizaje de estudiantes IBTI y PES.

INSTITUTO DE BACHILLERATO
TECNICO INDUSTRIAL (IBTI)

1. Actualizacion del PEI

Informe de Gestion
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Suministro de gases industriales para
los talleres de metalisteria, fundicion,
tratamientos térmicos, modeleria y
motores.

Compra de insumos para el taller de
motores, refrigeracion, aire acondicio-
nado y control de procesos, que
apoyan el proceso de aprendizaje de
los estudiantes del instituto de bachi-
llerato técnico industrial y de los pro-
gramas de educacion superior.

Compra de bienes de consumo vy
herramientas para apoyar las activi-
dades académicas, que se adelantan
en el taller de modeleria y fablab por
parte de los estudiantes y docentes.

+ Elaboracion y socializacion del informe de autoevaluacion institucional.
« Diseno y validacion de instrumentos de recoleccion de la informacion.
+ Elaboracion del documento de lectura de contexto.

« Andlisis del horizonte institucional.

« Capacitacion docente en enfoques pedagdgicos.

2. Feria del Libro

El objetivo de la feria es que los estudiantes
del IBTI adquieran los libros originales a
precios mas bajos que en el mercado.
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. Actividades desarrolladas en el primer —
semestre 2023 2023 ]

+ Reuniones del Comité de Coordinacion ET Tﬁ 57

« Reuniones del Consejo Académico

+ Reuniones del Comité de Convivencia Escolar

« Reuniones del Comité de talleres

« Reuniones del Consejo de Direccidn

« Comisiones de Evaluacién y Promocion

« Aplicacion Pruebas de Mejoramiento Académico

+ lzadas de Bandera

« Triduo Lasallista

+ Reuniones con padres de familia para el seguimiento académico de
estudiantes repitentes o con compromiso

« Seguimiento a la validacion de la prestacion del servicio educativo

4. Actividades de Pastoral

« Reuniones del Comité « Recoleccion y donacidon « Convivencias vy salidas
de Coordinacion de alimentos pedagogicas

« Espacio de visita vy « Participacion en « Escuela de animadores
charlas vocacionales ESCANIM Lasallistas, participacion
de los j6venes Herma- y proyeccion de activido-
nos De La Salle des en el Pentecostés

Juvenil Lasallista
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« Charlas sobre la vida y « Actividades de Ecologia E-‘[TC
la fraternidad en las Integral 58

aulas de clase

5. Actividades de Psicologia

« Escuelas de Padres de + Talleres en comunicacidon « Talleres sobre rutas de
Familia y buen trato atencion Ley 1620 de 2013
con estudiantes y padres

de familia

« Talleres virtuales sobre - Talleres sobre derechos
agresion y acoso escolar sexuales y reproductivos
+  Campana Alfabetizacion

PUS s O |=a\.._-u|||.a.\|-_:i_r;5-. '-:.-.r-:._:-,:--l,-.u de |OS emoc'ones

CURSO PSICOLOGIAS

i O

« Charlas de prevencion « Talleres de regulacion
de sustancias psicoactivas emocional 'y manejo
adecuado del tiempo

PO LA AT M Lois?
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6. Enfermeria ;:"' 59

MOTIVO DE
LA CONSULTA SERVICIO DE ENFERMERIA DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

Enfermedad general 1.031
Accidentes 787 4 3 1
Fractura 4 0 0 0
Control de Signos Vitales 1 6 1 0
Curaciones 251 2 2 0
Remision

TOTAL DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS PADRES DE
EDUCATIVA (1.893) (1.846) (16) (12) FAMILIA (1)

7. Areade Lengua Castellana

TORNEO DE DEBATE DE LA UNIVERSIDAD kquipo Campedn Colegios
DE LOS ANDES DOXA AIRE

Doxa, equipo campedn en el torneo
de debate de la Universidad de los
Andes.

TORNEO DE DEBATE DE LA
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Tercer lugar en el Torneo de
debate de la Universidad del
Rosario.
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CASTELLANA Y PSICOLOGIA - INFOMATRIX

Todos los proyectos fueron premiados.

EXHIBICION DE PROYECTOS - INFOMATRIX

Se contd con la participacion de delegaciones
a nivel nacional e internacional.

8. Area de Sistemas

Participacion en el Torneo Mundial
de INFOMATRIX realizado en México
Medalla de Plata con el proyecto
Lectoinclusive App.

9. Area de Expresién Artistica

Grupos de danzas juvenil e infantil:

Mejor grupo invitado en la
celebracion del cumpleanos
de Guatavita.
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)) Cruce de Caminos-Universidad 2023_]

Catdlica de Colombia. ETETC

)) Otras participaciones:

. Area de Educacién Fisica

)) Juegos Intersalles Liceo Hermano Miguel:

Festival Escolar de las Artes de la Secretaria de Educacion y de Cultura.
Segundo Encuentro Internacional de bibliotecas universitarias — Universidad
Nacional.

Dia ASAB Diversa 2023, grupos juvenil e infantil

Triduo Lasallista IBTI

Festival Escolar de las Artes

Seleccionados al XXXI Concurso “Sal y Cultura” de Nemocon.

Campedn Microfutbol.

Subcampedn Baloncesto femenino.
Participacion Baloncesto masculino.
Participacion Futbol 1 masculino y femenino.
Participacion Voleibol masculino y femenino.

. Area de Educacién Fisica

Wv'""'
)) Avances del PRAE-Consumo Cuidado. “

)) Eleccion de Vigias Ambientales. lhi ¥y 3

©"he0600



Informe de Gestion

. Area de Ciencias Naturales 2023 -1
ETITC

)) Conmemoracion Dia de La Tierra.
)) Decoraciéon de alcancia ambiental.
)) Promociéon de campana “Botellas por amor”.

)) Desfile disfraces y alcancias. =1 /

. Area de Ciencias Naturales

)) Eleccion del Gobierno Escolar.

) Eleccion de Personero, Contralor, Consejo Estudiantil, representantes al Consejo
de Direccién y al Comité de Convivencia.

La Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia, comparte la gestion y los princi-
pales logros alcanzados durante el primer semestre, de conformidad con los tres grandes
proyectos y su articulacion con el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024.

. Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico

La Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia junto con el Centro de Pensa-
miento y Desarrollo Tecnoldgico, presentan la gestion realizada a o largo de este semestre.

Las siguientes estrategias se han desarrollado en aras al cumplimiento de los requisitos exi-

gidos para el reconocimiento del Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico ante
MinCiencias y de conformidad con los pardmetros de la guia de Autoevaluacion:

CONVENIOS Y/O ALIANZAS ESTRATEGICAS

Realizacion de convenios con Instituciones de Educacion Superior y Empresas:

©"eO0600
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IES — INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR ESTADO ACTUAL

Universidad Nacional de Convenio Marco firmado.
Manizales
Universidad de la Salle Convenio Marco firmado.

Convenio marco firmado y Convenio especifico
“Central de Mieles".

Universidad lberoamericana

Imocom Convenio Marco firmado.
CIDEI Convenio Marco firmado.
3D Solutions Convenio Marco firmado. Convenio especifico en curso.
CYC TECNICH Convenio Marco firmado. Convenio especifico firmado.

VISITA DE REPRESENTANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MANIZALES AL
CENTRO DE PENSAMIENTO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO CON EL PROPOSITO DE GENERAR
CONVENIO

REUNION CON LA EMPRESA 3D
SOLUTIONS PARA CREAR DIPLOMADO
INTERINSTITUCIONAL

@etitc _
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'_:,, HIMENIZ/ TECH

REUNION CON REPRESENTANTES Y
VISITA A LA EMPRESA CUMMINS

VISITA DE EMPRESA COLVINSA AL
CENTRO DE PENSAMIENTO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

ADQUISICION DE EXTRUSORA PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Produccion de mezcladores y pitillos
basados en almidon termopldstico
mediante el proceso de extrusion.

CURSOS OFERTADOS Y PROYECCIONES DEL CENTRO DE PENSAMIENTO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

CAPACITACIONES NUMERO DE PARTICIPANTES

Curso basico de Vehiculos eléctricos 30 participantes
Curso bdasico Piloto de drones 30 participantes
Curso bdasico de fotogrametria con drones 30 participantes
Curso de Vehiculos eléctricos fase 2 - CYC Curso desarrollado para la Comunidad
TECNICK Educativa

@etitc
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CAPACITACIONES NUMERO DE PARTICIPANTES

B . Diseno y proyeccion del curso para el

Latex — Programa de sistemas segundo semestre 2023-2

Diplomado en diseno CAD 3D SolidWorks y

Tecnologias de Manufactura Aditiva para el
sector industrial.

Diseno y proyeccion del curso para el
segundo semestre 2023-2

Presentacion del curso tedrico prdctico de
Automatizacién con Sistemas Embebidos y
Labview.

Disefo y proyeccion del curso para el
segundo semestre 2023-2

PRESENTACION DEL CURSO TEORICO
PRACTICO DE AUTOMATIZACION CON
SISTEMAS EMBEBIDOS Y LABVIEW EN
ARTICULACION CON LA FACULTAD DE
MECATRONICA Y EL GRUPO DE
INVESTIGACION TECNE

‘v

ENTIDADES VINCULADAS A LA RED ?'." ...;-t C Id el

DEL CENTRO DE PENSAMIENTO Y

DESARROLLO TECNOLOGICO NeWRONa FESTD

Ecosistema de innovacion, creatividad y
emprendimiento

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central estd implementado el: Ecosistema de
innovacion, creatividad y emprendimiento que ofrece formacion con enfoque pedagdgico
en aulas STEM - ABP (Aprendizaje basado en problemas). Los objetivos del Ecosistema de
Innovacioén, Creatividad y Emprendimiento son:
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)) Conceptualizar el enfoque STEM y orientar 2023-]

sus implicaciones en los procesos de innovacion, ETET‘ :

creatividad y emprendimiento.

)) Equipar, disenar y poner en marcha el aula STEM en la ETITC bajo una estructura
confortable y segura.

)) Articular el uso de los modulos diddacticos para promociéon y disminucion de las
brechas de género en las areas STEM.

)) Favorecer la investigacion aplicada, a través de estrategias diddcticas.

)) Fomentar el voluntariado investigativo entre los estudiantes, con el fin de difundir
estas nuevas formas de aprendizaje en la Escuelqg, la sociedad y la empresa.

)) Socializar las prdacticas de innovacion, emprendimiento y creatividad que genera
el uso de estos equipos entre las empresas, para su eficacia y eficiencia.

)) Promover habilidades blandas tales como: comunicacion, liderazgo, resolucion de
problemas y trabajo en equipo, entre otras.
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Brochure del Ecosistema de Innovacion, Creatividad y Emprendimiento.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ECOSISTEMA DE INNOVACION,
CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

)) Curso de induccion a las tecnologias 4.0
con los kits de de FISCHER TECHNIK

Closes de energia solar CLASS SET ELECTRICAL CONTROL
HIDRAULIC RENOVABLE ENERGIES AND ROBOTICS. Certificacion
de 16 personas entre estudiantes y administrativo. Total 80
horas.

©"he0600




Informe de Gestion

2023-1
ETITC g7

Presentacion del Ecosistema de
Innovacion, Creatividad y
Emprendimiento a las directivas
de la ETITC.

Socializacion del Ecosistema de Innovacion
Creatividad y Emprendimiento de la ETITC
con el Instituto Tolimense de Educacion
Técnica Profesional de Espinal.

Socializacion del Ecosistema de Innovacion
Creatividad y Emprendimiento con la
UnlverS|dad Nacional de Manizales Y.
experlencms de manejo en cocreacion

y emprendimiento.

Socializacion del Ecosistema
de Innovacion Creatividad y
emprendimiento ofreciendo
los servicios a la Comunidad
Lasallista.
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Socializacion del Ecosistema

de Innovacion Creatividad y
emprendimiento con los docentes
de los diferentes programas de
Educacion Superior de la ETITC.

Realizacion de taller a los docentes
gue desarrollan investigacion, a fin
e dar a conocer el Ecosistema de
Innovacion Creatividad y

Emprendimiento.

FORTALECIMIENTO PERMANENTE EN
COMPETENCIAS EN INVESTIGACION,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
EN LA ETITC.

Capacitacion en Base de datos Web of Science

Capacitaciones realizadas
13/03/2023 24 Docentes
25/02/2023 30 Estudiantes

04/03/2023 33 Estudiantes

Encuentro
por TEAMS

Asiste a la capacitacion y aprende
sobre su manejo.
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La convocatoria 12-2022 dio inicio en el mes de abril al EF TQ 69
proyecto Diagnostico sobre la Evaluacion del Aprendizaje
Estudiantil en Educacion Media en Colegios de la Localidad los Mdartires de Bogotd del
grupo de investigacion GIPEC con la participacion de los profesores Ignacio Laiton Poveda
y Luis Alexander Jiménez Herndndez.

Convocatoria interna de financiacion de
Proyectos de Investigacion n° 12-2022

Comité Institucional de Investigacion e Innovacion

El 23 de febrero en el Auditorio de la ETITC se presentaron al Comité Institucional de Investi-
gacion e Innovacion los avances de los proyectos de investigacion ast:

TITULO PROYECTO INVESTIGADOR

GRUPO TECHNE « Carlos Felipe

Estudio de estrategias de control de alto desempefo aplicadas al
motor de reluctancia conmutada

GRUPO GEA
Produccion de mezcladores y pitillos basados en almidon
termoplastico mediante el proceso de extrusion

GRUPO K-DEMY
Vehiculos aéreos no tripulados e IOT para la aplicacion
controlada de fertilizantes

GRUPO VIRTUS
Prototipo de guianza en realidad aumentada para turismo
cultural y ecoturistico en la region cundiboyacense- Colombia

GEA
Inclusion y reconocimiento de la diversidad y diferencia cultural
en la educacion cientifica, mediante innovaciones educativas
que propicien el didlogo entre Conocimientos Cientificos, Acadé-
micos y Tradicionales-Locales en y para comunidades rurales.
Estudios de caso: Fosca y Fbmeque

GRUPO VIRTUS
Desarrollo de un proceso para la produccion de polihidroxialca-
noatos, a través de cultivos mixtos y lodos provenientes de
plantas de tratamiento de agua residuales

GRUPO GISIE
Desarrollo tecnologico para la puesta en funcionamiento de 3
estaciones diddcticas para la ensefanza de la hidrdulica de
potencia en la ETITC

@etitc _
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Convocatoria 890 de 2020 2023 _'I
Avance en los convenios con entidades aliadas TC 70

para el inicio de proyectos aprobados en el marco

de la Convocatoria N°890 de 2020 que busca fortalecer

las capacidades cientificas, tecnoloégicas y de innovacion en la Educacion Superior (IES)
publicas, con el inicio del siguiente proyecto:

TITULO PROYECTO INSTITUCIONES INVESTIGADOR

Universidad Distrital

Evaluacion del Escuela Tecnologica Instituto + Luisa Marina Gomez
aprovechamiento de los Técnico Central Torres
residuos soélidos orgdnicos « Maria Dolores
mediante tecnologias de Universidad Francisco de Paula Galindo Torres
bioconversion aerobig, en Santander - Ocaia + Nelson Castafeda

la ciudad de Bogotd
UAESP

XV Jornada de la Tierra

Del 17 al 22 de abril de 2023 el Grupo
Interdisciplinar de Estudios Ambientales
GEA realizd la XVI Jornada de la Tierra, con
el objetivo de exponer la importancia de
la Tecnologia y la seguridad alimentaria.
Con conferencias magistrales, concursos o, Nenclogls y D idat Aoty ¥
y juegos. Mt

Del 17 al 22 de Abril 2023

ETlTe

. | EDICION
Hacking Day - o & EHDPARTY

El Grupo de Investigacion SAPIENTIAM
realizé el 29 de marzo el IX Hacking Day “El
papel de la mujer en la seguridad infor- —
matica”, con conferencias internaciona- El papel de la MUJER en la Seguridad Informeéfica.
les, talleres y circuitos de observacion. s Dia: 29.de 5 HEBRII ¢ Emc

Marzo de 2023 PM

Il jornada de actualizacion y fomento de acreditacion de alta calidad

Del 16 al 18 de febrero se realizé la jornada de actualizacion y fomento de acreditacion con
el objetivo de Proyectar la Acreditacion como un proceso académico esencial en relacion
con la Investigacion, la Extension y los Egresados, de conformidad con la normatividad
vigente.
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Se adelantaron talleres de acreditacion para los 2023 .I

factores de investigacion, egresados y
proyeccion social. TC 71

Acreditacion institucional y reacreditacion
de programas

Participacion en talleres para la acreditacion institucional as:
« 14042023 Compartir experiencias IES Internacionalizacion
« 12/04/2023 Juicios de calidad

« 30/03/2023 Alistamiento visita pares Mecatrénica

« 06/03/2023 Taller evidencias de impacto

« 22[/03/2023 Taller estrategia

El factor de Investigacion obtuvo el Segundo Lugar en el taller
de juicios de calidad.

Il encuentro docentes investigadores

El 22 de junio 2023 se realizd en Cajica el lll encuen-
tro de docentes investigadores, con el objetivo de
presentar el ecosistema de innovacion, creativi-
dad y emprendimiento a los docentes que reali-
zan investigacion, con el propdsito de vincular sus
proyectos de investigacion y pedagdgicos con las
tecnologias 4.0 articulados con las aulas STEM.

Programa de fortalecimiento para los
Grupos de investigacion
« Identificacion, registro y certificacion de 41
innovaciones en procedimiento y servicio. TR

e Actuadlizacion de la pagina web con toda la
productividad de los grupos de Investigacion.

« Jornadas de formacion en CVLAC con mads de
50 asistentes.

Productos de nuevo
Conocimiento

un e
o las curriculos de todas aguallas perse
parte de los sistemas

‘Conexidn Hora Dia
TEAMS | 500 600 PM 03 de Maya

Para mis informacion escribe & apoyoinvestigackonEbic.educo
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)) Consolidacién de la produccién de los 2023 —'l

grupos de investigacion con 821 productos

reglstrqdos en plataformas de ETETC
MinCiencias

100%

.
90% W 2023

2022

80% 2021
2020

70% 2019
m2018

60% 2017
2016

50% W 2015
m 2014

40% 2013
2012

30 =201
w2010

205 I m 2009

w2008
w2007
. . o
0 —

GEA GIPEC GISIE K-DEMY PRODIGIO Sapientiam TECHME VIRTUS

¥

)) Divulgacion y apropiacion de las lineas de Investigacion

Jornadas de socializacién de las ETITCTalk e

p . . .. . € d brill | fi =
lineas de investigacion mediante las e i i i e i
“Charlas ETITC Talk” con mds de 100 Conferencia Eecha:

Algoritmos para el andlisis de imagenes | 31de Mayo
satelitales con Copernicus

asistentes. 600 PM.
Invitado ;

Conexion:
Manu»el Dawla 5?uerra e TEAMS

r lomiTico 6 Tveion Sacial de la

Fecha: 31 de mayo
Tema: Algoritmos para el andlisis de
imdgenes satelitales con Copérnicus.

Fecha: 15 jUﬂiO ETITC Ta I k ' L. e mESTcacON

Tema: Herramientas STEM IOO ra el Conectando mentes brillantes con el futuro.
desarrollo de proyectos de ingenieria.

Conferencia = Fecha;
Ponencia Herramientas STEM para el 15 de Junio
desarrollo de proyectos de ingenieria. Hors
6:00 P.M.
Invitados
® Carlos Felipe ® Miguel Teatro ETITC
Vergara P Mograles Congxion remota @ @
Ingeniere Ingeniaro por TEAMS.

@tﬂ EYy
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Contribucion a la Ciencia Abierta 2023 -]

En articulacion con la politica Nacional de Ciencia Tg 73

Abierta se realizd el poblamiento del repositorio ETITC
con el cargue de 96 productos resultados de actividades de
formacion en Ctel, investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Investigacion estudiantil

Principales logros de la investigacion estudiantil:

1 Realizacién del IX campamento de semilleros
* deinvestigacion

El 24, 25 y 26 de marzo de 2023 se realizd en el Convento del Santo Eccehomo de Villa de
Leyva - Boyacd, el IX CAMPAMENTO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION con el objetivo de
propiciar un espacio de encuentro académico en medio de un ambiente de esparcimiento
y crecimiento integral entre los estudiantes semilleristas inscritos para la vigencia 2023, ge-
nerando actividades que fortalezcan las habilidades investigativas, los lazos de integracion,
trabajo en equipo y liderazgo entre los estudiantes de los semilleros de la ETITC, y se genere
entre ellos una mayor identidad institucional.

En esta oportunidad contamos con la participacion de 48 estudiantes pertenecientes a los
diferentes semilleros as:

NOMBRE DEL SEMILLERO TOTAL

Semillero Cultivando Con Virtud 2

Semillero Simaco 2

Semillero de Fabricacion Digital =SOLID WORKS 2

KIOT, semillero de investigacion sobre internet de las cosas (I0T) 1

SAPIENTIAM, semillero de investigacion sobre seguridad informdatica 1
Semillero "KVANT', Vehiculos aéreos no tripulados

Semillero Biopolymers
Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos K-Smart
Semillero de investigacion AUTOMATOOLS
Semillero de investigacion en Inteligencia Artificial (K-IA)

Semillero de Maquinaria Agricola e Industrial

N W NN DR N B

Semillero de Materia y Energia
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NOMBRE DEL SEMILLERO TOTAL

Semillero De Mujeres ETITC
Semillero de Vehiculos Eléctricos (SEVE)
Semillero ECOS (Experiencia, Conocimiento Y Solidaridad)
Semillero en Automatica y Robética (SIAR)

Semillero en Domoébtica

A N N WO w N

Semillero Grupo de Interés en Energias Renovables (GIER)

Semillero ISQUA 1

N

SIGE, semillero de investigacion sobre eficiencia energética

Semillero Virtual Aprende

TOTAL GENERAL “

2. Celebracion de la mujer y la nifia en la Ciencia

La Vicerrectoria de Investigacion, a través de la
oficina estudiantil realizé el 10 de febrero de 2023,
la induccidon a semilleros de investigacion y a su
vez conmemoro el dia de la mujer y la nina en la
ciencia contando con la participacion de mds de
100 estudiantes de los diferentes semilleros.

@etitc _




Informe de Gestion
3 Realizacién del Il Encuentro de la Red 20 23 _'I

* de Investigacion estudiantil - REDIETITC ET T -

REDIETI

By Los estudiantes pertenecientes a semilleros de
f;’réi;iféf;g,‘tm ¢ 4 investigacion y sus profesores asistieron al |l
de la Red de \ ENCUENTRO DE LA RED DE INVESTIGACION ESTU-
I;’},‘{ﬁ%ﬁl?,?{f.‘°" DIANTIL = REDIETITC, realizado el miércoles 26 de
REDIETITC abril a las 06:00 pm en el teatro de la Escuelq,
- el cual tuvo como objetivo establecer la hoja
\ f ~ de ruta para participar en la red y el estado

o e R actual de sus proyectos activos.

Hora: 6:00 pm

Paramas informacién escribir a
semilleros@itc.edu.co

4. Participacion en INFOMATRIX Sudamérica Colombia 2023

Estudiantes pertenecientes a 4 semilleros de
investigacion de la ETITC participaron en el
evento mas importante en Ciencia y Tecnologia
de Colombia denominado INFOMATRIX COLOMBIA
2023, realizado del 4 al 6 de mayo de 2023, en este
espacio nuestros estudiantes demostraron sus
fortalezas en investigacion y el avance de sus
proyectos obteniendo los mds altos puntajes.
Bajo la categoria ROBOTICA — MECATRONICA, el
proyecto “DISENO Y CONSTRUCCION DE UNA BOBI-
NADORA AUTOMATICA PROGRAMABLE PARA TRANS-
FORMADORES EN LA ETITC” obtuvo una medalla de
platag, los cual los acreditd para poder participar
del Verano Cientifico VENCES del 23 al 29 de julio
de 2023 en Guadalajara, Jalisco - México.
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XXI Encuentro Regional de Semilleros de 2023 ]
Investigacion REDCOLSI — NODO BOGOTA ETETC
La Red nacional de semilleros de investigacion REDCOLSI
realizo6 el XXI ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI - NODO
BOGOTA CUNDINAMARCA “La formacion en investigacion, como estrategia para la cons-
truccion de paz’, del 10 al 12 de mayo de 2023 de manera virtual, la cual contd con la parti-

cipacion de 25 estudiantes de semilleros y 18 proyectos de la ETITC, obteniendo 4 avales
para participar en el evento Nacional que se realizard en el mes de octubre de 2023.

Movilidad Internacional de estudiantes en el Verano Cientifico VENCES del 23
al 29 de julio de 2023 en Guadalajara, Jalisco - México.

Con el apoyo de la Rectoria y la Vicerrectoria de
Investigacion de la Escuela, los estudiantes Rubén
Dario Moreno y Jhonatan Samuel Galeano de la
facultad de Mecatrénica estan participando junto
con el coordinador de investigacion estudiantil
Victor Molina en el Verano Cientifico VENCES en
Guadalajara, Jalisco - México. Este evento fomen-
ta la investigacion y la Cultura Cientifica en los
estudiantes de Latinoameérica y se desarrolla en el
llomado Sillicon Valley de México, donde estdn
asentadas las mds importantes empresas de
Tecnologia y donde se desarrolla mas del 80% del
desarrollo de software de México.

)) Innovacion para el fortalecimiento institucional y el desarrollo social

. Estructuracion del Segundo Congreso de Ingenieria, Desarrollo Humano
y Sostenibilidad Global

+ Realizacion de contactos para contar con dos miembros
del Comité de sabios en el evento.

« Organizacion de reuniones con la Red de Investigacion, e
Innovacion en Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
Sostenible.

« Presentacion de propuestas ante Directivos, Decanos,
lideres de grupos de investigacion, Empresas y profesores
que realizan investigacion.

©"he0600



« Apoyo en la solicitud de elaboraciéon de las piezas
para la promocion del evento en la pdagina web
de la ETITC, a través de los correos electronicos y
medios masivos de difusion.

« Organizacion de dindmica de mesas tematicas
con formato de evaluacidon de proyectos y car-
petas de recoleccion de ponencias.

Procesos de formacion

Informe de Gestion
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1. Manejo de plataforma Turnitin (dirigida a 24 docentes)

Realizacion de la capacitacion dirigida a los profesores
que cuentan con proyectos activos en la VIET, asi
mismo la invitacion de participacion a la misma a los
demads profesores de la ETITC. La capacitacion se rea-
iz6 del 4 de mayo del presente ano, en el horario de
4:00 a 6:00 p.m. buscando entregar herramientas a los
investigadores para la optimizacion en el manejo de la
Plataforma a nivel institucional.

Se solicito la elaboracion de la pieza grafica para reali-
zar la difusidon correspondiente de la capacitacion.

2 Charla sobre Generalidades sobre Propiedad
* Intelectual (dirigida a 24 docentes)

Capacitacion realizada el 2 de mayo de 4:00 a 6:00 p.m.

Con el fin de ofrecer herramientas a los investigadores en
temas de Propiedad Intelectual.
Participacion de 17 docentes.

@etitc

Invitacion a los siguientes docentes y @
una persona administrativa de la Ofici-
na de Seguridad Digital de la ETITC inte-
resada en conocer el manejo de la pla-
taforma. Participantes 17 docentes vy 1
administrativo.

VICE-INVESTIGACION

General en
temas de

Propiedad
Intelectual.




3| Charla sobre Registro y Formulacion de Informegeoezeét'ofl‘

* Patentes (dirigida a 24 docentes)

La capacitacion se realizd el dia 8 de junio, a través de TC 78
la plataforma TEAMS por Adridn Santamaria, Gerente
de proyectos de patentes y Monica Guevarg, Directora

de Patentes.

Realizacion de la convocatoria interna No. 13 sobre Pro-
yectos de Innovacion.

/ Convocatoria Interna /
de Proyectos de

Innovacién No. 13 /

4 Desarrollo Tecnolégico: Propuesta de

. o
Spln Off La Vicerrectoria de Investigacion,
te invita a participar en el Lanzamiento de
la Convocatoria Interna de Proyectos de
Innovacién No. 13

Reuniones para identificar los procedimientos a seguir
para la creacion de la Spin Off, se hicieron las consul-
tas correspondientes con la Oficina Juridica de la
ETITC y reuniones con instituciones Técnicas, Tecnolo-
gicas gque han podido oficializar Spin Off.

Gestion Editorial

]. Publicaciéon Namero 20 Revista Letras ConCiencia TecholLégica

La revista Letras ConCiencia TecnolLogica publica semestralmente articulos originales en el
campo de la ingenieria y la tecnologia, estd dirigida a la comunidad académica, investiga-
dores, el sector productivo y en general al publico interesado en contribuir al conocimiento,
a través de la divulgacion de resultados de proyectos de innovacion, desarrollo tecnologi-
co e investigacion.

“ TiTULO AUTOR FILIACION

. . . Victor Alfonso Molina
Estrategias de gestion y manejo

; : Mandon
ambiental para empresas dedi- Universitaria del
01 cadas a la produccion acuicola Olga Andrea Andrade Area Anding
en la laguna la cocha, departa-
mento de Narifo, Colombia Carlos Alberto Bravo
lbarra
nt . T R e York Mary Alvarez
ntereses y Procesos de Reflexion Jiménez . .
02  sobre la Practica de Profesorado ) ' Uﬂllgvel’Sl(led ol
Experto de Secundaria Rosa Maria Colomina arceiona

Alvarez
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“ TiTULO AUTOR FILIACION

.. . Maria Dolores Galindo
Normas Técnicas Colombianas

03 Sobre el Manejo Seguro de forres Escuela Tecnologica
Sistemas de refrigeracion y Fabiola Mejia Instituto Técnico
Refrigerantes Barragdn

Fortalezas y Debilidades de la
Pedagogia en Torno a la
Presencialidad Mediada por la Francisco Alonso Universidad
Tecnologia en la Educacion Chica Canas Santo Tomas
Superior en Tiempos de
Pandemia del COVID- 19

04

Con un total de 8 autores se encuentra que
solo el 20% cuenta con filiacion institucional
de la ETITC, dando cumplimiento a los 15
criterios del modelo de clasificacion de
revistas cientificas — Publindex del Ministe-
rio de Ciencig, Tecnologia e Innovacion
para el 2021, donde el porcentaje de auto-
res de la propia institucion editora debe ser
igual o menor al 50%.

Gréfico. Citas por afo (Fuente: Google Scholar)

Adicionalmente, las publicaciones ETITC registran un indice h= 6 y un promedio de citas
anuales de 3. Ademads, se registra un nivel impacto cientifico medio alto con un prome-
dio>=3 en los principales indicadores cienciométricos de la actualidad. Por lo tanto, se
encuentra un buen indice de citacion en lo corrido del afno 2023.

Por otra parte, se puede ver un aumento en nUmero de articulos recibido e inicio del proce-
so editorial.

2. Convocatorias Publicaciones

Pretende apoyar la publicacion de articulos cientificos en Revistas Indexadas
la comunidad académica la Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central y se encuentra dirigida a la comunidad

. > . INVITACION PUBLICACION
académica de Educacion Superior. REVISTAS INDEXADAS

@etitc _



Revista Letras ConCiencia Tecnolégica

Dirigida a la comunidad académica, investigado-
res, el sector productivo y en general al pUblico
interesado en contribuir a la produccion del cono-
cimiento. La convocatoria pretende promover la
divulgacion del conocimiento mediante la publica-
cién de articulos en el campo de la ingeniera y la
tecnologia.

CONVOCATORIA REVISTA LETRAS

Convocatoria Cuadernos ETITC

Tiene como objetivo apoyar las publicaciones no
seriadas, resultado de actividades de investigacion
docencia y extension por parte de los profesores
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
La presente convocatoria busca publicar temati-
cas que demuestren de manera eficaz procesos,
actividades o guias desarrollados en el aula y que
sirvan de apoyo para el fortalecimiento de las ha-
bilidades académicas o laborales de los estudian-
tes. Dirigida a profesores de educacion superior
vinculados a la Escuela Tecnoldgica Instituto Técni-
co Central.

CONVOCATORIA CUADERNOS ETITC

@etitc _
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La ETITC te invita a ser

> parte de la Rfs\ns%u

Letras ConCiencia

VICE-INVESTIGACION Tecnolégica

ETITC

Te contamos gue nuestra
revista estd indexada con:

Google Académico

B Dialnet latindex

Para mids Inf
revistaletraseti

-

(::P} VICE-INVESTIGACION
SN ETITC

4

CONVOCATDRIA PUBLICACIC

Contribuye con tu
participacion a la
generacion de
conocimiento,
divulgacion y
construccion de
la memoria
académica. en
especial con el eje
de investigacion,
desarrollo e
innovacién.

X cuapernos ETITC

Profesores de ed ion superior vir ala ETITC

Escribe al correo revistaletrasetitc@itc.edu.co
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Boletin de la Vicerrectoria de
Investigacion 20 23 - ]

— "y
Publicacion dirigida por la Vicerrectoria de Investiga- TC 8"
cidn, Extension y Transferencia que busca difundir
informacion relacionada con actividades de investi-
gacion, innovacion y desarrollo tecnologico de la insti-
tucion. Adicionalmente, pretende ser un instrumento
de difusion del conocimiento en tematicas relaciona-
das con la ingenieria y la tecnologia.

ETITC

ISSN 2681-4544

Capacitaciones

Para el primer semestre del 2023 han participado 27
estudiantes en las capacitaciones propuestas.

La participacion juega un papel en su formacion edu-
cativa, apoydndolos en el logro de tareas y proyectos

Boletin B Mayo, 2023

INVESTIGACION, EXTENSION

de investigacion ya que, estos adquieren conocimien-
gaclonydate q Y TRANSFERENCIA
tos, herramientas y habilidades relevantes tanto para
su vida personal y académica. e e el
posibie, qua @5 LN COMING que pueden INMEES

n
Andrea Ghez Nobel de Fisicd, 2080

GRUPO INTERNO DE TRABAJO
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

El Grupo Interno de Trabajo Extension y Proyeccion Social — GITEPS, cumple con la tercera
funcion sustantiva misional de la ETITC, potencializando en sus alumnos, saberes, compe-
tencias y habilidades, para que alcancen excelentes resultados en sus actividades labo-
rales; contribuyendo asi a que la ETITC sea reconocida y valorada ampliomente como
Institucion de Educacion Superior en los sectores académico e industrial.

En la medida de las posibilidades y con la oportuna asignacion de recursos economicos y
de personal, destacamos el inicio de Certificaciones como Opcion de Grado para nuestros
estudiantes de Ultimos semestres, Cursos de Lenguas, Cursos Libres, Visitas Empresariales,
Ferias Escolares, Asesorias y Consultorias,

A continuacion, evidenciamos las actividades realizadas a la fecha en El GITEPS, atendien-
do las cinco (5) areas que son esenciales para el desempenio institucional de la ETITC.

EDUCACION PROYECCION PROMOCION DE

CONTINUADA SOCIAL PROGRAMAS
ACADEMICOS

CENTRO DE

TENGUAS EGRESADOS

@etitc _



De la gestion académica desarrollada: El drea de Informe de Gestion
Extension se centrd en la ejecucion de la siguiente 2023 _]

oferta de certificaciones y cursos: ET 2 TC

1. Educacién continuada

Cursos

Para el primer semestre del ano 2023 se ofertaron dos cursos de Electricidad industrial e
intentamos abrir uno de Control Numérico, sin embargo, con el inicio de la obra de reforza-
miento estructural en el bloque G no pudimos contar con el laboratorio para la practica de
los estudiantes.

Curso preparatorio — Preingeniero 2023-1

Para el Curso de Preingeniero 2023-1, de 360 horas que inicio el 13 de febrero de 2023 se rea-
lizd la siguiente gestion:

Divulgacion y promocion del curso de Preingeniero: Desde diciembre 2022 se inici6 la pu-
blicacion de las fichas publicitarias; en redes sociales, padgina Web y pantallas de la ETITC.

Seguimiento de interesados: De esta gestion se constatd que se inscribieron 44 personas,
a las cuales se les realizd seguimiento por medio de llamadas y correos electronicos para
la matriculacion.

Resultados:

CURSO PREINGENIERO

oo |- [l 30231

Grupos 1

Matriculados 13 VALOR: $ 1.170.000
Ingresos $12.870.000

Matriculados $16.200.000

© ;?37252 7950 @ GITEPS-ETITC

Lzl

@etitc _
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Curso en electricidad industrial 2023-1 2023 '|

Para el curso de Electricidad Industrial de 60 horas que TC 83

dioinicio el 11 de febrero 2023 se contd con la participa-
cion de trabajadores de la empresa EUROFARMA.

Resultados:
I I
Grupos
Matriculados 2
Ingresos $ 3.800.000.00 :

(_N;éS Iﬁft; r;'r.1 acion /’

Contrataciones
profesionales $ 3.420.000.00

Curso en electricidad industrial version 2 2023-1

Divulgacion y promocion: Se solicita a comunicaciones la publicacion de las fichas publi-
citarias; en redes sociales y pantallas de la ETITC.

Seguimiento de interesados: De esta gestion se inscribieron 8 personas, a las cuales se les
realizd seguimiento por medio de llamadas y correos electronicos para la matriculacion.

Resultados:
Grupos 31 AN
Curso en Electricidad
Matriculados 3 Indusirla[2023-ll
version 2
Ingresos $ 5.637.600.00 heto 2 20 e mare ¢

2023

Contrataciones

profesionoles $ 342000000 I;ggodeclme::%do]unioda

Valor: 51.877.200

_ utiidod | s221.600.00 [t

Grupo Inferno de T

WhatsApp: 2

@etitc _
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2 Certificaciones — Modalidad opcién 2023 _]

En el primer semestre del ano 2023 se ofertaron | 84
con éxito las siguientes Certificaciones:

« Automatizacion Industrial 2023-1

+ Lean Management 2023-1

« Lean Management Intersemestral

« Baja Tension segun Norma IEC60364 2023-1

« Baja Tension segun Norma IEC60364 Intersemestral

Destacdndose que las ofertas fueron completadas con alumnos de la ETITC, que aspiran a
graduarse y escogen esta de trabajo opcidn de grado.

Para el caso de la certificacion de Automatizacion industrial con FESTO, no fue posible
iniciar la oferta intersemestral debido a que aln no ha sido aprobada la recertificacion
FACT para el Laboratorio de Automatizacion.

A continuacidon, detallamos cada certificacion:

Certificacion en automatizacion industrial 2023-1

Esta Certificacion de Automatizacion Industrial 2023-1, inicio el 04 de marzo y contd con la
participacion de 12 estudiantes.

Divulgacion y promocion Certificacion Automatizacion Industrial: Desde el 30 de enero
2022 se inici6 la publicacion de las fichas publicitarias en redes sociales y pagina Web.

Resultados:

Total participantes

Ingresos $ 34.452.000.00

Contrataciones

profesionales $14.400.000.00

Uso de talleres y
laboratorios $ 5.300.000.00

@etitc _



Certificacion Lean Management 2023-1 ..
9 Informe de Gestidon

Esta certificacion se ejecuta en GITEPS, teniendo en 2023 _]

cuenta que la misma es objeto de un contrato de :'12 TC
servicios que celebra la Decanatura de Procesos 8 5
Industriales con Lean Solutions; la primera convocatoria

del 2023 inicio el 16 de febrero de 2023 y finalizo el 09 de junio del 2023.

Divulgacion y promociéon Certificacion Lean Management: Desde el 30 de enero 2022 se
inicio la publicacion de las fichas publicitarias en redes sociales y pagina Web.

De esta gestion se inscribieron 41 personas a las cuales se les realizo seguimiento por
medio de llamadas y correos electronicos para finalmente lograr la matriculacion de 26
personas.

Resultados:

Total participantes

Certificacion
el

N
MANAGEMENT
2023

QVALORCERT ACION:
pars o 5%

Ingresos $ 71.775.000 § il

Inicio de closes u
16 de Febrero de 2023

Finolizacién de closes
o2 J

Contrataciones 4 Jonio de 3023

profesionales $25.875.000

Certificacion Lean Management Intersemestral 2023

Las inscripciones de intersemestral para la certificacion en Lean Management iniciaron el
19 de mayo del 2023 y finalizaron el 25 de mayo 2023; en este periodo de tiempo se inscri-
bieron 18 personas de diferentes facultades, siendo aprobadas 9 personas de las faculta-
des de ingenieria Electromecdnica e ingenieria en Procesos Industriales.

Divulgacion y promocion: Se solicitd a comunicaciones la publicacion de las fichas publi-
citarias; en redes sociales y pantallas de la ETITC, sin embargo, la informacion sélo se publi-
coO en la pagina web y pantallas institucionales. Finalmente, la certificacion inicio el dia 21 de
junio de 2023 y se matriculd el 100% de los aprobados.

Resultados: m

_.uy .
COCTIN TI_ar

Total participantes

Ingresos $ 25.839.000

Contrataciones '“"Jé‘“’i’:’ﬂ’é’é“&"ndm

profesionales $ 9.315.000

@etitc
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Certificacién en Baja Tension IEC 2023-1 2023 _'I

Divulgacion y promocion Certificacion ET '/:. TC 8 6
Baja Tension: Desde el 30 de enero 2022 se inici6 la

publicacion de las fichas publicitarias en redes sociales

y pagina Web. De esta gestion se inscribieron 43 personas y la matriculacion final fue de 21

estudiantes

Resultados:

Total participantes
Ingresos $ 60.291.000.00

Contrataciones

profesionales $10.800.000.00

Uso de talleres y
laboratorios $ 5.300.000.00

Certificacion en Baja Tension IEC Intersemestral 2023

Divulgacion y promocion: Las inscripciones de intersemestral para la certificacion en Certi-
ficacion Baja Tension Norma [EC 60364 iniciaron el 19 de mayo del 2023 y finalizaron el 25 de
mayo 2023; en este periodo de tiempo se inscribieron 52 personas de las facultades de Me-
cdnicq, electromecdnica y mecatronica, siendo aprobadas 36 personas.

De los 36 estudiantes aprobados por las facultades finalmente se matriculacion 34 estu-

diantes. .

Resultados:

CONCEPTO m Certiicacién en

Baja Tension

Total participantes IEC 60364
Ingresos $ 97.614.000.00 Inscripciones hasta
Contrataci el 25 de mayo
ontrataciones
profes]oncﬂes $ 2].60000000 Iniclo de clases: 13 de junio de 2023
Uso de talleres y $10.600.000.00 N

laboratorios

Lunes a viernes de &:00 pom. a 10:00 pom.

@etitc _
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2. Centro de Lenguas 203 _1
ETITC 87

Cursos

Durante nuestra gestion en este primer semestre de 2023, el Centro de Lenguas ETITC ha
logrado la consolidacion de 9 cursos de idiomas:

Inglés Francés
Ocho (8) cursos de inglés para los niveles: Un (1) curso de francés para el nivel
- Beginner Kids Al (100 horas) .+ Elementaire Al (100 horas).

«  Beginner Adults Al (100 horas)
+ Elementary A2 (120 horas)

. Lower intermediate BIA (100 horas) Los cursos mencionados anteriormente
. Intermediate BIB (100 horas) fueron tomados por 64 estudiantes distri-
« High Intermediate B2A (100 horas) buidos de la siguiente manera:

«  Upper intermediate B2B (100 horas)
«  Proficency CI1 (100 horas)

Resumen Estudiantes

DESCRIPCION m VALOR MATRICULA INGRESO TOTAL

Estudiantes particulares $ 900.000 $ 5.400.000
Estudiantes ETITC 58 $ 700.000 $ 38.500.000
Estudiantes becados 3 - -
Estudiantes matriculados 67 - $ 43.900.000
Devoluciones (1
Particular y 2 ETITC) 3 - -$ 2.300.000

Total Estudiantes
Matriculados 64 - $ 41.600.000

NUmero de Cursos Iniciados

DESCRIPCION m GASTO PARCIAL GASTO TOTAL

Docentes Curso 100 horas $ 5.000.000 $ 40.000.000
Docentes Curso 120 horas ] $ 6.000.000 $ 6.000.000
Estudiaontes becados - = $ 46.000.000

@etitc _
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Todas las sesiones de las clases de idiomas 203 1

se han desarrollado de manera presencial f.:_ TC 88
en los salones C213, E303, E302, C214, E304,

D104, E305, E306 y F209 de la Escuela haciendo

uso de las distintas herramientas tecnoldgicas y material de apoyo que permiten garanti-
zar el desarrollo de las clases con calidad.

Becas

Un total de tres (3) becas se tuvieron en cuenta para los cursos de este primer semestre;
siendo estos:

e Resolucion 315 del 8 de junio de 2022: Se otorga una beca del 100% al estudiante de PES
Jhon Jairo Martinez Simbaqgueba por haber ganado el concurso de carros solares en el
marco de la XV Jornada de la Tierra.

« Solicitud de beca del 14 de julio de 2022 al Hno. Rector Aridsto Ardila Silva, por parte del
funcionario Ricardo Naranjo Riveros, para sus hijas Isabella Naranjo Ramirez y Gabriela
Naranjo Ramirez.

Pruebas de nivelacion Oxford Online Placement Test (OOPT)

Durante el primer semestre del presente ano, se han aplicado hasta el momento veinte
(20) pruebas de validacion de los niveles de inglés por medio de la plataforma Oxford
Online Placement Test (OOPT), de las cuales dieciséis (16) han sido exitosas. Estas pruebas
no solo las han realizado los nuevos usuarios, que estdn interesados en matricularse al
curso adecuado a su nivel, sino que también han sido presentadas por estudiantes PES,
que requieren validar su asignatura de inglés propuesta en la malla curricular de sus res-
pectivos programas.

El estudiante interesado en presentar el examen de clasificacion debe realizar la respectiva
solicitud y hacer el pago del examen, esto es $50.000 (cincuenta mil pesos M/CTE).

Exdmenes de Validacion

EXAMEN DE VALIDACION NUMERO VALOR EXAMEN INGRESO TOTAL

Total de ex&menes de
validacion 20 $ 50.000 $1.000.000

@etitc _
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En la siguiente tabla se evidencian la cantidad de 2023_]

validaciones realizadas por Facultad de los Pro- 7 -
gramas de Educacion Superior: Tt 89

NUmero de Cursos Iniciados

CREDITOS
PROGRAMA FACULTAD VALIDADOS VALIDACION TOTAL PAGADO

Tecnologia en Automa-

tizacion Industrial Mecatrénica Inglés VY VI $ 208.800
Inglés,
Técnico Profesional en : Técnico | Y Il
Computacion Sistemas 9 einglés |, Ii, i, 5 00400
VYV
Ingenieria de Sistemas Sistemas 2 Inglés VIY VI $ 270.667
Técnico Profesional PrOcesos
e&gﬁggiﬁrge Industrigles 3 Inglés I, 1Y I $ 208.800
Técnico Profesional en . Inglés I, 11l'Y
Electronica Industrial Mecatronica 3 < WY, $ 664.000
Tecnologia en Gestion o )
de Fabricacion Mecdnica 2 Inglés VI'Y VI $ 208.800
Mecdnica
Ingenieria Mecdnica Mecdnica 2 Inglés IV Y V $139.200
Técnico Profesional
en Dibujo Mecanico £ Inalés Il IV
y de Herramientas Mecanica 3 9 YV $ 208800
Industriales
Ingenieria en Procesos Procesos Inglés IV, V, VI
Industriales Industriales 4 Y VI $ 479.467
Técnica Profesional en , Inglés
Computacion Sistemas 2 Técnico || $139.200
Técnico Profesional
Procesos .,
en Procesos de relEiiGles 3 Inglés |, 1Y Il $ 208.800
Manufactura
Total Recaudo Créditos 35 $ 3.536.934

Académicos

Resumen Econémico Gestidon Centro de Lenguas

DESCRIPCION |  INGREsos | oastos UTILDAD

Cursos de Lenguas $ 41.600.000 $ 46.000.000 - $ 4.400.000
Exdmenes de Validacion $1.000.000 = $1.000.000
Créditos Académicos $ 3.536.934 - $ 3.536.934
Totales $ 46.136.934 $ 46.000.000 $136.934
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Actividades administrativas del Centro 20 23 - ]

de Lenguas ETITC 2023-1 ET g TC
TG 90

Para este semestre, se han venido planeando y

ejecutando reuniones con distintas instituciones

nacionales e internacionales como la Editorial Macmillan Education y la Editorial NORMA
para el apoyo de textos de Plan Lector en los cursos de idiomas. Igualmente, y teniendo en
cuenta el convenio vigente que se tiene con el Spracht Institut, se realizé una reunidn para
poder organizar y disenar los proximos cursos de alemdan ofrecidos por el Centro de Len-
guas ETITC, que esperan dar apertura para el segundo semestre del presente ano, y quie-
nes, de igual manera, nos apoyardn con el material a utilizar durante los mismos. Por otra
parte, se hizo un acercamiento con el Instituto de Cultura Brasil Colombia — IBRACO, con
quiénes se espera firmar un Convenio Marco para el apoyo de los cursos de portugués, que
también se esperan abrir el proximo semestre, dependiendo de la demanda por parte de
los estudiantes.

Por otra parte, se realizd una primera reunién con la Alianza Francesa para poder estable-
cer algln tipo de acuerdo que permita fortalecer la ensefanza y aprendizaje del idioma
francés, sin embargo, para poder entablar un convenio con esta institucion es necesario
tener recursos econdmicos de parte de la ETITC, los cuales deben ser estudiados de
manera cuidadosa para poder llegar a algdn acuerdo. Finalmente, se llevaron a cabo dis-
tintos didlogos con el Goethe - Institut, para el apoyo del aprendizaje de la cultura y la
lengua alemana; se tiene previsto que, durante el proximo semestre, se llegue a un acuerdo
para un Convenio Marco con dicha institucion; sin embargo, ya se contd con el apoyo para
realizar una charla informativa virtual sobre los estudios en Alemania, para la cual se contd
con la participacion de mads de 20 personas.

De igual maneraq, se gestiond la organizacion de la Semana de Internacionalizacion de las
Lenguas, que se desarrolld del 18 al 22 de abril del presente ano, en donde se tuvieron invi-
tados de distintas organizaciones nacionales e internacionales y actividades preparadas
por docentes y estudiantes de los cursos de lenguas extranjeras, tanto del Centro de Len-
guas ETITC, como de los estudiantes PES. Igualmente, en el marco de esta celebracion du-
rante esta semana, se realizd un Concurso de Escriturag, en el cual todos los estudiantes y
funcionarios de la ETITC pudieron participar compartiendo sus textos creativos.

Finalmente, y debido a la culminacidon de la Resolucion 14-002 del 06 de marzo y la cual fue
renovaba en la misma Resolucion del 15 de marzo de 2013 de la Secretaria de Educacion de
Bogotd D.C, Direccién Local Los Mdartires, la cual otorgaba los permisos al Centro de Len-
guas ETITC para impartir los cursos de idiomas; se solicitd la autorizacion al Hno. Armando
Solando, Vicerrector de Extension, Investigacion y Transferencia, para hacer la transforma-
cidon del Centro de Lenguas ETITC a Instituto de Lenguas ETITC, ya que una de las ventajas
que traeria este cambio, seria la dependencia del Instituto solo por parte de la Escuela y no
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de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C, InformegeoGzeétIO?

anteriormente mencionada. Es por esto que

se estd trabajando en el documento oficial ETTC

junto con el Grupo Interno de Trabajo Extension 9]
y Proyeccidén Social - GITEPS para la presentacion

del Instituto de Lenguas ETITC de manera formal.

Actualmente, se encuentran abiertas las inscripciones para los cursos que se abrirdn du-
rante el segundo semestre del presente ano. Se pretende que se lleguen a recibir mas de
50 estudiantes nuevos para los cursos de lenguas extranjeras ofertados y sus distintos
niveles: inglés, francés, alemdan y portugués.

Evidencias Centro de Lenguas

- Reunioén con la Editorial NORMA (13 de abril de 2023).

« Reunién con la Editorial Macmillan Education (28 de
abril de 2023).

« Semana de Internacionalizaciéon de las Lenguas 2023-1
(18 al 22 de abril de 2023).

+ Reunion con la Alianza Francesa (24 de mayo de 2023).

 Charla virtual Informativa con el Goethe - Institut (07 de
junio de 2023.

« Ceremonia de Clausura de los cursos de lenguas
2023-1 (01 de julio de 2023).

« Reunion con el Spracht Institut (10 de julio de 2023).

« Pieza publicitaria de la oferta de los cursos de lenguas
para el 2023-ll, publicada en la pagina web y en las .
redes sociales de |la ETITC. Eﬁéig}ﬁﬁigg’t‘ut

™ Dia

07 de Junio
- Hora

05:00 P.M
* TEAms i

Parn mis informacidn escribe al corres:

Conoce todos o detalies de nuestnos cursos,
miedalkdcelos, herarios y pracies en russtra
péging oficial,

B

INSCRIBETE
ESCANEANDO
EL CODIGO QR

@etitc _



Informe de Gestion

3. Proyecci6n Social 2023-1
Con el fin de realizar alianzas estratégicas WC 92

interinstitucionales con entidades publicas,

instituciones educativas, organizaciones sociales

y colectivos para el desarrollo de programas, proyectos y actividades ambientales, socia-
les y culturales de orden comunitario; en el primer semestre de este ano hemos realizado
algunas actividades, concretado reuniones y visitas.

A continuacion, detallamos cada gestion:

Alcaldia Local los Martires

El 24 de febrero de 2023 se concretd la primera reunion de acercamiento con la Alcaldia
Local de los Martires para presentar la ETITC, se intercambian intereses y necesidades
entre ambas partes y se realiza un recorrido por la institucion. En esta reunion la Alcaldia
Local de los martires nos manifiesta su interés en conmemorar el dia del Agua en la locali-
dad, para lo cual nos solicitan el apoyo de la ETITC.

Dia del Agua

En cooperacion con la Alcaldia Local de los martires, se conmemoro el dia del agua el
pasado 22 de abril del 2023, en el teatro de la ETITC tuvimos la participacion de aproxima-
damente 70 personas entre estudiantes, profesores, administrativos, contamos con la pre-
sencia de algunos ponentes como la Fundacion Ecoparque Sabana, la Secretaria Distrital
de Ambiente y la Empresa Latin Green, quienes nos resaltaron la importancia de las
corrientes hidricas, de nuestros paramos y el cuidado del medio ambiente.

Visita parque Ecolégico Cantarrana

En busca de Alianzas estratégicas y con el fin de dar visibilidad a la ETITC, en contacto con
la Empresa Acueducto y Alcantarillado de Bogotd, nos invitan a conocer el Parque Ecologi-
co Cantarranag, ubicado en la localidad de Usme, el cual cuenta con una huerta como
escenario pedagogico para la educacion ambiental.

El dia 24 de abril de 2023 realizamos visita de reconocimiento para poder saber que pode-
mos brindar desde nuestra institucion; el Parque Ecologico Cantarrana actualmente se
encuentra en proceso de fortalecimiento para implementar tecnologias de paneles sola-
res, lumbricultura y otras tecnologias; por lo cual nos plantean realizar un posible acuerdo
de voluntades entre la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd y la ETITC para
generar propuestas de investigacion con componente ambiental.
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4. Egresados

Con el fin de mantener una relacion permanente con los egresados y trabajando a través
de los ejes orientadores a continuacion, detallamos cada gestion:

Identificacion

Se realizd Tabulacion y andlisis de encuestas institucionales y OLE, que permitan identificar
el sector socioecondmico, el impacto en el mercado econdmico, social y cultural y actuali-
zacion de bases de datos e Identificacion de aporte en valor econdmico por parte de los
egresados a la ETITC.

Se desarrollé un informe de seguimiento 2018-2021 Tecnologia en automatizaciéon Industrial
de la Facultad de Mecatronica, por ahora se ha realizado revision documental, recoleccion
de informacioén y tabulacion de informacion para proceder a gestionar a finalizar el informe
facultad de Mecdnica. Identificacion de los egresados empresarios vinculados a la indus-
tria pUblico, privado y organizaciones sociales para desarrollar proyectos conjuntos (lista
Excel). Se Tabuld la informacién Bolsa de empleo, empresas, de vacantes, egresados em-
pleadores-Empresarios: generacion de informe grdafico de plataforma de Bolsa de empleo
namero de inscritos 2021-2023, nGmero reclutados 2021/2023 y clasificacion por género a la
fecha.

Generacion de pazy salvo para graduados, verificacion en plataformas con encuestas ins-
titucionales y OLE. Se generd informe para Planeacion sobre empleabilidad de los egresa-
dos 2022 y 2023-01. Se generd informe para Trabajo Social de vinculacidon de estudiantes y
egresados en plataforma de Bolsa de empleo.

Seguimiento y acompanamiento

Se realizd gestion y logistica de convocatoria egresados a cuerpos colegiados 2023.

Se realizaron llamadas telefonicas, envid de correos electronicos y gestion ante el drea de
comunicaciones para la publicaciéon de la convocatoria de participacion, por parte de los
egresados en los cuerpos colegiados ETITC 2023.
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de egresados -Universidades nacionales - IES, 2023 _'I
revision de estrategias de identificacion —_— =
seguimiento y acomparnamiento a los egresados ET TC 94

“Formulacién y Financiacion de Proyectos para
Comunidades de Graduados” desarrollo de
proyecto plan padrino (egresados a estudiantes).

Reunion 28 de febrero con la secretaria de desarrollo econdmico de la Alcaldia de Bogotd
y el Servicio PUblico de empleo, promocion del decreto 399 de 2022, invitacion a articular el
SPE con los empresarios de las IES. Socializacion de plan de trabajo objetivos ecosistemas
de empleabilidad-vinculacion egresados y participacion sectores productivos.

Se gestion6 ruta de Bienestar para el Egresado (7 de junio) Asistencia a Charla con Emplea-
bilidad de la universidad América. Se gestiond reuniones con COPNIA para trdmites de con-
venio en servicios y beneficios para los egresados (estudios previos en borrador). Planea-
cion, gestion y desarrollo de la Ira feria de empleo 2023 ETITC. (gestion de patrocinio, ad-
quirir conferencistas externos, articulacion de trabajo en equipo interinstitucional, evalua-
cion e informe).

Asistencia a Feria universitaria en Tintal socializando Servicios de GITEPS y uso de |a plata-
forma Bolsa de empleo ETITC. Desarrollo de reunion y recorrido con Schindler de Colombia
S.A.S, empresario interesado en convenio Marco.

1ra Feria Laboral ETITC 2023

Con el fin de generar espacios institucionales de acompanamiento y seguimiento en la
incursion laboral de nuestros estudiantes técnicos, tecndlogos e ingenieros y egresados de
ETITC, desde su formacion académica con el sector Industrial empresarial. Durante el mes
de marzo y abril se realizaron reuniones con el sector empresarial de manera presencial y
telefonica, en las cuales manifestaron la necesidad de relacionarse personalmente con los
estudiantes y egresados ETITC, para fortalecer el servicio de empleabilidad que brinda la
plataforma institucional.

Por lo cual, se realizd la reunidon del equipo GITEPS y nace la idea de realizar la Tra Feria de
Empleo ETITC 2023, se delegan actividades, se programan reuniones para poder cumplir
con el objetivo y brindar satisfaccion del servicio a los empresarios y nuestros estudiantes
y egresados ETITC.

Se enviaron correos electronicos al drea de Seguridad en el trabajo, enfermeria, lider
infraestructura, audiovisuales, comunicaciones, vicerrectorias institucionales, lider de elec-
tricidad, vigilancia, solicitando los correspondientes apoyos logisticos segln pertinencia
laboral.
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Se invitan 50 empresas registradas en la plataforma Informe de Gestion

de empleo mediante correo electronico, carta de 2023 —]
presentacion y enlace de inscripcion. También se ET - TC
realiza seguimiento telefonico de confirmacion a 9 5

cada uno de los empresarios concretando 30
asistentes para el dia 10 de mayo.

Se gestiond con el drea de vicerrectoria administrativa y financiera apoyo econdmico
teniendo en cuenta la asignacion presupuestal anual que se realiza al drea de egresados,
a razon de dar cumplimiento con los ejes fundamentales misionales —ldentificacion, Segui-
miento Acompanamiento a los egresados, de lo cual se obtuvo una negativa.

Teniendo en cuenta la necesidad y la importancia de facilitar la relacion de la industria con
la academia y el acompanamiento a nuestros estudiantes y egresados para incursionarlos
en el campo laboral, se implementd la estrategia de buscar un patrocinador externo,
PROTECTION OFFICER en busca de brindar a nuestros estudiantes la oportunidad de
encontrar empleo y generar impacto social, le brinda a la GITEPS los elementos necesarios
para llevar a cabo la actividad logistica para desarrollar la feria (escarapelas y refrigerios )

Asi mismo se gestiond apoyo de profesionales para mejorar las habilidades en empleabili-
dad de los estudiantes y egresados ETITC paralo cual contamos con los siguientes ponen-
tes:

« Juan Manuel Bustamante, Psicologo Universidad de Antioquia, Gestor cultura y ambien-
te Universidad Autbnoma latinoamericana - taller: Servicio: Autohipnosis para la vida
que deseo.

« Yeisson Reyes, Universidad del Rosario- administrador de empresas, funcionario de la
Cadmara de Comercio de Bogotd- informacion de emprendimiento y servicios de
cadmara de comercio de Bogota.

«  Williom Navarrete- Profesional Psicologo Universidad INNCA de Colombiag, taller de visio-
narios: “Construyendo Tu Talento”.

El dia 11 de mayo de 2023, se recibid el auditorio de parte del drea de audiovisuales, segui-
damente del ingreso de los empresarios, a las 3 pm se realiza la apertura del evento.

Se tuvo disponible zona de bebidas calientes, hubo asistencia de mds de 300 personas
logrando registrar el 50% en el sistema teniendo en cuenta que no todos los asistentes
tomaban el tiempo de registro solicitado con la premura de entregar la hoja de vida y
volver a clases. GITEPS realizd el arbol de la honestidad colaborativamente con los empre-
sarios, estudiantes y egresados, extendiendo nuestra imagen y reconocimiento de nues-
tros valores institucionales.

Se ofrecieron las charlas para mejorar las habilidades de empleabilidad y emprendimiento
con los invitados especiales, los estudiantes manifestaron gran interés en la informacion de
creacion de hoja de vida y creacion de marca justificado en auditorio lleno.
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Durante el desarrollo de la actividad se observa Informe de Gestion

gran participacion de los estudiantes técnicos, 2023—]
tecndlogos y egresados, moderadamente de = -
ingenieros, también se identifica interés por reali- ET TC 96

zar prdacticas, la informacion que se les brindd es
gue no se encuentra con ese requerimiento obli-
gatorio dentro del curriculo académico y es de
libre albedrio su disposicion para realizarlas, asi
las cosas, se desarrolld la jornada exitosamente
en el auditorio y el teatro actividades que finali-
zaron d las 6:30.

4 Promocion de programas
* académicos

Seguimos buscando oportunidades de nuevos

convenios y contratos; participamos en eventos, ferias educativas programadas por las
localidades, colegios publicos y distritales; para ofertar nuestros cursos de PREINGENIERO,
dar a conocer la oferta de Educacion Continuada del Centro de Lenguas y los programas
de educacion superior.

La Gobernacion de Cundinamarca nos ha invitado a las ferias Universitarias realizadas en
los diferentes municipios del departamento pudiendo asistir solamente al municipio de
Arbeldez.

Visita al Colegio Atanasio Girardot

El pasado 8 de febrero realizamos la visita al Colegio
Atanasio Girardot IED el fin de ver la viabilidad de
realizar un convenio marco de cooperacion con el
fin de recibir un beneficio mutuo entre el colegio y
nuestra Institucion.

Feria Universitaria 2023 Localidad
Kennedy

Durante el mes de marzo, atendimos a la invitacion
de la Feria universitaria de la localidad de Kennedy,
donde se dio a conocer a estudiantes de la locali-
dad los diferentes programas académicos de la
ETITC y los servicios y oferta del Grupo Interno de
Trabajo Extension y Proyeccion Social.
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Feria Universitaria Lhemi La Salle 2023

Fuimos invitados a participar en la Feria en el
Liceo Hermano Miguel La Salle, el dia 14 de abril
del ano en curso, en donde asistieron los colegios
de la Red Educativa La Salle del Distrito Lasallista
de Bogota.

Feria convenio SERVIMOS de la
Funcion Pablica

El dia 09 de mayo asistimos a la feria del progra-
ma Servimos, el cual hace parte de la Funcidn
PUblica y del cual somos parte, la feria fue orga-
nizada por Superintendencia de Servicios PUbli-
cos Domiciliarios; alli pudimos ofertar nuestros
programas a trabajadores de las dos sedes de |a
superintendencia, los cuales se mostraron muy
interesados sobre todo en nuestra oferta del
centro de lenguas.

XV Jornada de Internacionalizacion
del Curriculo Unicolmayor

Recibimos la invitacion de parte de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales y de Internaciona-
lizacion — ORIl de la ETITC, para montar un stand
en la sede de la Universidad Pdblica Kennedy, en
el Tintal, ya que La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca realizaria la Jornada de Interna-
cionalizacion “Desafios en Educacidon Superior:
internacionalizacion y resultados de aprendizaje,
una mirada global”; El dia 24 de marzo asistimos
al evento y pudimos dar a conocer la oferta aca-
démica del GITEPS, alli compartimos con estu-
diantes de la ETITC, quienes se encuentran muy
interesados en conocer servicios de la bolsa de
empleo, y nos solicitaron realizar La feria laboral
para la sede del Tintal, lo cual nos parece muy
interesante y estamos trabajando en ello.
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Feria regional sobre los programas 2023 _'I

de acceso y permanencia ala educacion

superior promocionados por la direccion ET 7 T =

de educacion superior, ciencia y tecnologia de 9 8
la Secretaria de Educacién de Cundinamarca

municipio de Arbeldez

Estuvimos presentes en el municipio de Arbeldez
el dia 02 de junio de 2023, habiamos recibido
varias invitaciones de parte de ellos a las cuales
nos pudimos ir, por eso consideramos oportuno
asistir a esta ferig, se realizd la gestion ante la ORI
para que dos personas del GITEPS asistieran y
representaran a la ETITC, recibimos visto bueno
del Vicerrectoria De Investigacion y Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, sin embargo a la
siguiente semana nos informan que no fue reco-
nocida la comision de servicios y unos gastos de
desplazamiento de las dos personas que asistie-
ron a Arbeldez. En esta visita se dieron a conocer
los programas de educacion superior y la oferta
de GITEPS a estudiantes del municipio de Arbe-
IGez y también de Pandy Cundinamarca.

Cuarta Feria de Educacién Superior
Direccion de Enfoque Diferencial de
la Secretaria Distrital

La Direccion de Enfoque Diferencial nos invita a su
cuarta feria de Educacion superior, para mujeres dife-
rentes y diversas; la actividad se llevd a cabo el pasado
sGbado 24 de junio en Colegio Panamericano de 08
am. a 03:30 p.m. a la cual asistieron mujeres en sus
diferencias y diversidades; negras, afrocolombianas,
indigenas, raizales, palenqueras, gitanas, mujeres les-
bianas, bisexuales y transgénero, mujeres campesinas
y rurales, mujeres migrantes y refugiadas, mujeres con
discapacidad, mujeres sordas, mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas, mujeres habitantes de
calle, mujeres jovenes y adultas. Con el fin de contribuir
a la inclusidon de estas mujeres en la educacion y a
partir de sus intereses, posibilidades y gustos; desde
GITEPS se proponen cursos gratuitos de corta duracion
(20 horas) en Word Bdasico; Empleabilidad y Emprendi-
Mmiento; Habilidades Blandas entre otros.
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Estamos trabajando en la concrecion de citas con

Empresarios y Proveedores Tecnoldgicos, Entidades

Académicas Publicas y Privadas con el propdsito de generar nuevos convenios, para ofre-
cer nuevos cursos y ofertar los servicios propios del GITEPS. Se han realizado visitas y reu-
niones con nuevos Yy potenciales clientes para dictar cursos y realizar posibles convenios.

LENOR COLOMBIA S.A.S

Hace parte del grupo empresarial Lenor Group de origen argentino, dedicado a prestar
servicios de evaluacion, certificacion y acreditacion de productos, con Lenor Colombia
S.A.S, se han adelantado reuniones, con el fin de poder realizar un convenio marco, ya que
la empresa busca vinculacion de tecndlogos o estudiantes de Ultimos semestres de las
facultades de Electromecdnica, Procesos Industriales o Mecdanica.

FESTO

Se realizd la renovaciéon del convenio Marco de cooperacion institucional suscrito entre las
partes por un periodo de (5) anos; la vigencia del convenio serd hasta el 07 de noviembre
del 2027; pero aln estd pendiente la recertificacion del laboratorio FACT; hemos insistido en
la necesidad de contar con la certificacion del mismo, porque de ello depende la oferta de
la certificacion Automatizacion Industrial, a la cual se inscriben los estudiantes de la facul-
tad de Electromecdnica y Mecatronica, quienes escogen la Certificacion como opcion de
trabajo de grado.

INTECPLAST

Es una empresa especializada en el diseno, desarrollo y fabricacion de envases y tapas
plasticas para la industria de Fragancias, Cosméticos, Cuidado Personal, Farmacéutico,
Alimentos; estamos interesados en realizar un convenio Marco de cooperacion institucio-
nal; la empresa estd interesada en contratar con nosotros cursos de educacion continua-
da, y a su vez ellos requieren contratar estudiantes y egresados de la ETITC, hemos tenido
algunas reuniones y a si mismo ellos asistieron a la feria de empleabilidad que realizamos
desde GITEPS.

HOME SERVICE S.A

Empresa dedicada al mantenimiento y reparacion de linea blanca de electrodomeésticos,
se realiza reunion presencial en el mes de febrero, se presenta la oferta de GITEPS quienes
se mostraron interesados en realizar un convenio Marco de cooperacion institucional.
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KONNECTA 203_1
Desde el 2022 estamos interesados en realizar un ET TC ]00

acuerdo con la empresa KONECTA, quienes son un
centro de atencidn telefénica, este ano nos contactan de nuevo con la idea de retomar la
alianza para dar a conocer a la ETITC, y que podamos capacitar a sus colaboradores.

COPNIA

Es una entidad padblica que tiene la funcion de controlar, inspeccionar y vigilar el ejercicio
de la ingenieria estdn muy interesados en realizar un convenio Marco de cooperacion insti-
tucional, el dia 19 de abril tuvimos una reunién virtual, estamos por realizar un convenio, ya
que esta empresa estd dispuesta en ofrecer un descuento en la expedicion de las tarjetas
profesionales.

PAPORTI

Son una fundacion sin dnimo de lucro con el objetivo de generar cambios significativos en
la vida de los nifos, ninas y jovenes menos favorecidos y en mas alto grado de vulnerabili-
dad de la sociedad colombiana, a través de la ensefanza brindando apoyo académico,
fisico, moral, afectivo y espiritual, se realiza visita de reconocimiento el dia 07 de febrero; se
encuentran interesados en establecer lazos de cooperacion con la ETITC en temas de inte-
rés comun, intercambio de actividades.

ALFAGRES

Empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de revestimientos cerdmicos, pisos
en gres y baldosas, estamos trabajando para firmar una alianza, Alfa tiene un semillero en
el que podrian aplicar los estudiantes de la ETITC, y quedar vinculados laboralmente me-
diante un plan de Capacitacion.

INDUMIL

Se envid carta a Indumil para presentar la oferta de cursos y diplomados, y la posibilidad
de disenar cursos a la medida de acuerdo con sus necesidades.

COLOMBINA

Recibimos la visita de Angie Rios de parte de Colombing, estaban muy interesados en
practicantes, se realiza acompanamiento para el registro en la bolsa de empleo y se pre-
senta propuesta para firmar un convenio para el desarrollo de prdcticas, desarrollo de
cursos e intercambio de conocimientos.
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L : =
Esta fundacion es una institucion de servicio social TC ]O]
constituida para promover el desarrollo de nuestro

pais, esta fundacion quiere que la ETITC implante un curso de sistemas de carga para
vehiculos eléctricos, hemos trabajado en conjunto con la facultad de electromecdnica
para la elaboracion del micro curriculo del curso.

9. Balance econémico de la gestion del GITEPS 2023

En el consolidado que presentamos a continuacion solo tenemos en cuenta la oferta de
servicios académicos que presta el GITEPS incluido la gestion del Centro de Lenguas.

CONSOLIDADO ECONOMICO PRIMER SEMESTRE 2023 GITEPS

DESCRIPCION ALUMNOS m GASTOS UTILIDAD

Preingeniero 2023-1

Curso en electricidad
industrial 2023-1

Curso en electricidad
industrial version 2
2023-1

Certificacion en
automatizacion
industrial 2023-12023-1

Certificacion lean
management 2023-1

Certificacion lean
management
intersemestral 2023

Certificacion en baja
tension iec 2023-1

Certificacion en
baja tension iec
intersemestral 2023

Cursos centro de
lenguas

Ex&dmenes de validacion

Créditos académicos

13 $12.870.000 $16.200.000 -$ 3.330.000
2 $ 3.800.000 $ 3.420.000 $ 380.000
3 $ 5.637.600 $ 3.420.000 $ 2.217.600
12 $ 34.452.000 $19.700.000 $14.752.000
25 $ 71.775.000 $ 25.875.000 $ 45.900.000
9 $ 25.839.000 $ 9.315.000 $16.524.000
21 $ 60.291.000 $16.100.000 $ 44.191.000
34 $ 97.614.000 $ 32.200.000 $ 65.414.000
64 $ 41.600.000 $ 46.000.000 -$ 4.400.000
E 20 $1.000.000 $- $1.000.000
C 35 $ 3.636.934 $- $ 3.536.934

GRANTOTALGITEPS | 183 | $358.415.534 | $172.230.000 $ 186.185.534
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PRESUPUESTO — CONTABILIDAD Y TESORERIA

Durante el primer semestre de 2023 el drea de Presupuesto realizd las funciones propias
de manera oportuna, aplicando de manera estricta los principios presupuestales estable-
cidos por la Ley teniendo certeza en la imputacion de cada solicitud presupuestal a los
distintos objetos del gasto acordes con el requerimiento.

De igual forma se tramitaron de manera efectiva las distintas proyecciones solicitadas por
entes internos y externos, se realizaron los andlisis y trdmites de los traslados a que hubo
lugar mediante Resolucion y/o Acuerdo requeridos para el normal funcionamiento de la
Mision y Vision de la Escuela.

Ejecucion presupuestal | semestre de 2023

Durante el | semestre de 2023 el comportamiento de los ingresos presentd un recaudo
acumulado del 45.7%, tal como se indica de manera desagregada en el siguiente cuadro:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A JUNIO 30 DE 2023

RECAUDO A % RECAUDO POR
CONCEPTO AFORO JUNIO 30 CONCEPTO

Recursos propios $10.238.8 $6.706.1 65.5%
Recursos de capital $21885 $795.5 36.3%
Aportes de la nacién $30.637.7 $12184.0 39.8%

Es importante resaltar que el comportamiento mensual del recaudo es el siguiente:

| enero | resrero | marzo | aeru MAYO JUNIO

5.6% 14.6% 251% 30.6% 35.3% 45.7%

En conclusion, con corte a 30 de junio, los Aportes Nacion recaudaron ($12,184,0 millones)
(39,8%), por Recursos Propios (venta de bienes y servicios) ($6,706,1 millones) con el (65,5%)
y con relacion a los Recursos de Capital se recibieron ($795.5 millones) con el (36.3%) para
un total del (45,7%) sobre el aforo vigente.
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on relacion d I1a ejeCUCIOﬂ e presupueso e 2023_]

gastos, durante el primer semestre se comprometio el

51.8% del aforo vigente y se obligd el 38.1%, tal como se ET Tt ]03

indica a continuacion:

APROPIACION 2
CONCEPTO o COMPROMISO | OBLIGACION “

Funcionamiento $ 30.358.80 $16.922.80 $14.277.00 $13.510.80
Inversion $12.706.20 $ 5.384.40 $ 2142.20 $ 2104.70
TOTAL $ 43.064.90 $ 22.307.20 $16.419.20 $ 15.615.50
% APROPIACION - 51.80% 38.10% 36.30%
7% COMPROMISO = = 73.60% 70.00%
% OBLIGACION - - - 95.10%

Es de resaltar que a la fecha de corte existe apropiacion en OTRAS TRANSFERENCIAS -
PREVIO CONCEPTO DGPPN, por valor $1,663,8 millones Recursos Nacion.

El comportamiento de los proyectos de inversion se explica con una ejecucion de compro-
misos del 42.38%, tal como se presenta en la siguiente tabla:

TIPO APROBACION | compromiso | oBLIGACION m %wcoMm | %osL | %osL

Talleresy
laboratorios. $10.260,7 $3.884,9 $1167,5 $11338 3786%  1,38% 11,05%
Planta fisica
Divulgacion y ° o 0
capacitacion $14455 $ 8184 $ 5424 $5424 56,62% 3752%  3752%
Investigacion $1.000,0 $ 681, $ 4324 $ 4285 68,1% 43,2% 42,85%

nveraien | $12.706,2 $ 5.384,4 m $21047 | 423% | 16,8% | 16,56%

Es de resaltar que para la vigencia 2023 NO se constituyeron Cuentas por Pagar. Finalmen-
te, el comportamiento de ejecucion de Reservas Presupuestales es del 44.2% discriminado
tal como se presenta a continuacion:

RESERVA PRESUPUESTAL 2023

OBJETO VALOR VALOR SALDO POR o VALOR SALDO POR %
DEL GASTO | COMPROMETIDO | OBLIGADO OBLIGAR ° PAGADO PAGAR °
Adquisicion
De Bienes Y $ 2.050 $1.928 $ 122 94% $1.698 $352 82,8%

Servicios
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2023-1
Fuente SIIF Nacion. TC ]04

OBJETO VALOR VALOR SALDO POR VALOR SALDO POR
DEL GASTO | COMPROMETIDO | OBLIGADO OBLIGAR PAGADO PAGAR

Transferen- 89 88,8%
cias ° °
Gastos de
Comerciali- $143 $134 $10 93% $m $ 33 77.2%
zacion

Planta Fisica
| Talleres y $ 7.877 $ 2506 $ 5.372 31,80% $ 2.495 $ 5.381 31,7%
Laboratorios

Colg%ﬂto‘ $ 556 $ 378 $ 178 68% $ 378 $178 68,0%
Investlgo— s —
cion o o
TOTAL 46, 68 ]
$10.673 $ 4.982 $ 5.691 $ 4.719 $ 5.954
TALENTO HUMANO

1. Administracion de personal

Se aprobd la Politica de Talento Humano que permite atraer, desarrollar y retener el mejor
talento humano para la ETITC, aumentando la productividad en la creacion de valor publi-
co. Actualmente se encuentra abierto el inicio del Concurso publico de mérito para la vin-
culacion de 53 empleos de Carrera Administrativa.

Estd finalizando con la Comision Nacional del Servicio Civil el concurso Docente del Bachi-
llerato Técnico Industrial en las siguientes dreas con sus respectivas vacantes.

EMPLEOS # VACANTES Actualmente, se encuentra en Desarrollo la

L contraccion para el inicio del estudio Técnico
Matematicas 1 o ) B
para el cumplimiento de Formalizacion laboral
1 a través de Plantas temporales. En coordina-
. . cién con gestion Documental se estan imple-
Idiomas Extranjero 5 ) o .
Inglés mentando estrategias para la digitalizacion de
ey las hojas de vida de gestion, de las Plantas Ad-
Recreacion y Deporte ministrativas, Educacion Superior y el Bachille-
Tecnologia e Informatica rato Técnico Industrial, para facilitar la legaliza-

TOTAL, CARGOS — cién de requisitos documentales y respuesta
DOCENTES CONVOCADOS oportunas a las solicitudes del drea.

@etitc _
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Informe de Gestion
2. Bienestar Laboral 2023_]
Realizacion bimensual de la reinduccion, lo que

ha permitido a la comunidad de la ETITC conocer las

nuevas apuestas, retos y logros de la institucion, asi como el favorecimiento del
encuentro y la integracion.

Incentivar las buenas prdcticas administrativas, a través de su reconocimiento
publico.

El seguimiento al proceso de induccion, lo que ha permitido que a la fecha el 100% de
los vinculados hayan realizado el curso virtual, asi como la entrega de agenda de
induccion realizada por cada una de las dreas que recibieron personal nuevo.

El énfasis en salud mental para todas las estrategias, actividades y espacios realiza-
dos por el area.

Dentro del proyecto de Salud Mental “Yo me quiero, yo me cuido, yo decido bien” se
estd estructurando la inclusion de la linea activaMENTE, la cual va dirigida al personal
administrativo y dentro de la linea para docentes consecuenteMENTE se incluyo al IBT,
esto con el fin de contar con un proyecto institucional.

Apertura de espacios concretos con los docentes del IBTI, cuyo objetivo central es el
fortalecimiento de habilidades para la vida, en donde se incluyen herramientas de
educacion en las emociones.

Con el fin de afianzar la apropiacion del Cédigo de integridad se disend un concurso,
el cual propende por la practica de cada uno de los valores contenidos en el mismo.
Favoreciendo a la vez, dindmicas de integracion dentro de las diferentes areas.

Para las fechas especiales, junto con el equipo de comunicaciones, se realizaron reels
con el objetivo que toda la comunidad de la ETITC tenga conocimiento de estas cele-
braciones.

3. Seleccion vinculacion

Los logros mas significativos del drea estdn enmarcados en la respuesta oportuna que se
ha dado a las solicitudes de suplir las diferentes vacantes que se han presentado en lo
corrido del ano, lo cual representa que al corte del mes de junio se han realizado de
manera satisfactoria diez (10).
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2023-1
. Capacitacion E T E TC

GETH: Trabajo Virtual
Hablemos de los primeros auxilios psicoloégicos

SIGEP II: Ingreso - Actualizacion de la informacion
HV 'y By Rentas

GETH: Programa de bienestar e incentivos

Curso introductorio de lenguaje incluyente y
accesible

Sensibilizacion Gestidbn Ambiental

Capacitacion: Office 365
Curso ESAP: Sistema de Clasificacion Documental

Curso: Innovacion y experimentacion en el sector
publico

Curso: Lenguaje claro

Curso: Redaccidn de documentos

Primer encuentro de jefes de Talento Humano

Conferencia virtual sobre inspeccion laboral por la
Equidad de Género

Capacitacion SIGEP Il - Actualizacion

Informatica: Microsoft word, excel e internet

Curso: Recorrido por los sistema de gestion de la
ETITC

Curso: Control Interno

Curso: Gestion integral del Servicio al Ciudadano

Capacitacion: Estructuracion de estudios previos

Invitacion: Capacitacion sistema tipo de
evaluacion de desempeno laboral

o

0 20 30 40 50

CAPACITACIONES [ PARTICIPANTES
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Informe de Gestion

5. Nomina 2023_]
Liquidacién oportuna de ndminas causadas de TC ]07

enero a junio del presente ano.

Entrega clara y puntual de los comprobantes de pago causado por ndminas liqui-
dadas.

Cargue adecuado de las planillas de Seguridad Social de los meses de enero a junio
del ano en curso.

Liquidaciéon oportuna de Retroactivos por incremento salarial de la vigencia 2023.
Proyeccion apropiada de Nominas para solicitud de PAC mensual.

Cargue acertado de archivos planos con Doceava de Cesantias causadas de enero
a junio de 2023.

Liquidacion pertinente de las Provisiones Sociales y econdmicas causadas por las
nominas liquidadas.

Generacion oportuna y correcta de liquidaciones finales de Prestaciones Sociales y
Econdmicas, del personal retirado en el transcurso del Primer Semestre del ano en

Curso.

Entrega eficaz de archivo plano Excel por los aportes a Caja de Compensacion
(CCF) de los Docentes de Bachillerato que se encuentran afiliacdos a FOMAG.

Generacion y entrega puntual de relacion de descuentos aplicados en liquidacion
de nbminas del primer semestre del afo 2023.

Cargue adecuado de planillas de seguridad social de ARL Tarifa riesgo b para el per-
sonal Contratista.

Cargue acertado de planillas de seguridad social de ARL Tarifa riesgo 1 para el per-
sonal Practicante.

Proyeccion de ndmina anual para levantamiento de Previo Concepto.
Generacion de informes estadisticos de salarios, solicitados por el DANE.

Expedicion de actos administrativos causados por nombramientos, novedades y
reubicaciones de los Docentes de PES y Hora Cdatedra.
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g Seguridady Salud en el Trabajo lnformegeoezeétm?
s ssT _

ETITC 108

Mantenimiento Recarga de Extintores y
Elementos del plan Emergencias

« Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.
« Elaboracion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
identifique las amenazas, evalUe y analice la vulnerabilidad.

De acuerdo con las obligaciones del Sistema de ITEM CANTIDADES

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Extintores

implementacion de sus estndares minimos Camillas 22

para la vigencia 2023 se cuenta con: Botiquines 53
Megdafonos 7

La aplicacién de las baterias de
riergo se realizaran para: Servicio de Area Protegida,
cobertura médica en las sedes

de la entidad

La ETITC cuentan con servicios que pro-
tegen a todos los empleados, proveedo-
CONTRATISTAS res, clientes, estudiantes y visitantes de
las sedes, en caso de que ocurra una
urgencia o emergencia dentro del area
delimitada garantizando la atencion
meédica oportuna.

CATEDRA

El cual busca proteger a una poblacion o
comunidad de la ETITC ast:

PROGRAMAS DE EDUCACION
) ADMINISTRATIVOS BACHILLERATO SOEERTRGR
NUMERO DE

HABITANTES 97 funcionarios 85 docentes 95 docentes
MAXIMA , )
ESPERADO 101 contratistas 168 horas catedra
INST%.k%:IéN 1121 estudiantes 3500 estudiantes

5.000 personas
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Desarrollo e implementacion del sistema de Informe%eOGzeétlo?

gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Basado en la resolucion 0312 de 2019 ET y TC

Los estndares minimos corresponden al conjunto

de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio

cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, veri-
fican y controlan condiciones bdsicas de capacidad técnico-administrativas obteniendo
un puntaje de 90% sobre el 100%.

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
PLANEAR
100
80

60
40
20

VERIFICAR HACER 0

VERIFICAR

Bonos pensionales

« Agilidad y precision en la expedicion de certificaciones con fines pensionales: Se ha
logrado proporcionar respuestas oportunas y precisas a todos los requerimientos rela-
cionados con la expedicion de certificaciones para fines pensionales. Igualmente, se
han atendido de manera eficiente a las solicitudes de otras entidades vinculadas a
este tema. Es importante mencionar que a la fecha se mantienen todas las respuestas
actualizadas y al dia.

« Depuracion de deudas de AFP, EPS y ARL: La eficiente y efectiva validacion llevada a
cabo ha sido fundamental para identificar y corregir las irregularidades presentes en
vigencias anteriores, relacionadas con las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL). Estas correcciones de inexactitudes han tenido un impacto positivo en la vigencia
actual, ya sirven como base para el proceso de mejora en los pagos de dichas entida-
des.

Continuamos trabajando, con el fin de depurar en su totalidad las inconsistencias y con
ello evitar traumatismos en la prestacion de servicios.
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« Vidticos: Se ha logrado una gestion eficiente 2023_]
en la recepcion, liquidacion y registro de vidticos, L
a través del aplicativo SIIF (Sistema Integrado de ETETC

Informacion Financiera) destacando que se ha

respondido de manera oportuna a todas las

solicitudes de movilidad enviadas por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con el
objetivo de asegurar la plena participacion de la Escuela en las actividades externas pro-
gramadas por la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORI).

La agilidad en el proceso de recepcion y liquidacion de vidticos, gatos de viaje y apoyos
econdmicos ha sido clave para brindar un respaldo adecuado a los miembros de la ETITC
que participan en eventos, conferencias u otras actividades fuera de las instalaciones. Me-
diante el aplicativo SlIF, se garantiza una correcta y transparente gestion de los recursos
destinados a vidticos.

. Gestion de Apoyo

)) Elaboracion y envid de certificaciones, constancias laborales y certificados de inexis-
tencia de personal a tiempo, Nno se encuentra represada ninguna solicitud. Total: 492.

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 2023-1

Juridica Contratacion 196 Juridica Contratacion
Retirados 19 Retirados
Docente HC 59 Docente HC
Docente PES 38 Docente PES
Dcoentes IBTI 101 Docentes IBTI
Administrativos 79 Administrativos
0 50 100 150 200 250

)) Oportuna gestion y respuesta de las PQRSD. Total: 117.

Felicitaciones . Sin respuestCI ObligOtoriO 36%
15%

Quejas 1% B Tramitadas 43%

Sugerencias
2%
Pendientes por tramitar
3%

Sin respuesta obligateria ) )
36% Pendientes por tramitar 3%

B Quejas 1%

Sugerencias 2%

B Felicitacion 15%

Tramitadas
43%
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Afiliacion de manera oportuna de Docentes
» 2023-1

Ocasionales, Docentes Catedra y del personal

administrativo que ingresa. Total: 272. ET E TC

AFILICIONES 2023-1

200

180
160

140

120

100

80
60

40

20

ADMINISTRATIVOS DOCENTES IBTI DOCENTES OCASIONALES DOCENTES CATEDRA
() (18) (64) (179)

)) Acompanamiento y gestion de aprobacion del retiro parcial y definitivo de cesantias
que lo solicitan. Total: 180.

TRAMITES CESANTIAS 2023-1

Magisterio 9 Magisterio
Aprobaciones julio FNA 6 Aprobaciones julio FNA
Aprobaciones junio FNA 16 Aprobaciones junio FNA
Aprobaciones mayo FNA 18 Aprobaciones mayo FNA
Aprobaciones abril FNA 14 Aprobaciones abril FNA
Aprobaciones marzo FNA 27 Aprobaciones marzo FNA
Aprobaciones febrero FNA 31 Aprobaciones febrero FNA
Aprobaciones enero FNA 41 Aprobaciones enero FNA
Cartas de retiro FNA 18 Cartas de retiro FNA

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

)) Celeridad en la proyeccion y socializacion de Actos Administrativos de nombramien-
tos, renuncias, disfrute de vacaciones y reubicaciones salariales Docentes IBTI. Total:
222,
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Oficios I 55 InNforme de Gestion

Cartas aceptacion = 6 2 0 23 - ]

Actas de posesion  EE——— 29

Docentes HC I 28 E T E Tc

Docentes PES 18
Docentes BTl pmsss 39
Administrativos 47

)) Seguimiento y trdmite de cobro de incapacidades. Total recaudado $ 14.056.808.

Quejas 1%
Docentes Cdtedra

29% Aministrativos

32%

Docentes PES
7%

Docentes IBTI
32%

[ d
MODALIDAD DE VALOR NUMERO DE
CONTRATACION

El Grea de Adquisiciones es un

,/ Directa $ 4.844.703.338,32
proceso de apoyo a la gestion
rglomonqdo con la c.o.ntroto— i
cion de bienes y servicios que cuantia $167.965.913,00 18
del 1 de enero del 2023 al 30 Soloccic
. . eleccion
de junio del 2023 a llevado a abreviada de $ 572.252.493 49 9
cabo los procesos de contro- menor cuantia
tacion que me permito rela- Selecion abreviada
cionar asi: de menor cuantia
por subasta inversa $159.248150,00 4
electronica
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INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES

1. Renovacion Salas de Sistemas

Se adelantd el proceso de contratacion para la
adquisicion de equipos de cOmputo por medio de
la Tienda Virtual de Colombia Compra Eficiente
con la Orden de Compra 103425 por un valor de $
433.855.808,30.

En el mes de abril, llegaron los equipos y se adelan-
taron las actividades de configuracion, instalacion
y pruebas de funcionamiento, realizando el
cambio de equipos de las Salas 1,2y 3.

2. Renovacion Salas de Sistemas

Se adelantd el proceso de contratacion para la
adquisicion de los equipos de coOmputo por medio
de la Tienda Virtual de Colombia Compra Eficiente
con la Orden de Compra 107287 por un valor de $
1.159.643.909,00 y un total de 230 equipos de com-
puto. Se tiene como fecha estimada de entrega el
12 de octubre de 2023.

3. Adquisicion de licenciamiento

Informe de Gestion

2023-1
ETITC 113

ANTIGUEDAD EQUIPOS DE COMPUTO 175 =

Al OVAR: MAYOR A 7 ANO

Se gestiond la adquisicion y/o renovacion de Software de apoyo a las actividades acadé-
micos y administrativas de la institucion, adelantando las siguientes contrataciones duran-

te el primer semestre del 2023:

« Compra de quince (15) licencias del software Automation Studio como apoyo a las acti-

vidades académicas.

« Renovacidn de licenciamiento educativo de treinta (30) licencias flotantes académi-
cas del software Enterprise Architect como apoyo a las actividades académicas.
« Renovacion de 25 licencias del software Proteus para los talleres de electricidad, elec-

tronica y automatizacion.
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Mantenimiento Preventivo y puesta Informe de Gestion
4. en marcha equipos de computo de 2023 —'I

las salas de sistemas ET TC '"4

Salas de sistemas basicas

+ Se realizd mantenimiento de Hardware y Software de las 10 salas de sistemas bdsicas
(182 equipos), esto con el fin de garantizar la disponibilidad de los equipos para el
normal desarrollo de las actividades académicas del Bachillerato y de los Programas de
Educacion Superior (PES).

- Se realiz6 mantenimiento de Hardware y Software de las 7 salas de disefo (141 equipos),
esto con el fin de garantizar la disponibilidad de los equipos para el normal desarrollo de
las actividades académicas del Bachillerato y de los Programas de Educacion Superior
(PES).

« Serealizd mantenimiento de Hardware y Software de las 9 salas de apoyo de los talleres
y laboratorios (185 equipos), esto con el fin de garantizar la disponibilidad de los equipos
para el normal desarrollo de las actividades académicas del Bachillerato y de los Pro-
gramas de Educacion Superior (PES).

« Se realizdb mantenimiento de Hardware y Software de los equipos de coOmputo de las
oficinas administrativas (205 equipos), esto con el fin de garantizar la disponibilidad de
los equipos para el normal desarrollo de las actividades administrativas.

« Se realizd mantenimiento de Hardware y Software de 108 pantallas interactivas OneS-
creen ubicadas en las aulas de clase y talleres y laboratorios, esto con el fin de garanti-
zar la disponibilidad de los equipos para el normal desarrollo de las actividodes acadé-
micas del Bachillerato y de los Programas de Educacion Superior (PES).

+ Se realiz6 mantenimiento de Hardware y Software de las 7 salas de sistemas de las ins-
talaciones del Tintal (140 equipos), esto con el fin de garantizar la disponibilidad de los
equipos para el normal desarrollo de las actividades académicas del Bachillerato y de
los Programas de Educacion Superior (PES).

« Se realizb mantenimiento preventivo del 40 % de los centros de cableado y de los equi-
pos de telecomunicaciones que soportan la conectividad de la institucion.

4. Atencion de solicitudes por medio de la Mesa de Ayuda

En el primer semestre del 2023, se atendieron 339 casos de la mesa de ayuda, reportados
por los usuarios y que estdn relacionados con fallas y solicitud de apoyo para el correcto
uso de la infraestructura tecnoldgica.
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2023-1
SOLICITUDES MESA DE AYUDA ET i TC 116

100

83
80 —

72 64
60 —

40

29 2]

20

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

1. Gestion Documental

« Elaboracion del indicador del Programa de Gestion Documental registrando las acti-
vidades a ejecutar en la vigencia 2023.

« Elaboracion del instructivo de Gestion Documental.

« Actualizacion de las Tablas de Retencidn Documental - TRD en la serie de Derechos
Humanos — DDHH y Derecho Internacional Humanitario - DIH para ser presentadas al
Pre-Comité y Comité Evaluador de Documentos y posteriormente ser aprobadas y
convalidadas, seguidamente dar paso al registro de inscripcion en el Registro Unico
de Series Documentales en el AGN, ser publicadas en el sitio web de la ETITC y aplica-
das al interior de la entidad.

« Actualizacion de 7 procedimientos y

4 formatos de Gestion Documental. HISTORIAS LABORALES FOLIOS

« Apoyo al proceso de organizacion y >
Programas de Educacion

foliacion las series documentales Superior - PES 18.226
del érea de Talento Humano de los
archivos a transferir al archivo central Docentes Hora Cdatedra 12.503

y los archivos de gestion, asi: _ _
Instituto de Bachillerato

Técnico Industrial - IBTI 12.187

Personal Administrativo 12.404

TOTAL FOLIOS 37.094

@etitc



InNforme de Gestion
2. Atencién al Ciudadano 2023 — 'I
En la Ventanilla Unica de radicacién, se gestiona

el software Sistema de Informaciéon de Atencion

al Ciudadano - SIAC para la radicacion, direccionamiento y trdmite de las PQRSD vy
comunicaciones atendiendo las necesidades de informacion, recibidas en los dife-
rentes canales que ofrece la entidad a los usuarios y grupos de valor, consolidado
con capacitacion a los funcionarios para generar respuestas agiles y oportunas.

Informes trimestrales de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias (PQRSD)

Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2023 se reci-
bieron y radicaron 324 PQRSD por los diferentes canales de atencidon con los que
cuenta la ETITC, direccionadas y atendidas por las dependencias con informacion de
calidad y en lenguaje comprensible, asi:

PQRSD RECIBIDAS POR CANALES | SEMESTRE 2023

CANAL | TRIMESTRE g Il TRIMESTRE TOTAL

Fisico

Correo Electronico 45 36 81

Web 40 83 123

Informe de comunicaciones

Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2023 se aten-
dieron 1901 comunicaciones por los diferentes canales de atencidn con los que
cuenta la ETITC, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

COMUNICACIONES ATENDIDAS POR CANALES | SEMESTRE 2023
CANAL | TRIMESTRE § Il TRIMESTRE TOTAL

Chat 176
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Evaluacion del Servicio Prestado 2023 - ]

Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el ETTC '"7
30 de junio de 2023 se evalud una satisfaccion por parte

de los Grupos de Valor frente a la atencion realizada en

los diferentes canales y relacion con el Ciudadano, las

cuales se detallan a continuacion:

ENCUESTAS DE SATISFACCION | SEMESTRE 2023

EVALUACION
DEL SERVICIO | TRIMESTRE @ Il TRIMESTRE TOTAL

indice de Satisfaccién 107 346

PLANTA FiSICA

Durante el primer semestre del 2023, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera tuvo los
siguientes logros relacionados con la ejecucion de las obras de infraestructura:

Intervencién del espacio para el Laboratorio de
Ciencias Fluido-térmicas

En el mes de febrero se dio apertura al espacio intervenido para el laboratorio de
ciencias fluidotérmicas localizado en el segundo piso del bloque J de la sede Central.
Se ejecutd a través del contrato de obra No. 297-2022 y se intervinieron 87m2 de
espacios de Talleres y Laboratorios.

Algunas de las actividades ejecutadas son las siguientes:

«  Cambio de piso en loseta por piso en PVC

+ Instalacién de nuevos muros en Drywall

« Instalaciéon de ventanas y puerta en vidrio

+ Resane de placa de techo

+ Instalaciones eléctricas e hidraulicas para el funcionamiento de los equipos

FOTOGRAFIAS DEL ESTADO INICIAL Y ESTADO INTERVENIDO DEL LABORATORIO DE CIENCIAS
FLUIDOTERMICAS

Estado inicial Estado actual
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DATOS DEL CONTRATO 297-2022

No. Contrato 297-2022

Contratista Edilberto Mateus Alvarez
Duracion 2 meses
Prérroga 1 2 meses
Prérroga 2 15 dias

Fecha inicio 19 de diciembre de 2022

Fecha finalizacion 31 de marzo de 2023

Valor inicial $ 98.017.475,00

Adicion 1 $17.085.268,00

VALOR TOTAL $ 115.102.743,00

Informe de Gestion
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Intervencion del parqueadero vehicular y adecuaciéon de un nuevo espacio

de residuos

A través del contrato 291-2022 se ejecutd la intervencion del parqueadero vehicular y
la adecuacion de un nuevo espacio de residuos. Adicional a esto, se ejecutaron activi-
dades no previstas como la adecuacion del espacio de acuaponia, el mantenimiento
interior del muro de cerramiento de la Calle 15, la instalacion de cajas de inspeccion
alrededor del parqueadero y el mantenimiento de la estructura de cubierta de los

vehiculos institucionales.

FOTOGRAFIAS DEL ESTADO INICIAL Y ESTADO INTERVENIDO DEL PARQUEADERO VEHICULAR

Estado inicial

2
Estado actual
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La intervencidn del parqueadero

vehicular de la sede Central consto

de la ejecucion de las siguientes acti-

vidades:

« Excavacion y nivelacion del terre-
no

+ Relleno y compactacion del nuevo
material

« Instalacion de sistema de drenaje
y redes hidrdulicas

« Fundicion de rampas de acceso

« Fundicion de vigas e instalacion
de tope llantas

+ Instalacion de gravilla lavada

Esta obra intervino 183m2 de dreas de
servicios y se adecuaron 18 parquea-
deros con dimensiones en cumpli-
miento de la normativa vigente.

Adecuacion nuevo espacio de
residuos

Con la adecuacion del nuevo
espacio de residuos se intervinie-
ron 84m2, se sembraron 60 plantas
y se instald un sistema de recolec-
cién de agua lluvia con una capa-
cidad de recoleccion de 500 litros.

FOTOGRAFIAS DEL ESTADO INICIAL Y
ESTADO INTERVENIDO DEL NUEVO
ESPACIO DE RESIDUOS

@etitc
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DATOS DEL CONTRATO 291-2022

No. Contrato 291-2022

Contratista Edilberto Mateus Alvarez
Duracion 3 meses
Prérroga 1 1 mesy 15 dias
Prérroga 2 11 dias

Fecha inicio 1 de diciembre de 2022

Fecha finalizacion 28 de abril de 2023

Valor inicial $174.246.676,00

Adicion 1 $ 87.123.064,00

VALOR TOTAL $ 261.369.740,00

Algunas de las actividades ejecutadas son:

« Retiro de estructura existente

« Fabricacion e instalacion de estructura en
madera

- Instalaciéon de cubierta reciclada

« Instalacidon de sistema de recoleccion de
agua lluvia

« Instalaciéon de redes eléctricas e hidraulicas

+ Instalacién de adoquin ecoldgico

« Instalacién de mobiliario en concreto

« Instalacion de materas y vegetacion

Estado actual




Ad ion del o d Informe de Gestion
ecuacion del espacio de -
) acuaponia 2023 ]

Se adecuaron 70m2 del espacio de acuaponia y las ETETC

actividades ejecutadas son:

« Descapote y limpieza del terreno

« Fundicion de placa en concreto

« Suministro estructura metdlica para sostener los
tanques

+ Instalacidon muro en Drywall

« Instalacidn de sumidero de recoleccion de agua
lluvia

+ Instalaciones hidrdulicas.

FOTOGRAFIAS DEL ESTADO INICIAL Y ESTADO INTERVENIDO DEL ESPACIO DE ACUAPONIA

Estado inicial Estado actual

)) Instalacion de bici parqueaderos en la Sede Principal y Sede el Tintal

A través del contrato 316-2022 se fabricaron e instalaron 16 mddulos de bicipar-
queaderos cada uno con capacidad de 6 bicicletas. Se instalaron 10 modulos en la
sede Central para una capacidad total de 60 biciparqueaderos cubiertos, y se ins-
talaron 6 moédulos en la sede Tintal para una capacidad total de 36 biciparqueade-
ros cubiertos.

FOTOGRAFIAS DEL ESTADO INICIAL Y ESTADO INTERVENIDO DE LOS BICI PARQUEADEROS DE
LA SEDE PRINCIPAL

Estado inicial Estado actual
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DATOS DEL CONTRATO 316-2022

No. Contrato 3161-2022

Contratista Edilberto Mateus Alvarez
Duracion 2 meses
Prorroga 1 I mes y 15 dias
Prorroga 2 21 dias

Fecha inicio 10 de enero de 2023

Fecha finalizacion 15 de mayo de 2023

Valor inicial $150.541.344,27

Adicion T $ 2.558.500,00

VALOR TOTAL $153.099.844,27

Informe de Gestion
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FOTOGRAFIAS DEL ESTADO INICIAL Y ESTADO INTERVENIDO DE LOS BICI PARQUEADEROS DE

LA SEDE EL TINTAL

Estado inicial

Mantenimiento especializado de bateria de bafios

Estado actual

Durante el primer semestre del 2023 se ejecutd el mantenimiento especializado de ba-
teria de banos en la sede Central a través del contrato de obra No. 317-2022 y contrato

de interventoria de obra No. 325-2022.

Esta obra realizé la intervencion de 250m2 de zonas de servicios, intervino cuatro (4)
baterias de banos (hombres y mujeres), 3 bafos administrativos y la adecuacion de
un (1) baro inclusivo. Especificamente se intervinieron 113 aparatos sanitarios, orinales y

l[avamanos.

@etitc T



Especificamente se desarrollaron las Informe;eoGzeétIO?

siguientes actividades.

«  Mantenimiento de pisos f:::' TC

« Pintura de muros y cielo rasos ]22

« Mantenimiento puertas y ventanas

+ Instalaciones hidraulicas

« Cambio de aparatos sanitarios y orinales

«  Mantenimiento divisiones metdlicas de sanitarios y orinales, y reforzamiento con
estructura metadlica

«  Cambio de divisiones metdlicas de sanitarios y orinales

DATOS DE LOS CONTRATOS 317-2022 Y 325-2022

No. Contrato 317-2022 325-2022
Contratista CONSTRUVALORES SAs  INGENIERIA Y CORSULTORIA
Duracion 2 meses 3 meses
Prorroga I mesy 5 dias 1 mes y 10 dias
Prorroga 2 14 dias N/A
Fecha inicio 10 de enero de 2023 10 de enero de 2023
Fecha finalizaciéon 28 de abril de 2023 19 de mayo de 2023
Valor inicial $ 208.222.508,00 $17.994.942,00
Adicion 1 $ 31.233.376,00 $ 7.997.752,00

VALOR TOTAL $ 239.455.884,00 $ 25.992.694,00

FOTOGRAFIAS DEL ESTADO ACTUAL DE LA BATERIA DE BANOS DEL BLOQUE F (IZQUIERDA) Y
BATERIA DE BANOS DEL BLOQUE J (DERECHA)
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FOTOGRAFIAS DEL ESTADO ACTUAL DEL BANO Informe 5%929500_?

INCLUSIVO EN EL BLOQUE AB

OFICINA DE COMUNICACIONES

Para el adecuado desarrollo de las comunicaciones internas y externas en la Escuela Tec-
noldégica Instituto Técnico Central la Oficina de Comunicaciones tiene como objetivos prin-

cipales:

)) Consolidar la imagen corporativa de la institucion.
)) Visibilizar la labor educativa.
)) Crear una unidad de marca y recordacion visual en los espectadores.

)) Fortalecer los procesos de acreditacion institucional.

Para lograr lo anterior y en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional
para el periodo 2021 — 2024, su operacion se centra en las siguientes metas estrategias fun-
damentales:

)) Aumentar la visibilidad institucional de la Escuela mediante estrategias de mar-
keting digital.

)) Fortalecer los canales existentes para la comunicacion interna — externa.

)) Apoyar a las diferentes dreas en sus actividades tanto online como offline con el
desarrollo de campanas, divulgacion y material P.O.P.

En consecuencia y frente al cumplimiento de los objetivos propuestos para el primer
semestre del ano 2023 la Oficina de Comunicaciones presenta los siguientes resultados:

©"he0600



jJ) Solicitudes atendidas durante el primer Informe de Gestion

semestre de afio 2023 2023-]
Con el objeto de llevar un registro de control y atencion TC ]24

a las solicitudes que realiza cada drea de la Escuelaq, se
cuenta con un formulario digital en la plataforma
forms, a través del link:

FORMULARIO DE SOLICITUDES

Cada solicitud que llega se verifica y se sube a la parrilla de contenidos, donde se realiza la

programacion mensual para la divulgacion de cada producto, a través de los diferentes
canales de comunicacion.

A continuacion, se presenta el nUmero de solicitudes atendidas por el drea de comunica-
ciones durante el primer semestre del ano 2023:

' ﬂ POR TIPO DE SERVICIO
1

DISENO FOTOGRAFIA Y DESARROLLO *OTRAS
GRAFICO VIDEO DE EVENTOS [ SOLICITUDES
13

Enero 13

2 Febrero 28 12 4 6 50

3 Marzo 4 16 19 < 85

4 Abril 58 26 13 Il 108

5 Mayo 62 12 20 24 n8

6 Junio 53 12 12 27 104
Otras solitudes se refiere a aquellas que su naturaleza es la diagramacién 478

especializada de documentos y videos institucionales que implican mayor
tiempo de produccién.

No. de Solicitudes atendidas por mes

Anadlisis: Como se puede ver en la grdfica de registro de solicitudes por servicio, cada mes
aumenta en la cantidad de solicitudes.

@etitc _
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(13) (50) (85) (108) (n8) (104)

o

o

)) Solicitudes por tipo de servicio

Anadlisis: Frente a las solicitudes atendidas por tipo de servicio concluimos que del 100% de
las solicitudes (478), el 53% son del servicio de disefio (255), el restante corresponde a foto-
grafia y video, desarrollo de eventos y otras solicitudes. Con relacion a otras solitudes, que
se refieren a aquellas que su naturaleza es la diagramacion especializada de documentos
y videos institucionales, representan el 13% de desarrollo y tiempo de operacion.

700

600
500

478

400
300

200

100

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
SOLICITUDES

. Rendimiento del portal web

[ Servicio Disefo Grdfico

M Servicio Fotografia y Video El portal web de la Escuela www.etitc.edu.co es el canal
B Servicio Desarrollo de Eventos  principal, donde se sube toda la informacion de interés,
por lo que conocer el desempeno de este sitio es vital
para la Oficina de Comunicaciones, ya que podemos
observar el comportamiento de nuestras audiencias
digitales y definir la estrategia de contenidos.

B Otras Solicitudes

Por lo anterior, a través de la analitica web que consiste en recopilar e interpretar datos
relacionados con la pagina web, a continuacion, se presentan cuatro indicadores de segui-
miento registrados en el primer semestre del ano 2023, encontrando los siguientes resulta-
dos:
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permanentemente

Se refiere a la audiencia digital que consume los contenidos del portal web de nuestra insti-
tucion de forma recurrente, estas personas pueden abrir varias sesiones en un dia y revisar
diferentes contenidos, la analitica web no nos permite saber si son estudiantes, egresado,
docentes, administrativos o publico externo. Sin embargo, la ver que estos usuarios revisan
los contenidos siempre, sabemos que son parte de nuestra comunidad, y si no lo son tienen
un amplio interés en la escuela.

Esta audiencia representa el publico cautivo que tiene el portal web de la ETITC y es el
resultado de la gestion realizada por este canal, sabiendo que nuestro ecosistema digital
es dindmico, ya que la informacion que alli se encuentra se actualiza constantemente y eso
es muy positivo para mantener cautivas a las audiencias, y para lograr buenos resultados
en los motores de bUsqueda, a través del SEO.

Nuevos Usuarios

Son aquellos que visitan el portal por primera vez, entran a la web por una informacion pun-
tual y luego salen, estas personas con el tiempo pueden convertirse en usuarios recurrente.

Usuarios permanentes y huevos usudrios

Andlisis: Podemos evidenciar en la grafi-

ca anterior, que los tres primeros meses; 39000
29928 27225 28328

febrero, marzo y abril superaron las 30000

25.000 visitas indicando que el trafico en 25000 21805 21588

la pagina web es bueno, también se 20000 16741 W 19647 18556

puede observar que tuvimos una baja 15000 —— @

en mayo Yy junio. En este sentido es 14000

importante analizar la data del segundo 5000

semestre, para verificar y esta tendencia

es natural segun los ciclos educativos, FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO  JUNIO
sabiendo que en el mercado el compor-
tamiento de las audiencias puede variar
por fechas. Sin embargo, es importante
analizar los contenidos de mayor y mejor
visibilidad para encontrar oportunidades
de mejora, y desarrollar una estrategia
para el segundo semestre.

Usuarios
B Usuarios nuevos
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)) NGmero de sesiones

91658

100000
84513

80000 77967

64490 )
60000 [ Sesiones

47606

40000

20000

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO

)) Duracién de la sesion

Es el tiempo de permanencia es un indicador que permite conocer cudnto se demoran los
usuarios en navegar por cada una de las pestanas del portal web de la institucion, asi
como el nivel de interés que el contenido estd generando en los usuarios.

El tiempo de duraciéon en promedio de los usuarios en la Web es de 2:38 minutos, es un buen
indicador, sabiendo que el tiempo de atencién de las audiencias digitales hoy en dia es
mMuy corto, todo espacio mayor a 2 minutos refiere a un interés genuino de los usuarios a
consumir un contenido de cualquier indole.

04:30

03:30

02:30 [ Duracion en la Sesion
01:30
00:30
00:00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
03:17 02:54 02:38 02:38 02:53

)) Segmentacion por intereses de las audiencias

Hoy en dia Google segmenta los intereses de las audiencias digitales segun la cantidad y
tipos de contenidos que consumen a diario, con esta informacion desde Google Analytics
en su version de posicionamiento orgdnico nos muestra las tematicas que mas le interesan
a nuestro publico online web, lo cual nos permite tener informacién para desarrollar estra-
tegias de contenidos que nos den un buen Engagement, tanto en web como en redes
sociales.
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)) $Quiénes visitan nuestra web?

El 49.1% de nuestra audiencia son mujeres y el 50,1% son hombres, esto quiere decir que
tenemos una visibilidad bastante equilibrada por clasificacion de sexo. Con relacion a las
edades de 25 a 34 anos es la tendencia que mayor nos visita, estos datos son importantes
para definir el tono de la comunicacion.

M Anevtics  Fogey log dation de wiios web E——
Aunrtens di dlis G@ey ifeids
G L 0 a2 < B0 e D

M

W W=

Fuente: Google Analytics
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En cuanto a redes sociales de las que manejamos lnformegeoezeét'ori

actualmente y tienen mayor visibilidad son Face-

book e Instagram, aqui se puede visualizar el ETETC

alcance de cada una de ellas y la visibilidad por
tipo de contenido.

esultados Instagram
)R Itados Instag
Fuente Meta Bussines
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) Resultados Facebook
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Segun este andlisis podemos ver que o que las personas mds ven son las imagenes (pie-
zas gréficas) y en segundo lugar videos.

Es importante descarta que se hizo una encuesta para ver cudl es la red social que mas
consumen los estuantes de la ETITC, a fin de desarrollar la estrategia de contenidos y este
fue el resultado.
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Esto indica que Facebook e Instagram que son las redes sociales de mayor visibilidad que
mManejamos a las que apuntamos a estrategia de contenidos, y son las que mds consumen

nuestros estudiantes.

3. Mejoramiento continuo

Durante el primer semestre la Oficina de Comunicaciones implementd acciones para la
mejora continua en la prestacion del servicio y su operacion desarrollando las siguientes

actividades:

Ajustes al procedimiento para

la solicitud de los servicios de

comunicaciones - DIE-PC-06
Se incluye a los responsables de la oficina
de comunicaciones, se amplia la definicion
de términos y se incluye la politica de ope-
raciones.

CLIC AQUI PARA VISUALIZAR LA
ACTUALIZACION

Adopcion - formato Parrilla de
contenidos - DIE-FO-18

Para la organizacion y el desarrollo de
estrategias, como soporte del desarrollo
de las actividades mensuales que se reali-
zan en la oficina de comunicaciones.

@etitc _

Ajustes - formato solicitudes de
medios audiovisuales y comuni-
caciones — DIE - FO — 05
Se migra a formato digital mediante el for-
mulario forms, para facilitar al usuario la
solicitud del servicio y como seguimiento
oportuno.

FORMULARIO DE SOLICITUDES

Se define la operacion de la oficina
de comunicaciones

Con el fin de determinar el tiempo y la
manera en cOmo se desarrollan las activi-
dades.
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ENTRADAS TC ]3]
PRE PRODUCCION PRODUCCION POST PRODUCCION PRE PRODUCCION
Definicion de la (Desarrollo de la Validacigny Ejecucion de la
estrategloS estrategia) ajustes estrategia
Revision vy filtro de Elaboracion de Validacion de los Publicacion de
las solicitudes piezas graficas productos contenidos en la
R : » . pagina web y
Organizacion de Diagramacion Ajuste de las redes sociales
campanas piezas graficas
Infografias L p i
Parrilla de 9 Edicion de video Entrega final de
contenidos Guiones los productos
Ajustes en la que “k())l.gegqcu(',)enren
. 5 p ublicaci
Mesas de trabajo Redaccion de produccion P digital
Se define el plan
de trabajo Entrevistas
Tomas SALIDAS
fotograficas

Transmisiones en
Vivo

Grabacion de
videos

Cubrimiento de
eventos
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