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Planear

\

Medicion

Mejorar

eProyectos y planes
eAnteproyecto de presupuesto
eHerramientas de monitoreo

eEstimar precios de servicios
eEjecutar proyectos transversales
eReportar a entidades nacionales
eComunicaciones

eAuditorias del SGI
e|ndicadores de gestion
*Proyectos y planes
*Mapas de riesgo

eRevisidn por la direccion
eActualizacion de procesos y
procedimientos

eActualizacion de proyectos,
planes de accién e indicadores

PLANEACION

Herramientas
Modelos integradores

Domotica
SED - Alcaldia

Programas e informes
de gestion

Certificacion
Integracion de SG

Construccion de
mapas

Reportes y datos
publicados
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* Implementacion de un modelo de indicadores de gestion basados en el plan
estratégico.

* Definicion de la alineacidon de proyectos de acuerdo con los indicadores y el plan
estratégico.

* Implementacion y certificacion del Sistema de gestion de calidad y proceso de
integracion con otros sistemas de gestion.

 Diseno e implementacion de riesgos operacionales, con indicadores alineados a los
objetivos estratégicos y los procesos.

 Desarrollo e implementacion del sistema de seguimiento.
 Alineacion de plan de accion y plan de adquisiciones.
 Desarrollo de nuevas estrategias de divulgacion de la gestion.

* Implementacion del rubro presupuestal “Gastos de Operacidon”, convirtiéndose en
referencia de entidades de educacién adscritas al MEN.
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DESEMPENO
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) QUINTIL
DIMENSION POR MEJORAR
1|1 2|3(4]|5
indice de Desempefio
. 77,2

Institucional
Implementacidn y socializacién del cédigo de integridad
Servidores que se han vinculado bajo el programa de Estado Jéven,
programa "Servimos", horarios flexibles, teletrabajo, bilingliismo (a través

Talento Humano 80,1 ! . )
de clases virtuales y presenciales dictadas por personal del Sena)
Transferencia del conocimiento (ldentificado, Analizado, Clasificado,
Documentado, Difundido)
Enfoque étnico diferencial en los objetivos estratégicos, programas o

Dimensidn proyectos del plan de desarrollo

Direccionamiento 81,7 Andlisis de |la capacidad institucional

Estratégico y Planeacion Evaluacién de la gestidn de riesgos
Las instalaciones, muebles y demas bienes son suficientes
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LOGROS

. UINTIL
DIMENSION Q POR MEJORAR
2| 3|4(5
L, Seguridad Digital
Gestion con valores para . . .
78,0 Racionalizacion de tramites

resultados . . N
Participacion ciudadana en la gestion publica
Monitoreo a la gestion del riesgo y control

Evaluacion de resultados 84,0 Coherencia entre la ejecucion presupuestal y el cumplimiento de las metas
institucionales

., N Aprobacién de las TRD

Informacion y comunicacién 80,9 . | . = . P

Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion
. . Gestion documental
Gestion del conocimientoy ]
] . 79,5 Clima laboral

lainnovacion i =
Transferencia de conocimiento

Control Interno 76,3 Monitoreo de los riesgos
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PUBLICACION DE LA
GESTION
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www.itc.edu.co

A

Colombsa Compra Eficiente

O 0 @ @ @ m Biblioteca Admisiones PES

() MINEDUCACION ‘ m ‘ Umwdv wmn

=1 222000 Trabaje con Nosotros Bienestar Universitario Admisiones IBTI
stencionalciudadano/@ite.edu.co Contratacién Blog del Rector Costos Educativos
eraiiee Informativo Gnosoft Cursos de Extensién
NIT 960,523 5946 Directorio Academusoft Centro de Lenguas
Horarios de stencion Seguridad Version para Nifios Preguntas Frecuentes

Bogota D.C. - Colombia. Mapa del Sitio Intranet Notificaciones Judiciales
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* Mejoramiento de la medicion en la gestion administrativa
ante Nacion

e Estabilizacion de |la herramienta de seguimiento de planes
de accion.

* Desarrollo e implementacion de la herramienta de
indicadores de gestion.

* Estandarizacion del portafolio de servicios de la Escuela y
de una herramienta de definicion de precios de servicios.

* Culminacion del proyecto con la SED vy la Alcaldia local de
Kennedy.
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SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO

]Trabajamos con)

alidad
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CODIGO: GDC-DI-01
VERSION: 8
FECHA: Octubre 17 de 2017

BIEMESTAR
UNIVERSITARIO

GESTION DE
ADQUISICIONES

GESTION DE
RECURSOS FISICOS
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LOGROS

Organizacion, actualizacidn y consolidacién de toda la informacidn existente.
Socializacién y capacitacion a toda la Comunidad Educativa.

Formacion de auditores internos en NTCGP1000:2009, NTC 9001:2015, NTC
14001:2015, OSHAS 18001:2007 y NTC/IEC 27001:2013.

Realizacion de auditorias internas.

Analisis y presentacion de informes de evaluacion del servicio prestado
Actualizacion del mapa de procesos.

Conformacion del Comité del Sistema de Gestion Integrado.

Actualizacion de los mapas de riesgos de gestion incluyendo todos los sistemas vy la
alineacion de indicadores de riesgo con los procesos.
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LOGROS

e Obtencion de la certificacion de calidad bajo la norma NTC GP1000:2009 con el alcance
“Disefio y prestacion del servicio de Educacion Superior para el desarrollo de programas
académicos a nivel pregrado por ciclos propedéuticos en las areas de Ingenieria de
Procesos Industriales, Mecanica, Sistemas, Mecatronica y Electromecanica y postgrado a
nivel técnico en Instrumentacién Industrial, Mantenimiento Industrial y Construcciéon de
Redes de Distribucidon de Energia Eléctrica y de media tension y educacion continuada.
Disefio y prestacion del servicio de educacion formal técnica en los niveles de basica y
media vocacional.
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CALIDAD

__NECLOlg

Acerca de la ETITC

Educacion Superior Investigacion

@ Bachillerato
-

g Acerca dela ETITC Historia

Mision y Vision

simbolos
i i ousi o JRRN ¥ e KO8
Principios y Valores
. Estructura
Calldad Recurso Humano
Normatividad
Politica de Calidad = Acuerdos
o . . . - = Resoluciones
La Escuela Tecnologica Instituto Tecnico Central, en cumplimiento de su mision y de acuerdo con los - EilsTEs

requisitos de ley y su normatividad interna, se compromete & ofrecer educacion técnica, tecnoldgica y
profesional de calidad, pertinencia y eficiencia, apoyada en el talente humano y en el mejeramienig
continuo de sus procesas, para que el servicio educativo responda a las expectativas de los estudig
al desarrollo industrial del pais.

= Imagen Corporativa
Calidad
« Mapa de Procesos
= Comité SIG

= Codigo Buen
Gobierno
+ Documentos

Objetivos de Calidad

1. Incrementar las actividades de formacion en valores, vivencianda la practica de los derechd

s imm e s Aa b e Lnmeme FmnmmiAn imbmmen ] e el
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METAS

e Obtencion de la certificacion de calidad bajo la norma NTC 27001:2013.

e Realizacion de auditorias integradas incluyendo los sistemas de seguridad de la
informacion, seguridad y salud en el trabajo y ambiental.

e Seguir adelantando la documentacion correspondiente para hacer la transicion a
la NTC 9001:2015.

e Iniciar con el proceso para la certificacion en NTC 14001:2015y NTC 45001:2018.

e Consolidacion de la estrategia de comunicaciones unificada para Ila
implementacion de los diferentes sistemas.

e Realizar proceso de sensibilizacion integrado con los lideres de los procesos y su
personal para socializar el tema de auditorias integradas y riesgos.
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Gestion
Comunicaciones
2018
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Antecedentes

* Actividades individuales aisladas.
*  No habia departamento de comunicaciones.

* Dificultades en el proceso de promocién de
eventos.

. Falta de conocimiento de la Institucion con
publico en general.

*  Actividades del dia a dia dificultaban la
planeacion estratégica.
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Grupos Objetivos

Gobierno: Entidades y empresas gubernamentales que
pueden hacer convenios con la ETITC.

Industrias: Empresas privadas de sectores productivos.

Comunidad Educativa: Estudiantes y profesores del
Bachillerato, Estudiantes y profesores del técnico
universitario. Trabajadores, empleados y contratistas de
la ETITC.

Medios de comunicacién: Periddicos, canales y
programas de TV y radio. Influenciadores Digitales

“’5!.;).‘7 31

Area de Comunicaciones
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Objetivo Transversal

Consolidar y proyectar la imagen de la ETITC con sus grupos objetivos con énfasis en la
acreditacion y la excelencia de sus programas académicos.
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Estrategia

el

* Asesoria de la oficina de comunicaciones
para los requerimientos de las diferentes

areas. 6fon
*  Optimizar el presupuesto y la efectividad POWer on

de la comunicacion.

* Uso adecuado de los canales que estan a
disposicion.
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Inventario de canales comunicacion

Pagina Web

Redes Sociales

Pantallas y Televisores de la ETITC
Correos Electrdnicos

Emisora EMITC

Merchandising

Volantes y afiches

do bBagnstn  CUrso de Educacion
@M Continuada 2018
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a0

Actividades Desarrolladas

* Desarrollo del portafolio de servicios de
la ETITC.

* Implementacién  del  proceso de
asesorias de comunicaciéon para las
diferentes areas.

* Produccion de cuiias radiales y videos de
promocion.

* Propuesta de comercializacion vy
portafolio CEPS.

* Difusion de actividades académicas vy
administrativas
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SECRETARIA GENERAL
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A la Secretaria General le corresponde orientar y dirigir las
actividades relacionadas con la informacion y memoria institucional,
con sus aspectos notariales, juridicos y protocolarios y con la guarda
de sus simbolos, sellos y patrimonio historico, asi como la defensa
juridica de la entidad, la potestad disciplinaria en primera instancia
de sus servidores publicos y el apoyo en la gestion documental y
atencidn al ciudadano en la ETITC.
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PROCESOS DISCIPLINARIOS

PROCESOS DISCIPLINARIOS 2016 -2017 - 2018 | TRIMESTRE
33

35

30
26

25

20 18 17

14
15 12

10 8
a 5
5 2 2 2 2 2 2
. 1 0o o0 0
0 [ e [ | I N
Preeliminares Investigaciones formales Autos inhibitorios Autos de archivos Fallos

H 2016 m2017 m2018 M Total
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PROCESOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS

Investigaciones formales

Preeliminares

_3
_5

o
[
N
w
IS
(6]
[e)}



I 4
Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central S EC R ETAR |A G E N E RAL

Establecimiento Publico de Educacién Superior

PROCESOS JURIDICOS

CAUSAS

e 1. PRIMA TECNICA: Los Servidores Publicos de la ETITC, que han sido
NUMERO DE calificados con mas del 90%, solicitaron el reconocimiento de prima
técnica, pese a no cumplir con los requisitos relacionados con:
PROCESOS a. Estar nombrado en propiedad.

b.  Ser de Carrera Administrativa.

c.  Tener calificacion superior al 90% y mantenerla en el tiempo.

d. Hacer reclamacion antes del 23 de mayo de 2007 o ser
= PRIMA favorecidos con el régimen de transicion.

TECHISS 2.  REPARACION DIRECTA: Los Servidores Publicos que han sido

40% investigados disciplinariamente y suspendidos con ocasién a la

60% B REPARAC facultad que tiene el nominador para tal fin, demandan a la entidad

ION por la suspension del servicio que se realizé en el marco de las

investigaciones disciplinarias en su contra, desconocimiento que dicha

DIRECTA suspension se encuentra reglada por el Cédigo unico Disciplinario y
goza de legalidad.
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RECONOCIMIENTO DE PREVENCION AL DANO ANTIJURIDICO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

L = La ETITC, ha recibido por dos afos consecutivos 2016 — 2017 el
UE ' ' reconocimiento de Prevencién al Dafio Antijuridico por parte de la
AR S e Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, p_oll’t_icas por medio cje
hace un reconocimiento especial 2 las cuales la ETITC busca que se reduzca la incidencia del dafio
INSTITUTO TECNICO CENTRAL antijuridico y establece estrategias que mejoren la Defensa Judicial de

la Entidad.

il Uno de los principales riesgos para la sostenibilidad de las finanzas

e Ot e e e caneer publicas del pais es la imposicibn de condenas por parte de la

Aleotla FSM N O arion ) . jurisdiccién contenciosa como consecuencia de las actuaciones

generadoras de dafio antijuridico. Las erogaciones por sentencias y
St conciliaciones continGan con una tendencia creciente y exponencial.

Lo defendido en nombre y representacion de las entidades estatales son
decisiones y actuaciones relacionadas con la actividad de generacion e
implementacion de politicas publicas
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SECRETARIA GENERAL

¢QUE ESTAMOS HACIENDO?

E—— —{

¥

!

Yesid Olaya

+

CONTRATACION

|

PQRSD

Contratacion

Convenios

Apoyo gestién juridica
Asignaciones de la
Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera y/o Manual de
Funciones.

|

Diana Guerrero

4

LITIGIO

4
Litigio
Cobro Coactivo
CPACA
Administrativo Laboral
Evaluacion Contratos
Secretaria Tecnica ASPU
Otras asignaciones del
Secretario General yfo
Manual de Funciones.

|

Dario Sanchez

i

DISCIPLINARIOS

|

* PQRSD - Talento Humano

* Atencion al Ciudadano

»  Gestion Documental

* Apoyo Pre - contratacién

« Otras asignaciones del
Secretario General y/o
Manual de Funciones.

|

Néstor Trivifio

4

EDUCACION
SECUNDARIA Y MEDIA

¥

. PQRSD

0 Caobro Persuasivo

. Evaluacion de contratos

e Apoyo Pre - contratacion

. Suplencia Litigio.

. Otras asignaciones del
Secretario General yfo
obligaciones del contrato

}

Monica Roa

+

EDUCACION
SUPERIOR

¥
PQRSD
Propiedad Intelectual
Convenios Relaciones Inter
institucionales e
Internacionales
Apoyo Pre - contratacion
Evaluacion Contratos
Administrativo Laboral
Otras asignaciones del
Secretario General yfo
Manual de Funciones.
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PROSPECTIVA DE LA SECRETARIA GENERAL

(-Revisién de Estatuto y *Sistemas de Gestion de )
Reglamentos. Documento electrénico.
* Adaptacion de la Normatividad +Digitalizacion.
Interna a la Legislacion vigente y *TVD.
Jurisprudencia - Sistema de Conservacion
Documental.
\ * Ampliacion de Capacidad
Instalada. )
4 D

*Transicion de SEVENET a los
modulos de la nueva herramienta.

*Seguimiento realizado por los
abogados.

»Capacitacién permanente.
«Parametrizacion y optimizacion de
\Ia nueva herramienta

*Capacitacion de los abogados por
la ANDJE.

*Revision de politicas  de
prevencion de dafio antijuridico y
de conciliacion.

*Aplicaciéon de lineamientos vy

politicas de prevencion del dafio
antijuridico
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OFICINA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General se visualiza como grupo juridico especializado sdlido y
dinamico, que propenda por la defensa juridica de |la entidad desde la prevencion
de la comision de infracciones disciplinarias de sus servidores y desde la
prevencion del dafo antijuridico, trabajando fuerte en procesos pedagogicos en
el desempeno de los servidores, de modo que les permita cumplir con sus
deberes en el marco de la ley apoyando la modernizacion de la gestion
documental y con el sello a la excelencia del servicio de atencion al ciudadano.
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Tomado de: https://www.pmg-ssi.com/wp-content/uploads/2017/06/seguridad-de-la-informaci%C3%B3n.jpg
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MISION

La Oficina de Seguridad de la Informacién implementa el Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) de Gobierno Digital
y el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI),
basado en la norma NTC-ISO-IEC 27001:2013, en la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

ACTIVIDADES GENERALES

* Desarrollar estrategias que permitan cumplir con los
requerimientos de gobierno y normativos, en temas de
seguridad de la informacioén.

* Elaborar los documentos entregables, relacionados con el
MSPI y el SGSI.

* Desarrollar estrategias que permitan una adecuada
articulacion con los procesos definidos en el Sistema de
Gestion de Calidad (SGC).

Tomado de: http://www.metalclustergalicia.eu/images/mision1.jpg



Garantizar

implementacion del SGSI y el MSPI de

Gobierno Digital.

I
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&

Primero Sequndo

una adecuads Realizar una adecuada administracicn

del riesgo, en todos los procesos
definidos por el SGL.

PILARES FUNCIONALES

€

Tercero

Realizar una adecuada identificacion y
clasificacian de activos de informacian.

&

Cuarto

Larantizar niveles aptimos en la
preservacion de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de |a
informacian en la ETITE.
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Yoisel L Rojas Hernandez

Ingeniero en Telecomunicaciones y Electrdnica

BIOGRAFIA

Ingeniero en Telecomunicaciones y Electrénica de la Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas en
Cuba. Auditor interno en la norma NTC-ISO-IEC 27001:2013, con experiencia general de 15 afios en
administracion de infraestructura Tl y seguridad de la informacién. Contratado por la ETITC para la
prestacion de servicios profesionales como Oficial de Seguridad de la Informacién, para la vigencia 2018.

Tiempo de servicio en la Institucion: 1 afio y 10 meses.

Erick Camargo Rivera

Ingeniero de Sistemas

BIOGRAFIA

Ingeniero de Sistemas graduado en la Universidad Manuela Beltran, certificado en ITIL v3. Con
experiencia general de 15 afos en infraestructura T, gestion de servicios y seguridad informatica.
Contratado por la ETITC para apoyar las actividades relacionadas con la implementacion del MSPI de
Gobierno Digital y el SGSI, basado en la norma NTC-ISO-IEC 27001:2013, para la vigencia 2018.

Tiempo de servicio en la Institucion: 4 meses.
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Evaluacion de Efectividad
de Controles —
ANEXO A, NTC-ISO-IEC
27001:2013
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LOGROS

EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE CONTROLES - 1SO 27001:2013 ANEXO A |

Evaluacion de Efectividad de controles

EVALUACION DE

DOMINIO i e EFECTIVIDAD DE
COMTROL
AS POLITICAS OE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 0 80 INEXISTENTE
AE ORGANIZACISN DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION 0 80 INEXISTENTE
AT SEGURIDAD OE LOS RECURSOS HUMANDS 0 80 INEXISTENTE
AR GESTION DE ACTIVOS 3 50 INICIAL
AT CONTROL DE ACCESO 3 50 INICIAL
A10 CRIPTOSRAFTA [1] 0 INEXISTENTE
A11 SEGURIDAD FISICA*Y DEL ENTORNO ES 50 REPETIBLE
A12 SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES 18 50 INICIAL
413 SEGURIDAD OE LAS COMUNICACIONES 14 50 INICIAL
A4 DEUISICION, DESARROLLOY MANTENIMIENTO DE SISTEMA o 50 INEXISTENTE
A15 RELACIOMES COMNLOS PROVEEDOFES 0 50 INEXISTENTE
AlE FESTION OE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIO) 0 50 INEXISTENTE
| FESEEELIEG [ o | wosrame
18 CUMPLIMIEMTO 10 50 INICIAL
PROMEDIO EVAL UAGION DE CONTROLES 6 60 INICIAL

BRECHA ANEXO A ISO 27001:2013

POLITICAS DE SEGURIDAD DE L&

INFORMACION i
100 ORGANIZACION DE LA SEGURI DAD DE LA
CUMPLIMIENTO . NFORMACIGN
ASPECTOS DE SEGURIDAD DELA
INFORMACION DELA GESTION DE LA o SEeuR IDA:JLE:;:ECURSCG
CONTINUIDNAD DEL NEGOCIO 2 y
. an
GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD .
5 GESTION DE ACTIVOS
DE LA INFORMACION 4 @

RELACIONES COM LOS PROVEEDORES CONTROL DE ACCESO

ADQUISIC) 6I'I.I, DESARROLLO Y

MANTENIMIENTO DESISTERMAS e e

SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES SEGURIDAD FiSICA ¥ DEL ENTORND

SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES

califiaddn acnual Calificacidn Chjetiva

G

NICGP
1000

o
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| EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE CONTROLES - 1SO 27001:2013 ANEXO A |

Evaluacion de Efectividad de controles
. o BRECHA ANEXO A 1SO 27001:2013
DOMINIO Calificacion | Calificacion | 7i0AD DE
Actual Objetivo
CONTROL
AS POLITICAS DE SEGURIDAD OE LA IMFORMACICN 100 100 OPTIMIZADOD P”'-'“ﬁ&ﬁgﬁ” DELA
AG ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA IMFORMACICN 100 100 OPTIMIZADO coneunal ORGANIZACIGNDELA
a7 SEGURIDAD DE LOS FECURS0S HUMANOS 100 100 OPTIMIZADO ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LA R e
A2 GESTION DE ACTIVOS ES 100 OPTIMIZADO "f:ﬂmmﬁﬁﬂnﬁf" S —
AD CONTROL OE ACCESO a3 100 OPTIMIZADO oo ICN:E: nlemes e
A10 CRIPTOGRAFTA 30 100 OPTIMIZADO SEGURIDAD DE LA I FORMACIBH " GESTION DE ACTIVOS
A.11 SEGURIDAD FISICA Y DEL ENTORMO 94 100 OPTIMIZADO
212 SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES 83 100 OPTIMIZADO REL:’;‘:T‘E‘:};?}“ELCB % COMTROL DE ACCESD
A13 SEGURIDAD DE LAS COMUMNICACIONES 100 100 OPTIMIZADO
A.14 A0GUISICIAN, DESARROLLO Y MANTENMENTO DE SISTEMAS 72 100 GESTIONADO ADOUISICION, DESARROLLO ¥ S —
MAMNTEM IMIENTO DE SISTEMAS
a15 FELACIONES CON LOS PROVEEDORES 100 100 OPTIMIZADO LR AL DE T —
A16 GESTION OE INCIDENTES OF SEGURIDAD DE LA IMFORMACION 26 100 OPTIMIZADO COMUNICACIONES_ —em™""  ENTORND
ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACICON DE LA
OPERACIOMES
A1z GESTION OE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCID 77 oo GESTIONADD
a1g CUMPLIMENTO 83,5 100 OPTIMIZADO _— I
= e CElificacion Actuzl  see—Calificacidn Objetive
PROMEDIO EVALUAGION DE CONTROLES 92 100 OPTIMIZADO

NICGP
1000

o
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16/04/2018 :

| EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE CONTROLES - 150 27001:2013 ANEXO A |
Evaluacion de Efectividad de controles
BRECHA ANEXO A I1SO 27001:2013
Calificacid Ealificse E“m_ggl:ln"
DOMINIO n Actual Db;::im EFECTIVIDAD
DE CONTROL POLITICAS DE S EGURIDAD CE LA
POLITICAS DE SEGURIDAD DE Lo, INFORRMACIAR 100 100 OPTIMIZADD HPORMACIGH ORGANEACION DE LA
LG ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORRMACIEN 100 100 OPTIMIZADO CURPLIMIENT GURIDAD DE LA INFORMACION
AT SEGURIDAD OE LOS RECURS0S HUMARDS o0 00 OPTIMIZADOD e oD e SEGURIDAD DE LOS RECLRSOS
A GESTION DE ACTIVOS 100 100 OPTIMIZADD DE LA CONTINUIDAD DEL HuRANDS
4.9 CONTROL DE ACCESO 100 100 OPTIMIZADO GESTION DE INCIDENTES DE GESTION DE ACTVOS
a10 CRIPTOGRAFTA 100 00 OPTIMIZADO SEGURICAD DE LA INFORMACION
a1 SEGURIDAD FISICA ¥ DEL ENTORMO 100 00 OPTIMIZADO RELACIONES COM LOS, COMTROL B ACCESD
812 SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES 100 00 OPTIMIZADO PROVEEDORES
RE SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES 100 00 OPTIMIZADO ADOUEICHON, DESARRDLLO'Y A
A4 A0QUISICION, DESARROLLD ¥ MAMNTEMIMIEMTO OE SISTEMAS 100 100 OPTIMIZADO MANTENI K ENTO DE SISTEMAS
4,15 RELACIONES COMN LOS PROYEEDORES 00 00 OPTIMIZADD il:ﬂ il::!m:ﬁ IT éN:s GJRIED:? Drggmr DEL
A6 GESTION DE NCIDEMTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 100 00 OPTIMIZADO SEGURIDAD DE LAS
ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIAN DE LA OFERACIGNES
ATT GESTICIN DE L& COMTINUIDAD DEL NEGOCID o0 oo OFTIMIZADOD
T CUMPLIMENTO 00 00 OPTIMIZADD s At S
PROMETNG EVALLACION TE CONTROLES 100 100 OPTIMIZADD T relienn Arnsl e aan dhse

G

NICGP
1000

o
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Avance Ciclo de
Funcionamiento del
Modelo de Operacion (PHVA)
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LOGROS

AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE OPERACION (PHVA) |

AVANCE PHVA

Pr[:-yec':c:i[')n % de % Avance % de
segun COMPONENTE Avance Esperado | Avance
SEEED T Actual 2015 |Total MSPI
Entidad
2015 Planificacion 3% 40% 40%
2016 Implementacion | 0% 20% 20%
2017 Evaluacion de desempefio 0% 0% 20%
2018 Mejora continua 0% 0% 20%
100%

10T

%

BOM

ars

AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE

% de Avance Actual Entidad % Avance Esperada 2015 % de Avance Total MSP|
EFlanificadén  Eimplementackin - MEvaluaciin de desempefic B Mejora continua

C

NICGP
1000

Oicontec
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I AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE OPERACION (PHVA] I

AVAMNCE PHVA

AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO

Proyeccion J
segun e DEL MODELO DE OPERACION
decreto COMPONENTE Avance vance
Actual Esperado
1078 X
Entidad
2015 Planificacidn A09% A09%
2016 Implementacion 20% 20%
2017 Evaluacidn de desempefio 0%, 2004
2018 NMejora continua 0% 209
TOTAL 60% 100%

Actigs| Entidad
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16/04/2018 :

| AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE OPERACION (PHVA) |

AVANCE PHVA

Proyeccion AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO

DEL MODELO DE OPERACION

segun
decreto COMPOMNENTE
1078

Avance
Actual Esperado

Entidad
2015 Planificacidn 40% 40%
2016 Implementacidn 20% 20%
2017 Evaluacidn de desempefio 20% 20%
2018 Mejora continua 10% 209

TOTAL 90% 100%
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

1. Mejorar continuamente la
implementacion del Modelo de
Seguridad y Privacidad de |Ia
Informacion de Gobierno Digital y el
Sistema de Gestidon de Seguridad de
la Informacion.

2. Obtener Ila certificacion en el
Modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacion de Gobierno

Tomado de:
D |g|ta | https://www.google.com.co/search?q=prospectiva&dcr=0&source=Inm
e e s&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiuk4fh77XaAhUGTt8KHf76B1MQ_AU
3. Obtener la certificacion en la norma OAXOECAAQAW&biw=1366&bih=637#imgrc=1ETOUUGISBWLTM:

NTC-ISO-IEC 27001:2013.
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Oficina de Relaciones
Interinstitucionales y de
Internacionalizacion

ORII
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GESTION DE
REDES Y
ASOCIACIONES

GESTION DE

Cooperacion
CONVENIOS

VISIBILIDAD
NACIONALE

i6n €N CdSd INTERNAC.

Internacionaliz PUBLICACIO

NES

Eventos

GESTION DE LA
MOVILIDAD
ACADEMICA

GESTION
INTERNA

Entrante y saliente




Escuela Tecnologica I INFORME MOVILIDAD ACADEMICA 2017
v D e Sy

1 RN |
2014 2015 2016 2017 2018-1
Nacional 50 44 11
33
Internacional 7, 11 14

72 85 25




INFORME MOVILIDAD ACADEMICA 2017

ANO 2017 TOTAL: 85

NACIONAL INTERNACIONAL MECATRONICA SISTEMAS PROCESOS ELECTROMEC MECANICA

DOCENTES 7 11 2n+10i=12 0 1n+1i=2  3n+0i=3 0
ESTUDIANTES 16 21 8n+11i=19 1 an+6i=10  3n+1i=4 1
ADMINISTRATIVOS 9 1
DIRECTIVOS 8 5
CONFERENCISTAS 4 3

44 41 21 1 12 7 1

NACIONAL: Saliente 36, Entrante 4 INTERNACIONAL: Saliente 38, Entrante 3




INFORME MOVILIDAD ACADEMICA 2017
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PRESUPUESTO:

255 MILLONES DE PESOS
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Escuela Tecnolégica INFORME MOVILIDAD ACADEMICA 2017

Instituto Técnico Central
PROFE IGNACIO EN ITALIA

Establecimiento Pdblico de Educacién Superior

Guerrero

OBOT HALLENGE
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ECUADOR
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Prospectivas 2018

Macro proyectos:

Formulacion de Estrategia de Internacionalizacion
Formulacion de proyectos para convocatorias externas
(movilidad y proyectos)

Desde la operacion:

Socializacién procedimiento de convenios
Revision y aprobaciéon del procedimiento de
movilidad entrante

Participacidon en convocatorias externas
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INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Rectoria

—

S

(e

mos

4

Ing. David Leonardo Torres Rodriguez
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Equipo de Trabajo
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— El area de Informética y comunicaciones ha venido trabajando para
Escuela Tecnologica el apoyo de los objetivos y necesidades del ETITC apuntando a la

Instituto Técnico Central

Establecimiento Pablico de Educacién Superior

vision de ser referente en educacion apoyada por la tecnologia.

Resumen ejecutivo:

1. En lo misional:
herramientas para
garantizar la mejor
experiencia académica

2. En lo operacional:
Hemos consolidado
nuestra mesa de
servicios de tecnologia

3. En lo evolutivo:
Hemos implementado un
sistema integrado de
gestion. — ERP

4. Transformacion
digital de la ETITC:
Estrategia de Gobierno
Digital

Rectoria

+ Hemos dispuesto la aplicacion campus virtual, para el
apoyo al aprendizaje.

+ Hemos modernizado el sistema de informacion de apoyo a
la biblioteca e implementado otros sistemas de informacion

+ Tenemos una mesa de ayuda con analitica que nos
permite conocer al instante la gestion del servicio...

+ Hemos implementado un sistema de gestion para los
procesos financiero, talento humano y proximamente de
gestion académica, mejorando la operacion interna y
mitigando riesgos para la entidad...

+ Estamos haciendo un ejercicio de transformacion
digital orientado a identificar un portafolio de iniciativas
y un mapa de ruta que materialice la vision ETITC 2021...



T — El area de Informatica y comunicaciones ha venido trabajando para
Escuela Tecnolégica el apoyo de los objetivos y necesidades del ETITC apuntando a la

Instituto Técnico Central

Establecimiento Piblico de Educacién Superior

1. En lo misional:
herramientas para
garantizar la mejor
experiencia académica

vision de ser referente en educacion apoyada por la tecnologia.
Resumen ejecutivo:

Rectoria

+ Hemos dispuesto la aplicacion campus virtual, para el
apoyo al aprendizaje.

+ Hemos modernizado el sistema de informacion de apoyo a
la biblioteca e implementado otros Sistemas de Informacion
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Campus virtual

Tecnologias para apoyo misional. I

CASO DE
Apoyo digital La ETITC cuenta con un Campus Virtual (Moodle 3,4) que apoya la actividad de
|9*2=‘+ para el aprendizaje, la cual cuenta con +500 Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
aprendizaje

y Plataforma para La ETITC cuenta con una solucion (Dexway) para apoyar el aprendizaje de
EIIIIIIE aprendizaje de

P! _ ingles, actualmente soporta +7 niveles y tiene +2,800 miembros de la
idioma ingles comunidad inscritos.

Biblioteca La ETITC ha impulsado el uso de la Biblioteca brindando acceso al catdlogo en
virtual de ultima

_ linea y automatizando los procesos de administracion de activos, préstamo,
el ieidiolt novedades, informes de usabilidad, el sistema es (KOHA).




f‘%\ — El area de Informética y comunicaciones ha venido trabajando para
%@; Escuela Tecnologica el apoyo de los objetivos y necesidades del ETITC apuntando a la
p O

#> Instituto Técnico Central

Establecimiento Pablico de Educacién Superior

vision de ser referente en educacion apoyada por la tecnologia.
Resumen ejecutivo:

Rectoria

1. En lo misional: + Hemos dispuesto la aplicacion campus virtual, para el
herramientas para apoyo al aprendizaje.

garantizar la mejor + Hemos modernizado el sistema de informacion de apoyo a
experiencia académica la biblioteca e implementado otros sistemas de informacion

2. En lo operacional:
Hemos consolidado + Tenemos una mesa de ayuda con analitica que nos
nuestra mesa de permite conocer al instante la gestion del servicio...

servicios de tecnologia
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Infraestructura Tl
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Compromiso con la gestion del Servicio

CASO DE
EXITO
Mesa de ayuda

La ETITC ha implementado la mesa de ayuda, para garantizar una correcta
en teCflOlO_gia y gestion de servicios de informacion y comunicaciones, con un sistema de
cOmunIcaciones monitoreo en linea para conocer las métricas de éxito asociadas.




——— El area de Informética y comunicaciones ha venido trabajando para
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vision de ser referente en educacion apoyada por la tecnologia.
Resumen ejecutivo:

Rectoria

1. En lo misional: + Hemos dispuesto la aplicacion campus virtual, para el
herramientas para apoyo al aprendizaje.

garantizar la mejor + Hemos modernizado el sistema de informacion de apoyo a
experiencia académica la biblioteca e implementado otros sistemas de informacion

2. En lo operacional:

Hemos consolidado + Tenemos una mesa de ayuda con analitica que nos
nuestra mesa de permite conocer al instante la gestion del servicio...
servicios de tecnologia

3. En lo evolutivo: 2 + Sistema integrado de gestion (ERP) para los procesos
nuevas soluciones financiero, talento humano y gestion académica.
maximizan la eficiencia + Proximamente tendremos disponible la ventanilla tnica

en la gestion. para recibir y responder las PQRSD. — En pruebas
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ERP: Enterprise Resource Planning (Planeaciéon de Recursos Empresariales)  Sistema Académico

/ FINANCIERO \ / COMPRAS \ / TALENTO \

HUMANO

Sistema Integrado de Gestion Académicay Financiera SIGAF

Seleccién y
Vinculacién

Ndémina

\ _

I

Gestion Financiera EN PRUEBA
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,’" %2 Escuela Tecnoldgica m"@\a
24 g = e ) Se da inicio a la implementacion del Sistema Integrado de
N SR

Atencion al Ciudadano — SIAC que lo componen los

modulos:
==l ; . = _ : 1. Modulo PQRSD
Bienvenidos al Sistema para la Atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y/o e il -
Denuncias. (PQRSD) » 2. Mbdulo Gestién Documental en entornos digitales
e 3. Modulo Atencion al udadano
4. Correspondencia (ventanilla Unica)

A la fecha se encuentra desarrollado en un 100%,
actualmente se realizan pruebas de usuario.

Instructivo para Radicar PQRSD Radicar PQRSD Consultar Estado de Ver PQRSD Anénimas Informes PQRSD
Radicar PQRSD Anénima PQRSD
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vision de ser referente en educacion apoyada por la tecnologia.

Resumen ejecutivo:

1. En lo misional:
herramientas para
garantizar la mejor
experiencia académica

2. En lo operacional:
Hemos consolidado
nuestra mesa de
servicios de tecnologia

3. En lo evolutivo:
Hemos implementado un
sistema integrado de
gestion. — ERP

4. Transformacion
digital de la ETITC:
Estrategia de Gobierno
Digital

Rectoria

+ Hemos dispuesto la aplicacion campus virtual, para el
apoyo al aprendizaje.

+ Hemos modernizado el sistema de informacion de apoyo a
la biblioteca e implementado otros sistemas de informacion

+ Tenemos una mesa de ayuda con analitica que nos
permite conocer al instante la gestion del servicio...

+ Hemos implementado un sistema de gestion para los
procesos financiero, talento humano y proximamente de
gestion académica, mejorando la operacion interna y
mitigando riesgos para la entidad...

+ Estamos haciendo un ejercicio de transformacion
digital orientado a identificar un portafolio de iniciativas
y un mapa de ruta que materialice la vision ETITC 2021...
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de prioridades

Transformacioén digital de la ETITC

Listado de participantes en entrevista de vision y consenso

Rectoria
— Hermano Jose Gregorio — Rector OK
— Edgar Lopez - Secretaria General OK
— David Torres — Informdtica y comunicaciones OK
— Salim Rocha — Planeacion OK
— Luis Eduardo Yunque — Archivo y gestion documental OK
— Jimena Pimiento - Profesional de calidad. OK

Vicerrectoria Académica
— Hermano Armando Solano — Director BTO OK
— Carlos Eduardo Pinzon — Vicerrector académico OK
— Omar Barahona — Registro y control OK

Vicerrectoria Administrativa y Financiera
— Felix Jorge Zea —Talento humano OK

* Vicerrectoria de Investigacién, Extension y
Transferencia
— Hermano Jorge Fonseca — Vicerrector OK
— Martha Cecilia Herrera — Centro de investigacion OK
— Alicia Mancera Barriga — Asistente OK
— Nohemy Guzman — Centro de extension OK

* C(Cliente Interno y Externo
— Docentes 2 BTO y 2 PES OK
— Estudiantes 2 BTO y 2 PES OK
— Alejandro Vargas — Egresado OK
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Estrategia de tecnologia 2018

10 principales oportunidades

Vision general

\
Estructurar una estrategia digital concreta de apoyo al negocio con una vision clara de la situacion actual y el norte a
donde queremos llegar, con un mapa de ruta.

'V

\

‘V
Procesos /

=
Evidencia clara de oportunidades y necesidad de un portal de autoservicio para funcionarios (certificados,
desprendibles de némina)

OO

Creacion de soluciones para: (i) conocimiento y explotacion de egresados e (ii) investigacion (administracion del
conocimiento.)

Optimizacion de
exper. cliente

9

.
ptimizacion de procesos para ciudadanos: Se debe automatizar el proceso de PQRSD

.-
a ETITC debe expandirse a nuevas regiones de Colombia.

OO

R
Fortalecer la promocion y venta digital (para vender en los ministerios los cursos de la plataforma Campus Virtual) —
Cursos Blended
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10 principales oportunidades

Innovacién / + Venta de servicios de formacion, investigacion y consultoria en loT

e Creacion de programas a la medida para empresas y entidades publicas.

Capacidades F+ Uso y apropiacion de Big Data & Analytics para la venta de programas educativos

? Seducir y persuadir el talento del ETITC hacia para favorecer temas digitales: estudiantes, academia y
extension
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Estrategia de tecnologia 2018

Mapa de ruta

;0182 S

18-152"

e Portal de autoservicio para funcionarios

° PQRS - SIAC

e Estrategia Digital (PETI)

°So/uciones para gestion del conocimiento

Ie ERP

e Expansion del conocimiento (blended- Learning)

° Campus Virtual
e 0 Nuevos Escenarios Digitales

\

A

& 4

Y,
Foco en victorias

Foco en iniciativas estructurales
tempranas.




I @
Escuela Tecnolégica . ’
Instituto Técnico Central Estrateg la de tecnol Oogla 2018

Establecimiento Pablico de Educacién Superior

Conclusiones y préoximos pasos

Este ejercicio sera el insumo para la definicion de planes estratégico de tecnologia, no obstante
este ejercicio se debe realizar de manera sistematica con una frecuencia anual.

Las iniciativas identificados obedecen a razones evolutivas estratégicas y la identificacion de
brechas en términos de la eficiencia y experiencia deseada.

Los pasos siguientes son estructurar en mayor nivel de detalle el alcance de cada una de las
iniciativas identificadas, para luego hacer la planeacion de la hoja de ruta detallada.
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CSIC, Centro de Servicios Informatica y Comunicaciones I

Con la expedicién del decreto 415 de 2016 las oficinas de tecnologia de las entidades del Estado se convirtieron en areas estratégicas
que deben apoyar las agendas de la alta direccién en temas de fortalecimiento de Tl, para favorecer la toma de decisiones, la gestion
de la informacidn, la efectividad, el cumplimiento de la misidn - visién y los objetivos de las entidades.

El 2018 arranca la construccién de una estrategia de transformacion digital que permitird alinear la visidn institucional con el plan
estratégico de tecnologias de la informacion.

Lo anterior nos va permitir dar cumplimiento a los requerimientos de la Estrategia de Gobierno Digital y la visién de la Rectoria de
convertir la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central (ETITC) en un referente nacional e internacional en el tema tecnoldgico.
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VICERRECTORIA
ACADEMICA

Carlos Eduardo Pinzén Gonzdlez
Olga Lucia Méndez Tafur
Claudia Patricia Nava
Soraida Ramirez Bernal
Maria Laura Carrillo Rios
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Vicerrectoria Académica

Dependencias
Bienestar Universitario
Biblioteca y Medios Audiovisuales
Regisiro y Control
Talleres y Laboratorios
Autoevaluacion
Decanaturas - IBTI




Iatituto Taorico Ceptral I VICERRECTORIA ACADEMICA 2018.

Vicerrectoria Académica

E——

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Vicerrectoria Académica

S"l‘jl

\‘_/ ¥
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Psicologia I

« Atencion Individual clinica y educativa (MACgym)
«  Manejo de Ansiedad durante los parciales

» Talleres de pareja

« Conferencias

« Monitorias Académicas

« Curso de Nivelacion de Matematicas

« Talleres de Inteligencias MUltiples

 Torneo de Ajedrez

*  Marketing Personal

« Talleres de relaciones interpersonales y comunicacion
+ Talleres de Manejo de tiempo libre
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Trabajo Social I % o

 Programa de Subsidio Alimentario

o« |CETEX
« Alimenta fu Bienestar
*  Muijer BIT

« Futbol en Bienestar
« Visitas Domiciliarias
« SED

« Atfencion Individual

« Jornada de Toma de decisiones por un buen
convivir
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Recreacion y Deportes I

« Entrenamientos: Voleibol, Futsal, Baloncesto
« Rufinas personalizadas y entfrenamientos GYM

« Torneos y campeonatos: ping pong, pulso, & . me 77777
potfencia de pecho ¢ IH

« Caminatas

 Ciclo paseos

« Conftrol de indice de Masa Corporal y peso
* Préstamo de material deportivo

VICERRECTORIA ACADEMICA 2018.
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Establecimiento Piblico de Educacién Superior

MuUsica, Arte y Cultura '

e Coro Institucional

« Clases personalizadas: Técnica vocal,
insfrumentos y danzas

* Noches de tertulia

« Recitales, conciertos y concursos
«  Acompanamientos musicales

- Danza

« CiInETITC

« Talleres de Manejo Corporal

« Campamentos

*  Montagjes Culturales

VICERRECTORIA ACADEMICA 2018.
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« Afencioén Individuadl
« Control de Tensidon Arterial

« Donacidon de Plaguetas y sangre

« Campana de espacios libres de humo

« Campanas de Promocion y
Prevencion: Enfermedades de
transmision  sexual, Consumo de
sustancias Psicoactivas, Salud Sexual y
reproductiva
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«  Acompanamiento espiritual
« SUE

 Encuentros de Parejas

«  Humanizar la Escuela

« FEucaristias

» Retiros
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Establecimiento Piblico de Educacion Superior

Actividades del equipo

Induccion de estudiantes

e Bienvenida Docentes

Y
Administrativos |
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BIBLIOTECA Y MEDIOS
AUDIOVISUALES

Maria Edilma Sadnchez Valencia
Ivan Grimaldo Rodriguez
Daniel Eduardo Salén Niho
Carlos Andrés Bernal Ballesteros
Carlos Alberto Perdomo Rodriguez
Alba Constanza Diaz Borbon
Yenny Alexandra Avila Cdrdenas
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VICERRECTORIA ACADEMICA
Biblioteca y Medios educativos

« Incremento de atencidon a estudiantes de IBTI (436)%

« Incremento de atencion a Profesores de los Programas de Educacion
Superior %

« Se estda realizando inventario fisico de bibliobanco con el cual se han
ingresado al sistema 1.500 libros

« Seaincrementado en un 70% el repositorio de trabajos de grado

« Seaincrementado en un 40% la atencion de usuarios de PES por dia

« Seaincrementado en un 30% la Catalogacion del material
bibliografico
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Biblioteca y Medios educativos

Establecimiento Piblico de Educacién Superior

« Adquisicion material bibliogrdfico &k
de literatura para el plan lector
para el BT

« Arreglos locafivos

« Adquisicion de bases de datos sin
necesidad de realizar reprocesos.

« Arreglo del ascensor de
biblioteca
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Biblioteca y Medios educativos

PROYECCION I

« Hacer clasificacion y descripcion de cada uno de las piezas del
museo

« Estard nivelado el material bibliografico fisico y el digital

« Actualizacion en todas las colecciones bibliograficas

 Hacer de la biblioteca un lugar de encuentra cultural y
académico soporte a las funciones susta<ntuivas
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Biblioteca y Medios educativos
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REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Omar Yesid Barahona Bohorquez
Martha Cecilia Torres Bohorquez
Anny Andrea Parra Lizcano
Gloria Natividad Bustos Cortés
Angie Paola Reyes Salazar
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LOGROS I

« Estabilizacion de la plataforma Academosoft.
« Notable decremento en las quejas y Reclamos en los
procesos acadéemicos en los programas de educacion

superior.
« Consolidacion de un solo sistema académico para el IBTI.
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Registro y Control Académico

PLAN DE MEJORA I

« Consolidar una oficina moderna al servicio de la academia
bajo los principios de alta calidad para la atencion del usuario
Interno y Externo y que el mejoramiento continuo genere un
ambiente de confianza, seguridad y credibilidad ante la
comunidad educativa.

« Estudiar la posibilidad de hacer obligatorio la adquisicion del
seguro estudiantil para educacion superior.
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Registro y Control Académico

PROYECCION l

Se proyecta como un sistema de apoyo a 1os
procedimientos de conftrol y archivo de la informacion
documental y magnética obtenidas las necesidades e
interés de la Vicerrectoria académica, orientada a la no
lejana implementacion de la politica cero papel.
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Jorge Octavio Mosquera Pineda
Jhon Freddy Ortegate Ortegate
Gemma Orjuela Orjuela
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Talleres y Laboratorios

Implementacion de las dos fases de CNC

Implementacion de NATIONAL INSTRUMENTS (Programacion Grafica y Visual, Industria de
Manufactura, Procesos Industriales, Técnicas de comunicacion Industrial, sistema de
control computarizado, planeacion, instrumentacion de materiales)

Implementacion del Laboratorio de FESTO ( Robotino- Sala de Capacitacion- )
Compra de dos Escaner ARTEC SPACE SPIDER _ ARTEC para el laboratorios de FablLab
(Laboratorios de Fabricacion de prototipos industriales en procesos e 3D )

Sistemas de Gases para la Maqguina Cortadora Laser

Compra de equipos de Computadores para FablLab y CNC

Mobiliario para los laboratorios implementados en el 2017

Apoyo a la academia en los procesos de capacitacion a Docentes y Personal
Administrativo de los equipos adquiridos

Apoyo a los procesos académicos de la Vicerrectoria de Investigacion, de acuerdo los
requerimientos del Centro de extension y Proyeccioén social ademds de los grupos de
Investigacion

Atencion al usuario, con personal idoneo de acuerdo a las necesidades académicas
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» Generar un mejor desarrollo por medio del convenio Marco entre |a
empresa NATIONAL INSTRUMENS vy la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central, relacionado con la transferencia y apropiacion de tecnologia de
punta en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en las
facultades de los PES y la Vicerrectoria de Investigacion.

> Plan de compras para el desarrollo de las actividades académicas y
requerimientos para el desarrollo de la EXPOTITC

> Reqguerimiento de sistemas de extraccion de particulas para los talleres de
Mecdnica Industrial, Metalisteria, Laboratorio de FAB LAB y Fundicion
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Establecimiento Piblico de Educacién Superior Ta I | eres y La bo ratO rIOS

* |nnovacioén del taller de Automatizacion Industrial a fraves de convenio Marco
con la empresa BOSCH REXROTH

* Innovar el laboratorio de Tratamientos térmicos para generar un servicio
6ptimo al servicio de las facultades y la industria en sus procesos comerciales

*  Innovar el Laboratorio de Metrologia de acuerdo a las necesidades de los PES
y requerimiento de la industria

* |nnovar el Taller de Metalisteria relacionado con la instalacion del equipo de
arco sumergido

» Interactuar con las Facultades de PES con la finalidad de optimizar el
desarrollo tecnoldégico a fravés de proyectos generando cambios en los
diferentes campos de investigacion.

» |mplementacion de un laboratorio de andlisis (incluye tratamientos térmicos,
andlisis no destructivos y andlisis destructivos) a tfravés de la adquisicion de una
mdaquina universal de ensayo
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AUTOEVALUACION
Maritza Zabala Huertas
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

CINA

CO‘NSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
Republica de Colombia
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Facultad de Mecanica ‘
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Consolidacion del equipo de -
i .. Facultad de Mecatrénica ‘
autoevaluacion, fortalecimiento —_—

de los procesos existentes.

VICERRECTORIA ACADEMICA 2018.

Facultad de Sistemas

Facultad de Electromecanica

TRABAJO EN
PROCESO

Once (11) programas
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Autoevaluacion

Jornadas de sensibilizacion a la comunidad académica
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Logros proceso de autoevaluacion

Condiciones iniciales Verificacion CNA

Nombre Fecha de modifica...  Tipo Tamafio
Acuerdo_Reno_Crea_Técnico (Mo se envio) 12/10/2016 5:35 p....  Archivo PDF 68 KB e 7
Anexo 1. Resolucién Men 2808-77 y Doc. ITC creacion ok 24/04/2017 10:2 Archivo PDF 1.053 KB .I o C O n STrU C C I O n d O C U m e n TO d e
Anexo 3, Acuerde 02 de 2017 (Reglamento Estudiantil) (1) 29/03/2017 7:35 p...  Archivo PDF 399 KB . . N . .
Anexo 4, Analisis Pruebas Saber Pro Tecnico ok 8/05/2017 12:25 p....  Archivo PDF 490 KB C O n d I C I O n es I n I C I O | eS
Anexo 5. Bienestar Universitario ok 28/03/2017 3:54 p....  Archivo PDF 441KB O
Anexo 6.1, GTH-PC-01 (Seleccion, Vinculacién y Retiro de Personal) 24/03/2017 11:02 a...  Archivo PDF 4.201 KB I .
Anexo 7, Plan de estudios ok 10/04/2017 1:11 po. Archivo PDF 349KB 2 o C O rg U e .| ] p | O n -I-I | | O
Anexo 8. PEP Técnica Mto Industrial 1/08/2017 7:40 p. m.  Archive PDF 1488 KB
Anexo 8.7.1 Acta de creacion de la RIEM 15 de Abril 24/04/2017 10:33 ... Archivo PDF 167KB d 8 =0 o s h | LR)
Anexo 8.7.1 Encuesta Impacto 10/04/2017 €07 p....  Archivo PDF 784 KB C O n I C I O n es I n I C I O eS .
Anexo 9, A Planta Fisica 6/04/2017 2:33 p. m.  Archivo PDF 1.689 KB .
Anexo 9. acuerdo 02 del 23 de feb 2006 10/04/2017 1:20 p....  Archivo PDF 19KB 3 Corg Ue O nexos de plo n'l'l”os
Anexo 9. Extensién y Proyeccion ok Archivo PDF 311KB © -
Anexo 9. INFRAESTRUCTURA FISICA Archivo PDF 816 KB
Anexo 9.1 inventaric general biblioteca Hoja de célculo d... 1.049KB 4. Corg Ue d e dOCU meﬂTO
Anexo 9.1 REGLAMENTO BIBLIOTECA 6/04/2017 424 p. m.  Archivo PDF 746 KB . . - . .
& Anexo 9.1 VIRTUAL PRO 6/04/2017 423 p. m.  Archive PDF 128 KB Cond Iclones I nlcloles
Anexo 9.1.1 estadisticas biblio /04/2017 2:31 p....  Archivo PDF 216 KB *

Anexo 9.2 Rec Log_ /2017 3:06 p. Archivo PDF 900 KB . .

Anexo 9.2 REGLAMENTO_TALLERES_LABORATORIOS /04/2017 3:56 p....  Archiva PDF 629 KB 5 o C O rg U e d e ev I d e n C I O S d e |
&) Anexo 10. Plan de desarrollo 2014-2021 ok 20/06/2016 &:08 p....  Archivo PDF 2.224KB

Anexo 11, Acuerdo 09 de 2012 (Semilleros de Investigacicén) ok 27/03/2017 1:31 a....  Archivo PDF 5043 KB d -I- d d e 2

Anexo 12, BPIN 2071011000284 DNP ok 5/04/2017 2:01 p. m.  Archivo PDF 7T3KB O C U m e n O e C O n I C I O n es
Anexo 13. Grupo de Semilleros ok 10/04/2017 1:44 p....  Archivo PDF 441 KB . o o

5 PEU 23/03/2017 €25 p....  Archivo PDF 1771KB | n I C | O | es |

Registro Calificade 10/04/2017 12:35...  Archivo PDF 649 KB
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Completitud

Sistema de Aseguramiento de
Alta Calidad de Educacion Superior

Acreditacion Opciones generales

itc :: Instituciones

Solicitudes Acreditacion de Programas de Pregrado
4 Inico Lista de solicitudes

< Crear solicitud de acreditacion

Mostrar BUMERA registros por pagina Buscar:
CédigoCNA «  Codigo SNIES Programa s Estado s Datos del proceso s Acciones

TECNICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL : i

3090 103098 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL Completitud ’;::,':: :i ;I';’:ﬁ :é/”//z‘)“ &
BOGOTA D.C,, BOGOTA D.C :
TECNOLOGIA EN MONTAJES INDUSTRIALES :

3092 53360 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL Completitud :E:: g: :i’:"';.‘n' AZE””?Z‘;“ (=
BOGOTA D.C., BOGOTA D.C .
INGENIERIA ELECTROMECANICA

Fecha de tramite: 21/09/2016 5]
3093 53307 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL Completitud et Wkt AE s [

80GOTA D.C,, BOGOTA D.C
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE

3120 103354 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL Completitud
B0GOTA D.C,, BOGOTA D.C
INGENIERIA DE SISTEMAS o

3121 52656 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL Completitud i::,':: :::I';';'sf" ,32““7‘}‘5
B0GOTA D.C,, BOGOTA D.C :

Mostrando de 1a 5 de S registros Primero  Anterior 1 _Siguiente Uitimo |

El 10 de octubre de 2017, el Ministerio de Educacion Nacional a fravés del Consejo Nacional
de Acreditacion, aprobd completitud de once (11) programas de pregrado adscritos a la
ETITC y dio aval para continuar con el informe de autoevaluacion.

Fecha de tramite: 18/10/2016
Fecha Radicacion AE : ——/-—/--—

0]

&)
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

Construccioén informes de autoevaluacion

Desde el 10 de octubre de 2017 hasta el 30 de marzo de
2018 construyd el informe de autoevaluacion por
facultad.



F ceoue’s fechoiodicn VICERRECTORIA ACADEMICA 2018.
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Instituciones
Solicitudes Acreditacion de Programas de Pregrado
# Inicio Lista de solicitudes Listado histérico del proceso
Codigo SNIES MHombre - Institucién - Lugar ofrecimiento Titulo - Nimero de créditos Metodelogia - Nivel Fecha de registro del sistema
TECNICA PROFESIOMAL EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TECHICO PROFESIOMAL EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Presencial Fecha Registro: 31/12/1991
103098 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 75 Formacién Técnica profesional Fecha Radicacion AE : 04/04/2018

BOGOTA D.C., BOGOTA D.C

Estado Fecha Usuario Observacion
En preseleccién Pares (Evaluacidn Externa) 04/04/2018 drojas123
Completitud de autoevaluacidn 04/04/2018 ccampo Cambio automatice de estado realizado por el usuzrio
En Autoevaluadion 03/04/2018 drojas123 Cambio automatico de estado selecdienado por el usuario
Completitud de autoevaluacidn 01/04/2018 itc
En Autoevaluacidn 27/03/2018 itc
Aprobado para iniciar Autoevaluacién 10/10/2017 gsanchez12
Completitud 13/09/2017 itc
Condiciones iniciales 24/08/2017 gsanchezl2 Cambio automatico de estado seleccionado por el usuario
Completitud 11/08/2017 itc
Condiciones inigiales 21/09/2016 itc

string{42@) "SELECT "h".*, {SELECT nombre FROM estadcsprocesos_cna € WHERE e.codestado=h.codestado) AS "nombreestado”, (SELECT nombreusuario FROM usuarios u WHERE u.codusuario=h.cocdusuwario) AS “"nombreusuario”, “p"."codpre
INNER JOIN "procesos_cna® AS "p" ON p.codprocese=h.codproceso WHERE (h.cedproceso='3@77') ORDER BY “"codhistorico” DESC"
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LMESHALIE MTULKM | | Saury s

Sistema de Aseguramiento de C N -
Alta Calidad de Educacion Superior C 1\ A

itc :: Instituciones

Bienvenido!
4 Inicio
Resumen de Acreditacion Editar datos personales
APRE Acreditacidn Pregrado RPRE Renovacién Pregrado
APOS Acreditacidn Posgrade RPOS Renovacién Posgrado
AIES Acreditacion IES RIES Renovacion [ES
Estado APRE RPRE APOS RPOS AIES RIES
En preseleccidn Pares (Evaluacidn Externa) (11) {0) (0) (0) (0) ()]
Para ponencia del Consejero [()] (1) (o) (o) (0) (o)

Con Resolucion @ @ (0) O @ (@
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Autoevaluacion

Plan de mejoramiento

Documentar
lo que se
hace

Articular
areas

Fortalecimiento
del trabajo en
equipo
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FACULTAD DE

MECATRONICA

Luis Alexander Jiménez
Herndndez
Yeison Ivdn Rozo Jiménez
Esperanza Cortés de Pimiento

VICERRECTORIA ACADEMICA

m——
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#> Instituto Técnico Central -
#os  Essavledmiento Piblico Se Educaciéa Superior Facultad Mecatrdnica

Logros

Aprobacion del InNforme de Autoevaluacion en el
Proceso de Acreditacion de los programas de |a
Facultad.

Planeacion y asignacion de actividades
complementarias de los docentes mediante |a
organizacion por lineas curriculares.

Integracion de tecnologias y generacion de
espacios para el entrenamiento de funcionarios
de la ETITC. | |
Representacion en la Comision Gestora del PNDE  Cardtula informe de Autoevaluacion
2016-2026, grupo de trabajo mesa No. 2 :

monitoreo, seguimiento y evaluacion —

Sripeniey 4 e srte on 00
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BISE inetien Tocnico Centra Facultad Mecatronica

Plan de mejora Facultad de Mecatronica

Estudio y propuesta de actualizacion
curricular en relacion con el laboratorio
Festo con certificacion FACT.
Participacion en eventos, investigacion y
actividades de extension y proyeccion
social asociados a la Facultad.

Plan de sensibilizacion y socializacion del
proceso de acreditacion.

Ejecutar y hacer seguimiento al plan de
mejoramiento resultado de la etapa de
Autoevaluacion.
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Establedmiento Piblico de Educacién Superior

Py

e Facultad Mecatrdnica

Proyeccion Facultad de Mecatrén_

Posicionar la Facultad de Mecatronica
como una de las mds destacadas por la
calidad educativa, la investigacion
aplicada y de infraestructura tecnologicas
de los laboratorios.

Formulaaon y pues’ro en marcha de

de Ed. Bdsica y Media y empresos del

sector industrial y de servicios. Reunién ETITC — DuocUC — EESTO
Obtener y mantener vigente la L
. o 7 . /::;;r’ ..\‘;":Ql\ e o
acreditacion de alta calidad de los g g{&‘.g, @
o )

programas de la Facultad. o IR D, X
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FACULTAD DE MECANICA
Alejandro Martinez Israel
Jairo Martinez Escobar
Pilar Inés Herrera Pena
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VICERRECTORIA ACADEMICA
Facultad Mecanica

logros |

-OBTENCION REGISTROS CALIFICADOS PARA INGENIERIA
MECANICA

-SER EL UNICO PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA POR CICLOS
PROPEDEUTICOS EN COLOMBIA

-LOGRAR LA VINCULACION DE ESTUDIANTES DE DISENO DE
MAQUINAS A ING. MECANICA

-CONTAR CON LA PRIMERA COORTE DE TECNOLOGOS EN GESTION
DE FABRICACION MECANICA EN SOLO 4 SEMESTRES

-LOGRAR LA VINCULACION DE TODA LA “ET-ITC" A LA FERIA DE LA
TECNOLOGIA'Y LA INNOVACION DESDE EXPODISENO

-TRAMITAR LA PRIMERA PATENTE PARA LA ESCUELA "“PRENSA DE
ALACRAN CON TENSOR DE TRINQUETE"
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PLAN DE MEJORA I

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD
 REVISION CURRICULAR (AREAS Y SYLLABUS)

« REFUERZO LINEAS DE ELECTIVAS (TERMICAS Y  FLUIDOS,
AUTOMATIZACION, MATAERIALES, PROC. DE MANUFACTURA)

« PLAN DE MEJORA PARA TALLERES Y LABORATORIOS (FAB-LAB,
MAQUINAS TERMICAS, METROLOGIA, TRATRAMIENTOS TERMICOS 'Y
FLUIDOS) PROCESO DE ESTUDIO, COTIZACION Y COMPRA

« AMPLIAR LA MOVILDAD DE DOCENTES. (PARTICIPACION
CONVOCATORIA CONAHEC.

« AMPLIAR LA MOVILDAD DE ESTUDIANTES. (PARTICIPACION
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE INGENIERIA, MEDELLIN 22-24
AGOSTO (GRUPO PRODIGIO), PARTICIPACION CONCURSO

NACIONAL VTH, MASCULINO Y FEMENINO, OCTUBRE 2018)
S
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PROYECCION l

ADELANTAR LA DOCUMENTACION PARA EL PROCESO DE B
ACREDITACION DE LA FACULTAD alioiuenie sisl alie 2020, &l

. PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA [PARTICIPACION | i

EN FERIAS, CONCURSOS, EVENTOS, VISITA A COLEGIOS, = rcE:IL°$eir:§2‘;fc‘;t'lf]‘:;ﬁftéa
MARKETING)

Técnico Central ETITC, sera
* MEJORAR LA RELACION CON LA INDUSTRIA (CONVENIQOS, reconocido como una de las
PROYECTOS, PASANTIAS)

I

carreras aportantes a las empresas

* INTERCAMBIO DE DOCENTES. del sector productivo y de servicios

«  AMPLIA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EVENTOS DE ORDEN del pais, por las competencias
NACIONAL E INTERNACIONAL. profesionales de sus egresados y

- DESARROLLO DE CURSOS LIBRES DE ACTUALIZACION Y sus capacidades como agentes de

FORMACION PARA EGRESADOS. innovacion y desarrollo

- FORTALECER LA INVESTIGACION Y LOS GRUPOS AL INTERIOR DE LA tecnologico.
FACULTAD Y CON SENTIDO INSTITUCIONAL.




- |
FACULTAD DE SISTEMAS

Socrates Rojas Amador
Luis Jaime Benavides Pinilla
Patricia Alejandra Avila
Veldsquez
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LOGROS I

Completitud de documentacion para acreditacion de Ingenieria de
Sistemas y el programa de tecnologia en Desarrollo de Software.
Fortalecimiento red de decanos y directores de Sistemas — REDIS.
Afiliacion y participacion en FEDESOFT.

Convenio con la UNAD — Modalidad de frabajos de grado.

Asesoria al CINOC - Creacion del programa de Ingenieria de Sistemas
Gestion para concretar convenio con Escuela de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - ESTIC. (Coop. Académica,
investigacion e innovacion)



‘> Escuela Tecnolégica 1 =
Instituto Técnico Central Vl C E R R ECTO R |A A CA D E M | CA
§ Establecimiento Publico de Educacién Superior Facu Itad S|Stemas

LOGROS I

Participacion Redciber y mesa intersectorial.

« Visitas de pares para MSly TPC.

« 4ta. Edicion EHSP 2017, Infomatrix Sudamerica 2017 y participacion en
VENCES 2017

« Reconocimientos internacionales Bronce Continental GDL 2018 y plata
festival de ingenieria Tunez 2018.

« Estudiante de ingenieria de Sistemas de intercambio en el Tec. De
Monterrey 2017-ll

« Obtencidon nuevamente de becas otorgadas por la OEA en Formacion en
seguridad Digital.

« Creacion de semilleros KloT y 4E
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MEJORA CONTINUA I

Revision curricular de los programas de la facultad.

Actualizaciéon de los curriculos y planes de estudio segun la pertinencia.
Actualizacion de documentos de los programas académicos.

Preparacion de visitas de acreditacion del programa de Ingenieria de Sistemas y
Tecnologia en desarrollo de Software.

Fortalecer la pertinencia y calidad de los talleres y laboratorios para las actividades
académicas de la institucion (docencia, investigacion, extension y proyeccion
social).

Participacion en ferias industriales y realizacion de visitas a talleres y laboratorios de
otras IES pares, para identificar las nuevas tecnologias para actualizacion de
laboratorios.

Fortalecimiento de convenios con ofras instituciones y gestion con sector productivo.
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PROYECCION I

Organizacion del Ethical Hacking Day 2018, que congrega expertos en
Seguridad informatica.

« Organizacion y participacion en Infomatrix Surameérica 2018.

« Seguir mejorando la visibilidad y difusion de los programas de la
Facultad con la Participacion en eventos académicos nacionales e
infernacionales para mejorar el reconocimiento y la Institucion.

« Potenciar el desarrollo de grupos y semilleros de Investigacion de la
Facultad.

« Mejorar la extension y proyeccion social de la Facultad.
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PROYECCION I

Participar en el desarrollo de proyectos en el convenio con el
IDEAM.

« Fortalecer lazos de cooperacion con MINTIC, OEA y Unidades.

« Proyectar nuevos programas de posgrado. (Esp. Técnica IoT,
posgradual: Esp. Infraestructura critica computacional y maestria
en seguridad informdatica para infraestructura critica).

« Reformular el programa de Técnica profesional en Computacion.

« Formacion profesoral en fecnologias emergentes.
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FACULTAD DE

ELECTROMECANICA

Diler Alberto Gaitan Alvarez
Claudia Milena Diaz Lemus
Olga Liliana Garcia Arévalo
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VICERRECTORIA ACADEMICA

Facultad Electromecanica

Logros

Aprobacion del Informe de Autoevaluacion
en el Proceso de Acreditacion de los
programas de la Facultad.

Acuerdo de Ponencias de |la Uni. Javeriana de
maestria de Ingenierias en ETITC

Convoco movilidad de estudiantes a México
verano cientifico.

Confinuar con la presidencia de RIEM en la
ETITC
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. Facultad Electromecanica

PLAN DE MEJORA I

Actualizacion curricular en relacion con el laboratorio
Schneider, Calidad De Energia y domaftica.

« Validacion de Syllabus y sus contenidos, siendo estos
aplicados a la realidad empresarial y académica actual.

« Dar soporte en nuevos convenios y procesos de
investigacion.
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Proyeccion T —

« Posicionar la Facultad de Electromecdnica en
altos estdndares de calidad y acreditacion,
nacional.

«  Convocar y lograr convenios con Universidades,
Instituciones de. Ed. Superior, empresas del
sector industrial y de servicios

« Consolidar y generar la investigacion desde
grupos de investigacion.

« Acercar la industria a la academia validando y
apoyando  visitas empresariales, generando
referencias empresariales desde extension y la

facultad.
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FACULTAD DE PROCESOS
INDUSTRIALES

Fabiola Mejia Barragan
Marlon Naranjo Muhoz
Sandra Milena Hernandez Ramirez
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«  Aprobacion para presentacion ante SACES nuevo programa en
Ingenieria de procesos farmaceéuticos por ciclos propedeuticos.

- Actualizacion taller CNC, compra de equipos de simulacion,
diddcticos y de trabajo mediano.

« Oferta de cursos a la medida para empresas Protela, Coaspharma,
Indumil, en arficulacion con extension.

« Organizacion y realizacion del V Congreso Internacional de gestion
del Conocimiento en Ingenieria.

VICERRECTORIA ACADEMICA

Facultad Procesos Industriales
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Establecimiento Piblico de Educacién Superior

VICERRECTORIA ACADEMICA

Facultad Procesos Industriales

_______ocros |

« Redaccion documento de condiciones iniciales minimas de calidad
con fines de acreditacion de los tres programas de la facultad, se
logré aval para continuar con proceso de autoevaluacion por parte
de CNA.

- Participacion de estudiantes y docentes en actividades nacionales e
infernacionales.

« Mejora en los procesos de comunicacion con los estudiantes.
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Facultad Procesos Industriales

w

PLAN DE MEJORA I

Estructura curricular de los programas — Actualizacion en cuanto a
contenidos

« Actualizacion de laboratorios materiales, mecdnica de fluidos.

- Capacitacion docentes a nivel de software especializado y
metodologia

«  Mejora de procesos de comunicacion/participacion con estudiantes y
docentes

« Fortalecimiento de procesos de internacionalizacion de docentes y
estudiantes

« Presentacion del programa hacia el exterior.

- Fortalecer grupos de investigacion en lineas pertinentes a los programas.




VICERRECTORIA ACADEMICA

Facultad Procesos Industriales

PROYECCION I

« Actualizar los tres programas en cuanto a contenidos vy syllabus y
articular el pensum.

« Actualizar los laboratorios de materiales, metrologia y mecdnica de
fluidos.

« Capacitar docentes manejo avanzado de FLEXSIM, CIMy en
metodologias de aprendizaje

«  Mejorar los procesos de comunicacion/participacion con estudiantes
y docentes



VICERRECTORIA ACADEMICA

Facultad Procesos Industriales

PROYECCION l

- Fortalecer de procesos de internacionalizacion de docentes y
estudiantes con Latinoameérica.

« Participar en ferias educativas con el fin de dar a conocer el
programa.

- Fortalecer grupos de investigacion en lineas pertinentes a los
programas.

« Contar con tres nuevos programas en la Facultad

» Fortalecer lazos de apoyo con pymes, para mejorar procesos de
produccion y capacitacion de personal a nivel especializado.
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COORDINACION DE
ESPECIALIZACIONES
Alberto Gonzdlez
Villaragd
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Especializaciones

LOGROS

« Aprobacion por parte de los consejos académico y directivo
para la creacion de la Especializacion en Seguridad Industrial y
Salud en el Trabgjo.

« Adquisicion de 5 tarjetas USB de National Instruments para la
asignatura de Instrumentacidon Industrial.

« Automatizacion del vivero por parte de especialistas en
instrumentacion industrial.

Febrero 28 de 2018 S




VICERRECTORIA ACADEMICA

e Escuela Tecnolégica
¢> Instituto Técnico Central
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Establecimiento Pablico de Educacién Superior

Especializaciones

Plan de mejora

« Actualizacion de los syllabus bajo el Ultimo formato
establecido por calidad.

« Elaboracion de estadisticas de perdida de asignaturas a partir
del ano 2017 en cada uno de los 4 frimestres del ano.

» Gestionar la movilidad de docentes a congresos y eventos.
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« Subir a SACES la informacion necesaria para la visita de pares
académicos para la aprobacion de la Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabqgjo.

 Elaborar en convenio con el IDEAM la propuesta para el
programa técnico en hidrometereologia

« Colaborar en la construccion de la propuesta para la
especializacion técnica en internet de las cosas.
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« Realizar un convenio con National Instruments (NI) para adquirir
el software Labview especifico para las especializaciones y
establecer programas de capacitacion a docentes para
hacer de la ETITC una entidad certificadora de dicho software
bajo la aprobacion de NI.

« Adquisicion de bancos de equipos de medicion de variables
(femperatura, presion, caudal).

« Proponer ante el consejo académico el cambio de las
especializaciones técnicas actuales a profesionales a fraves del
documento maestro destinado para tal fin.
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Hno. Armando Solano Suarez
Aura Miriam Nino Flechas
Yesid Eduardo Toro Castillo
Mario Ortiz Infante
Maria Elvira Gonzalez Grosso
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Bachillerato Técnico Industrial

Académico-Técnico

Actualizacion de documentos institucionales: PEI, SIE, MANUAL DE
CONVIVENCIA.

Arficulacidbn  y  reconocimiento  por créditos enitre las
Especialidades y los Programas de Educacion Superior: Electronica
Industrial: 41 créditos; Sistemas y Computacion: 34 créditos;
Profesional en procesos de Manufactura: 29 créditos.
Reestructuracion curricular: Adaptacion a nuevas necesidades,
proyeccion de la Especialidad en Artes y Escuelas Deportivas.
Creacion de semilleros: Procesos Industriales, Mecatronica,
Sistemas.
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I

Convenios académicos con: Universidad Santo Tomas, Konrad
Lorenz, Universidad de La Salle, Universidad Distrital y Universidad
Cooperativa.

« Participacion en Concursos y Eventos a nivel nacional e
internacional (Rumania, Rusia, Estados Unidos; Universidad
Antonio Narino, Nacional, La Sabana, Santo Tomads.

« Adquisicion de plataforma Virtual para fortalecer el aprendizaje
del inglés (Dexway).

« Implementacion del Comité Tecnico.

« Generacion de proyectos para La Expo ETITC.

VICERRECTORIA ACADEMICA

Bachillerato Técnico Industrial
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Bachillerato Técnico Industrial

______ocros |

Convivencia:

Seguimiento y aplicacion de la ruta de aftencion integral para la
Convivencia Escolar. Ley 1620 de 2013.

Las acciones preventivas implementadas para la resolucion de
conflictos, reflejada en la disminucidn de los casos disciplinarios.

Se garantizd el cumplimiento de los procesos academicos y con
vivenciales, para el desarrollo de las metas propuestas.

Formacion de docentes:

Formacion en TIC (Plataforma Moodle) y Educacion.
Formacion en Evaluacion.
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Orientacién

« Afencion y desarrollo de proyectos de formacion y acompanamiento
desde psicologia y Trabajo Social.

« Trabagjo de prevencion y buen manejo de las redes sociales.

« Desarrollo del Proyecto Hogar es Armonia para Padres de Familia.

« Formacidén en liderazgo para estudiantes.

« Implementaciéon del Plan Hermano Mayor.

« Diseno vy ejecucion del Proyecto “Dame esos Cinco”.

Pastoral

« Mayor cobertura de los Centros de Proyeccion Social.

« Readlizacidon de convivencias para estudiantes, padres de familia vy
docentes.

« Inclusion de ninos del sector a la Institucidon, a fraves del curso de Pre-ITC
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PLAN DE MEJORA I

Académico:

« Mejorar el nivel de aprobacion Escolar con una meta del 87 % para el
2018.

« Fortalecer la infraestructura, para garantizar el aprovechamiento de
los equipos con los que cuenta la ETITC.

Convivencia:

« Fortalecer el seguimiento a maestros en; desarrollo planes de dreq,
acompanamiento y permanencia en la Institucion.

« Incentivar la partficipacion de los estudiantes de once, en la
preparacion a la Prueba Saber.

VICERRECTORIA ACADEMICA

Bachillerato Técnico Industrial
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Bachillerato Técnico Industrial

PLAN DE MEJORA I

Orientacion:

« Desarrollar Programas de Intervencion Grupal a situaciones
particulares de los cursos.

« Implementar el Proyecto de acompanamiento y formacion para las
NINQs.

Pastoral

« Fortalecer la comunicacion con las Directivas y los Centros de
Proyeccion.

« Fortalecer la formacion del Grupo Lazos en Espiritualidad y Liturgia.
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PROYECCION I

Académico:

« Actuadlizar el Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo a los
lineamientos propuestos.

« Definir el Modelo de Evaluacion.

« Definir el Modelo Pedagdgico para su implementacion.

« Virtualizar (Repositorio) contenidos académicos.

« Desarrollar la plataforma ArcGis para Ciencias Sociales y demads dreas.

« Continuar manteniendo la calidad de los resultados en las Pruebas
Saber.

« Incentivar la participacion en Concursos y Eventos a nivel de nacional
e internacional.

VICERRECTORIA ACADEMICA

Bachillerato Técnico Industrial
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PROYECCION I

Formacién docente:

« Participacion en Diplomado sobre Modelos Pedagdgicos.

« Contfinuar capacitando a los docentes en: Metodologias de ensenanza
en TIC, Didactica y Evaluacion.

Sistema de Gestidn de Calidad

« Cerfificar la Institucion en la Norma de Seguridad de la Informacion NTC
ISO IEC 27001:2013.

Orientacidn

* Implementar el proceso de seguimiento y acompanamiento a la
eleccion de especialidad.
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PROYECCION l

Pastoral
 Incrementar el nUmero de ninos del sector a la Institucion.

« Establecer y ejecutar el plan de trabagjo, Retiro Espiritual para 11°

Grado (PPV).
« Apoyar el frabajo pastoral en la Localidad de Martires.
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LOGROS .

« Aprobacion de completitud de la fase condiciones iniciales.

« Aprobacion de completitud de informe de autoevaluacion de los
11 programas en proceso de acreditacion.

« Diagnostico del modelo y diseno del software especializado para
el proceso de autoevaluacion institucional.

« Renovacion de los talleres y laboratorios.

« Diagnostico y diseno del plan de formacion.

« Diseno y presentacion al Consejo Académico de la Politica de
Admision.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

LOGROS .

« Desarrollo de nuevos programas de pregrado y de especializacion.

* Incremento de participacion nacional e internacional de la
comunidad académica.

« Adquisicion de material didactico para el mejoramiento de la
segunda lengua.

« Estabilizacion de la plataforma académica.

« Actualizacion del software de la Biblioteca

« Refroalimentacion y actuadlizacion de los syllabus bagjo la
responsabilidad de los coordinadores de dreaq.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

LOGROS .

 Instifucionalizacidon de la Jornada anual con estudiantes por facultad.

« Diseno y desarrollo de estrategias para la articulacion dela docencia
con las demdads funciones sustantivas.

« Promocion para la partficipacion de los estamentos en el proceso de
acreditacion, internacionalizacion, entre otros.

« Convenios interinstitucionales para modalidades de grado.

« Decremento de quejas y reclamos en los procesos académicos
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PLAN DE MEJORA I

Actualizacion de la normatividad académico-administrafiva

« Consolidacion de la planta docente.

« Implementar acciones que permitan la apropiacion del horizonte
institucional.

« Acciones pedagodgicas que permitan dar buen uso EPP en talleres y
laboratorios.

* Proceso de evaluacion docente.

« Promover la integracion y sentido de pertenecia entre los programas
de Educacion superior y el Instituto de Bachillerato Técnico Industrial.

« Para el proceso de grados generar la estrategia de cero papel.

« Actualizacion de los planes curriculares vigente
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PLAN DE MEJORA I

« Contfinuar con la unificacion de los syllabus por asignatura.
« Decrementar las PQRS
« Realizar el concurso docente para las plazas de medio tiempo
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PROYECCION l

= Acreditar los programas de Educacion Superior

= Redlizar el proceso de acreditacion Institucional.

= Consolidar los procesos académicos para ser soporte a la
alta direccion en el cumplimiento de la mision y visidn
institucional.

= Mejorar los resultados en la prueba saber pro.
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Vicerrectoria de Investigacion, Extension y
Transferencia

Bogota, 2018
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Estructura Organizacional 2006 -2013

Comité de
investigacion

/
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Estructura Organizacional 2018

[ VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y TRANSFERENCIA ]

Programas ___
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INVESTIGACION 2015-2025

META 1. Ecosistema para una investigacion de alto nivel
ESTRATEGICA [2. Investigacidon que impacta y cualifica los procesos académicos
Componentes [3. Desarrollo tecnoldgico e innovacién que responda a contextos de aplicacién
EJES
ESTRATEGICOS METAS DEL EJE ACTIVIDADES
Componente

EJE 1. Generacion
de conocimiento
mediante la
investigacion.

1.1. Fortalecimiento de la
investigacién formativa desde los
semilleros hasta la formacion
doctoral.

- Plan de fortalecimiento de los semilleros y grupos de investigacion
en coherencia con las lineas de investigacidn institucionales.

- Plan de formacidon de personal investigador de acuerdo a las
necesidades institucionales.

1.2. Construccion de ambientes de
investigacidn de alto nivel
(laboratorios, bibliotecas, grupos y
centros de investigacion, redes
nacionales e internacionales.

- Planeacidon de infraestructura para laboratorios dedicados a la
investigacion profesional.

- Revision y adquisicion de bases de datos que favorezcan a la
investigacion.

1.3. Definicién de las dreas y lineas
institucionales de investigacion.

- Los campos institucionales: ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO;
MATERIALES; BIOTECNOLOGIA;  TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

- Las facultades ya han definido sus lineas.
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INVESTIGACION 2015-2025
1. Ecosistema para una investigacion de alto nivel

META ESTRATEGICA|

Componentes 2. Investigacidn que impacta y cualifica los procesos académicos

3. Desarrollo tecnolégico e innovacion que responda a contextos de aplicacion

EJES ESTRATEGICOS

METAS DEL EJE ACTIVIDADES
Componente

- ¢Como llevar los resultados de la investigacion a la vida académica toda
2.1. Curricularizacién de|de la ETITC?

la investigacion. - Eventos académicos de difusidn de resultados de investigacion

- Participacion en foros de alto y mediano nivel

2.2. Apoyar la creacion
de posgrados
(Especializaciones y
maestrias).

EJE 2. Difusién del
conocimiento
mediante la
educacion.

Esto hace parte de lo que se pide en el Plan Estratégico de Desarrollo. La
ETITC debe ampliar su oferta académica tanto en pregrado pero, y en
aras de visibilizar la investigacion, con énfasis en el postgrado.

2.3. Produccion de
textos, material
académico o artefactos
basados en la
investigacion.

- Generacion de textos, libros y articulos que haran parte de los
syllabus de los distintos espacios académicos.

- Apertura hacia la virtualizacion de la educacién: OVA
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Vicerrectoria de Investigacion, Extensidn y Transferencia

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
INVESTIGACION 2015-2025

1. Ecosistema para una investigacion de alto nivel

META — , — —
ESTRATEGICA 2. Investigacion que impacta y cualifica los procesos académicos
Componentes (3. Desarrollo tecnolégico e innovacién que responda a contextos de aplicacion
EJES
ESTRATEGICOS METAS DEL EJE ACTIVIDADES
Componente

EJE 3. Aplicacion
del conocimiento
mediante el
desarrollo
tecnologicoy la
innovacion.

3.1. Transferencia de
tecnologia.

- Creacion de la unidad de transferencia del
conocimiento e innovacion dentro de la vicerrectoria
de investigaciones

3.2. Vigilancia tecnoldgica
e inteligencia competitiva.

- Fortalecimiento de un equipo dedicado a labores
de vigilancia e inteligencia tecnoldgica; adquisicion
de software especializado.

3.3. Proteccién a la
propiedad intelectual.

- Actualizacidon del manual de propiedad intelectual
- Programa de formacién a la comunidad académica

en Pl
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Centro de Investigacion
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PRESUPUESTO

Proyecto de inversion: Disefio, organizacion y puesta en marcha del Sistema de
Investigacion de la ETITC Aprobado en DNP Vigencia: 2012 a 2020
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FINANCIACION PROYECTOS

Convocatorias internas de financiacion
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Campos y Lineas Institucionales de Investigacion

2011 2017
Lineas de investigacion Seriiees ol e et

e Emprendimiento » Tecnologias de
* Innovacion informacion y -
. Gestion comunicacion
e Tic p .
, * Energia y cambio
* Pedagogia climatico
* Materiales

* Biotecnologia
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Evolucion Grupos de Investigacion
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Grupos y Origen

GRUPO |[FAcuLTAD |

INSTITUCIONAL

VIRTUS
SISTEMAS

[GEA |INSTITUCIONAL |
|GIPEC |INsTITUCIONAL |
[TECHNE |MECATRONICA |
[GISIE |ELECTROMECANICA |
[K-DEMY |sisTEMAS |
[SAPIENTIAM |sisTEMAS |

[PRODIGIO |[MECANICA |
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Produccidon Grupos de Investigacion
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Semilleros de Investigacion 2012-2017

Semillero vs N° g g g g g g f lg \g \Eo 'g E
. ~ N & N N N N N N N N N N
estudiantes porafio | — = - = - = - = - = — =
VIRTUAL APRENDE 7 3] 12|15 |15 11 11 15 | 12 11 4 6
SER PROYECTO | 8 3 1 6 0 12 9 6 8 9 7 7
SIGE 0 0 0 10 | 12 | 12 4 7 6 0 9 6
AUTOMATOOLS 0 0 0 6 6 1 5 5 1 9 9 8
SER PROYECTO II 0 0 0 0 0 6 10 1 9 8 8 7
RESOLG 0 0 0 0 0 0 0 1 7 4 9 8
SINREAC 0 0 0 0 0 0 0 7 6 8 8 4
KIOT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
SIB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 15
GEMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
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Semilleros de Investigacion 2018 por Programa

SEMILLERO ~ [BACHILLERAT(ELECTROMECANI[MECANIC MECATRONIJPROCESOS SISTEMAS (Total general

4E 1 4 1 3

AUTOMATOOLS 4 5

CULTIVANDO CON VIRTUD 10 10

DIEXP 2 6 8

GEMMA 6 6

ISQUA 9 9

KIOT 2 2 4 8

RESOLG 2 1 7 10

SAPIENTIAM 10 10

SIB 6 2 10

SIGE 6 9

SINREAC 6 2

VIRTUAL APRENDE 4 2 3

Total general 10 9 6 55 16 20 116
9% 8% 5% 47% 14% 17% 100%
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Capacitacion

- Gestion de grupos de investigacion

- Formulacion de proyectos

- Redaccion de articulos

- Taller Caja de herramientas para formular
proyectos

- MGA

- Propiedad Intelectual
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Encuentros Institucionales de Semilleros

W

20 de noviembre de 2016 20 ovieme 2017
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Encuentros Nodo Bogota

Uniagustiniana, 2016 U Coooperativa 2017
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2013

K

Cucuta, 2016

Barranquilla, 2017
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Encuentro Internacional Cuba 2016

Congreso Latinoamericano y Centroamericano
de Semilleros, Lideres y Grupos de Investigacion
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Campamentos de Investigacion

Villeta, 2016
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Dia del Investigador

Octubre, 2015

Octubre, 2017
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Revista “LETRAS”

Veren linea Verenlinea Veren linea

ZEUNSIENGIA

Ememoioeica LETRAS

ConCi
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Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologico
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Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Disefo Oficina de Innovacion,
Politica de innovacién, apoyo a
Emprendedores.

Fuente: https://www.pinterest.es/pin/332422016229392695/
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Propiedad Intelectual

CAPACITACIONES: Docentes, Administrativos y
Estudiantes.

PATENTES: Una en proceso, 2 registros

ESCUELA TECNOLGGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Estaldlecimicnto Pablico de Bducacion Superior

AGUERDO NUMERD 0 a DE

(11 DiC @0 )

Por el cual se expids y adopta el Reglamento da Propiedad Intelestual de la Escusla Tecnoldgica
Institute Técnico Central - ETITC.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGIGA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL
En uso de sus atribucionss legales v estatutarias, en especial las conferidas en &l literal a. ye. del
articulo 14. del Acuerdo 05 de 2013 "Estatute General y,

turnitin @

¢Qué es el plagio y por qué es un problema de
etica en las publicaciones?

miércales, 25 de abril, 4:30 p.m. (hora de Santiago, Chile)

En este webinar, Vivienne C. Bachelet realizara una revision acerca del plagio, desde
su experiencia como editora e integrante del consejo de COPE. Abordara la
necesidad de que todos se hagan cargo del problema del plagio, lo que incluye
académicos, estudiantes, investigadores y editores. jNos vemaos en el webinar!

Panelistas: Vivienne C. Bachelst
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Vigilancia Tecnoldgica
atBa S€ Created by patent searchers for patent searchers.

PatBase Login

Please enter your PatBase user ID and password to log in

UserlD | CAPACITACIONES:
e l l Docentes,

Login Administrativos y
[ ] Remember my login information Estud |a nteS.

O continue last session

Forgot your password? click here

For corporate access please click here
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Centro De Extension Y Proyeccion Social
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CENTRO DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

1. INTERACCION
CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

™,

2. EDUCACION
CONTINUADA

v

3. CENTRO DE
LENGUAS

4. EGRESADOS
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« 1. INTERACCION SECTOR PRODUCTIVO

Servicios | L

NTERACCIO
EL SECTOR

RODUCTIV PROTELA | TEXTIL |

NPERYIL PROCESOS
ERONAVALPANAMA METALMECANICO

‘l COASPHARMA I FARMACEUTICO |
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Cursos ala medida y/o asesoria sector productivo 2013-2017

CURSOS A LA MEDIDA PARA EMPRESAS 2013 2014 2015 2016 2017
UAESP - Transformacién de reciclaje 28

INDUMIL FABRICA FAGECOR Y FEXAR 46

ALLEGION DE COLOMBIA 5

PROTELA S.A. 52 23

Indumil FABRICA FAGECOR - Soacha- 25 36
Indumil FABRICA FEXAR - Sibate- 25

Indumil Fabrica FASAB- Soghamoso - 39 14
INDUMIL ASESORIA DECRETO 1072 /2015 5

INDUMIL CAN - Bogota - PROCESO DE

SELECCION DE PERSONAL

Cargo Jefe de Grupo Oficina Juridica 2
Cargo Profesional Oficina Juridica 8
Cargo Jefe de Mantenimiento Electrico 9
Cargo Reglador carpintero 8
AERONAVAL PANAMA

Diplomado en Transformacion de materiales 4

Diplomado en Hidrahdlica 2

TOTAL PERSONAL CAPACITADO 131 123 77
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2. EDUCACION CONTINUADA
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2.1. CURSOS LIBRES
ANOS 2013 2014 2015 2016 2017
PREINGENIERO 181 246 262 187 181
SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD 17 32 23 11
AUTOCAD 2D Y 3D 32 29 20
CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO 17 28 18 6
PRUEBA SABER 11 28 0 0
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 7 21 4
TORNO Y FRESA 13 8 6
AUTO DESK INVENTOR 19 11 5
SOLID WORK 0 13 9
SOLDADURA 9 8 6 10
MASTER CAM 22 7 6
ELECTRICIDAD BASICA 0 6 10
PROGRAMACION LOGICA 12 0 0
AUTOMATIZACION Y CONTROL 0 0 17
MATEMATICAS | 0 0 0
COCINA 0 0 0
TOTAL 357 409 386 214 181
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2.2. CERTIFICACION

CERTIFICACIONES COMO OPCION DE GRADO 2013 2014 2015 2016 2017
SCHNEIDER ELECTRIC COLOMBIA - Certificacion en

Instalaciones Eléctricas Industriales segtin la Norma

IEC

Estudiantes de Ingenieria Electromecancia 78
LEAN SOLUTIONS Certificacion en Lean

Manufacturing

Estudianes de Ingenieria Electromecanica 10
Estudiantes de Ingenieria Disefio de Maquinas 10
Estudiantes de Ingenieria Procesos Industriales 25
Estudiantes de Ingenieria Mecatronica 23
Total Estudiantes de Ingenieria Certificados 146
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2.3. CONVENIOS GUBERNAMENTALES

Min TIC, OEA y Fundacion Citi entre el 2016 — 2017
capacitan a estudiantes en seguridad digital — Programa
“Creacion de una trayectoria profesional en Seguridad
Digital”

MIN TIC - OEAY
FUNDACION CITI

Participan 17 estudiantes de la Facultad
de Sistemas de la ETITC de un total de 38

Capacitacion para Recicladores de oficio, sobre técnicas
Unidad de transformacion de materias primas reciclables. Se
Administrativa de destaca la importancia de este tipo de actividades como

. o ) L. ; Participacién 280 Recicladores de oficio
Servicios Publicos procesos de mejora econémica y de bienestar de las

- UAESP - familias
Apoyo para presentaciéon proyecto para el
- Convenio Interadministrativo 1219 de 2017 disefio y desarrollo de una oferta
Ministerio de educativa y pertinente basada en el Marco
Educacion Nacional de Cualificaciones
Nacional

Apoyo Il Fase de oferta educativa
elaboracion Documento Maestro del
Internet de las Cosas

Convenio Interadministrativo 0925 de 2018
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3. CENTRO DE LENGUAS

Cursos de: - " -
v Inglés *"
Aleman |

Frances

Portugueés

Espanol para Extranjeros
Coreano - ETITC

CENTRO

De Lenguas

E.T.LT.C.

-

DN NI NI NN

La educacion se imparte bajo el Marco
Comun Europeo MCER
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3. CENTRO DE LENGUAS

ESTUDIANTES POR CURSO 2013 - 2017

300 281
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200
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4. OFICINA EGRESADQOS

1. IDENTIFICACION

I 2. SEGUIMIENTO | | 3.ACOMPANAMIENTO ‘

e CORREO e CAPACITACION
e ENCUESTA ELECTRONICO e PARTICIPACION EN
MOMENTO CERO e INVITACIONES CUERPOS COLEGIADOS
e ACTUALIZACION DE * SERVICIOS DE
DATOS BIENESTAR
SEGUIMIENTO - COERERL
e INTERMEDIACION
LABORAL
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S GEoA |

1. Presentacion Equipo
2. Informe consolidado Ejecucion Presupuestal

3. Dependencias (1.Almacén, 2.Presupuesto, 3.Contabilidad, 4.Tesoreria,
5.Contratacion, 6.Talento Humano, 7.Infraestructura, 8.Planta Fisica)

5. Metas 2018
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Estructura Funcional Consejo Directivo

3;9‘2’::“; oRI Control Intemo
oo p
e '— Rectoria AGEAEny
y = cion
: Oficins Asesora de
Correspondencia Secretaria Genersl ] #n y D d
[ lnstitucionsl | C alidad

——————————————

I I |

Vicerectoria Académica Vicerrectoria de Investigacion, Extensiony Vicerrectoria Administrativay Financiera

Transferencia
Centro de Innovacion y : ! y :
Facultades PRI de Saciar _‘ Desarrolo Tecnolbgico | | Administrativa | | Talento Humano | et | | infr l
F——— |
| Centros de Investigacion Sistemas de "Th =5
Registroy Control | || Corseio de Direcsién | Vinculo Laboral | formacién y =
| = = Gestion
entro de Talleres y 8 o
| == Laboratorios Blece MUcbios Desarmllo del Enties
Blereatn L | Censejo Académico Talento Humano Infraestructura y
Universtario arnt e Soporte Técnico
Centro de E xdension y
Proyeccion Social
Biblioteca y Medios
Educativos

—| Centro de Lenguas |




Escuela Tecnolégica COMPORTAMIENTO PRESUPUESTO ETITC
ol Toenico Contal 2013 A 2018

Vicerrectoria Administrativa

$ 30.000.000.000,00
$ 25.000.000.000,00
$ 20.000.000.000,00
$ 15.000.000.000,00
$ 10.000.000.000,00

$ 5.000.000.000,00

i | | [ f
2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018

* Presupuesto Definitivo| $20.128.842.922,00 | $21.555.842.251,00 | $21.984.754.436,00 | $24.852.870.35500 | $26.171.882.068,00 | $27.853.291.696,00

Cifra en pesos - Fuente de Informacion :SIIF Nacién
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Corte: 31 DE MARZO DE 2018

Vicerrectoria Administrativa

PARTICIPACION EN RECAUDO % RECAUDO /
CONCEPTO D:LCF?I::EH:D EL PRESUPUESTO ACUMULADO REEA[:IEDD APROPIACION (POR
FINAL (%) 3032018 CONCEPTO)
Ingresos Propios & 10.900.804 592 39.1% § 2986415736 10.7% 27.4%
Recursos de Capital 5 150000000 0.5% 5 - 0.0% 0.0%
Aportes de la Nacidn 5 16.802 487 104 60.3% 5 3.033117.325 10.9% 18.1%
TOTAL $ 27.853.291.696 100% $ 6.019.533.061 | 21.6% 22%

Cifra en pesos - Fuente de Informacién :SIIF Nacién

Con corte a 31 de marzo de 2018, el mayor recaudo de ingreso acumulado se presentd en el rubro de
Aportes Nacién $3.003.117.325 (10.9%), el 10.7%, corresponde a Ingresos Propios ($2.986.415.736)
Se recaudo el 22% sobre el valor total de |la apropiacién.

Porcentaje recaudo: Enero 11%, febrero 17%, Marzo 22%
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A

$ 20.000.000.000,00
$ 18.000.000.000,00
$ 16.000.000.000,00
$ 14.000.000.000,00
$ 12.000.000.000,00
$ 10.000.000.000,00
S 8.000.000.000,00
$ 6.000.000.000,00
$ 4.000.000.000,00
$ 2.000.000.000,00

S-
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APROPIACION VIGENCIA

COMPROMISO

OBLIGACION

PAGO

B FUNCIONAMIENTO

$19.905.171.237,00

$5.273.452.498,78

$3.551.224.311,76

$3.486.881.283,76

O INVERSION

$7.364.871.225,00

$2.647.893.477,33

$850.589.732,75

$ 850.589.732,75

TOTAL

$ 27.270.042.462,00

$  7.921.345.976,11 $ 4.401.814.044,51

$ 4.337.471.016,51

% Apropiacion
% Compromisos

29% 16%
56%

16%
55%

CONSOLIDADO EJECUCION DE GASTOS

31/03/2018

Vicerrectoria Administrativa

En el mes de enero, se
ejecutdé (compromisos) el
18%, para el mes de febrero
se incremento a un 24% y en
marzo el 29%.
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

ALMAGCEN GENERAL

Dependencia encargada de la recepcian de los bienes

muebles o elementos adquiridos para la Institucian,

generados mediante la suscripcion de un contrato o
donacidn , regular el flujo de existencias y custodia de los
mismos.

Elaborar informes sobre las transacciones que afecten las
politicas contables de |a entidad.

ALMACEN GENERAL

ACTIVIDADES GENERALES

Registrar oportuna y permanentemente, todas las operaciones que se realicen
por movimientos de |os bienes de la entidad.

Entregar debida y oportunamente los bienes recibidos, asi como su adecuado
control, guarda,  custodia y resguardo, hasta en tanto, dichos bienes, no sean
entregados a los usuarios finales.

Verificar del cumplimiento de las drdenes de compra, asequrando que los
procedimientos  planeados se cumplan en el tiempo, con la calidad y la seguridad
previstas.

Realizar el Inventario de bienes de |a entidad periadicamente para mantener
actualizada la base de datos, dar de baja los bienes obsoletos e inservibles,
perdidos, hurtados, siniestrados y dafiados, mediante la verificacion fisica y
documental garantizando asi el control de los bienes  de |a Entidad.

Participar en el Comité de Sostenibilidad Contable, y dar a conocer las bajas,
aceptacionde  donaciones
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Gloria Bautista Alarcon
Administradora de Empresas

Administradora de Empresas de la Universidad Militar, Mg. En Innovacian / MBA con la
Universidad de Nebrija (Espaiia)

Vinculada a la Institucian hace 27 afios, se desempefia actualmente como Almacenista
General, cuya funcion principal recibir, clasificar, almacenar y custodiar los elementos
que sean adquiridos por |a entidad para la normal prestacidn de sus servicios.

Evelin Piza Castaiieda

Estudiante de I0° semester de Contaduria Pablica de la Universidad Agustiniana.

Vinculada a la Institucian en febrero de 2018, mediante contratacian, cuyo objeto: Apoyar el
proceso de Almacén para desarrollar actividades que permitan realizar el levantamiento,
tomas fisicas y registro en la plataforma tecnoldgica SIGAF.
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José Ramiro Cruz Mican

Auxiliar de apoyo a los procesos del drea de Almacén. encargado
del levantamiento de inventarios de la Institucian, recibo y
entrega de elementos a las dependencias.

Experiencia laboral en la ETITC de Il afios de servicio

David Lancheros Rojas.

Prestacion de servicios con persona natural para
apoyar todas las actividades necesarias a fin de
realizar |a recepcian, almacenamiento y movimiento
general de los bienes adquiridos por la ETITC.

Vinculado a la ETITC en febrero de 2018.
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Reciclaje Tecnoldgico

Entrega de bienes dados de Baja.

Liderado por el Hno. José Gregorio Contreras Fernéndez, Rector de la ETITC, y los Una vez expedida Resolucidn de Bajas y de Enajenacidn de bienes a gratuidad se
alumnos de la ETITC se realiza el RAEE, en el Taller de Fundician. hace la entrega a la Entidad adjudicada.
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Entrega de bienes dados de baja.

Bienes dados de baja.



METAS 2018

Vicerrectoria Administrativa

1. Continuar con la implementacion del Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIGAF.

2. Actualizacion del Manual de Almacén (Activos Fijos, Bajas, Donaciones,
Traslados).

3. Realizacion del inventario de Activos Fijos de la Institucion.
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

NLE ES? P
El presupuesto es la herramienta 7/ ﬁF”FﬁLﬂNES‘ < ’ 'fl".r D
i - 1. Provision de bienes publicos o bienes

que le permite al sector publico A S
: . . -+ sociales.
umplir con la produccion de bienesy | Y
icios publicos para satisfaccion de las /"2 Creacion de las condiciones propicias de
de la poblaciéon de competenua_para gue la empresa publica.
d con el rol asignado al Estado Ef|C|enC|
y sociedad del pais. (eduqr Ias

ra meJorar la equ1dad

constituye  la
de desarrollo. % elﬁésic'és ,1
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€

Primero Segundo

Disciplina y Credibilidad,

la estabilidad

transparencia y
presupuestal.

confianza.

&

Tercero

Coherencia con las
politicas sectoriales.

FORTALEZAS

&

Cuarto

Compromiso con el
Plan de Desarrollo
Institucional.
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Ejecucion Presupuestal de Ingresos
2013 - 2017

30.000.000.000 y=1.538.310.639,60x +18:323:906:487,60

Crecimiento promedio
N ol del 6.98%, es
decir $1.538.3 millones

5.000.000.000 p O r a ﬁ O .

(0]
Presupuesto Definitivo [20.128.842.922(21.555.842.251|21.984.754.436/|24.852.870.355/|26.171.882.068

15.000.000.000
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EicleToonclbaion PRESUPLESTD DE GASTES
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Ejecucion Presupuestal de Gastos
2013 - 2017

30.000.000.000 y=1.744.044.832,32x + 16.948.747.713,01

Crecimiento promedio
/ anual del 8.49%, es
decir $1.744.0 millones
por afio.

5.000.000.000

0

2013 2014 | 2015 | 2016 2017
Presupuesto Definitivo | 18.488.516.777 | 20.840.272.285 | 21.988.109.381 | 23.917.271.052 | 25.670.241.555




METAS 2018

Vicerrectoria Administrativa

1. Continuar con la implementacion del Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIGAF.

2. Disenar y elaborar el Manual de Presupuesto.

3. Mantener actualizados los distintos informes de ejecucion presupuestal
tanto internos como externos.
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E.T.I.T.C

CONTABILIDAD

A\
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MISION DEPENDENCIA

La Oficina de Contabilidad es la encargada de
consolidar toda aquella documentacion e informacion
que sustenta las diferentes operaciones financieras
que son proporcionadas por todas las areas:que

conforman la Escuela Tecnologica Instituto Técnico |

Central - ETITC. Para de esta forma ofrecer uha
informacion financiera Util, oportuna ‘. confikabl para
la toma de decisiones : \

\ |\
\\\k\

v

\

!
!

\4
\4

ACTIVIDADES GENERALES

| |
. !
Llevar los Iibroi def cant bllfa die $0Jerdo con las normas legales
vigentes, archivar ly conservar losfdocumentos soportes, hacer el
registro contable de las transaccion 8 y/0 operaciones de acuerdo

‘collaj normas y prlocedimientos. 4
l labor

E acion de Estados Financieros, aplica\"‘- 0 las normatividad
vigel*ﬁe.
Elaborar informes a las diferentes entidadlés que ejercen el control
como: Contaduria General de la nacionf €ontraloria general de la
Nacion, Camara de Representantes, Ministério de Hacienda y Crédito
Publico, Direccion de Impuesto y aduanas nacionales y Ministerio de

Educacion Nacional

Preparar y tramitar solicitud de devolucion del Impuesto al Valor
Agregado - IVA para instituciones Estatales u educacion Superior
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Primero

Tener actualizada y
registrada oportunamente las
transacciones y operaciones
contables de acuerdo con la

documentacion soporte.

&

Segundo

Elaborar y entregar
oportunamente la
informacion financiera y sus
notas explicativas.

PILARES FUNCIONALES

&

Tercero

Solicitar cumplimiento en los
requisitos establecidos por la
Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN
para la solicitud de
devolucion del Impuesto al
Valor Agregado - IVA
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Andrea Redondo Medina

Contadora Pablica

BIOGRAFIA

Contadora Publica especializada en Gerencia de la Calidad y Derecho Tributario y
Aduanero, con experiencia en el Sector Publico en el area financiera durante 6 anos, en la
ETITC me desempeiio como la contadora de la entidad con una vinculacion en planta
provisional en un cargo Profesional Universitario.

Henry Samper Nuhez

Contador Pablico

BIOGRAFIA

Contador Publico, con experiencia en el Sector Publico durante 11 anos contratado por
la ETITC para la prestacion de servicios profesionales como persona natural dando
apoyo al area de Contabilidad de la escuela tecnoldgica instituto técnico central para la
vigencia 2018

04
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Diana Marcela Malagon Gamboa

Tecnica en documentation y registro de operaciones Contables

Técnica en documentation y registro de operaciones Contables del SENA con
experiencia laboral de 7 anos en la ETITC se desempena como auxiliar administrativo
con una vinculacion en planta provisional

Mileidy Duran Nieto

Estudiante Contadurfa 7 semestre

Estudiante de contaduria de la universidad la Gran Colombia con experiencia laboral de
7 anos contratada por la ETITC para la prestacion de servicios técnicos como persona
natural brindando apoyo al area de Contabilidad de la escuela tecnolégica instituto técnico

central para la vigencia 2018.
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- Presentacion de Estados Financieros y notas
explicativas

- Presentacion de Informacion exdégena Nacional
y Distrital

- Presentacion de informe a las diferentes
entidades que ejercen el control

- Solicitud de devolucion IVA primer bimestre
2018

- Conciliaciones bancarias.

- Depuracion de saldos para implementacion de
NICSP

o7
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Implementacion Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico - NICSP

100%

) Diagnostico

01/01/2018

100%

»Avall’lo Bienes Muebles e Inmuebles
27/02/2018

> Elaboracion Hoja de Trabajo
09/03/2018

Hoy

Manual de Politicas Contables
Y Capacitacién Servidores

Publicos
05/05/2018
o
Elaboracion de Ajustes Por Reclasificacion
SIIF - Nacion Il
27/05/2018

2018



I

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Piblico de Educacién Superior

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO INSTITUCIONAL

EXTENSION

Andrea Redondo Medina

Henry Samper Nufiez

Diana Malagén Gamboa

Mileidy Duran Nieto

Contabilidad@itc.edu.co

Apoyocontabilidad@itc.edu.co

Auxcontabilidad1@itc.edu.co

Auxcontabilidad@itc.edu.co

117

117

131

131

40
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JENNY ANDREA LOPEZ MOLINA
TESORERA PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2028-13

Contadurfa Publica de la Universidad Pedagdgica y tecnoldgica de Colombia, especialista en Administracitn
Tributaria de la universidad central, con experiencia general de |6 afios y especifica del sector publico de 8
afios

Tiempo de servicio en la Institucign: Al Servicio del ETITC 2 afios y 3 meses

VILMA CONSUELD ANGEL JIMENEZ
ECNICO ADMINISTRATIVD 8124-12

DIANA PAOLA HERRERA RUBIAND
TECNICO ADMINISTRATIVD 3124-12

Administrador de empresa Universidad Militar y magister en
innovacidn Convenio ETITG_EAN
Tiempo de servicio en la Institucidn: 24 afios

Contadora publica de la universidad Uniminuto, toda la experiencia
se da dentro de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
Tiempo de servicio en la Institucidn: 11 afios 3 meses
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Escuela Tecnolégica y‘%‘
Instituto Téenico Central Ya%

Bienvenido(a) , DIANA PAOLA HERRERA RUBIANO, 3 su Campus TT Ultimo Ingreso 16-04-2018 07:55:08

0.4
Acsdemics
Administrador

Editar *

HermeS$ofiz:

Academusoft
Registro Pago de

matriculas Educacion
Superior

Vicerrectoria Administrativa

APLICATIVO TESORERIA ITC

Gnosoft

[ MENU BACHILLERATO

Académico

[ ] MENU PES
| | CONCEPTOS DE PAGD

| | GENERAR OTROS RECIBOS
| | REGISTRO'Y CONSULTA DE PAGOS
I:‘ CONSULTA POR CONCEPTOS

|| CONSULTARECIBOS GENERALES

[] SALR

Otros ﬁerecho

pecuniarios y recibos

Cuenta |

Contrasefia

LOid6 su contrasefia?

Gnosoft

Registro Pago de
Matricula y pension
Bachillerato et

G
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METAS 2018

Vicerrectoria Administrativa

B |

1. Continuar con la implementacion del Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIGAF.

2. Elaborar y presentar los informes de ejecucion de recursos y manejo
eficiente de los mismos.
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José Yesid Olaya Palacio
Abogado

BIOGRAFIA

Abogado , con experiencia en el Sector Pablico en contratacion durante 35 afios, en la ETITC me desempefio Juridico de
Contratacion conuna vinculacion en planta provisional en un cargo Profesional Especializado.

Ana Cecilia Rivera Hernandez

Administradora Publica

BIOGRAFIA

Administradora Publica con especializacian en Gestidn Publica, con experiencia en el Sector Publico durante 29
afios, en la ETITC vinculada en planta provisional en un cargo Profesional Especializado

04
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Enrigue Carlos Cardoza

Administrador de Empresas

BIOGRAFIA

Administrador de Empresas, con experiencia en el Sector Publico durante |4 afios contratado por la ETITC para la
prestacion de servicios profesionales como persona natural dando apoyo al drea de Contratacion de la escuela
tecnoldgica instituto técnico central para la vigencia 2018

Olga Patricia Mufioz Contreras

Financiera y Administradora Publica

BIOGRAFIA

Administradora Pablica, con especializacian en Finanzas y administracidn publica experiencia en el Sector Publico
durante 8 afios contratado por la ETITC para la prestacion de servicios profesionales como persona natural dando
apoyo al area de Contratacin de la escuela tecnoldgica instituto técnico central para la vigencia 2018
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Paulina Arias Giraldo

Estudiante de Tecnologia Industrial 5 semestre

BIOGRAFIA
Estudiante en 0 semestre de tecnologfa Industrial, con experiencia en el Sector Publico durante 7 afios contratado por la
ETITC para la prestacidn de servicios como persona natural dando apoyo a la vicerrectorfa Administrativa y Financiera de

|a Escuela Tecnolagica Instituto Tecnico Central para la vigencia 2018

Jairo Albero Duque
Tecnico en Gestion Documental

Técnico en gestion documental con experiencia laboral de |2 afios contratada por |a ETITC para la prestacitn de
servicios técnicos como persona natural brindando apoyo al 4rea de Contratacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto

Teécnico Central para la vigencia 2018.
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LEY 80 DE 1993 LEY 1150 DE 2007 DECRET(ZD(-)I;_EZY 019 DE DECRETO 1082 DE 2015

Su objeto, disponer las reglas vy

principios que rigen los contratos Decreto Unico Reglamentario del

i Su objeto, introducir Por el cual se dictan normas para i ) !
R = cetatales modificaciones en la Ley 80 de suprimir o reformar regulaciones, Sect.or Administrativo de Planeacion
1993, asi como dictar otras procedimientos y tramites Nacional.
disposiciones generales aplicables innecesarios  existentes  en la ) ]
a toda contrataciéon con recursos Administracion Publica DfEEELE cc_)mpllator_lo de normas
publicos. reglamentarias preexistentes.
LEY 1882 DE 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacién publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones
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Selecciéon Abreviada »

Concurso de Méritos »

Minima Cuantia - IP »

Modalidades de Contratacion

Procedimiento mediante el cual la entidad estatal formula publicamente una
convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable

Tiempo aprox. Para adjudicaciéon: 3 Meses

Valor: Desde $218.747.761 en adelante

Corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en gue por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién
contractual.

Tiempo aprox. Para adjudicacion: 1,5 Meses

Valor: Desde $21.874.777 hasta $218.747.760

Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion.

Tiempo aprox. Para adjudicacion: 1,5 Meses

Valor: Cualquier valor, depende del objeto

Es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la adquisicion
de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccion tiene
menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.

Tiempo aprox. Para adjudicacion: 5 dias.

Valor: Desde 0 hasta $21.874.776
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Urgencia Manifiesta

Convenios o contratos interadministrativos

Contratacién de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, La DNl y la UNP

Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

9 Y

Contratacion Directa
(Sin cuantia — 10 dias)

Contratacidén directa cuando no exista pluralidad de oferentes

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Adquisicion de bienes inmuebles

Arrendamiento de bienes inmuebles
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METAS 2018

Vicerrectoria Administrativa

B |

1. Continuar con la implementacion del Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIGAF.

2. Actualizacion del Manual de Contratacion.

3. Capacitacion y socializacion del Manual actualizado.
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Félix Jorge Zea Arias
Profesional Gestion Institucional de Talento Humano
Correo: personal@itc.edu.co Extension: 120
Abril, 2018
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En acuerdo de Consejo
Directivo se crea el grupo
de Talento Humano en
Resolucién No. 13 del 16
oct de 2013.

_ J Y,

ANTECEDENTES GRUPO TALENTO HUMANO

Se adopta y conforma el
grupo de talento humano
mediante Resolucién No.
880 del 31 de diciembre de
2015.

Somos Todos
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NUESTRO
EQUIPO

Dr Felix Jorge

Alba Lucia Torres
Zea Aras

Russi

Johana Lozada
Acosta
Bienestar Seguridad y

Laboral y Salud en el
Capacitacion Trabajo

Jefe de Selecciéon y
Talento Humano vinculacion

2
N

Alexis Pava

Gestion del Talento
Humano

Julieth Gaitan

Némina

Diana Castafieda

Bonos Pensionales

Gestiéon Ambiental Bienestar Laboral

Diana Tibauiza Archivo Eliana Garzon

Secretaria
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4 N

OBIJETIVO A
GENERAL v' Planear, organizar, desarrollar y coordinar la
gestion el Talento humano para contribuir al
GRUPO TALENTO mejoramiento de competencias, habilidades,
HUMANO conocimiento y calidad de vida de los
servidores publicos. /

- /
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL:

2

8. Afiliacion a
seguridad social

7. Prueba Técnica
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PRIMER TRIMESTRE 2018

B Administrativos

W Docentes

Procesos Seleccidon |Administrativos |[Docentes i>
Total =112 53 59

> Pruebas Psicotécnicas y de

s competencia. T
vinculados se SIGEP
aplicaron:

actualizado en un 100 %

> Entrevistas
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Reporte Vacantes

Se actualiza en la plataforma

SELECCION Y VINCULACION

Docentes Educacién Superior

SIMO las 56 vacantes
definitivas para iniciar el
proceso de concurso de
méritos para proveer estos
cargos.

Se proyecta realizar el proceso
para proveer 50 cargos de
docentes medio tiempo.

Comisidn Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

Sistemna de 2poyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad
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Consolidado De Entrega De Evaluaciones Informe Calificacion Evaluacién Del
Desempefio Desempeiio Laboral

on [

No han entregado . 7

0 20 40 60 80 100 120

= NIVEL SOBRESALIENTE = NIVEL DESTACADO = N/A = No han entregado
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Actividades que se deben incluir en el Plan de Bienestar Laboral

-

Actividades sobre estrés laboral

Mejorar las instalaciones como el

(Aerobicos dirigidos, clase de yoga, Reuniones de integracion con . . . e .
. . . o . . mantenimiento de las unidades Incentivos, Bonificaciones, rifas,
relajacion, spa,jornadas de salud , todos(Despedida de afio, convivencias . L . .
. ; : . N Sanitarias (papel, jabdn, secador de premios, celebracion de los logros
apoyo psicosocial, ect) y Salidas por Bimestre, cumpleafios y Baby .
. . manos) y el espacio, para almorzary personales.
(Caminatas, Ciclopaseos, showers) .
descansar, (mejorar el restaurante)
Campamentos)

25 27 20 4
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S ELEEE

FROGRAMA DE BIENE ETAR LABDRAL
Aplicar encuesia sobre Magnd st oo de necesl dades

Elabcracidn del Programa de Bienestar Laboral y Esiimulos 2018
1. AREA DE PROTEC W BERWVICIO T 3DCIALEER

A dn Enaial
Bocialzar s Gferenios acivdeses que oirece Blenesiar Univers i o raeks O ooren
Insiiucion

Drulgar |a Mommanion O s servcins que otoce COMPENSAR. toma |a cajp oe 1a
ETITC.

Dvulgar &1 orograma Saninhs di la Fundsn Fubios, para ks senddons del Estado
Crear cLpalins pafa astsoias DErsonairadas & las diferenies INSIRODoNES qua TeEnan
conuenio con la ETITC. [Vivenda, Salul, Cradios, pension]

Fara de Seridios

72 Frograma s Renraacion y Depomes

Bicthvdad de Integrackn 11l Tameo de Boios

Bclvdades Reco: DepoMvas, recesn eSiumantes en &1 mes uroqulin

Wso de la Bioeia

Farlicipackn [uegos de nbegrackn Oe la Fancen Foblca

Vacacknes Recrealivas hijos de Funconanos.

Actividad Fiskca — Gimnasio

A% Acfividadec do integrackon Eookal y Culbaral

Jormads de Flaneacon 2018
Convooar poriedcas para el perscnal Aamisirahe
MAR A B R Convhencia Dooenies Bachilkeraio
. . . . Cumpleafics seradores
Dila de la Maer

Dila del Homiore
Compariic (Frijolada)
Diia de la Secrelana

Diia del Maesiro
Dia del Trabajo
Diia de la Made
MAY JUL.BBAGO e
= - - Ciia del Padre
Dia del Ingenern

Diia Amor y Sonbsiad
Halowean Conourso

| Bibis Shetar,
Dia Haoional dal Sarwidor Pablco Deonsto 2865 da 2013
Convenk Casa Ensanioe
b din die ano
. [ Fiesta fn de afc hios O los Serddores
Fovena Hamideia

2. AREA DE CALIDAD DE VIDA LAEORAL

Campahas 3 prevenciin y promookn
Fcomes Espiriual
W Eemana o i Sad ooaoacona y Bleneslar Laboral
Encucsla Indice o B Felidad
| =1 Frograma de Fra- pensionsc

Freparacion de %%EF!E% Eara &l refirg del Senicio- Senvnario- Eiler
2.2 Programa E [ ini

CRreTania 0 reconooneents: Plan 0 Inoenihes
Ceremaonia mejor equion de Gestan
Capachacon Formal
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BIENESTAR LABORAL — CLIMA ORGANIZACIONAL

Consolidado General
indice General
192 participantes

(120% )
100%
80% 75%
60%
40%
20%
0%
ORIENTACION ADMINISTRACION ESTILOS DE COMUNICACION E TRABAJO EN CAPACIDAD MEDIO AMBIENTE INSTITUCIONAL GENERAL
ORGANIZACIONAL DE TALENTO DIRECCION INTEGRACION EQUIPO PERSONAL FISICO
\ HUMANO j




I (natitiito Teonico Cotitro LINEAMIENTOS DE LA CAPACITACION

! 3 Administrativag

Sistema Nacional de Capacitacién [Decreto Ley 1567/98)

Disposiciones

legales

g Sul:;sisiem _L E

de Recursos
Humanos

* Principios
+ Objetivos
+ Definiciones
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Instituto Técnico Central PLAN DE CAPAC | TAC | O N

Establecimiento Publico de Educacién Superior

METODOLOGIA

N

OBJETIVO GENERAL s

eldentificar  las
necesidades de
Capacitacién

*Establecimiento
del plan de
Capacitacion

ortalecimien ejora de |3
o calidad del
Capacitacién Competencias servicio y : Lo Pl iz
. .Y n on
y formacion laborales, consecucién D|agnost|co aneacio
conocimiento de metas en

habilidade la ETITC

W

. Evaluacion Desarrollo
of/!{
(+)
% ‘a/ *Resultados de
o o

TaLenT Capacitacion
uman
Somos Todos \

*Implementacién
del  programa
de Capacitacion
(Cronograma)
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

TEMAS DE CAPACITACIONES

INFORMATICA

*OFFICE 365.

*EXCEL AVANZADO.

* PLATAFORMAS SECOP 11 Y SIIF.
*DIPLOMADO uso Y

APROPIACION DE LAS TICS EN
EDUCACION SUPERIOR.

*ACADEMUSOFT.
*ACCES BASICO Y AVANZADO.
*OFIMATICA AVANZADO.

. J

COMUNICACION

*CURSO DE REDACCION.

*DOCUMENTACION ARCHIVO Y
CLASIFICACION Y CATALOGO.

*COMUNICACION ASERTIVA.
*TALLER DE LIDERAZGO.
*TOMA DE DESICIONES.

\_

GENERALES

*ATENCION AL CIUDADANO

PLAN DE CAPACITACION 2018

*FINANZAS PARA NO
FINANCIEROS.

*SUPERVISION CONTRATACION

« IDIOMAS (INGLES, FRANCES Y
ALEMAN)

*VVALORES INSTITUCIONALES.

*MANEJO DE CONFLICTTOS,
ESTRES, ACOSO LABORAL.

\_

SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION (SIG)

*DIPLOMADO NTC ISO
27001:2013 SEGURIDAD
INFORMATICA

*SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD.

*SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

e SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL (SGA)

\_ J




5. VINCULACION

Mas detalles

. Docente Bachillerato Planta
. Dacente Bachillerate Contrato
@ Docente Planta PES

@ Docente Citedra

@ Administrativo Planta

. Administrativo Contrate

32

47

43

B3

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

CURSO DE INGLES VIRTUAL CON DEXWAY

Total Inscritos: 251

.
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

v’ Se cargaron 3 de las 4 ndminas del
mes de Enero al ERP.

\wr O.Q

o0 CUSTOMER WEB PORTAL
PURCHASING : CRM & SALES
m E RP X
MANUFACTURING ENTERPRISE RESOURCE DISTRIBUTION
; PLANNING )
7 :E ®

FINANCE

A

TIME & PROJECTS

DASHBOARDS

NOMINA

v' Se generaron las ndminas de enero, febrero y
marzo de acuerdo al cronograma con pago

oportuno.

Némina para Empleados
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Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

CERTIFICACIONES LABORALES Y FNA

Febrero

M certificaciones laborales

M certificacion FNA

Marzo

ACTIVIDADES SECRETARIALES

Tramites de
correspondencia.

Orientacion al usuario.

64 tramites solucionados
por Sevenet

Ver portafolio de Servicios Grupo
Talento Humano



http://www.itc.edu.co/archives/portafolioth.pdf
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%> Escuela Tecnolégica

Establecimiento Publico de Educacién Superior

Del 09 de enero al 30 de marzo de 2018
se le han dado respuesta de fondo a 31
solicitudes de certificaciones con fines
pensionales distribuidas asi:

CERTIFICACIONES BONOS
PLANTA N2 CERTIFICACIONES
ADMINISTRATIVOS 13
BACHILLERATO
PES 2
Avance del 40 % en la actualizacion y organizacion CATEDRA 9
del archivo de las historias laborales. FUIAR 31
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Escuela Tecnologica .
Instituto Técnico Central COMITES EN LOS QUE PARTICIPA EL JEFE DE TALENTO HUMANO

Establecimiento Publico de Educacién Superior

> Contratacion

> Convivencia Laboral

> Comisidon de personal

>Sistema Gestion Integrado

> Reuniones nivel directivo

> Asesorias y consultas con funcionarios
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Instituto Técnico Central SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Establecimiento Publico de Educacién Superior

Desarrollo por Estandar

El resultado de la evaluacion
Inicial del Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el
trabajo con base en los
requisitos de la resolucion
1111 de 2017 al 18 de
diciembre de 2017 es de

62 . 75% . RECURSOS GESTION GESTIONDELA  GESTION DE GESTION DE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL = Maximo m Obtenido

TRABAIO
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

Durante los meses de agosto y septiembre
se realiza la aplicacion de 253 evaluaciones
meédicas ocupacionales a los funcionarios de
planta, obteniendo como resultado el
diagndstico de condiciones de salud.

E Instituto Teenico Centra SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

llllld!qt)l)ldl

Riesgo,
Psicosocial

A 4 -
Extra-laboral Estrés

En el mes de noviembre de 2017 se
realizé la aplicacion de 308 encuestas
(bateria de riesgo psicosocial) tanto a
funcionarios de planta y contratistas.
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

SINTOMATOLOGIA NIVEL DE ESTRES

R MEDID

ITCS TOTAL (308)

35%

RALTD

SST - BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL

RESULTADO GENERAL CONSTRUCTO INTRALABORAL

Total Cuestionario Intralaboral

38%

R. Bajo R Medio

ITCS TOTAL (308]
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PROGRAMAS GESTION
AMBIENTAL

¢
. 1. Uso Eficiente del Agua.
Q 2. Uso Eficiente de la Energia.

\NE Implementacion de Practicas Sostenibles (Linea
Condiciones Ambientales del Entorno)

¢
. 6. Actividades Complementarias |

GESTION AMBIENTAL — PIGA 2017

Total: 97,77 %

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

PLANIFICADAS REALIZADAS % AVANCE
7 7 100 %
8 8 100 %

15 13 86,66 %

4 4 100 %

5 5 100 %

6 6 100 %
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g N SGA

e Ejecucion del Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA)
durante 2016y 2017. eEn 2018 se realiza |la
@' G/\ e Abril de 2017: ETITC ganador transicién hacia el Sistema de
Tamgem_%m Premio a la Eficiencia Energética Gestion  Ambiental  (SGA)
en la Categoria Academia segln NTC-ISO 14001 versidn
otorgado por Min Minas vy 2015.
Energia. e Avance del 55 % de la

\ documentacisa y
PIGA ”
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Establecimiento Pablico de Educacién Superior

METAS 2018

Vicerrectoria Administrativa

— — S

1. Continuar con la implementacion del Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIGAF.

2. Concursos Docente y Administrativo.

3. Proyecto Planta Temporal
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\STITUTO TECNICO CENTRAL
1905 2005
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[5ick SeonaleTeonckenics INFRAESTRUCTURA ELECTRICA
por e

Establecimiento Publico de Educacién Superior

y /_._" %WM«% MISION DEPENDENCIA

ACTIVIDADES GENERALES ;y obJetwo pﬂn’c‘ﬂpal es apoyar 1og|st|camente los procesos misionales de

la ETITC, mediante el mantemmlento administracion y control de la
A : infraestructura tecnologica.

v
¢

Adecuar el sistema de iluminacién a la normatividad vigente, en las zonﬁnunes, en talleres y laboratorios.
Primera fase de aplicacién de la Norma ANSI/TIA 6(‘)’?‘ para Cableado Estructurado de la ETITC.
d

Mantener en condiciones de usabilidad y funcionali
automatizacion puertas, plantas de emergencia.

los diferentes S|stemas |mplementados como control de acceso,

eléctrica para espacios destinados a fu
ionamiento el sistema integrado de m

nuestra herramienta mas
rocesos de nuestra mstutucﬁ
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Primero

Diseno, implementacion,
documentacion y puesta en
funcionamiento de nuevas
instalaciones eléctricas,
niveles de iluminacion,
soporte de redes eléctricas y
de datos, comunicaciones vy
adecuaciones necesarias
para espacios requeridos
para el desarrollo de la
mision.

€

Sequndo

Mantener en funcionamiento
un espacio de investigacion
de energia alternativa
fotovoltaica de 22kwp en la
Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central

PILARES FUNCIONALES

&

Tercero

Mantener en condiciones de
usabilidad y funcionalidad los
diferentes sistemas
implementados en la ETITC
como apoyo a la didactica, la
ensenanza, el apoyo logistico
administrativo para el
desarrollo misional.

&

Cuarto

Infraestructura IT.
Renovacion cableado
estructurado y equipos de
comunicaciones .
Apoyo la elaboracion de
pruebas de los prototipos de
energia no convencional
edlica.
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. " Equipo de infraestructura eléctrica

T ER it e
o i
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

Pedro Ayala Mojica

Ingeniero Electricista

BIOGRAFIA

Ingeniero Electricista Universidad de La Salle Especialista en Ingenieria de Software y
Docencia Universitaria, con experiencia general de 18 anos en labores de ingenieria,
docencia, consultoria y supervision de obras de infraestructura eléctrica y
comunicaciones.

Tiempo de servicio en la Institucién: 6

Jair Alejandro Contreras

Ingeniero Electromecénical

BIOGRAFIA

Ingeniero electromecanico, Especialista en Redes. Con experiencia general de 11 anos
en programas de mantenimiento eléctrico, adecuacion de instalaciones, montaje de
proyectos eléctricos, docencia universitaria

Tiempo de servicio en la Institucion: 12
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

Peter Paul Mejia Sarmiento Juan David Fonseca

Instalador Redes Almacenista . Instalador
Ingeniero electromecanico, proximamente,

Ingeniero Mecatronico, proximamente; presta sus ! : b .
experimentado en instrumentacion, instalaciones

servicios en instalaciones de redes, montaje de L=ty ;
centros de cableado. adecuacién de eléctricas de potencia, armado de tableros,

infraestructura IT. montaje de proyectos de iluminacion ycontrol,
Tiempo de servicio en la Institucion: 12 Tiempo de servicio en la Institucion: 4

Andy Felipe Zuhiga
mmﬂantenimientn elécrico

Proximamente ingeniero en procesos, pero ha
dedicado la mayor parte de su experiencia al
trabajo con la electricidad, realiza labores de
mantenimiento, adecuaciones, documentacion,
informes y gestion de calidad.

Tiempo de servicio en la Institucién: 5

José Antonio Buitrago

Proyectos especiales

Tecndlogo Electrénico con amplia experiencia en
control, CCM, instalaciones de potencia.
Encargado de proyectos especiales especificos.
Apoya proyectos de investigacion .

Tiempo de servicio en la Institucion: 5

w7

Jonathan Sierra

Proyectos

Tecndlogo Electromecanico, proximamente.
Especializado en redes de distribucion. Su
funcion principal es la normalizacion de los
tableros de distribucién, montaje, mantenimiento
y seguimiento.
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Establecimiento Pablico de Educacién Superior

Vicerrectoria Administrativa

v

Intervenciones en la fachada por la Carrera 16. Intervenciones en la fachada por la calle 5.

Se ha instalado un sistema de iluminacion automatizado que incluye 4 luminarias Dando solucién a una de las necesidades de seguridad por la calle 15, se instalo
de buena potencia para ofrecer unos niveles de iluminacion aceptables para el un sistema de video PTZ para apoyo de la policia , incluye una luminaria de buena

sector de la carrera 16, ofreciendo un mejor sistema de seguridad para potencia para ofrecer un nivel aceptable de iluminacion para esta entrada.
transelntes, estudiantes, docentes y administrativos por esta carrera,




Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central
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Vicerrectoria Administrativa

[luminacian LED

Instalacian de retablos de identificacion para centros de cableado. _ - . ) e )
Se realizaron las siguientes actividades: calculo de iluminacion por areas zonas

Para los planos estructurales de la ETITC en la parte de datos se realizo la comunes como escaleras, patio central, pasillos, Salas de profesores,, aulas de
instalacion de retablos con los nombres respectivos de cada centro de dibujo, aulas para artes, oficinas administrativas, pi

telecomunicaciones, nombres que estan explicados en los documentos que se area del personal de seguridad, archivo y corre

estan desarrollando en el area de instalacion de retablos de identificacion para piso, oficina coordinacion de talleres, centro de

centros de cableado eléctrico con colaboracion del area de sistemas, en sala MAC, taller mantenimiento locativo, bafio$ pitdn
conformidad con la'norma de instalaciones en edificios comerciales
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v

Adecuacicn eléctrica sede calle 18

En la primera fase del proceso de adecuacion eléctrica de la nueva sede de la
ETITC ubicada en la calle 18, se esta realizando el cableado estructurado de los
circuitos de iluminacién del 5to piso.

El cual consta de 5 circuitos independientes (fase-neutro-tierra) para un total de
40vluminarias led 60 x 60 y luminarias de sobreponer tipo led de 25 w

Vicerrectoria Administrativa

Puesta a tierra de bandeja porta cables

Se estad implementando la interconexion de puestas a tierra para las bandejas

porta cable de la ETITC donde se pretende cumplir con la norma RETIE ( puestas a
tierra).
Ademas se estan instalando los respectivos separg
datos.

Oicontec
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Vicerrectoria Administrativa

Ampliacian de cobertura Prueba e instalacitn ups para calidad de energia

En el aula nueva de simulacién mecénica,se realizé la adecuacion de 13 puntos Se adecud una UPS para el circuito regulado del cual depende CNC y simulacion
eléctricos regulados, 4 puntos eléctricos normales y 13 puntos de datos. mecanica, para garantizar la correcta tension de funC|onam|ento de los equipos de
Todos con su respectiva certificacion de funcionamiento y demarcacion computo; Centro de monitoreo,; Bienestar universi -

correspondiente en los respectivos tableros y puntos de conexién de datos. prototipado;.
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Vicerrectoria Administrativa

Mantenimientos

Proyectos especiales
El cuidado y mantenimiento constante de la ETITC es lo mas importante para el
grupo de infraestructura eléctrica, puesto que gracias a esto, las instalaciones
siempre estaran en buenas condiciones para los u i

Instalacion de acometida eléctrica para iluminacién y puntos eléctricos en el
invernadero de la ETITC. Se instalaron 4 puntos eléctricos 220v y tres luminarias
de 25 W.

Aula piso 4 taller de electrénica.
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TICKET SOLVING PERIOD

2-019.835)

2-018.0%] 6-(30.8%)]

2-018.0%)

T 3-0150%)
e
4- (20031

\
I'\.

1-050%)

M <1day Bl 1-2days [l 2-3days [l 3-4days 4-5days [l 5-6days 6 -7 days

La mesa de ayuda es nuestra herramienta mas importante, debido
a que el usuario puede interactuar con las diferentes areas que
soportan los procesos de nuestra institucion, de los cuales nosotros
como infraestructura eléctrica hacemos parte y a través de esta
podemos solucionar los diferentes requerimientos de los usuarios.

i

i
i

T I LK
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Vicerrectoria Administrativa

Instalacion, prueba y puesta en funcionamiento de un sistema de sensores sismicos

Mantener en condiciones de funcionalidad los diferentes sistemas logisticos de apoyo a la misién institucional

Ampliacion de los sistemas multimediales en aulas, talleres y laboratorios, para apoyar las labores docentes.

Mejorar los sistemas de puesta a tierra e implementar un proyecto de seguridad, seguimiento y calidad de energia

Finalizar en un 95% el proyecto de iluminacién en la ETITC y poner en condiciones funcionales eléctricas la sede calle 18

Elaboracion del Plan de Mantenimiento Institucional

o




Escuela Tecnolégica VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
Institdlo Techico Senbral FINANCIERA
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Coordinar el mantenimiento de la planta Elaboracion de los proyectos de disefio
fisica de la ETITC de construcciones

Elaboracion de los proyectos de Disenar de manera directa los proyectos
equipamiento urbano contratada con de construcciones menores y

terceros remodelaciones.
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£

( ) = o . . .
(g) 02 Mantener el registro cartografico y planimetrico de los predios
e inmuebles que componen la planta fisica de la ETITC

Asesorar el disefio de nuevas obras y
remodelaciones, proyectos arquitecténicos y de
ingenieria,

Conceptuar sobre la adquisicion de nuevos predios

Conceptuar sobre las normas y acciones para la preservacion de las zonas,

edificaciones y elementos que conforman el patrimonio arquitecténico de la
ETITC.
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Cesar Andres Hernandez @ @

Arquitecto
AutoCad Photoshop
BIOGRAFIA
Arquitecto de la Universidad La Gran Colombia con especializacion en Patologia de la
Construccion de la Universidad Santo Tomas, con experiencia general de 18 afios en labores
de arquitectura'y manejo de interés cultural contratado por la ETITC para la prestacion de
servicios profesionales con persona natural como apoyo al area de Infraestructura y planta Office lustrator

fisica de la escuela tecnoldgica instituto técnico central para la vigencia 2018

Carlos Fabian Garcia

@ Ingeniero Civil

Autocad MS Project
BIOGRAFIA
Ingeniero Civil, Especialista en Gerencia de Proyectos Universidad de la Salle. Con
experiencia general de 11 afios en construccion de obras civiles e interventoria contratado por
la ETITC para la prestacion de servicios profesionales con persona natural como apoyo al area
Office Sap 2000 de Infraestructura y planta fisica de la escuela tecnolégica instituto técnico central para la

vigencia 2018
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MANTENIMIENTO GENERAL

Prestar una adecuada cobertura de servicio

Dar cumplimiento a los planes operativos

Planificar, ejecutar y controlar operaciones de mantenimiento
Garantizar la vida util de las distintas instalaciones

Controlar y coordinar constantemente el buen funcionamiento
del servicio

LINEAS DE ACCION

R

Seguir las politicas y lineamientos técnicos y administrativos
Proteger los valores que dieron lugar a la declaratoria.
Solicitar Autorizaciones a las intervenciones

Establecer las condiciones fisicas, de mantenimiento y de
conservacion

Establecer las acciones necesarias con el objetivo de garantizar
su proteccion, conservacion y sostenibilidad
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Carlos Alberto Casallas Bernal
Soldador

Prestacion de servicios con persona
natural para apoyar todas las actividades
necesarias a fin de realizar el
mantenimiento locativo de las edificaciones
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central vigencia 2018

Ibaldo Antonio Pérez Guerra

Maestro de obra

Prestacion de servicios con persona
natural para apoyar todas las actividades
necesarias a fin de realizar el
mantenimiento locativo de las edificaciones
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central vigencia 2018

Ramiro Andrés Teheran Castellanos

Almacenista Planta fisica

Prestacion de servicios con persona
natural para apoyar todas las actividades
necesarias a fin de realizar el
mantenimiento locativo de las edificaciones
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central vigencia 2018

Luis Carlos Niampira Cely

Carpintero

Prestacion de servicios con persona
natural para desarrollar todos los trabajos
como carpintero para el mantenimiento,
adecuacion y preservacion de los bienes
de la escuela tecnolégica instituto centras
vigencia 2018
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Aldemar Pamo Aragon

Operativo

Prestacion de servicios con persona
natural para apoyar todas las actividades
necesarias a fin de realizar el
mantenimiento locativo de las edificaciones
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central vigencia 2018

Albert Francisco Villamil Rojas

Operativo

Prestacion de servicios con persona
natural para apoyar todas las actividades
necesarias a fin de realizar el
mantenimiento locativo de las edificaciones
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central vigencia 2018

MANTENIMIENTO GENERAL

Luis Fernando Rodriguez

Maestro de obra

Prestacion de servicios con persona
natural para apoyar todas las actividades
necesarias a fin de realizar el
mantenimiento locativo de las edificaciones
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central vigencia 2018

José Blas Gamboa

Operativo

Prestacion de servicios con persona
natural para apoyar todas las actividades
necesarias a fin de realizar el
mantenimiento locativo de las edificaciones
de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico
Central vigencia 2018
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Instalacion Muros Falsos

Reparacion Goteras

Plomeria

Carpinteria

Pintura

Soldadura / ebanisteria

Cerraduras

Duplicado De Llaves

Vidrieria

Sistemas De Drenaje

Impermeabilizacién

Operaciéon Maquinaria

Trasiego

Oficina Abierta

Enchape
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

Por intervencion se entiende todo acto que cause cambios al BIC o

que afecte el estado del mismo. Comprende, a titulo enunciativo,

actos de conservacion, restauracion, recuperacion, remocion, ;
demolicion, desmembramiento, desplazamiento o subdivision, y CONSERVACION DEL
debera realizarse de conformidad con el Plan Especial de Manejo y TIPO ARQUITECTONICO
Proteccion si este existe.

La intervencion comprende desde la elaboracion de estudios

técnicos, disefios y proyectos, hasta la ejecucion de obras o de

acciones sobre los bienes.

CONSERVACION
INTEGRAL

TIPOS DE INTERVENCION

Restauracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Reparaciones locativas

Primeros auxilios
Rehabilitacién o adecuacion funcional

Remodelacion

Reforzamiento estructural

RSPUBLCy

MINCULTURA

0, ¢
 ColomSy

Reintegracién Ampliacion
Consolidacion

CLLL LK L

Liberacion.
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Principios generales de intervencién Decreto 1080 de 2015

‘/ Conservar los valores culturales del bien. Articulo 44. Obligacion de restitucion de BIC por demolicion no autorizada. Si un
‘/ La minima intervencién entendida como las acciones BIC fugre q?molido parcie_ll o totalmente, o fuer_e’intervenido sustancialmgnte, sin la
X ] c ; i autorizacion correspondiente y en contravencion de las normas que obligan a su

estrictamente necesarias para la conservacion del bien, con el fin conservacion, la autoridad competente procedera de manera inmediata a la

de garantizar su estabilidad y sanearlo de las fuentes de deterioro. paralizacién de dicha actividad en concurso con las autoridades de policia o locales si
fuere el caso, y ordenard al propietario o poseedor la restitucion de lo indebidamente

demolido o intervenido segun su disefo original, sin perjuicio de las sanciones
previstas en la ley.

‘/ Tomar las medidas necesarias que las técnicas modernas
proporcionen para garantizar la conservacion y estabilidad del

‘/ bien.
Permitir la reversibilidad de la intervencién si en el futuro se
‘/ considera necesario.

Respetar la evolucion histérica del bien y abstenerse de suprimir
agregados sin que medie una valoracion critica de los mismos.

Reemplazar o sustituir solamente los elementos que sean
indispensables para la estructura. Los nuevos elementos deberan
‘/ ser datados y distinguirse de los originales.

‘/ Documentar todas las acciones e intervenciones realizadas.

Las nuevas Intervenciones deben ser legibles.
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METODOLOGIA ESTUDIOS

Proyecto
Levantamiento Calificacion y AI’QUIteCtOI’]ICIO y
Estudios Preliminares Arquitecténico Diagnéstico sl
]
—>f = = % — = = >
Estudios Técnicos Levantamiento Proyecto de Presupuesto,
Fotografico Restauracion Integral cantidades de obray

especificaciones
técnicas

(’” TODOS PORUN
€ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINCULTURA
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RePUBLCy

MINCULTURA

2, >
 Colondy

BIEN DE INTERES CULTURAL

v
RESOLUCION 3005

* Mezzanine taller de fundicion

 Liberacion del tanque elevado y estructura de soporte del patio oriental
* Reemplazo manto de cubierta asbesto cemento

* Banco de alimentos

v
P. EM.P.

* Liquidacion por parte de la ETITC

* Verificacion del estado real de la documentacion entregada
* Complementacion

* Radicaciéon min cultura

v
IDIGER - MIN EDUCACION

Apuntalamiento entrepiso bloque G en talleres y acceso Cra. 16
Liberacion de cargas y clausura de aulas bloques F, G Y H
Traslado oficinas decanaturas

Traslado almacén

Traslado archivo.

Traslado psicologia

Traslado talleres primer piso
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

DESCRIPCION COSTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Mantenimiento Planta Fisica $ 290,880,000  $ 24,240,000 $ 24,240,000 $ 24,240,000 $ 24,240,000 $ 24,240,000 $ 24,240,000 $ 24,240,000 $ 24,240,000 $ 24240,000 $ 24,240,000 $ 24,240,000 $ 24,240,000
Ferreteria $ 300,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 _$ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000
Adecuacion de oficinas fase 2 $ 220,000,000 _$ 44,000,000 _$ 44,000,000 $ 44,000,000 _$ 44,000,000 $ 44,000,000
Interventoria adecuacion de oficinas fase 2 $ 22,000,000 $ 4,400,000 $ 4,400,000 $ 4,400,000 $ 4,400,000 $ 4,400,000
Liberacion carga en cubierta y modernizacion $ 630,870,500 _$ 52572542 $ 52,572,542 $ 52,572,542 $ 52,572,542 $ 52,572,542 $ 52572542 $ 52572542 $ 52572542 $ 52572542 $ 52572542 $ 52572542 $ 52572542
Interventoria Lib. carga en cubierta y mod. $ 63,087,050 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254 $ 5257254
Mantenimiento fachada calle 18 - Mano de obra $ 45350000 $ 9.070.000 $ 9.070.000 $ 9,070,000 $ 9.070.000 $ 9.070.000
Neutralizadores de olor $ 20,253,800 $ 2,025380 $ 2025380 $ 2025380 $ 2025380 $ 2025380 $ 2025380 $ 2025380 $ 2025380 $ 2025380 $ 2025380
i $_40.000.000 $ 000 $20.000.000
$1,632,441,350 $139,539,796 $ $ 114,095,176 $ 114,095,176

12,00%
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4 2 : 6,00%
4,00%
0 2,00%
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ESTUDIOS PREVIOS

| o | VAOR | PLANDEACCION?2018 |
[Extraccion niicleos de concreto* |
[salvaescaleras [ s = 38794000 | st |
[ TOoTAL | $ 350940300 | |

INTERVENCIONES

ID VALOR PLAN DE ACCION 2018
7,000,000 Sl
2,000,000 Sl

9,000,000

Adecuacion Laboratorio Festo fase 2

Adecuacion Fisica Enfermeria

EJECUCION DE RECURSOS

TOTAL
EJECUTADO A
MARZO DE
2018; 21%

SALDO
POR
EJECUTAR
1 79%
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EN CURSO
13%

CERRADOS
75%
ESTADO INCIDENCIAS
EN CURSO 18
EN ESPERA 17
CERRADOS 106

MESA DE AYUDA

VICERRECTO
RIA
ACADEMICA
16%

RECTORIA
43%

VICERECTO
iA
ADMINISTRA
TIVAY
FINANCIERA
41%

INCIDENCIAS POR AREA

RECTORIA 61
VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 57
VICERRECTORIA ACADEMICA 23
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DESCRIPCION
FASE 0 PRIMEROS AUXILIOS $ 8.480.000.000.00
FASE 1 Blogue F.G y H $ 3.510.343.406,50
FASE 2 Bloaue E $ 2.629.365.180.68 )
FASE 3 Blogue D $ 3.531.723.509,17 3 O 8 6 2 2 5 5 3 62
FASE 4 Bloaue C $ 7.863.668.686.67 ) -
FASE 5 Blogue A-B $ 434.100.618,48
FASE 6 Bloaue | $ 2.918.604.156,19
FASE 7 Blogue J $ 1.494.449.804,55

0,
0 FASE 2% 1y
1[5 |FASE|cage 9%
3 4 FASE 5%

6 FASE
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Establecimiento Publico de Educacion Superior

{,’fvd\(\} Escuela Tecnologica
' > Instituto Técnico Central

v

Apoyo proceso Acreditacion
Seguimiento,
acompafiamiento evaluacion
Gestion de Recursos
Movilidad Docentes y
Estudiantil

YV VY

Y V VY

Priorizar 1278

Archivo Historias Laborales al dia
Bienestar Funcional

Capacitacion y actualizacion del
personal

Cero Quejas

Concurso Docente y Administrativo
Planta Temporal

Inventarios al dia

Manuales (Contable, Contratacion,
Presupuesto, Almacén)

ERP en linea

Cadena armonizada

YVVVYVYVVVVVYVYY

Y

Cubiertas

Proyecto PEMP
Reciclaje

Energias Limpias
Proyecto Ascensor
Parqueadero
[luminacién

Cafeteria

Laboratorios
Plataforma de
Aerogeneradores
Gestion de Recursos para el
Bien de Interés Cultural
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MUCHAS GRACIAS







