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Sistema Integrado de
Aseguramiento de la Calidad de
la Escuela Tecnologica SIACET

Politicas Institucionales

Durante la vigencia 2025, se presentaron al Consejo Directivo las politicas relacionadas a con-
tinuacion, orientadas a fortalecer la gestion académica, administrativa y estratégica de la Ins-
titucion. Estas politicas fueron aprobadas mediante Acuerdos, consolidando el compromiso
institucional con la mejora continua y el cumplimiento de los lineamientos normativos y de
calidad. Paraconsultadetallada, las politicasse encuentrandisponiblesen el siguiente enlace:
https:/Mwww.etitc.edu.co/es/page/nosotros&politicas

Tabla O1. Politicas aprobadas por el Consejo Directivo 2025

Acuerdo 04 Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Acuerdo 05 Politica de Mejora Normativa
Acuerdo 06 Politica de Integridad
Acuerdo 26 Politica de Prevencidn del Consumo de Sustancias Psicoactivas

Acuerdo 27 Lineamientos de implemevntacion de la Politica de Proteccion
de Datos Personales

Fuente: Portal Web Institucional

Oportunidades de mejora trabajo por dreas interdisciplinares

Como estrategia para fortalecer el Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad de la
Escuela (SIACET) durante el segundo semestre de 2025 se adelantaron jornadas de trabajo
por areas interdisciplinares en las cuales se presentaron oportunidades de mejora (retos
institucionales) con el propdsito de fortalecer la mejora continua de los procesos institucio-
nales orientados a la alta calidad. Las tematicas abordadas fueron: el fortalecimiento de los
Sistemas de gestion en la academia, el fortalecimiento de la comunicacioén institucional, la
planificacion y organizacion en talleres y laboratorios, los beneficios y oportunidades del se-
guro colectivo, mecanismos y lineamientos del control de acceso a la institucion.

Auditoria Interna con auditores externos

En el marco del Contrato No. 255 de 2025, suscrito con el proveedor Soluciones & Gestiéon
S.AS,, se llevaron a cabo, entre el 25y el 29 de agosto de 2025, las auditorias internas inte-
grales a los veinte (20) procesos de la Institucion bajo los criterios de las normas NTC ISO
9001:2015, NTC ISO 14001:2015, ISO/IEC 27001:2022, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312

—_
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Informe de Gestion 2025

de 2019, para los sistemas de gestion de calidad, seguridad de la informacién, ambiental y
seguridad y salud en el trabajo. El informe final de auditoria evidencio 14 fortalezas, 61 opor-
tunidades de mejora y 12 no conformidades, para las cuales se definieron acciones en el plan
de mejoramiento, registradas y gestionadas en la herramienta Kawak.

Grdfica O1. Hallazgos auditoria interna
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Fuente: informe de auditoria interna 2025

En el mismo contexto, Control Interno realizd una revision del Sistema de Gestidon de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta la resolucion 0312 de 2019 encontrando 18
observaciones para tener en cuenta dentro del desarrollo del plan SST 2026.

Estas auditorias permitieron verificar la conformidad de requisitos, detectar desviaciones
e identificar incumplimientos y riesgos que puedan afectar la prestacion del servicio, im-
pulsar la mejora continua, preparar a la Institucion paras auditorias externas y asegurar la
eficacia de los sistemas de gestion.

Auditoria Externa

En el marco del Contrato No. 300 de 2025, entre el 29 de septiembre y el 1 de octubre de
2025 se llevd a cabo la auditoria externa de seguimiento por parte de los auditores David
Barahona y Oscar Ramos de Icontec, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los re-
quisitos en los Sistemas de Gestion de Calidad, Gestion de Seguridad de la Informacion y
Gestion Ambiental, conforme a las normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO/IEC 27001:2022 e ISO
14001:2015, respectivamente. Asimismo, se realizo la validacion de los planes de mejoramien-
to formulados a partir de las no conformidades menores identificadas en el aflo anterior.

Como resultado de esta auditoria, se cerraron los planes de mejoramiento correspondientes
al ano 2024 y se identificaron seis (6) no conformidades menores para el ano 2025, para las
cuales se establecio el respectivo plan de mejoramiento.

Actualmente, el ente certificador se encuentra en proceso de validacidon a partir del informe
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entregado por los auditores.

Planes de mejoramiento

El seguimiento semestral a los planes de mejoramiento derivados de los procesos de au-
toevaluacion de programas e institucional, asi como de los procesos de acreditacion, es
fundamental para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la mejora
continua en la calidad académica y administrativa. Este proceso permite identificar avan-
ces, ajustar estrategias y asegurar que las acciones implementadas contribuyan al fortaleci-
miento institucional.

A continuacion, se presenta el avance de los planes de mejoramiento resultantes del pro-
ceso de autoevaluacion de programas 2022 y de la autoevaluacion institucional 2024, con
corte al primer semestre de 2025:

Grdfica 02. Avance de planes de mejoramiento autoevaluacion de programas 2022
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Fuente: Aseguramiento de la Calidad

Registro Calificado

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional la Escuela da cumplimiento al 100% en
las etapas internas, y alcanza el logro del 23% de programas aprobados por el Ministerio de
Educacion Nacional en su fase externa.

Esto permite reconocer el compromiso institucional por ofrecer programas que atiendan
las necesidades formativas de la sociedad a través de nuevas modalidades académicas (dis-
tancia), un logro mas que busca fortalecer la cobertura en la educaciéon superior.
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Grdfica 03. Avance de planes de mejoramiento autoevaluacion institucional 2024

Avance planes de mejoramiento
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Fuente: Aseguramiento de la Calidad

Grdfica 04. Cumplimiento de fases en el proceso de obtencion de registros calificados

Cumplimiento de fases en el proceso
de obtencion de registros calificados
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Fuente: Autoevaluacion
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Grdfica 05. Avance en las etapas de obtencion de registros calificados
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En coherencia con el grafico anterior, el cumplimiento de las fases internas ha alcanzado el
100% de programas radicados, y en fases externas el 77% se encuentra a cargo del Ministerio
de Educacion Nacional con seguimiento institucional.

La experiencia en esta nueva modalidad (distancia) abre el camino al plan de desarrollo
institucional 2025-2032 con la modalidad hibrida en este aflo (2025), por lo que la Escuela
se prepara para presentar la oferta de tres programas nuevos que combina la modalidad
presencial y virtual.

A esta nueva apuesta formativa participaron de manera articulada las facultades de Meca-
tronicay Sistemas, logrando el disefo de los planes de estudios y la documentaciéon soporte
de las nuevas propuestas: la Ingenieria en Inteligencia Artificial, la Especializacion en Solu-
ciones de Inteligencia Artificial y la Ingenieria en Robdtica e Inteligencia Artificial.

Fruto del trabajo colaborativo, con corte diciembre de 2025 se alcanzé un avance del 53% en
promedio de todas sus fases y etapas disefadas.

Acreditacion |

Uno de los compromisos mas importantes con la comunidad y la sociedad en el proceso de
Autoevaluacion Institucional, es garantizar la continuidad del reconocimiento de Alta Cali-
dad de sus programas, y fruto de ello, la Escuela logré renovar por 8 anos el programa Técni-
co Profesional en Computacion, y por 6 anos los programas Técnica Profesional en Procesos
de Manufactura, Tecnologia en Produccion Industrial e Ingenieria de Procesos Industriales.
Con la acreditacion renovada, la institucién mantiene la acreditacion del 100% de sus pro-
gramas acreditables acreditados.

La cultura de la calidad gracias a la adopcién de los lineamientos del Consejo Nacional de

—_
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Acreditacion orienta a los programas a evaluarse con altos niveles de exigencia y riguro-
sidad, a este se vincula la facultad de Mecanica quien desarrollé el primer diagndstico de
cumplimiento de “apreciacién de condiciones iniciales” determinando la necesidad de ini-
ciar proceso de autoevaluacion en el ano 2026 y buscar este reconocimiento en Alta Calidad.

El programa con corte diciembre del afio en curso, alcanzd cumplimiento de la etapa O con
un 25% y etapa 1 con un 29%.

Alcanzar el 100% de los programas acreditables acreditados ha orientado a la Escuela a eva-
luarse de manera rigurosa, esto le ha permitido solicitar la evaluacién externa con el fin de
buscar el mas alto reconocimiento nacional por su “Alta Calidad”, es asi como, los dias 18, 19
y 20 de noviembre de 2025, recibid visita de la comisién de Pares Académicos delegados por
el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion.

Con esto, finaliza las etapas internas propuestas por el Comité de Autoevaluacion y Auto-
rregulacion Institucional, y da paso a las fases externas bajo la responsabilidad del Consejo
Nacional de Acreditacion.

Grafica 06. Avance Procesos de Acreditacion Institucional
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Fuente: Autoevaluacion

Resultado de ello, la Escuela concluye la etapa 1y 2 del cronograma y avanza en la etapa 4
al orientarse especificamente en la socializacidén de los resultados a su comunidad institu-
cional.

En términos generales, el cronograma superd el 80% de avance y da paso al cierre especifico
de esta actividad, quedando pendiente el seguimiento permanente al concepto externo.
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Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion de Calidad

Desde el Sistema de Gestion de Calidad se realizaron actividades de actualizacion creacion
y eliminacién de documentos con enfoque de generacién de valor y alineacién con el hacer
de cada proceso, identificacidon y establecimiento de controles de los riesgos de gestion,
Salidas No Conformes, Auditorias, actividades dirigidas al Equipo SGI quienes realizaron la
transferencia de conocimiento a los servidores publicos de la Entidad.

Mantenimiento del Sistema
Grdfica 07. Resultados de la gestion de mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad

Resultados de la gestion de mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad
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1. Alafecha se han creado 61 documentos, se han actualizado 60 y se eliminaron 35, para
un total de 156 documentos gestionados.

2. Fueron atendidas 152 solicitudes de acompanamiento para la creacion de documentos
nuevos, asi como, la actualizacion de los instrumentos del sistema de gestion de la cali-
dad de la entidad tales como:

e Contexto DOFA del sistema de gestion de calidad en KAWAK.
® |dentificacion de las partes interesadas.
® Actualizacion de la matriz legal de o normograma de los procesos.

e Documentar la gestion de cambio que pueden afectar los procesos.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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e Documentar los nuevos procesos del sistema de gestion integrado de aseguramiento.

Contexto

Se actualizaron 17 contextos de los 20 procesos que conforman el mapa de procesos. Dentro
de los factores identificados como debilidades, se consideran algunas como de alto impacto
y que pueden afectar el desempefo institucional, en tal sentido las debilidades identifica-
das como criticas, se tuvieron en cuenta para la identificacion de los riesgos del proceso.

Partes interesadas

A partir del contexto de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) se planificd
la identificacion de las partes interesadas de los procesos del sistema de gestion de calidad
de las cuales al cierre del 31 de octubre del 2025 se encuentran publicadas las matrices de
6 procesos.

Mapa de riesgos

Se actualizaron 17 mapas de riesgos de gestion incluyendo factores relevantes de la guia
DAFP: “Guia para la Administracion del Riesgo y el diseno de controles en entidades publi-
cas”, como riesgo fiscal. Entre ellos el mapa de riesgos del proceso de Gestidon del Sistema
Integrado de Aseguramiento que articula los sistemas de gestion de calidad, seguridad de
la informacion. Ambiental, seguridad y salud en el trabajo y autoevaluacién. También, se
realizaron 3 mesas técnicas para evaluar y gestionar 3 riesgos materializados identificados
durante la vigencia.

Informes

® Se realizé consolidacion del Informe de Revision por la Direcciéon el cual fue presentado
y aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno en el mes de mayo se-
gun consta en el acta No. 3 de 2025. Dicho informe se encuentra publicado en la pagina
institucional en el micrositio de calidad https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&sgi

® Se elaboraron los informes de evaluacidn de la prestacion del servicio de los 3 primeros
trimestres de la vigencia 2025, los cuales se consolidan en los informes de PQRSD de la
institucion los cuales se pueden consultar en https:/www.etitc.edu.co/es/page/atencion-
ciudadano&informes

Auditoria interna - Planes de mejoramiento

La gestion de los planes de mejoramiento a partir de la vigencia 2023 se gestionan desde
la herramienta KAWAK. A continuacion, se presenta el avance de estos planes durante el
periodo 2023-2025.

Sistema de Gestion Ambiental

A continuacion, se presentan los avances del Sistema de Gestion Ambiental de la ETITC en
2025, resaltando el compromiso con la sostenibilidad y el uso eficiente de recursos, detallan-
do el desempeno en consumo de agua, energiay manejo de residuos, junto con actividades
de sensibilizacion.
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Metas Ambientales 2025-2026

La ETITC establecidé nuevas metas que buscan reducir consumo de recursos como agua,
energia y papel, mejorar la gestion de residuos y fortalecer la proteccion ambiental me-
diante capacitaciones y protocolos actualizados, alineadas con la politica institucional para
promover una gestion eficiente y una cultura de responsabilidad en la comunidad educa-
tiva. (Ver chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.etitc.edu.co/
archives/objetivosambientales2526.pdf).

Actividades de sensibilizacién y capacitacion

® Se implementaron capacitaciones ambientales con promedio de 47 participantes por
sesion, abordando temas como uso eficiente de agua, manejo de residuos, huella eco-
l6gica y reciclaje, alineadas con el Plan Institucional de Capacitacion 2025. Se realizaron
tres caminatas ecolégicas para fortalecer el reconocimiento territorial como herramien-
ta ambiental.

e Proyecto Evolucion Circular. El IBTI avanzé en conocimientos y practicas de separacion
de residuos con la participacién de 90 personas en el proyecto liderado por ONG Somos
Capazes, Andi y Darnel, distribuidas entre estudiantes, docentes y padres de familia.

e Concurso “Separa tus residuos y gana”. El IBTI gand el concurso intercolegial promovido
por Aguas de Bogota y la Alcaldia Local de Los Martires, apoyado en lecciones del pro-
yecto Evoluciéon Circular y un piloto de compostaje, recibiendo un bono de 10 millones
de pesos en especie para desarrollar un prototipo de punto ecolégico interactivo, conso-
lidando liderazgo en sostenibilidad y educacion ambiental.

Desempeno Ambiental

En el contexto institucional, el desempeno ambiental refleja el grado de cumplimiento de
metas ambientales, asegurando una gestion sostenible alineada con politicas internas y
compromisos externos. A continuacioén, se describe el comportamiento de los principales
indicadores ambientales.

Consumo de Recursos

* Agua: El consumo per capita mensual aumenté de 0,04 m3/persona/mes (2024) a
0,15 m3/persona/mes (2025), alejandose de la meta de reduccidon del 15% para 2026.
Accion: Intensificar campanas de ahorro, revisar fugas en infraestructura interna, ges-
tionar formas de cobro del consumo por parte de la empresa prestadora del servicio de
acueducto y alcantarillado, e implementar criterios ambientales para la compra de dis-
positivos para lavamanos y sanitarios.

* Energia: El consumo per cépita mensual pasé de 285 kWh/perso-
na/mes (2024) a 5106 kWh/persona/mes (2025), incremento del 79%.
Accion: Implementar controles en equipos, realizar la Auditoria Energética.

Huella de Carbono

Alcance 2: Reduccién de 78,15 tCO,eq (2024) a 58,16 tCO,eq (2025), avance del 25,6%, supe-
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Grdfica 08. Seguimiento a metas ambientales 2025-2026

Seguimiento a metas ambientales 2025-2026
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Fuente: Gestion Ambiental

rando la meta del 5% para 2026.

Logro: Gestion eficiente en consumo eléctrico, especificamente por mantenimiento del sis-
tema de iluminaciéon y reemplazo de luminarias LED ejecutados por el equipo de infraes-
tructura eléctrica.

Gestion de Residuos Ordinarios

* Residuos aprovechables: Aumento de 4.830 kg (2024) a 6.602,3 kg (2025) (+36,6%), supe-
rando la meta del 15%.

* Transicion del cddigo de colores de puntos ecolégicos y canecas para separacion de re-
siduos: Se logro adecuar cerca del 80% de puntos ecolégicos y un 45% de canecas para
dar cumplimiento a la Resolucion 2184 de 2019.

®* Proyecto Piloto de compostaje de Residuos ordinarios: entre abril y junio de 2025, se
desarrolld con participacion de estudiantes del grado 9no del IBTI el compostaje de re-
siduos organicos generados en los servicios cafeteria y subsidio de alimentos de |la sede
Centro, invitando enviar al relleno sanitario alrededor de 519 kg de residuos.

Gestion de RESPEL

* PGIRESPEL: 80% de cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de gestion
Integral de Residuos Peligros, incluyendo la identificacion de sustancias quimicas ven-
cidas.

® Protocolo de almacenamiento de sustancias quimicas: 70% de cumplimiento Se logro
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mejorar las condiciones de etiquetado y almacenamiento de sustancias quimicas en
Talleres y Laboratorios.

® Accién: Adecuar Talleres con mobiliario apto para el almacenamiento de sustancias qui-
micas y reforzar controles.

e Se logrd la instalacion de 3 puntos para recoleccién de pilas usadas en la sede centro,
fomentando la separacién de estos residuos de los ordinarios.

®* |os RESPEL hansido gestionados con el proveedor PROSARC, a través del contrato 2025-
2025 lo que ha significado un costo de $2.751.112.

e Residuos peligrosos (RESPEL): Disminucion en la disposicion final del 15% (de 1.414,04 kg
a 1.198,69 kg).

e Accion: Mantener trazabilidad, implementar controles en la compra de sustancias qui-
micas e insumos y cumplir PGIRESPEL.

Saneamiento y Control Biolégico

Durante 2025 se celebré el contrato 226-2025 con el Proveedor Ecoflora SAS por un valor
de $ 158.145.098,79 para la prestacién de servicios de saneamiento ambiental (lavado de
tanques, fumigacioén, control de roedores e insectos y limpieza de redes de drenaje) en las
sedes Centro, Tintal, Calle 18, Guaymaral y Funza. Se han ejecutado las siguientes activida-
des por sede: Lavado de tanques: 1 de 2 (50%). Control de insectos: 2 de 4 (50%). Control de
roedores: 5 de 12 (41%).

Accion: Cumplir cronograma.
Caracterizacion de Vertimientos

Se realizd |la caracterizacion de vertimientos de las aguas residuales no domesticas (ARND)
generadas en el laboratorio de ciencia basicas de la sede centro a través del contrato 247-
2025 por un valor de $2.719.072, los resultados muestran que los vertimientos cumplen con
los parametros establecidos en la Resolucion 631 de 2015.

Resultado de dias ambientales

Durante el ano 2025, la ETITC implementd 9 jornadas de trabajo remoto sincrénico (febrero
6, marzo 7, abril 28, mayo 7, junio 3, agosto 8, septiembre 4, octubre 1y 31), con el objetivo de
reducir el impacto ambiental asociado a las actividades presenciales.

Impacto estimado

® Agua evitada: 108 m?

® Energia evitada: ® 7.650 kWh

® Residuos ordinarios no generados: = 1.080

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La implementacion del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se evalla teniendo en cuenta la Resolucion
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0312 de 2019 articulo 27. tabla de valores de los estdndares minimos; analizando el avance,
desarrollo, ejecucion y control de riesgos que pueden afectar las condiciones de salud de los
trabajadores o representar accidentes o enfermedades laborales.

A continuacion, se presenta un comparativo de la vigencia 2025 con la linea base del afo
2022.

Tabla 02. Tabla de valores de los estandares minimos

PLANEAR RECURSOS Recursos financieros, técnicos 4 3 4
(10%) humanos y de otra indole requeri-
dos para coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de |la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%)

Capacitaciéon en el Sistema de Ges- 6 4 6
tion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. (6%)

GESTION IN-  Politica de Seguridad y Salud en el 1 0 1
TEGRAL DEL Trabajo (1%)

SISTEMA GES- . . .

TION DE LA Objetivos del Sistema de Gestion 1 0 1

de la Seguridad y Salud en el Traba-

SEGURIDAD Y . ) o

SALUD EN EL  9SC-SST(1%)

TRABAJO (15%) Evaluacion inicial del SG - SST (1%) 1 1 1
Plan Anual de Trabajo (2%) 2 0 1
Conservacion de la documentacion 2 0 0
(2%)
Rendiciéon de cuentas (1%) 1 0
Normatividad nacional vigente y 2 0 2

aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo. (2%)

Comunicacion (1%) 1 0 1
Adquisiciones (1%) 1 0 1
Contratacion (2%) 2 2 2
Gestion del cambio (1%) 1 0 1
HACER GESTION DE Condiciones de salud en el trabajo 9 3 8
LA SALUD (9%)
(20%)
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HACER Registro, reporte e investigacion 5 4 5
de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

Mecanismos de vigilancia de las 6 0 6
condiciones de salud de los trabaja-
dores (6%)

GESTION DE Identificacion de peligros, evalua- 15 8 15
PELIGROS Y cién y valoracién de los riesgos
RIESGOS (30%) (15%)
Medidas de prevencién y control 15 10 15
para intervenir los peligros /riesgos
(15%)
GESTION DE Plan de prevencion, preparaciony 10 5 10
AMENAZAS respuesta ante emergencias (10%)
(10%)
VERIFICAR  VERIFICACION Gestidn y resultados del SG-SST. 5 2,5 2,5
DEL SG-SST (5%)
(5%)
ACTUAR MEJORAMIEN- Acciones preventivas y correctivas 10 75 10
TO (10%) con base en los resultados del SG-
SST. (10%)
Total 100 52 94

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015
para la vigencia 2025, se establecio un plan de trabajo con 258 actividades que incluye ob-
jetivos, metas, responsabilidades y recursos, acompanado de un cronograma para hacer
seguimiento. A octubre de 2025 se han completado 237, lo que corresponde a un avance
del 87%.

A partir del presupuesto destinado al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 2025:

* Bajo el Contrato 217-2025 se han practicado los exdmenes médicos de INGRESO, PERIO-
DICOS, EGRESO Y POS INCAPACIDAD al personal de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central. A octubre de 2025 se han practicado un total de 186 examenes, quedan-
do pendiente la realizacion de estos a los profesores de educacién superior.

® Con base en el Contrato 239-2025 se aplicd la bateria de riesgo psicosocial a 252 personas,
incluyendo servidores publicos, contratistas y docentes de los Programas de Educacion
Superior y del Instituto de Bachillerato quienes participaron en esta actividad progra-

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

—_




Informe de Gestion 2025

mada por Seguridad y salud en el Trabajo durante los meses de septiembre y octubre.
Esta bateria se aplica para identificar riesgos psicosociales en el entorno laboral (intra-
laborales), fuera del trabajo (extralaborales) y niveles de estrés, prevenir enfermedades
laborales relacionadas con factores psicosociales (estrés crénico, ansiedad, depresion),
cumplir con la normativa legal que obliga a todas las empresas a evaluar estos riesgos,
mejorar la productividad mediante |la gestion del bienestar emocional y una vez se ten-
gan los resultados, disefiar planes de intervencion para reducir riesgos y promover entor-
nos saludables. Estos insumos apoyan el disefio y actualizacion del sistema de vigilancia
epidemioldgica.

De acuerdo con la orden de compra 146399, se adquirieron insumos para los 58 botiqui-
nes, en todas las sedes y con la orden de compra 146003 se realizd la recarga manteni-
miento de 346 extintores multipropdsito, agente limpio 123, CO2, agua y tipo K.

A partir del contrato 191-2025 se ha venido prestando el servicio de area protegida que
comprende la atencion médica y el traslado de pacientes que presenten emergenciasy
urgencias en las instalaciones de la ETITC de Bogota.

Segun el contrato 272-2025 se ha comprado elementos de proteccion personal, dotacion
y certificacion de elementos de proteccidon para trabajo en alturas para los trabajadores
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central incluidas sus sedes. La entrega de es-
tos elementos se realiza de manera personal y controlada, registrando cada entrega en
el formato SST-FO-19 “Entrega de Elementos de Proteccién Personal”. El registro corres-
pondiente se archiva en el area de Talento Humano (SST) y en la Vicerrectoria Académica
para el caso de PES.

Accidentes laborales

En lo corrido del ano 2025, se han presentado 3 accidentes labores a los cuales se les realizd
la respectiva investigacion, estableciendo un plan de accién que lograra acciones efectivas
para que NO se repitan y la causa raiz fuera eliminada o tratada.

A continuacion, se presenta el comparativo de la accidentalidad, evidenciando su disminu-
cion en relacion con la linea base y el afo anterior.

Tabla 03. Accidentalidad ETITC 2023-2025

2023 1 Linea Base 100%
2024 7 64%
2025 3 43%

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion de peligros y riesgos

En el desarrollo del plan de trabajo SST se realizé actualizacion de la matriz de (IPEVR) 2025
Identificacion de peligros evaluacién valoracion Riesgos, donde se establece la intervencion
de los Riesgos Prioritarios.
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Esta matriz conto con una encuesta donde se buscd vincular al personal de la ETITC en la
identificacion de peligros y riesgos que ayuden a generar una cultura de cuidado y protec-
cion del personal, instalaciones y sedes.

Asi mismo se realizaron 17 inspecciones en el transcurso del aho segun cronograma del
programa de inspecciones planeadas y no planeadas las cuales cuentan con informe con-
solidado donde se detallan segun la jerarquia.

Gestion de Amenazas

Se realizd actualizacion del plan de emergencias 2025 donde se puso en marcha los pasos
para a seguir en caso de una emergencia; se realizd levantamiento de inventarios y ubica-
cion de equipos de emergencia camillas, botiquin, extintores, DEA. De este trabajo se esta-
blecieron los puntos de encuentro internos identificAndose por sectores, actualizando los
planos de evacuacion.

La ETITC participd en el simulacro Distrital programado para el 22 de octubre de 2025 a
las10:30am y 7:00pm, para desarrollar esta actividad se realizé guion de simulacro por eva-
cuacion en cada sede ETITC. Se contd con el apoyo de la ARL y los brigadistas, quienes du-
rante esta vigencia tuvieron una jornada de preparacion en pista de linea de vida el 12 de
septiembre de 2025.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo (COPASST) de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, se conformé con la eleccidon de los representantes de los emplea-
dos y la designacion de los representantes del empleador, para las vigencias 2023 — 2025
Mediante Resolucion No. 536 de 02 noviembre de 2023.

Durante el 2025 y con corte a octubre 31:

® Se realizaron algunos cambios en los integrantes por situaciones administrativas.
® Se han realizado 10 de las 12 reuniones programadas.

®* Se han reportado tres (3) accidentes uno de ellos fue grave.

De lo anteriormente descrito, existe constancia en las actas del Comité debidamente so-
cializadas con sus integrantes y suscritas por quienes ejercen la presidencia y la secretaria
técnica de este organismo.

Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central aten-
dio y gestiono los casos reportados al correo institucional comitedeconvivencia@itc.edu.
co en el marco de las competencias establecidas por la normativa vigente, garantizando la
confidencialidad, imparcialidad y oportunidad en la atencidn de las situaciones reportadas.

Durante el 2025 se realizaron 18 reuniones entre ordinarias y extraordinarias, en las cuales
se abordaron temas de seguimiento a casos, revision de actas y fortalecimiento de compe-
tencias de los integrantes del Comité a través de capacitaciones asociadas a las funciones
y responsabilidades y a la resolucion 3461 de 2025, que actualizd los lineamientos para la
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conformacién y funcionamiento de los Comités.

Tabla 04. Estado de casos reportados al Comité de Convivencia 2025

Casos de acoso laboral recibidos 4

Casos cerrados durante el periodo 2 Finalizados
Casos remitidos a la Procuraduria 1 Remitido a Procura-
General de la Nacion duria

Casos pendientes de conciliacion 1 En tramite
Casos en seguimiento 4 Activos

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo
Actividades ARL Positiva

En cumplimiento de las responsabilidades establecidas para la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), se realizd el acompanamiento técnico a la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los lineamientos de la
Resolucion 0312 de 2019, dentro de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC).
Este acompanamiento se desarrolla mediante el apoyo del asesor por proyecto, con el fin
de fortalecer la gestiéon preventiva y el cumplimiento normativo en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

® Se consolidd la ejecucion del Programa de Inspecciones Planeadas, realizando tanto ins-
pecciones programadas como no programadas a lo largo del ano 2025. Se ejecutaron
17 inspecciones planeadas, y adicionalmente se efectuaron inspecciones de puestos de
trabajo en diferentes dependencias de la entidad, obteniendo informes con aspectos de
mejora y recomendaciones especificas para cada area evaluada.

® Seraliz6 |la verificacion de los Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y de los permisos de traba-
jo en alturas del personal de mantenimiento (planta fisica), revisando certificados, per-
misos y condiciones de seguridad. Estas actividades fueron supervisadas directamente,
brindando recomendaciones y garantizando el cumplimiento de la normativa vigente,
asegurando asi la ejecucion segura de las tareas.

® Se brind6 apoyo logistico en la realizacion de los examenes médicos periddicos del per-
sonal, y se enviaron los certificados médicos acorde a la Res. 1843 de 2025, en cumpli-
miento del componente de Gestidon de Salud del SG-SST, ademas del seguimiento de los
casos medicos activos.

® Se participo en la actualizacion del inventario de elementos de emergencia (extintores
y botiquines), para un total de 58 botiquines de primer auxilio, 346 extintores por sedes
y 42 camillas en diferentes puntos de la entidad. verificando su ubicacién y condiciones
dentro de las instalaciones de la ETITC.

® Se apoy6 la convocatoria, conformacion y dotacién de las brigadas de emergencia, asi
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como la capacitacion de los estudiantes brigadistas en temas de manejo de camilla con
paciente y manejo de extintores, promoviendo su participacion en el simulacro de eva-
cuacion institucional. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la cultura de
prevenciony a la incorporacion de nuevos brigadistas comprometidos con los proyectos
de gestion del riesgo y atencion de emergencias.

* Se llevé a cabo la actualizacion de la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos (IPERV) de las diferentes sedes con la participacion de los traba-
jadores, mediante el diligenciamiento de formularios virtuales. La informacién recolec-
tada permitié identificar condiciones especificas de riesgo en las diferentes sedes, areas,
talleres, laboratorios, puestos administrativos y operativos, definiendo asi recomendacio-
nes y acciones de mejora pertinentes para cada caso.

® Se garantizé y apoyo la afiliacion y revision de los riesgos laborales de las partes intere-
sadas, incluyendo funcionarios administrativos, docentes y contratistas, asegurando el
cumplimiento de los requerimientos establecidos por la normatividad vigente en mate-
ria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

Durante la vigencia 2025, la ETITC fortalecié significativamente el Sistema de Gestidon de
Seguridad de la Informacién, posicionandose como una institucién proactiva en cibersegu-
ridad, privacidad y continuidad del servicio. Los logros alcanzados representan transforma-
ciones estructurales que elevan el estandar de madurez institucional.

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion -MSPI.

Los resultados obtenidos a través de la herramienta de autodiagnodstico del MINTIC han sido
significativos. El indice de madurez del MSPI evidencié avances importantes tras la actuali-
zacion a la norma NTC ISO/IEC 27001:2022, alcanzando el 13 % en la fase de Planificacion, el
15% en Implementacion, el 13% en Evaluacion del desempeno y el 13% en Mejora continua.

Tabla 05. Indice de madurez del MSPI

Contexto de la organizacion 13% 14%
Planificacion Liderazgo 13% 14%

Planificacion 13% V

Soporte 13% 14%
Implementacion Operacion 15% 16%
Evaluacion de Desempeno Evaluacion del desempeno 13% 14%
Mejora continua Mejora 13% 14%
TOTAL 92% 100%

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - MINTIC
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Estos indicadores reflejan el progreso en la adopciéon del estdndar y la consolidacion del sis-
tema de gestion. Sin embargo, el gran reto para la ETITC se centra en garantizar el manteni-
miento y sostenibilidad del sistema, asegurando su evolucion y cumplimiento permanente.

Presupuesto asignado

A partir del presupuesto destinado al Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion
en el 2025:

e Con base en el contrato 209-2025 se renovd la de licencia de Seguridad de la Informacion
- Correlacionador de Eventos SEM como herramienta de monitoreo de la infraestructura
critica de la Escuela, para la identificacion temprana de posibles eventos de seguridad;
aproximadamente se presentan 580 eventos por segundo, los cuales son monitoreados
por la profesional de Ciberseguridad para evitar la materializacién de riesgos y/o vulne-
rabilidades.

e De acuerdo con el contrato 384-2024 de noviembre de 2024 a noviembre de 2025 se rea-
lizd la renovacion del licenciamiento de la plataforma Alienvault Usm Anywhere & Threat
Intelligent para el servicio medicion de estado de compromisos de inteligencia de ame-
nazas, permitiendo a partir del monitorio 24/7 la identificacién temprana de posibles
riesgos y vulnerabilidades para su gestidon y mitigacion. De forma trimestral se registran
aproximadamente 10 millones de eventos que son validados por el profesional de Ciber-
seguridad y reportados a la mesa de ayuda de acuerdo con su criticidad.

e A partir del contrato 325 - 2025 el proveedor OBIKA se encuentra realizando el Analisis
de Vulnerabilidades; con el resultado, se debe establecer el plan de remediacion para
mitigar las debilidades que se encuentren en los sistemas informaticos en la ETITC pre-
viniendo posibles ciberataques.

e Como a poyo a las actividades de Ciberseguridad se cuenta con el contrato 137-2025 para
ejecutar actividades de administracidon, monitoreo, optimizacion y documentacion.

* Paraapoyar las actividades de Hardening se cuenta con el contrato 321-2025 con el fin de
fortalecer los conocimientos del talento humano en buenas practicas de ciberseguridad
y robustecer los sistemas criticos.

Resultados

® Se han ejecutado pruebas mensuales de restauracion de respaldos (backup), las cuales
permitieron corroborar que el 100% de la informacién de los sistemas académicos se
encuentra disponible e integra. Esto garantiza que, en caso de presentarse un fallo en el
sistema, la informacion puede ser utilizada para dar continuidad normal a la operacion.

® Se programo la realizacion de 15 inspecciones técnicas a proveedores durante la vigencia
2025, con el objetivo de validar el cumplimiento de los controles establecidos en la De-
claracion de Aplicabilidad. A la fecha, se han ejecutado 10 inspecciones, alcanzando un
avance del 66,6%.

e Alafecha, se ha cumplido el 100% de las capacitaciones previstas para la vigencia, abar-
cando temas clave como ciberseguridad, proteccion de datos, prevencion de phishing,
gestion de contrasefas, CSIRT, Habeas Data, entre otros. Estas acciones fortalecen la cul-
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tura de seguridad y la proteccion de la informacidén en la institucion.

Se cred el Centro de Respuesta a Incidentes (CSIRT ETITC) con la participacion estudian-
til del semillero de investigacion SAPIENTIAM, como apoyo en la gestion de incidentes y
en la consolidacion de la cultura de ciberseguridad dentro de la institucion.

Se completo la actualizacion del Andlisis de Impacto al Negocio (BIA), lo que permitid
identificar y ajustar los RTO (Objetivo de Tiempo de Recuperaciéon) y RPO (Objetivo de
Punto de Recuperacidon) de las actividades criticas. Con base en esta informacién, se ac-
tualizd el Plan de Continuidad del Servicio y se ejecuto el correspondiente Plan de Prue-
bas para validar su efectividad. A octubre de 2025, se alcanzé un 83% de cumplimiento de
las 13 pruebas programadas, con resultados mayoritariamente satisfactorios. Se proyecta
alcanzar el 100% de ejecucion para diciembre de 2025, completando asi su validacion
integral. Estos avances fortalecen la capacidad institucional de la Escuela para garanti-
zar la continuidad del servicio, la resiliencia tecnologica y la prestacion ininterrumpida
de sus servicios esenciales, generando un impacto positivo en la gestion académica y
administrativa de la Escuela.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

A continuacion, se presenta el resultado del indice de Desempeno Institucional

Grdfica 09. Resultado del indice de Desempefio Institucional 2022-2024

Resultado del indice de Desempeino Institucional

2022-2024
88,50%
88,00% ; 88,24%
87,50%
86,50%

m2022 m2023 m2024

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Del analisis especifico de la informacién se resalta la mejora en las Politicas de Planeacion
Institucional, Compras y Contratacién Publica, Fortalecimiento Organizacional y simplifica-
cion de Procesos, Defensa Juridica, Racionalizacion de Tramites y Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica.
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Autoevaluacion

La Escuela en la Regién

La Escuela cada vez mas cerca de la region Cundinamarca, esto gracias a la alineacion con
la estrategia “La U en Tu Colegio” del Gobierno Nacional y |la oferta actual de los programas
de Educacioén Superior. El logro es fruto del 100% de programas acreditables acreditados y
del reconocimiento de las necesidades formativas que permitié la aprobacion de amplia-
cién transitoria de lugar de desarrollo de 6 programas acreditados, conformando el 50% de
la oferta con alta calidad que se brinda en Zipaquira y Viota.

Grdfica 10. Programas vigentes con Alta Calidad en la Region Cundinamarca

Programas vigentes con Alta Calidad en la
Region Cundinamarca

®m Programas Acreditados ofertados en Bogota ™ Programas acreditados en Bogotay la region
Fuente: Autoevaluacion

Con esto, la ETITC da un paso importante en el compromiso misional al atender a la pobla-
cion vulnerable en la regidon a través de la formacién con alta calidad académica.

Con la llegada a la region, se da inicio al diagnostico regional que busca “continuar recono-
ciendo las necesidades de sus ciudadanos y del sector productivo, especialmente de aque-
llos que habitan en la provincia del Tequendama y en la Sabana Centro”. Esto ha dado paso
al desarrollo de grupos focales entre estudiantes de 9°,10° y 11° y cuyo enfoque busca identi-
ficar la orientaciéon vocacional y profesional especialmente en las instituciones de educacion
media publicas y las 40 instituciones privadas en Zipaquira.

Resultado de ello, se visité 5 colegios ubicados en veredas y 14 del casco urbano de la region
de Tequendama y Sabana Centro, el nimero de participantes alcanzé a 24 personas que
representan diversos sectores y que permitié enriquecer la consulta.

Como resultado de los grupos focales, se da paso al primer diagnoéstico para determinar el
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horizonte académico, investigativo y de extension y proyeccion social en Cundinamarca, sus
primeros participantes en los didlogos semiestructurados fueron el Secretario de Zipaquir3a,
los rectores, coordinadores y orientadores de educacion media municipal, pero que a su vez,
la proyecciéon busca integrar representantes del comité cafetero, de los comercios del muni-
cipio y de transportadores con el fin de indagar situaciones y problemas especificos locales.

La cultura de la calidad como cambio de paradigmas

Si bien la cultura institucional esta arraigada en los horizontes fundacionales, el proceso de
Autoevaluacion Institucional crea el objetivo central de la cultura de la calidad con enfoque
a los resultados y a la medicion de los impactos de la gestion.

Es asi como, en el afo 2025 se recibid 4 visitas de verificacion para 10 programas nuevos en
modalidad distancia y 1visita de evaluacion con fines de acreditaciéon institucional, la cultura
es visible en estos procesos por la participacion de la comunidad académica asi:

Tabla 06. Participantes procesos de cultura

Capacitacion atencion visitas para la acreditacion institucional 50
Capacitacion atencion visitas para la obtencion de registros 43
calificados

Conferencia "La formacion dual como estrategia de impacto" 8
Conferencia "La formacion virtual como estrategia de impacto" 18
Mesas de trabajo 29
Socializacion proceso de Acreditacion Institucional 653
Visita de evaluacion externa con fines de Acreditacion 232
Institucional

Visita de verificacion obtencion de registros calificados 185
Total general 1218

Fuente: Autoevaluacion

Durante el ano, en los procesos liderados por Autoevaluacion Institucional interactuaron
1.218 personas que representaron a directivos, administrativos, estudiantes, graduados, em-
presarios o empleadores y docentes.

Las actividades que desarrolla el area son evaluadas permanentemente y segln correspon-
da con el fin de mejorar e identificar fortalezas y debilidades, este ejercicio ha permitido
reconocer puntos clave en las estrategias disehadas para la sensibilizacién y socializacion.

En el ano 2025 la poblacidn participante conformada por estudiantes, profesores, adminis-
trativo y directivos valoré en promedio 4,9/5,0 las actividades desarrolladas.

Asimismo, para la presente vigencia se inicio el ejercicio autoevaluaciéon integrando los mo-
delos de programas e institucional, fruto de este proceso, se obtienen los resultados refleja-
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dos en la grafica respectiva.
Tabla 07. Actividades desarrolladas

Continuidad revision programas en las areas de Energias 49
La formaciéon dual como estrategia de impacto (12 - 06 - 2025) 4,6
La formacién virtual como estrategia de impacto (18 - 07 - 2025) 50
Recorrido proceso de Acreditacion Institucional - Personal de Seguridad 50
04 de noviembre de 2025

Socializaciéon proceso de Acreditacion Institucional - 04 de noviembre de 4.8
2025

Socializacion proceso de Acreditacion Institucional - 10 de noviembre de 49
2025

Socializacion proceso de Acreditacion Institucional - 13 de noviembre de 4.8
2025

Socializaciéon proceso de Acreditacion Institucional - 14 de noviembre de 5,0
2025 - CENTRO ETITC

Socializacion proceso de Acreditacion Institucional - 14 de noviembre de 4,8
2025 -TINTAL

Fuente: Autoevaluacion

Grdfica 11. Cumplimiento de muestra en la técnica de apreciacion y reflexion

Cumplimiento de muestra en la técnica de
apreciacion y reflexion
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Fuente: Autoevaluacion
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En términos de cumplimiento de muestras, la escuela logra superar la meta exigida en es-
tudiantes en un 128%, resaltando la participacion de las decanaturas en la sensibilizacion.

Los docentes participaron en un 98%, seguido por los directivos con un 73% y los adminis-
trativos con un 68%

Orientacion vocacional, formativa, académica o de capacitacion.

Autoevaluacion Institucional desarrollé un instrumento de consulta con el fin de determinar
la orientaciéon vocacional, formativa, académica o de capacitacion con enfoque en Bogota
D.C., reconociendo localidades diversas por su poblacidon en situacion de pobreza monetaria
y de dificultad en el acceso a la educacidn superior, gracias a esta iniciativa se logré la par-
ticipacion de 1.863 estudiantes de educacion media ubicados en las localidades cuarta de
San Cristobal Sur y Martires.

Los principales tres colegios que alcanzaron mayor participacion de su poblacion fueron: el
14% del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial de la ETITC, seguidos por un 12% de del
colegio Liceo San José Sur Oriental y el 8% del Colegio Lorenzo de Alcantuz. No obstante, el
flujo de participacion permite reconocer la orientacion de los futuros profesionales de Bo-
gota D.C.

Del 100% de los encuestados, el 65% considera importante iniciar su formacién desde el ni-
vel técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario.

Entre las conclusiones principales a este estudio, se encontro que, el transito inmediato
2026 se clasifica en el 35% de grado 11° que busca ingresar a la educacién superior, seguido
de un 34% de grado 10°. Y el 60% refleja interés por hacerlo en nuestra institucion.

Este estudio se encuentra publicado en el sitio web de la Escuela y se puede consultar en el
siguiente enlace: opcion “Estudio de pertinencia y necesidades 2025" https://www.etitc.edu.
co/es/page/nosotros&autoevaluacion.

—_
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Control Interno

La oficina de Control interno de conformidad con la normativa que la rige establecio activi-
dades encaminadas a fortalecer el sistema de control interno en la entidad, bajo un enfoque
basado en riesgos, en el marco de sus funciones y de los cinco roles establecidos, se presen-
tan a continuacion los resultados de |la gestion al 31 de diciembre de 2025.

® Se ejecutd una auditoria al proceso de Gestion Adquisiciones, en la cual se evidenciaron
un total de siete (7) hallazgos y un (1) riesgo.

e Se generaron quince (15) Informes de ley, con el propdsito de evaluar el cumplimiento
de leyes, normas, politicas, procedimientos, planes y metas de la organizacién. Dichos
informes fueron publicados en la pagina web de la entidad; adicionalmente, se emitie-
ron alertas tempranas sobre posibles riesgos en la reunién del Comité de Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

e Se realizaron veintiocho (28) Informes de seguimiento sistematico, orientados a evaluar
el cumplimiento de politicas, planes, programas y la efectividad de los controles defini-
dos.

® Sellevaron a cabo cuatro (4) mesas técnicas de materializacion de riesgos, con los lideres
de procesos con el fin de determinar la causa raiz, evaluar el impacto, documentar el tra-
tamiento implementado, identificar fallas en los controles y definir acciones correctivas
para prevenir futuros eventos negativos.

e Con la Campana de fomento a la cultura de control interno busco promover la mejora
continua, utilizando los hallazgos de las auditorias como oportunidades de aprendizaje
institucional.

* El area de control interno se fortalecié mediante el apoyo de talento humano calificado
con la vinculacion de dos (2) contratistas profesionales y un profesional especializado de
libre nombramiento y remocion.

e |os servidores puUblicos participaron activamente en capacitaciones ofrecidas por la
ESAP, la Funcién Publica, Comision de Servicio Civil y otras entidades de orden nacional.

Conclusion:

El Porcentaje de avance es de la gestion 100%, evidenciando cumplimiento del Plan anual
de Auditorias Basado en Riesgo aprobado para la vigencia 2025.
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Logros estratégicos alcanzados durante la vigencia 2025

Durante la vigencia 2025, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC alcanzé
avances decisivos en uno de los procesos mas relevantes de su historia institucional: el re-
conocimiento como Universidad Publica y la transformacion en Ente Universitario Auténo-
mo. Este proceso representa un beneficio directo para la ciudadania, en la medida en que
fortalece la educacion superior publica, amplia oportunidades de acceso, mejora la calidad
académica y consolida el aporte de la Institucién al desarrollo social, econdmico y territorial
del pais.

Este camino tuvo como antecedente el analisis institucional realizado en el afio 2024, el
cual diagnosticé de manera integral la viabilidad juridica, académica, administrativa y finan-
ciera de la transformacion institucional. Dicho analisis concluyd que la ETITC contaba con
la trayectoria, la experiencia académica, el talento humano y la capacidad organizacional
necesarios para asumir el nuevo caracter académico de universidad, siempre que se ade-
lantaran reformas estructurales y articuladas en sus componentes normativos, académicos
y de planeacion.

Para la vigencia 2025, el proceso adelantado dio estricto cumplimiento del marco legal vi-
gente, esto es, la Ley 30 de 1992, que establece que las universidades publicas deben demos-
trar autonomia, eficiencia en el manejo de los recursos y calidad en el cumplimiento de sus
funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccion social. De igual manera, esta
apuesta institucional esta alineada con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida", que reconoce la educacién superior como un derecho y pro-
mueve el fortalecimiento de las Instituciones de Educacién Superior pUblicas, la ampliaciéon
de cobertura y la permanencia estudiantil, especialmente para poblaciones vulnerables.

Por ello, uno de los principales hitos de la vigencia 2025 fue la celebracion y ejecucion del
Contrato No. 180 de 2025, suscrito con la Red de Instituciones Técnicas, Tecnolégicas y Uni-
versitarias PUblicas — REDTTU. Este contrato permitié contar con acompafnamiento técnico
especializado para estructurar, ordenary fortalecer el cumplimiento de los requisitos legales
y reglamentarios exigidos en el proceso de reconocimiento como universidad, garantizando
la satisfaccion de los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y los estandares del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Su ejecucion ademas contribuyd a consolidar una
identidad institucional renovada y una hoja de ruta clara para el futuro de la ETITC.

Un elemento central del proceso fue la participacion de la comunidad institucional y en ese
sentido, durante 2025 se adelantaron mesas de trabajo y espacios de dialogo con las dis-
tintas dependencias académicas y administrativas, asi como con docentes, organizaciones
sindicales, directivos y miembros del Consejo Directivo. Este ejercicio de construccién colec-
tiva permitié socializar los alcances del proceso, resolver inquietudes y generar apropiacion
institucional, asegurando que la transformacion proyectada sea sostenible y legitima.

Como resultado del trabajo desarrollado, la ETITC avanzoé en la elaboracion de los documen-
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tos estratégicos que sustentan la solicitud de reconocimiento como universidad. Entre estos
se destacan el Proyecto Educativo Institucional, los documentos maestros de investigacion
y proyeccién social, el Plan Estratégico de Desarrollo, los documentos de infraestructura fi-
sica y tecnoldgica, recursos financieros y planta docente, asi como los proyectos de Estatuto
GCeneral, Reglamento de Estudiantes y Reglamento de Docentes. Estos instrumentos per-
miten demostrar la capacidad académica, administrativa y financiera de la Institucién para
operar como universidad publica.

A diciembre de 2025, la ETITC alcanzd un avance global del 95% en la elaboracion y con-
solidacion de los documentos requeridos para el proceso de transformacion institucional,
restando Unicamente ajustes finales y anexos técnicos a cargo de las dependencias com-
petentes. Este nivel de avance evidencia una gestion responsable de los recursos publicos,
una planificacion rigurosa y un trabajo articulado entre las distintas areas de la Institucion.

Un hito institucional de especial relevancia fue la expediciéon del Acuerdo No. 38 del 10 de
diciembre de 2025 por parte del Consejo Directivo, mediante el cual se estudiaron y aproba-
ron los borradores de propuestas de actualizacion del Estatuto General, del Reglamento de
Estudiantesy del Reglamento de Docentes, y se otorgaron facultades al Rector para adelan-
tar los tramites ante el Ministerio de Educacion Nacional y el Congreso de la Republica. Este
acto administrativo ratifica el compromiso institucional con la transformacién, establece
una fase de transiciéon ordenada y garantiza la continuidad del servicio educativo mientras
se culminan los tramites ante las autoridades competentes.

En sintesis, la vigencia 2025 marcd un punto de inflexién para la ETITC. Los hitos alcanza-
dos posicionan a la Institucion en una etapa avanzada del proceso para convertirse en uni-
versidad publica, lo cual se traduce en mayores oportunidades educativas, fortalecimiento
de la calidad académica y un mayor impacto social. Estos logros reflejan que, mediante la
planeacién, la participacion y el uso eficiente de los recursos publicos, es posible avanzar
de manera responsable hacia una educacion superior publica mas sdélida, incluyente y al
servicio de la ciudadania.

Consejo Directivo - Informe de sesiones e importantes decisiones en

pro de fortalecimiento de la institucion:

Para la vigencia 2025, el Consejo Directivo realizo 20 sesiones en las que se tomaron im-
portantes decisiones para el fortalecimiento institucional, la acreditacién institucional y en
cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, entre las que se relacio-
nan las siguientes:

e Acuerdo O1 de 29 de enero de 2025 - Por el cual se expide y aprueba la modificacion del
Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 02 de 29 de enero de 2025 - Por el cual se aprueba la modificacion del lugar
de desarrollo al municipio de Zipaquira, Cundinamarca, de la Ingenieria Mecatronica,
SNIES No. 52691, por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Automatizacion, SNIES
No. 103233, y la Técnica Profesional en Electréonica Industrial, SNIES No. 103232, y a la
Ingenieria de Sistemas, SNIES No. 52656, por ciclos propedéuticos con |la Tecnhologia en
Desarrollo de Software, SNIES No. 103354 y la Técnica Profesional en Computacion, SNIES
No. 101514, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
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e Acuerdo 03 de 29 de enero de 2025 - Por el cual se aprueba la creacion del programa
académico de Ingenieria Agricola articulado por ciclos propedéuticos con Tecnologia
en Manejo y Conservacion de Suelos y Aguas y Técnica Profesional en Mecanizacion
Agricola, modalidad distancia, nivel de formacién Profesional Universitario, 168 créditos
académicos y 10 semestres, Técnica Profesional, 102 créditos académicos y 6 semestres,
Tecnologia, 67 créditos académicos y 4 semestres y oferta del programa con centro de
atencion tutorial en la ciudad de Bogota D.C.

e Acuerdo 04 de 12 de febrero de 2025 - Por cual se aprueba la Politica de Gestiéon del Co-
nocimiento y la Innovacion, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 05de 12 de febrero de 2025 - Por cual se aprueba la Politica de Mejora Normati-
va, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 06 de 12 de febrero de 2025 - Por cual se aprueba la Politica de Integridad, de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

* Acuerdo 07 de 21 de febrero de 2025 - Por el cual se modifica el Acuerdo No. 014 del 19 de
julio de 2023 del Consejo Directivo “por el cual se aprueba la creacion del programa de la
Especializacion en Diseno y Gerencia de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica, en
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 08 de 19 de marzo de 2025 - Por el cual se modifican los articulos 47, 50 y 51 del

Acuerdo No. 09 del 18 de agosto de 2021 del Consejo Directivo - Reglamento Estudian-

n til de los Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

e Acuerdo 09 de 29 de abril de 2025 - Por el cual se efectua una modificacion al anexo del
Decreto de Liquidacion en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para la vigencia fiscal de 2025.

e Acuerdo 10 de 16 de mayo de 2025 - Por el cual se crea la Facultad de Inteligencia Artifi-
cial y se adopta la Estrategia Centro de Inteligencia Artificial, “Zipazgo, Centro de IA” de
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 11 de 21 de mayo de 2025 - Por el cual se aprueba la modificacion del lugar
de desarrollo al municipio de Viota, Cundinamarca, de la INGENIERIA MECATRONICA,
SNIES No. 52691, por ciclos propedéuticos con la TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, SNIES No. 103233, y con la TECNICA PROFESIONAL EN ELECTRONICA IN-
DUSTRIAL, SNIES No. 103232,y de INGENIERIA DE SISTEMAS, SNIES No. 52656, por ciclos
propedéuticos con la TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE, SNIES No. 103354
y con la TECNICA PROFESIONAL EN COMPUTACION, SNIES No. 101514, de la Escuela Tec-
noldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 12 de 21 de mayo de 2025 - Por cual se aprueba la creacion del programa aca-
démico de Ingenieria en Energias Renovables articulado por ciclos propedéuticos con
Tecnologia en Instalaciones de Aprovechamiento Energético y Técnica Profesional de
Mantenimiento en Energias Renovables, modalidad a distancia, nivel de formaciéon Téc-
nica Profesional, Tecnologia y Profesional Universitario, 168 créditos académicos y oferta
del programa con centro de atencion tutorial en la ciudad de Bogota D.C.
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e Acuerdo 13 de 21 de mayo de 2025 - Por cual se aprueba la creacién del programa aca-
démico de Ingenieria Ambiental articulado por ciclos propedéuticos con Tecnologia en
Saneamiento Ambiental y Técnica Profesional en Medicion del Impacto Ambiental, mo-
dalidad a distancia, nivel de formacion Técnica Profesional, Tecnologia y Profesional Uni-
versitario, 162 créditos académicos y oferta del programa con centro de atencién tutorial
en la ciudad de Bogota D.C.

e Acuerdo 14 de 21 de mayo de 2025 - Por cual se aprueba la creacién del programa aca-
démico de Maestria en Ciberseguridad, modalidad a distancia, (de Profundizacién), 48
créditos académicos y oferta del programa con centro de atencién tutorial en la ciudad
de Bogota D.C.

e Acuerdo 16 de 21 de mayo de 2025 - Por la cual se autoriza al Rector la celebracién del
convenio marco de Colaboracion Internacional entre la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central y Fundacién Instituto Profesional DUOC UC.

e Acuerdo 17 de 23 de mayo de 2025 - Por el cual se efectda una modificacidn al anexo del
Decreto de Liquidacidn en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para la vigencia fiscal de 2025.

e Acuerdo 18 de 12 de junio de 2025 - “Por el cual se modifica parcialmente el acuerdo No.
02 de 29 de enero de 2025, aprobando la modificacién del lugar de desarrollo al munici-
pio de Zipaquira, Cundinamarca, de la INGENIERIA MECATRONICA, SNIES No. 52691, por
ciclos propedéuticos con la TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, SNIES No.
103233,y la TECNICA PROFESIONAL EN ELECTRONICA INDUSTRIAL, SNIES No. 103232, y
la INGENIERIA DE SISTEMAS, SNIES No. 52656, por ciclos propedéuticos con la TECNO-
LOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE, SNIES No. 103354 y la TECNICA PROFESIONAL
EN COMPUTACION, SNIES No. 101514, todos ofertados bajo la modalidad presencial, por
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 19 de 12 de junio de 2025 - Por el cual se modifica parcialmente el acuerdo No.
011 de 21 de mayo de 2025, aprobando la modificacion del lugar de desarrollo al muni-
cipio de Viota, Cundinamarca, de la INGENIERIA MECATRONICA, SNIES No. 52691, por
ciclos propedéuticos con la TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, SNIES No.
103233, y la TECNICA PROFESIONAL EN ELECTRONICA INDUSTRIAL, SNIES No. 103232, y
la INGENIERIA DE SISTEMAS, SNIES No. 52656, por ciclos propedéuticos con la TECNO-
LOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE, SNIES No. 103354 y la TECNICA PROFESIONAL
EN COMPUTACION, SNIES No. 101514, todos ofertados bajo la modalidad presencial, por
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 20 de 20 de agosto de 2025 - Por la cual se efectla una modificacion al anexo
del Decreto de Liquidacion en el Presupuesto de Gastos de Inversion de la Escuela Tec-
noldgica Instituto Técnico Central para la vigencia fiscal 2025.

e Acuerdo 21de 20 de agosto de 2025 - Por el cual se efectda una modificacién al anexo del
Decreto de Liquidacidn en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para la vigencia fiscal de 2025.

e Acuerdo 22 de 27 de agosto de 2025 - Por el cual se aprueba el Plan de Fomento al Bien-
estar — PFB 2025 de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
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e Acuerdo 23 de 27 de agosto de 2025 - Por el cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura
— PIC-CO 2025-2, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 24 de 27 de agosto de 2025 - Por el cual se aprueba el Plan Integral de Cober-
tura con Enfoque Territorial PIC-ET 2025-2, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

e Acuerdo 25 de 10 de septiembre de 2025 - Por el cual se autoriza al Rector de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para contratar por una cuantia superior al 1.000
SMLMV.

e Acuerdo 26 de 10 de septiembre de 2025 - Por cual se actualiza y aprueba la Politica de
Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas en la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central.

e Acuerdo 27 de 10 de septiembre de 2025 - Por cual se actualiza y definen los lineamien-
tos de implementacién de la Politica de Proteccidon de Datos Personales, de |la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo28deldeoctubre de 2025 - Por el cual se efectda una modificacién al anexo del
Decreto de Liquidacidn en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para la vigencia fiscal de 2025.

e Acuerdo 29 de 1 de octubre de 2025 - Por la cual se deroga el Acuerdo 020 del 20 de

agosto de 2025 y se efectUa una modificacién al anexo del Decreto de Liquidaciéon en el

n Presupuesto de Gastos de Inversion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
para la vigencia fiscal 2025.

e Acuerdo 30 de 28 de octubre de 2025 - Por el cual se efectda una modificacién al anexo
del Decreto de Liquidacion en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de |la Escue-
la Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para la vigencia fiscal de 2025.

e Acuerdo 31 de 28 de octubre de 2025 - Por el cual se efectda una modificacidn al anexo
del Decreto de Liquidaciéon en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de |la Escue-
la Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para la vigencia fiscal de 2025.

e Acuerdo 32 de 6 de noviembre de 2025 - Por el cual se autoriza al Rector contratacion
superior a 1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 33 de 12 de noviembre de 2025 - Por el cual se fija el valor de los Derechos Pe-
cuniarios para el ano 2026 en el Instituto de Bachillerato Técnico Industrial -IBTI- de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 34 de 12 de noviembre de 2025 - Por el cual se fija el valor de los Derechos Pecu-
niarios durante el afno 2026 para los Programas de Educacién Superior, Cursos de Exten-
sidn y otros conceptos de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 35 de 12 de noviembre de 2025 - Por el cual se autoriza el no cobro de algunos
derechos pecuniarios para los Programas de Educacién Superior de |la Escuela Tecnolo-
gica Instituto Técnico Central, durante la vigencia 2026.

e Acuerdo 36 de 12 de noviembre de 2025 - Por el cual se aprueban los lineamientos que
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desarrollan los compromisos ambientales establecidos en la Politica del SIACET, adopta-
da mediante Acuerdo 015 de 2024 del Consejo Directivo de la Escuela Tecnoldgica Insti-
tuto Técnico Central.

Acuerdo 37 de 10 de diciembre de 2025 - Por el cual se aprueba la adicion de recursos
del Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial PIC-ET para el periodo 2026-1, de
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Acuerdo 38 de 10 de diciembre de 2025 - Por medio del cual se aprueban las propues-
tas de actualizacion del Estatuto General, del Reglamento de Estudiantes y del Regla-
mento de Docentes de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, y se confieren
facultades al Rector para adelantar gestiones ante el Ministerio de Educacién Nacional
y el Congreso de la Republica, dentro del tramite de solicitud de reconocimiento como

universidad y transformacién a ente universitario auténomo.

Representantes del Consejo Directivo 2025.

El Consejo Directivo se encuentra integrado a través de los representantes de los diferentes

estamentos y entidades del gobierno nacional de la siguiente manera:

Tabla 08. Representantes del consejo directivo

Adriana Maria Presidente Delegada MEN  20/06/2023 N/A
Lopez Jamboos
Ariosto Ardila Rector N/A 1/01/2024 31/12/2027
Silva
Hermano Edgar  N/A Delegado 4/03/1993 N/A
Figueroa Abrajim Presidente de la
Republica
Lukas Alberto N/A Delegado 18/09/2024 N/A
Cruz Mora Gobernacion
Cundinamarca
Henry Jinete Representante N/A 20/03/2024 20/03/2026
Marquez Directivas
Académicas
Miguel Manrique Representante N/A 16/07/2025 16/07/2027
Coérdoba Ex rectores
Walter Mauricio Representante N/A 22/05/2024 22/05/2026
Useche Ruiz Egresados
Juan Miguel San- Representante N/A 20/08/2025 20/08/2027

tana Ortiz

Sector Productivo
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Edgar Antonio Representante Do- N/A 12/11/2025  12/11/2027
Bayona Ramirez  centes

Diego Andrés Representante Es-  N/A 20/08/2025 20/08/2027
Fernandez Pefla  tudiantes

Edgar Mauricio Secretario General  N/A 20/02/2017 N/A

Lopez Lizarazo / Secretario Técnico

del Consejo

Fuente: Secretaria General

Tabla 09. Sesiones Consejo Directivo 2025.

Ordinaria 01 29 de enero
Ordinaria 02 12 de febrero
Extraordinaria 03 21 de febrero
Ordinaria 04 19 de marzo
Ordinaria 05 29 de abril
n Ordinaria 06 21 de mayo
Extraordinaria o7 23 de mayo
Extraordinaria 08 12 de junio
Ordinaria 09 18 de junio
Ordinaria 010 16 de julio
Extraordinaria o1l 23 dejulio
Ordinaria 012 20 de agosto
Extraordinaria 013 27 de agosto
Ordinaria 014 10 de septiembre
Extraordinaria 015 1de octubre
Ordinaria 016 15 de octubre
Extraordinaria 017 28 de octubre
Extraordinaria 018 6 de noviembre
Ordinaria 019 12 de noviembre
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Ordinaria 020 10 de diciembre

Fuente: Secretaria General

Consejo Académico.

Para la vigencia 2025, el Consejo Académico realizo 13 sesiones en las que se tomaron im-
portantes decisiones para el fortalecimiento académico en pro del bienestar de la comuni-
dad académicay la acreditacion institucional, entre las que se relaciona la siguiente:

e Acuerdo 03 de 9 de septiembre de 2025 - Por el cual se establece el Calendario Acadé-
mico para el segundo periodo académico de 2025 de los Programas de Pregrado de
Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en los lugares de
desarrollo de Viota y Zipaquira.

Representantes del Consejo Académico 2025

El Consejo Académico se encuentra integrado a través de los representantes de los diferen-
tes estamentos asi:

Tabla 10. Representantes del Consejo Académico 2025

Ariosto Ardila Silva Rector 1/01/2024 31/12/2027
Néstor Raul Polania Vicerrector 13/02/2025 N/A
Gonzalez Académico
Luisa Marina Gémez Vicerrectora de 22/01/2024 N/A
Torres Investigacion,
Extensiony
Transferencia
Ariel Tovar Gomez Vicerrector Adminis- 07/02/2020 N/A

trativo y Financiero

Carlos Alberto Cerén Representante Areas  18/03/2024  17/03/2026
Académicas

Angela Maria Garcia Decana Facultad de  22/01/2024 N/A
Mora Procesos Industriales
Héctor Ricardo Amaya  Decano Facultad de  07/02/2020 N/A
Barbosa Electromecanica
Lady Fajardo Castellanos Decana Facultad de  16/01/2024 N/A
Mecanica
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Henry Alberto Jinete Decano Facultad de  10/02/2020 N/A
Marquez Mecatronica
Maria Nury Escobar Decana Facultad de  05/02/2024 N/A
Guzman Sistemas
Alexander Sabogal Representante de 18/03/2024 18/03/2026
Rueda Docentes
Brayan Yesid Jurado Representante de 18/02/2025 18/03/2026
Gutiérrez Estudiantes
Edgar Mauricio Lépez Secretario General /  20/02/2017 N/A
Lizarazo Secretario Técnico del
Consejo

Fuente: Secretaria General

Proceso de elecciones cuerpos colegiados ETITC.

Elecciones de representantes para cuatro (4) estamentos del Consejo Directivo.
Durante el ano 2025, varios de los periodos de representacion concluian y debian realizarse
las convocatorias para eleccion o designacion de los representantes de varios estamentos.
Entre ellos los siguientes:

Representante de los Estudiantes. Mediante Resolucion No. 230 del 8 de mayo de 2025,
se ordend convocar a los estudiantes de los Programas de Educacion Superior, de la Es-
cuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para la eleccion de su Representante ante el
Consejo Directivo. Para ello, se cumplio estrictamente con el cronograma de actividades
previsto que permitio el desarrollo y cierre del proceso de eleccion, cuyo candidato ele-
gido fue el estudiante Diego Andrés Fernandez Pefa. Su acreditacién quedd en firme
mediante Resolucion No. 329 del 11 de junio y su posesion ocurrid en sesion ordinaria del
Consejo Directivo el 20 de agosto.

Representante de los Docentes. Mediante Resolucion No. 231 del 8 de mayo de 2025,
se ordend convocar a los docentes de los Programas de Educacion Superior, de la Es-
cuela Tecnologica Instituto Técnico Central, para la eleccion de su Representante ante
el Consejo Directivo. Para ello, se cumplio estrictamente con el cronograma de activida-
des previsto que permitid el desarrollo y cierre del proceso de eleccion, cuyo candidato
elegido fue el docente Edgar Antonio Bayona Ramirez. Su acreditacidon quedod en firme
mediante Resolucion No. 330 del 11 de junio y su posesion ocurrid en sesion ordinaria del
Consejo Directivo el 12 de noviembre.

Representante de los Exrectores. Mediante Resolucion No. 242 del 13 de mayo de 2025,
se ordeno convocar a los exrectores de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
para la designacion de su Representante ante el Consejo Directivo. Por lo tanto, se llevo a
cabo reunidn presencial citada por la Secretaria General con la presencia de la Profesio-
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nal Especializada de la oficina de Control Interno de Gestién; y en ella, se abordd el con-
texto del proceso de designacion evidenciando la convocatoria y realizando la lectura de
los votos recibidos para la declaracion del representante de exrectores designado, que
por mayoria simple fue el Dr. Miguel Manrique Cérdoba. Su acreditacion quedoé en firme
mediante Resolucion No. 345 del 20 de junio y su posesion ocurrid en sesion ordinaria
del maximo 6érgano de gobierno el 16 de julio.

e Representante del Sector Productivo. Mediante Resolucion No. 307 del 30 de mayo de
2025, modificada mediante Resolucion No. 367 del 7 de julio de 2025, se ordend convocar
a los interesados para la postulacion de aspirantes y posterior designacién del Represen-
tante del Sector Productivo ante el Consejo Directivo. De modo que, una vez realizada la
verificacion del cumplimiento de las calidades exigidas senaladas en el Estatuto General,
en sesidn ordinaria del maximo érgano de gobierno el 16 de julio por mayoria fue desig-
nado el ingeniero Juan Miguel Santana Ortiz. Su acreditacién quedoé en firme mediante
Resolucion No. 429 del 18 de julio y su posesidon ocurrid en sesidon ordinaria del Consejo
Directivo el 20 de agosto.

Actualizacion de estatutos, reglamentos entre otros.

Conforme a las decisiones tomadas por el Consejo Directivo se tienen las siguientes actua-
lizaciones:

e Acuerdo 08 de 19 de marzo de 2025 - Por el cual se modifican los articulos 47, 50 y 51 del
Acuerdo No. 09 del 18 de agosto de 2021 del Consejo Directivo - Reglamento Estudian-
til de los Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

e Acuerdo 26 de 10 de septiembre de 2025 - Por cual se actualiza y aprueba la Politica de
Prevenciéon del Consumo de Sustancias Psicoactivas en la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central.

e Acuerdo 27 de 10 de septiembre de 2025 - Por cual se actualiza y definen los lineamien-
tos de implementacion de la Politica de Proteccion de Datos Personales, de |la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e Acuerdo 36 de 12 de noviembre de 2025 - Por el cual se aprueban los lineamientos que
desarrollan los compromisos ambientales establecidos en la Politica del SIACET, adopta-
da mediante Acuerdo 015 de 2024 del Consejo Directivo de la Escuela Tecnoldgica Insti-
tuto Técnico Central.

e Acuerdo 38 de 10 de diciembre de 2025 - Por medio del cual se aprueban las propues-
tas de actualizacion del Estatuto General, del Reglamento de Estudiantes y del Regla-
mento de Docentes de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, y se confieren
facultades al Rector para adelantar gestiones ante el Ministerio de Educacion Nacional
y el Congreso de la Republica, dentro del tramite de solicitud de reconocimiento como
universidad y transformacion a ente universitario autobnomo.

Proceso de gestion y realizacion de grados

Durante el afo 2025, se adelantaron grados por ventanilla y dos ceremonias presenciales
para los programas de educacion superior y posgrados ofertados por la Escuela, para lo cual
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se muestra el resultado por facultad y programa del niumero de graduados y las fechas en
las que se adelantaron las ceremonias:

Tabla 11. Realizacion de grados PES 2025

Electrome-  Técnica Profesional en Mantenimiento 1 17/03/2025
canica Industrial 60 25/04/2025
2 9/06/2025
30/09/2025
43 24/10/2025

107
Tecnologia en Montajes Industriales 1 29/11/2025
31 25/04/2025
38 24/10/2025

70
Ingenieria Electromecanica 17 25/04/2025
32 24/10/2025

49

226

Mecanica Técnica Profesional en Dibujo Mecani- 4 17/03/2025
coy Herramientas Industriales 9 25/04/2025
2 9/06/2025
44 24/10/2025

72
Tecnologia en Gestion de Fabricacion 18 25/04/2025
Mecanica 1 30/09/2025
33 24/10/2025

52
Ingenieria Mecénica 19 25/04/2025
27 24/10/2025

46

170
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Mecatrénica Técnica Profesional en Electrénica 1 17/03/2025
Industrial 20 25/04/2025
1 9/06/2025
45 24/10/2025
77
Tecnologia en Automatizacion 31 25/04/2025
Industrial 5 9/06/2025
46 24/10/2025
79
Ingenieria Mecatronica 7 25/04/2025
22 24/10/2025
29
Especializacién Técnico Profesional en 1 25/04/2025

Instrumentacion Industrial

186

Procesos Técnica Profesional en Procesos de 1 17/03/2025
Industriales Manufactura 14 25/04/2025
2 9/06/2025
26 24/10/2025

43
Tecnologia en Produccién Industrial 2 17/03/2025
21 25/04/2025
1 9/06/2025
13 24/10/2025

37
Ingenieria en Procesos Industriales 24 25/04/2025
1 9/06/2025
23 24/10/2025

48
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37
Especializacién en Seguridad y Salud 15 25/04/2025
en el Trabajo 9 24/10/2025

24

152

Sistemas Técnica Profesional en Computacion 4] 25/04/2025
53 24/10/2025

94
Tecnologia en Desarrollo de Software 31 25/04/2025
78 24/10/2025

109
Ingenieria de Sistemas 19 25/04/2025
1 29/07/2025
17 24/10/2025

EN 5
Especializaciéon Tecnoldgica en Disefio 3 25/04/2025
y Gestion de Sistemas y Dispositivos 5 9/06/2025

para Internet de las Cosas

24/10/2025

14

254
TOTAL DE GRADUADOS 2025: 988

Fuente: Secretaria General

Gestidon de Control Interno Disciplinario

Prevencion Faltas Disciplinarias

La Secretaria General tiene como mision dentro del marco de la Gestion de Control Interno
Disciplinario, ejercer la accién preventiva y correctiva frente a la presunta comision de faltas
disciplinarias por parte de los servidores publicos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central; es asi, como en su rol de prevencion, realizé durante la vigencia de 2025, campanas
de socializacion a todos los servidores publicos, logrando crear conciencia y sensibilizacion
frente al cumplimiento de los deberes, derechos y prohibiciones que se establecen para el
correcto funcionamiento de la funcién publica y administrativa.
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Para dicha vigencia, se llevaron a cabo las siguientes campanas de prevencion dirigidas a
todos los servidores puUblicos de la ETITC:

e Campana “Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para servidores publicos”,
realizada en el mes de marzo de 2025.

e Campana “Prevencion del dano antijuridico y faltas disciplinarias en torno a respuesta de
PQRS, oportunas y de fondo” realizada en el mes de junio de 2025.

e Campana “Prevencidon de faltas disciplinarias - Cumplimiento de deberes de todo servi-
dor publico” realizada en el mes de septiembre de 2025.

Procesos Disciplinarios

En desarrollo de la funcidon disciplinaria durante la vigencia 2025, se iniciaron siete (7) accio-
nes de indole disciplinario, de las cuales una (1) culmind con archivo en indagacion previa,
cinco (5) con investigacion disciplinaria en etapa de pruebasy uno (1) remitido a la Procura-
duria General de la Nacién al existir una causal de impedimento por parte de la Secretaria
General y la Rectoria de la Institucion, el cual actualmente se encuentra en el Ministerio de
Educacidon por remisién del ente de control, tal como se detalla a continuacién.

Tabla 12. Procesos Disciplinarios

001-2025

002-2025
003-2025
004-2025
005-2025
006-2025
007-2025

Fuente: Procesos Gestion de Control Interno Disciplinario

De esta manera, durante la vigencia 2025, de las siete (7) noticias disciplinarias recibidas a
través de quejas, denuncias o informes de servidor publico, las mismas fueron adelantadas
con estricto rigor a los términos y procedimientos establecidos en las disposiciones legales
gue rigen la materia, alcanzando un cumplimiento del 100%.

Gestion Juridica

Implementacion Politica de Prevencion de Dano Antijuridico 2024 - 2025

Através de la Resolucion 113 de 27 de febrero de 2024 se adoptd la Politica de Prevencién del
Dano Antijuridico de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central - ETITC para las vigen-
cias 2024-2025, cuya implementacion empezo a regir desde el 1 de enero de 2024.
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En el marco de la implementacion de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico, el area
juridicay las areas involucradas ejecutaron de las siguientes actividades, en la vigencia 2025,
dando cierre a las actividades contempladas en esta:

=

Tabla 13. Acciones para la Politica de Prevencion del Darfio Antijuridico

ILEGALIDAD DEL ACTO El area de Asuntos Juridicos y Disciplinarios adelantd
ADMINISTRATIVO QUE IMPONE las siguientes actividades:

SANCION DISCIPLINARIA e Campana de prevencion: Régimen de inhabilida-

des e incompatibilidades del servidor publico (31 de
marzo de 2025)

e Capacitacion Prevencion del Dafo Antijuridico y fal-
tas disciplinarias en torno a respuesta de PQRSD,
oportunas y de fondo. (13 de junio de 2025)

e Campanade prevencion: Cumplimiento de deberes:
compromiso institucional de cada servidor publico.

(8 de septiembre de 2025)
ILEGALIDAD DEL ACTO Realizar control semestral de los actos administrativos
ADMINISTRATIVO QUE DECLA-  proyectados por el area de Gestion del Talento Huma-
RA LA INSUBSISTENCIA DE no de desvinculacidn de funcionarios en provisiona-
FUNCIONARIO EN lidad, sobre los cuales se gjercid control de legalidad
PROVISIONALIDAD previo a la expedicion del acto.

INCUMPLIMIENTO DE NORMA  El area de Adquisiciones de la Escuela a través de un
JURIDICA abogado del area realizd las siguientes actividades:

e Capacitacién Supervisores de Contratos (12 de mayo
de 2025)

e Capacitacién Supervisores de Contratos (4 de di-
ciembre de 2025)

Estas capacitaciones se realizan de manera conjunta
con la Profesional de Gestion Juridica de la Secretaria

General.
CONFIGURACION DEL El area de Adquisiciones de la Escuela a través de un
CONTRATO REALIDAD abogado del area realizd las siguientes actividades:
e Capacitacion Supervisores de Contratos (12 de mayo
de 2025)
e Capacitacion Supervisores de Contratos (4 de di-
ciembre de 2025)

—_
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Estas capacitaciones se realizan de manera conjunta
con la Profesional de Gestion Juridica de la Secretaria
General.

Fuente: Proceso de Gestion Juridica

Conforme a las anteriores acciones desarrolladas en la vigencia 2025, se da el cierre y el
cumplimiento al 100% a los mecanismos establecidos en la Politica de Prevencion del Dano
Antijuridico de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central - ETITC para las vigencias
2024-2025.

La implementacion de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico ha permitido una
disminucioén en la litigiosidad de la Escuela y por ende la preservacion de los recursos de la
entidad.

Representacion Judicial

La Secretaria General a través del Proceso de Gestion Juridica ha logrado la disminuciéon del
numero de procesos, lo cual se ve reflejado en las siguientes graficas de litigiosidad entre
procesos activos a 31 de diciembre de 2025 respecto al medio de control y la probabilidad de
pérdida y los procesos terminados en los Ultimos diez (10) anos:

Grdfica 12. Procesos activos 2025

4.5
4

4
3.5

3
2.5

2

2

1.5 u MEDIA
1

! = REMOTA
0.5

0 m ACTUA COMO

DEMANDANTE

EJECUTIVO
NULIDAD SIMPLE

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

Fuente: Proceso de Gestion Juridica
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Grdfica 13. Histdrico terminacion de procesos
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El Proceso de Gestion Juridica de la Secretaria General, atendiendo a los establecido en el
Decreto 445 de 2017, realizé la depuracion de la cartera de imposible recaudo de los proce-
SOS que se iniciaron en contra de personas juridicas en la vigencia 2020, lo que le permitio
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Fuente: Proceso de Gestion Juridica

sanear sus estados financieros por este concepto.

Grdfica 14. Castigo por imposible recaudo Personas Juridicas

O = N Wbk o O ®

Asi mismo, dentro de la gestién realizada se ha logrado el recaudo con cinco (5) personas
juridicas, estando pendiente definir la situacion de dos (2) personas juridicas que, con corte

r 7

2024

2025

a 31 de diciembre de 2025, se encuentran con proceso judicial.

Por otro lado, para la vigencia 2025 cuenta con un (1) proceso coactivo en contra de una per-
sona natural, proceso dentro del cual se ordend adelantar medidas cautelares, mismas que
ya fueron aplicadas por la autoridad correspondiente con el fin de garantizar el recaudo del

valor adeudo.
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Grdfica 15. Recaudo Personas Juridicas
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Avance de acuerdos de negociacion con la Asociacion Sindical de
Profesores Universitario seccional ETITC - ASPU - ETITC, adoptados
mediante Resolucion 360 de 15 de mayo de 2024

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central llevo a cabo una mesa de negociacion con
la ASPU, seccional ETITC, correspondiente a la vigencia de 2024. Los acuerdos alcanzados
en este proceso quedaron consignados en la Resolucion 360 del 15 de mayo de 2024. En
este marco, la Secretaria General proporcionara un informe sobre el desarrollo de la mesa
de negociacion, especificando los logros obtenidos y describiendo el seguimiento que se ha
realizado sobre los mismos, asi:

Tabla 14. Avance Acuerdos Negociacion Sindical
Resolucion 360 de 15 de mayo de 2024

El 28 de febrero de 2024 La Escuela Tecnoldgica Instituto Téc-
ASPU Seccional ETITC, radi- nico Central (ETITC) y la Asociacion
co pliego de peticiones. Sindical de Profesores Universitarios,

seccional ETITC (ASPU Seccional ETITC),

llevaron a cabo diecisiete (17) sesiones
cuatro (04) servidores pabli- en las que se trataron los once puntos
cos como negociadores. del pliego Qe peticiones presentado

Desarrollo Mesa para el periodo de 2024-2025.

De Negociacién El 7'de marzo de'2'024, se
realiza la instalacion mesa
de negociacioén sindical

El1de marzo de 2024 la
administracion designo a

La mesa de negociacion concluyo
formalmente el 8 de mayo de 2024,
qguedando registradas en diecisiete (17)
actas, siendo la Ultima, el Acta 17, la que
contiene el resultado de la Ultima se-
sion y el Acta de Acuerdos y Desacuer-
dos.
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El 28 de febrero de 2024
ASPU Seccional ETITC, radi-
co pliego de peticiones.

ElTde marzo de 2024 la
administracion designo a
cuatro (04) servidores pubili-
Ccos como negociadores.

El 7 de marzo de 2024, se
realiza la instalacién mesa
de negociacion sindical

De lo anterior se tiene 17 registros filmi-
cos donde se puede observar el desa-
rrollo de cada sesion.

Remisién De
Acuerdo Ministe-
rio De Trabajo

El'15 de mayo de 2024 se
Deposito el Acta de Acuer-
dos y Desacuerdos Nego-
ciacion Pliego de Peticiones
2024 Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios -
ASPU seccional ETITC y Es-
cuela Tecnolodgica Instituto
Técnico Central - ETITC

Dando cumplimiento al paragrafo del
articulo 13 del Decreto 160 de 2014, |a
Escuela Tecnoldgica Instituto Técni-
co Central- ETITC, deposito el acta de
acuerdos y desacuerdos celebrado
entre la admiracion y ASPU Seccional
ETITC.

Adopcion De
Acuerdos

El 15 de mayo de 2024 se
adopto los acuerdos alcan-
zados mediante Resolucion
360 de 2024.

La Resolucion 360 del 15 de mayo de
2024 de la Escuela Tecnoldgica Institu-
to Técnico Central (ETITC) adopta ofi-
cialmente los acuerdos alcanzados en
la negociacion sindical con la Asocia-
cion Sindical de Profesores Universita-
rios (ASPU), seccional ETITC. En su parte
resolutiva, establece compromisos y
beneficios especificos para los docentes
de la institucion, organizados en varios
puntos principales:

1. Adopcion y Marco Juridico: La ETITC
formaliza los acuerdos y reconoce el
marco normativo que regula las relacio-
nes laborales y la resolucion de conflic-
tos con empleados publicos, aplicando
el principio de favorabilidad en la inter-
pretacion normativa.
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2. Beneficiarios de la Negociacion: Los
docentes de los programas de educa-
cién superior seran los beneficiarios
directos de estos acuerdos, aunque
ciertos permisos sindicales especificos
solo aplican a los miembros de ASPU

3. Permisos Sindicales y Fuero Sindical:
La resolucion garantiza la asignacion de
descargas académicas para miembros
directivos de ASPU y protege el fuero
sindical, lo que asegura la estabilidad
de los docentes sindicalizados en sus
funciones.

4. Condiciones Laborales: La ETITC se
compromete a establecer mesas de
trabajo para mejorar las condiciones de
trabajo en modalidades virtuales y ges-
tionar recursos para bienestar docente,
como auxilios y descuentos en alimen-
tacién. Asimismo, planea gestionar con-
venios recreativos y explorar subsidios
de vivienda

5. Capacitacion y Desarrollo Profesional:
Se acuerda un plan de capacitaciéon
docente y la socializacién de beneficios
para promocidn profesional, incluyendo
el ano sabatico, comisiones, y activida-
des de formacion.

6. Democracia y Participacion: Se reco-
noce el derecho de los docentes a par-
ticipar en la modificacion del estatuto
profesoral, promoviendo la inclusion de
toda la comunidad académica en este
proceso.

7. Proteccion de Derechos Humanos

e Igualdad de Género: Se reactivara el
comité de derechos humanosy se tra-
bajara en una propuesta para promover
la igualdad de género en el estatuto
docente.
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8. Nivelacion Salarial y Seguimiento: La
ETITC gestionara la nivelacion salarial
segun las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional y crea una comi-
sion de seguimiento para asegurar el
cumplimiento de todos los acuerdos.

La presente resolucion subraya el com-
promiso de la ETITC en cumplir estos
acuerdos durante la vigencia del acto
administrativo, garantizando asi me-
joras laborales y el fortalecimiento de
la participacion y el bienestar de los

docentes.
Seguimiento El 6 de septiembre de 2024 Se da inicio al seguimiento de acuerdos
Acuerdos. se realiz6 la instalacidn del  alcanzadosy se fija la metodologia de
comité de seguimiento como se desarrollara dicha comision,
acuerdos 2024 asi:

® E| seguimiento de los acuerdos se

adelantara a través de un instru-
n mento Excel, el cual contendra tres
columnas “puntos de acuerdo”, “area
responsable”y “Fecha limite de cum-

plimiento”.

® Las reuniones se realizaran de una
forma virtual y la siguiente presen-
cial, conforme al agendamiento.

® Periodicidad de las reuniones: Los
designados para el seguimiento a los
acuerdos se reuniran de manera bi-
mestral o trimestral, con un maximo
de 4 reuniones por ano.

® Las reuniones se agendan de 3:.00
pm a 430 pm, teniendo en cuenta
gue se cerrara la reunion a las 4:.00
de la tarde para efectos de revision
de actas.

® Se propone que las reuniones se
adelantes el primer miércoles de
cada mes.
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® En el inicio de cada una de las reu-
niones se designara un secretario
técnico para el diligenciamiento de
las actas y el moderador para la re-
union.

® Encadareunidén conforme ala agen-
da, se discutiran los medios, la forma
y los procedimientos de cumpli-
miento de los puntos acordados a
tratar en cada sesion

Fuente: Secretaria General

Como resultado del ejercicio de didlogo y seguimiento permanente a los compromisos la-
borales, el Comité de Seguimiento del Acuerdo Sindical se reunio el 12 de diciembre de 2025,
conforme consta en el Acta No. 07 del 12 de diciembre de 2025, con el propdsito de realizar
el balance de cumplimiento de los acuerdos adoptados mediante la Resolucién No. 360
del 15 de mayo de 2024, por la cual se formalizaron los acuerdos alcanzados en el pliego de
peticiones.

En dicha sesiéon se evidencié un cumplimiento del 100 % de los compromisos correspon-
dientes a los articulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto (numerales 1.1y 1.3), Sexto (hnume-
ral 3.1), Séptimo (numeral 4.2.3), Octavo (numeral 5.1), Noveno (numerales 6.1, 6.2, 6.3, 6.4.1 y
6.4.2), Décimo (numerales 7.1,7.2,7.3,7.4 y 7.5), Décimo Primero, Décimo Segundo (numeral
9.2), Décimo Tercero, Décimo Cuarto y Décimo Quinto, lo cual refleja una gestién efectiva,
responsable y alineada con los compromisos institucionales adquiridos.

Adicionalmente, se reportd un notable y sustancial avance en los acuerdos correspondientes
al articulo Quinto (numeral 2.1), Séptimo (numerales 4.1, 4.2, 421y 4.2.2) y Décimo Segundo
(numeral 9.1). Frente a estos puntos, la administracion ha desplegado todas las acciones de
gestioén, sustanciaciéon y tramite que le son técnica y legalmente exigibles; no obstante, su
cumplimiento total se encuentra supeditado a actuaciones administrativas, decisiones o
concurrencia de otras entidades ajenas a la voluntad de la ETITC. Pese a ello, se mantiene el
firme compromiso institucional de continuar impulsando estas gestiones hasta la culmina-
cion satisfactoria de la totalidad de los compromisos pactados.

Asimismo, el cumplimiento integral y el avance significativo de los compromisos pactados
consolidan un clima de confianza mutua entre la administracion y las organizaciones sindi-
cales, fortaleciendo la legitimidad de los procesos de concertacion y garantizando el respeto
por los derechos colectivos de los trabajadores. Este logro constituye un hito institucional
gue contribuye a la estabilidad laboral, a la prevencion de conflictos y al mejoramiento con-
tinuo de las relaciones laborales, en armonia con los principios de buena fe, legalidad y efi-
cacia que orientan la funcién publica.

Conclusion
La gestion de la Secretaria General durante la vigencia 2025 se tradujo en mayor goberna-
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bilidad, transparencia, participacion y seguridad juridica, aportando de manera decisiva al
proceso de transformacion institucional de la ETITC. Los resultados alcanzados reflejan una
administracion responsable de los recursos publicos, una toma de decisiones estratégica
Yy un compromiso permanente con el interés general. De esta manera la ETITC avanza con
paso firme hacia una educacion superior publica mas sdlida, incluyente y al servicio de la

ciudadania.
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Oficina de Relaciones
Interinstitucionales
de Internacionalizacion

. s
Infroduccion

Durante la vigencia 2025, la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionali-
zacion (ORII) consolido la internacionalizacion como un eje transversal del desarrollo insti-
tucional de la ETITC, fortaleciendo la movilidad académica, la cooperacién interinstitucio-
nal, la visibilidad internacional y la cultura institucional con enfoque global.

Las acciones desarrolladas permitieron ampliar oportunidades de formacién para estu-
diantes y docentes, posicionar a la ETITC en redes académicas nacionales e internacionales
y avanzar en procesos estratégicos alineados con el fortalecimiento de la calidad académi-
ca, la equidad en el acceso a experiencias internacionales y la proyeccion institucional.

Movilidad académica nacional e internacional

La movilidad académica fue uno de los principales ejes de impacto de la ORIl en 2025,
consoliddndose como una estrategia efectiva para el fortalecimiento de competencias

académicas, interculturales y linguisticas.

Resultados destacados

Tabla. 15. Numero de movilidad de estudiantes saliente afio 2025.

Saliente

Fuente: BASE DE DATOS MOVILIDAD 2025 SALIENTE . xlsx

Tabla. 16. Numero de movilidad de estudiantes entrante afio 2025.

Entrante

Fuente: Movilidad entrante.x/sx

Tabla. 17. Numero de movilidad de docentes saliente afio 2025.

Cantidad

Fuente: BASE DE DATOS MOVILIDAD 2025 SALIENTE.xlsx
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"Tabla 18. Numero de movilidad de docentes entrante afno 2025

Cantidad 7 1 8

Fuente: Movilidad entrante.xlsx

Impacto
® Democratizacion del acceso a experiencias internacionales.

* Fortalecimiento de competencias globales, linguisticas y culturales.
® Mayor visibilidad internacional de la ETITC.

Internacionalizacién del curriculo y cooperacion académica

Durante 2025, la ORIl impulsé la integraciéon de la internacionalizacion en los procesos for-
mativos e investigativos.

Principales acciones

® Realizacion del Primer Taller de Internacionalizacion del Curriculo para la Investigacion,
en articulacion con REDCOLSI.

® Participaciéon activa en la Catedra Conjunta de la Red SUE, con docentes ETITC como
ponentes.

® Socializacion de buenas practicas de internacionalizacion del curriculo ante REDTTU y
ACOFI.

* Desarrollo de actividades de integracion y acompafamiento a estudiantes extranjeros.
Impacto

* Fortalecimiento de capacidades docentes en internacionalizacion.

* Integracion de enfoques globales en docencia e investigacion.

e Posicionamiento de la ETITC como referente en internacionalizacidn curricular.

Convenios y cooperacion interinstitucional

La ORIl avanzo significativamente en la consolidacion de alianzas estratégicas que fortale-
cen la proyeccion académica, investigativa y cultural de la ETITC.

Resultados

71 convenios activos

e 3] convenios marco nacionales
e 22 convenios especificos nacionales
® 72 convenios marco internacionales

® 1 convenio especifico internacional
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e 5 convenios administrativos

Convenios de alto impacto

e Universidad Nacional de Colombia

e Universidad Distrital Francisco José de Caldas

e Corporacion Universitaria lberoamericana

* |TESCAM — México

Estos convenios permitieron:

e Publicaciones cientificas internacionales.

* Clases espejoy talleres especializados.

Informe de Gestion 2

e Desarrollo de prototipos tecnolégicos y proyectos de investigacion aplicada.

La consolidacion de los convenios activos ha permitido ampliar de manera significativa las
oportunidades de colaboracidn académica, investigativa y de extension, fortaleciendo el po-
sicionamiento institucional y aportando al desarrollo integral de la comunidad académica.
La informacioén detallada de todos los convenios vigentes se encuentra disponible en el en-
lace: BD Convenios de Cooperacion.xlsx

Tabla 19. Convenios de cooperacion.

Universidad Convenio
Nacional de  Marco Na-
Colombia cional

Colombia Establecer las

condiciones
para el inter-
cambio de
estudiantes
de pregrado,
posgrado e
investigado-
res entre la
Universidad
Nacional de
Colombiay la
ETITC, con el
fin de cursar
asignaturas,
realizar practi-
cas, pasantias
y desarrollar
actividades de
investigacion.

08/04/2019 Proérroga
automatica

Publicacion

en PLOS ONE;
desarrollo de
un agente
virtual para
evaluacion en
comunicacion;
charlas espe-
cializadas en |IA
y matematicas;
y participacion
en la compe-
tencia inter-
nacional Bird-
CLEF 2025.
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Corporacion Convenio  Colombia Establecer 31/07/2024 31/07/2029  Proceso de
Universitaria Marco coopera- seleccion e
lberoameri-  Nacional cion para inducciéon de
cana - IBERO desarrollar practicante de
actividades Psicologia Edu-
académicas, cativa; publica-
investigativas, cién en revista
docentesy de especializada;
extension en informe técni-
areas de in- co sobre au-
terés comun, tomatizacion
fortaleciendo del proceso de
la calidad de evaporacion en
los servicios la panela; desa-
de ambas rrollo de cla-
partes. ses espejo en
Fisica; y visitas
académicas a
los laboratorios
de Ciencia de
Datos e Infor-
macion.
Universidad Convenio  Colombia Impulsar la 19/10/2023 19/10/2028  Participacion
Distrital Marco cooperacion como comité
Francisco Nacional entre la UDF- organizador
José de JCyla ETITC del 13° Congre-
Caldas en ambitos so Internacio-
académicos, nal de Gestidn
cientificos, del Conoci-
culturalesy miento en
administra- Ingenieria (7-9
tivos para mayo 2025) y
desarrollar realizacion del
proyectos, taller “Traba-
programas de jo en equipos
ensefanza, multiculturales
extensiony de alto rendi-

eventos aca-
démicos de
interés co-
mun.

miento” en el
marco de la
convocatoria
CIMA.
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Corporacion
Centro Histo-
rico— CENHIS

Convenio
Especifico

Colombia Prestar ser-

vicios de
recoleccion,
transporte,
tratamiento

y disposicion
final de los re-
siduos peligro-
sos generados
en la ETITC.

Informe de Gestion 2025

27/05/2024 24/05/2026

En preparacion
para el Con-
curso Interco-
legiados de
Reciclaje de
Los Martires, el
IBTI desarrollé
la campana
“Somos Ca-
PAZes: Reciclar
con Concien-
cia”, enfocada
en la reduc-
cidén y correcta
separacion

de residuos.
Como parte
de la iniciativa,
se realizaron
capacitaciones
a padres de fa-
milia para for-
talecer practi-
cas sostenibles
desde el hogar
Yy promover el
compromiso
comunitario
con el medio
ambiente.

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Calkini en el
Estado de
Campeche -
ITESCAM

Convenio

Internacio-

nal

México

Desarrollar
actividades
conjuntas

de apoyo,
permitiendo
que ITESCAM
vincule a su
personal y es-
tudiantes, con
aprobacioéon de
la ETITC, para
implementar

19/05/2023 Prérroga
automatica

Participacion
en el ler Con-
greso Inter-
nacional Uni-
versitario de
Innovacién e
Investigacion
2025 (2-8 de
noviembre);
publicacion
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o

en revista
especializada
sobre automa-
tizacion del
proceso de
evaporacion en
produccion de
panela; e infor-
me técnico del
prototipo de
automatizacion
desarrollado
para la Central
de Mieles de
Utica.

Redes académicas e institucionales

Durante 2025, la ETITC mantuvo participacion activa en redes estratégicas que fortalecen la
cooperacion académica y la internacionalizacion.

Tabla 20. Redes a la cual pertenece la ETITC afio 2025.

Colombia Servir como entidad promotora de financia-

FODESEP Cooperacion

miento de proyectos especificos de las Institu-
ciones de Educacion Superior, y de plantear y
proponer programasy proyectos econémicos
para el beneficio de estas instituciones.

RCI- ASCUN Afiliacion

Colombia

La Red Colombiana para la Internacionaliza-
cion (RCI) de ASCUN, es un espacio solidario,
incluyente y diverso que tiene como mision
promover y facilitar escenarios, acciones y
proyectos de cooperacion que contribuyan al
fortalecimiento de la internacionalizacion de
la educacion superior en Colombia, al mejo-
ramiento de la calidad de las Instituciones de
Educacion Superior miembro y a la profundi-
zacion de su relacionamiento nacional e inter-
nacional.
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REDEC Afiliacion Ecuador Oportunidad para compartir y divulgar a la
sociedad los procesos académicos, de investi-
gacioén y cultural en los cuales trabajan las uni-
versidades de Colombia y Ecuador, buscando
con ello fortalecer los vinculos de cooperacion
cientifica y de transferencia de conocimientos
para contribuir al desarrollo efectivo de la mo-
vilidad académica, al creativo, al cientifico, al
tecnologico, al artistico, al cultural e innovador
de nuestra region fronteriza en el ambito de |la
cooperacion interuniversitaria.

REDTTU Afiliacion Colombia Red Colombiana de colaboracion entre Insti-
tuciones de Educacion Superior, de caracter
técnicas profesionales, tecnoldgicas y univer-
sitarias publicas —-ITTU- que busca fortalecer la
Educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica,
como eje fundamental de la competitividad y
el desarrollo del pais.

RED RIUC Cooperacion  Colombia Promover el fortalecimiento de las lineas de
internacionalizacion del curriculo de las uni-
versidades miembros de la Red. Fortalecer y
apoyar a las universidades en la consolidacion
de sus politicas de internacionalizacion.

Propiciar espacios para que las universida-

des miembros de la red desarrollen proyec-
tos conjuntos de cooperacién, investigacion,
proyeccion social y extension en tematicas de
internacionalizacion del curriculo. Fomentar
las relaciones de amistad y cooperacion en el
campo de las relaciones internacionales con

el Gobierno Nacional, organismos publicos y
privados y otros gremios y asociaciones, a nivel
nacional e internacional. Posicionar y visibilizar
la Red como un referente en materia de inter-
nacionalizacion curricular y a sus universida-
des miembros.

RedCOLSI Cooperacion  Colombia La Fundacion Red Colombiana De Semilleros
de Investigacion Redcolsi. Es una entidad sin
animo de lucro, de caracter civil, de interés
colectivo, cuya duracién es de término indefi-
nido. RedCOLSI, es la expresiéon de un movi-
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miento cientifico de cobertura nacional, in-
tegrad por estudiantes de educacioén basica,
media y superior, que aporta al proceso de
formacion de una cultura cientifica para todo
el pais.

RED RIMA Cooperacion

Colombia

Reune a todos los programas de Ingenieria
Mecatronica y de automatizacion. Anualmen-
te la red lleva a cabo su Congreso denominado
CIIMA, el cual hasta la fecha va por la décimo
cuarta edicion CIIMA 2025, la consolidacion de
esta Red y su amplia trayectoria la consolidan
como una de las Redes mas importantes de
Ameérica Latina en Mecatrdnica y Automatiza-
cion

RED SUE Cooperacion
DISTRITO
CAPITAL

Colombia

Gestar la articulacion interinstitucional en aras
de fortalecer acciones conjuntas de interna-
cionalizacion entre las universidades de edu-
cacioén superior adscritas, mediante el desa-
rrollo colaborativo de proyectos, asi como de
programas que promuevan el relacionamiento
estratégico, el intercambio intercultural, la mo-
vilidad académica y la cooperacion, difusion y
divulgacioén de iniciativas de interés relaciona-
das con los objetivos del SUE Distrito Capital.

Impacto

Mayor incidencia en agendas nacionales de internacionalizacion.

Articulacion con instituciones de educacion superior nacionales e internacionales.

Fortalecimiento de proyectos conjuntos en docencia, investigacion y extension.

Cooperacion internacional y posicionamiento institucional
La ORIl lidero acciones para ampliar la cooperacion internacional y posicionar a la ETITC en

escenarios estratégicos.

Hitos relevantes

1. Visitas y acercamientos con:
® Florida Global University (EE. UU.)

®* Ministerio de Educacion Superior de Sudafrica

® Mujeres MET - Argentina
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Informe de Gestion 2025

® |nstituciones de Espana, Polonia y México
Participacion en el Comité Nacional de la RCI (San Andrés).
Reconocimiento institucional por la implementacion destacada de la plataforma Mc-
Graw Hill, posicionando a la ETITC como referente en Latinoamérica.

Impacto
e Apertura de nuevas oportunidades de cooperacién académica y cientifica.

* Fortalecimiento del enfoque de género y participacion de mujeres en STEM.
® Mayor reconocimiento institucional a nivel internacional.

®* Mayor acceso a la informacién por parte de la comunidad académica.

* Fortalecimiento de la cultura institucional con enfoque internacional.

Conclusiones

La gestion de la ORIl durante 2025 evidencia un avance solido y sostenido en la interna-
cionalizacién de la ETITC, con impactos directos en la formacién integral de estudiantes, el
desarrollo docente y el posicionamiento institucional.

La Oficina consolidé la movilidad académica como una herramienta de equidad y calidad,
fortaleci6 alianzas estratégicas nacionales e internacionales, promovioé la internacionaliza-
cion del curriculo y avanzo en la construccion de una cultura institucional con vision global.

Estos resultados constituyen una base estratégica para continuar fortaleciendo la interna-
cionalizacién como un pilar del desarrollo institucional y de la transformacién de la ETITC en
universidad.
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Comunicaciones

Durante el ano 2025, la Oficina de Comunicaciones de la Escuela Tecnoldgica Instituto Téc-
nico Central se consolidé como un proceso estratégico orientado a fortalecer la identidad
institucional, garantizar el acceso a la informacion, promover la participacion ciudadana y
aportar a los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

La gestion comunicativa se enfocd en pasar de una l6gica operativa a una légica estratégi-
ca, entendiendo la comunicaciéon como un eje transversal para la transparencia, la construc-
cion de confianza y el posicionamiento institucional a nivel local, regional y nacional.

Avances Estratégicos

Meta 2025: Vincular el 100 % de las areas misionales en la estructuracion de la propuesta de
valor institucional.

Uno de los hitos mas relevantes del periodo fue el inicio, por primera vez en la historia de
la ETITC, de la construccion del Plan Integral de Comunicaciones y Posicionamiento 2025-
2032, alineado con el PDI y concebido como hoja de ruta estratégica para el crecimiento
institucional.

llustracion O1. Construyamos juntos la Voz de la ETITC

B =l -
gy 7 XX ‘t-.' ,.. ; :. =

Escuela Tecnolégica
!nsutulo Técnico Central

vento Plbico de E Supericr
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Informe de Gestion 2025

Logros destacados:
® 16 areas misionales vinculadas en el proceso diagnéstico.

® 3 encuentros institucionales con participacidén de Rectoria, Vicerrectorias y areas misio-
nales.

e Socializaron y analisis de los Desafios posicionamiento ETITC Marzo 2025.pptx para el
posicionamiento y la visibilidad de la ETITC.

e 1 plan Estratégico de Comunicaciones y Posicionamiento 2025-2032 en fase de ejecu-
cién (Contrato 350-2025 - $37.961.000)002E MODELO Clausulado General 350-2025 (1).
pdf, con plazo de ejecucion: Del 7 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

* Campanfa “Construyamos la Voz de la ETITC": CAMPANA CONSTRUYAMOS A VOZ DE
LA ETITC.docx donde 20 lideres institucionales participaron en talleres de co-creaciény
se llevd a cabo un diagnostico de percepcidn para la definicidon de la propuesta de valor
institucional.

Impacto: La ETITC avanzé de manera significativa hacia una narrativa institucional coheren-
te, participativa y alineada con su misién publica, sentando bases sélidas para el posiciona-
miento al 2032.

Comunicacién Interna y Cultura Organizacional

llustracion 02. Pieza grafica Camparna Conecta con Comunicaciones Junio

Conecta con
COMUNICACIONES

Con el objetivo de mejorar los flujos de informacién, el uso adecuado de los canales insti-
tucionales y el sentido de Qertenencia, en junio de 2025 se lanzd la campana “Conecta con
Comunicaciones”. CAMPANA TIPS DE COMUNICACIONES.docx donde se ejecuto:

e Produccién de 4 piezas graficas mensuales con contenidos pedago-

gicos sob(e identidad ins:zitucional, buenas practicas y cubrimientos.
PIEZA GRAFICA 1 CAMPANA Conecta con Comunicaciones junio25.png
PIEZA 3 - CAMPANA CONECTA CON COMUNICACIONES.pdf

PIEZA 4 CAMPANA CONECTA CON COMUNICACIONES.png

e Se fortaleci6 el uso del Manual de Identidad Visual.
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® Se presentod propuesta para el reporte de malas practicas de comunicacién y como plan
de mejora. Modelo para el Reporte. - Bienestar Universitario.docx

Impacto: Se fortalecié la apropiacion de los lineamientos institucionales y se promovidé una
cultura de comunicacidn mas ordenada, coherente y participativa.

Transformacion Digital: Infranet ETITC
https://intranet.etitc.edu.co/

En coherencia con los procesos de modernizacion institucional, se avanzo en el redisefo y
fortalecimiento de la Intranet ETITC, concebida como el principal canal de comunicacion
interna. Mediate el contrato 184-2025 — $37.827.272, se lograron avances importantes en:

e Disefnoy desarrollo del nuevo portal interno de la institucion.

® 18 actualizaciones implementadas hasta octubre Registros avances Intranet a octubre
2025 .xlsx

® Reuniones de articulacion con Gestion IT y SIACET.

e Campafna de expectativa y posicionamiento de la Intranet como canal principal de co-
municacion interna. CAMPANA INTRANET xlsx

Impacto: La Intranet se consolidé como una herramienta clave para mejorar el acceso a la
informacion, la eficiencia interna y la transparencia institucional.

Comunicacién Externa y Contenidos Institucionales

Durante 2025, la Oficina de Comunicaciones fortalecio la presencia institucional en medios
digitales, apostando por formatos audiovisuales, informativos y pedagdgicos.

Flash Informativo ETITC:

®* 16 emisiones publicadas (febrero—octubre).

® 160.000 visualizaciones acumuladas en redes sociales.
Programa “Institucion al Dia™:

® 24 emisiones realizadas.

e Alcance promedio de 6.000 espectadores por programa.

e Con tematicas como: reacreditaciones, proyectos de investigacion, extension, bienestar,
internacionalizacion.

Tabla 21. Relacion de programas emitidos de institucion al Dia y numero de reproducciones.

19/02/2025 Reacreditacién Computacion 7530
12/03/2025 Reacreditacion Alta Calidad Procesos 6402
4/06/2025 Socializacién candidatos Consejo Directivo 5920
11/06/2025 Desafio facultades 6425
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Informe de Gestion 2

18/06/2025 English Language & Culture Program 7594
25/06/2025 Transformacion institucional 8965
9/07/2025 Canales de atencion 2490
16/07/2025 Oferta Viota y Zipaquira 6532
23/07/2025 Aprovecha tus residuos y gana 7412
30/07/2025 Alcaldia Viota 8521
6/08/2025 Servicios para estudiantes PES 5987
20/08/2025 Hacking day 3687
27/08/2025 Egresados en casa - Bayona 1465
3/09/2025 Solicitud de grado 3002
4/09/2025 Modificaciones reglamento estudiantil 3159
12/09/2025 Internacionalizacién 3741

17/09/2025 Ecosistema 2265
1/10/2025 Congreso 4198
8/10/2025 Oficina de egresados 2823
15/10/2025 Programas en Viota 5350
22/10/2025 Transformacién institucional 6390
29/10/2025 Beneficios PES 4889
5/11/2025 Jévenes embajadores 4060
12/11/2025 Acreditacién Institucional 725

19/11/2025 Revista LetrasConciencia 4900
26/11/2025 Regionalizacién 5200

Campaia “Soy ETITC - Filosofia Institucional”

A través de la campana “Soy ETITC - Filosofia Institucional”, se produjeron 6 piezas audiovi-
suales que promovieron los valores, la historia y el orgullo institucional.

1. 6 productos audiovisuales difundidos.

® FILOSOFIA INSTITUCIONAL - RECTOR.mp4

* FILOSOFIA INSTITUCIONAL ESTUDIANTES.mp4
* FILOSOFIA INSTITUCIONAL 14 sep.mp4

* FILOSOFIA INSTITUCIONAL 28 SEP.mp4

® FILOSOFIA INSTITUCIONAL 120CT.mp4
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2. Reforzamiento del sentido de pertenenciay los valores institucionales.
Fortalecimiento de la transparencia institucional

Rendicion de cuentas 2024

En el marco de la rendicion de cuentas 2024, se diseNo e implementd una estrategia de
comunicacién multicanal, gue garantizé el acceso a la informacién y la participacion de la
comunidad.

Se realizaron formatos comunicativos, organizados asi:

Tabla 22. Relacion de contenidos desarrollados de la estrategia rendicion de cuentas 2024

Piezas graficas Campanas informativas y de invi- Noviembre-diciembre
tacion a la comunidad para parti- 2024
cipar en la rendicion de cuentas.

Videos Testimonios, avances de gestion, Diciembre 2024 - enero
institucionales materiales de apoyo y especiales 2025
sobre proyectos institucionales.

Pestafna en el Sitio Espacio en el portal web donde la Permanente
Web ciudadania puede encontrar los

informes de gestién, asi como las

audiencias publicas.

Conversatorio Espacio académico con egresa- Abril 2025
dos, estudiantes y directivos para
dialogar sobre los hitos institucio-
nales.

Impacto: Se fortalecié la transparencia institucional y el didlogo con la ciudadania, consoli-
dando practicas de gobierno abierto.

Eventos Institucionales

Cierre Conmemoracion 120 anos — 19 de marzo.

La Oficina de Comunicaciones lideré la estrategia de difusion del cierre de los 120 aflos de la
ETITC, logrando:

e Mas de 10.000 interacciones en redes sociales.

® Activaciones desde la emisora EMTIC y coordinacién con agrupaciéon musical institucio-
nal.

e Contrato 017-02-2025, para la presentacién de la agrupacion musical de Los Rolling Rua-
nas.
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Informe de Gestion 2025

Muy pronto en la ETITC:

un espacio hecho para ti.

Sobre el camino que transita la ETITC
hacia la ACREDITACION INSTITUCIONAL
y el RECONOCIMIENTO como UNIVERSIDAD

Blenvenidos a |a Intranet
de la ETITC

iPrepdrate para conocer la nueva intranet!
Tu participocicn fortalece nuestra comunidod

llustracion 03. Pieza grdfica llustracion 04. Conversatorio Pantallas
expectativa Intranet

Impacto en la Cobertura y la regionalizacion.

Para cumplir con los propdsitos establecidos en el proyecto nacional “Educacion Superior
en tu Colegio” - Viota y Zipaquira la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico central a través de
la oficina de comunicaciones desarrollo las siguientes estrategias, para vincular estudiantes
de la region:

|u

2 mesas de coordinacion con rector y actores territoriales y 15 acciones comunicativas en
Zipaquira y 17 en Viota, entre ellas:

* |anzamiento mediatico en Institucion al Dia.

e Comunicados oficiales y piezas graficas al MEN, alcaldias, colegios y medios locales.
* \olanteo territorial, perifoneo y jornadas presenciales de inscripcion.

e (Grabacion de reels para medios regionales como Extrategia Medios.

e Participacion en ferias universitarias y eventos civico-militares.

e Creacion de correos oficiales y flujo de atencion digital para los municipios

Con lo anterior, la ETITC continua fortaleciendo su rol nacional como IES publica vinculada
a la politica "“Puedo Estudiar” y con su comunicacion territorial aumento la visibilidad en re-
giones priorizadas para acceso gratuito a educacion superior.

EMITC - Radio, jLa voz que conecta generaciones!

Durante 2025, EMITC Radio amplio su parrilla con 3 nuevos programas, liderados por estu-
diantesy areas misionales, fortaleciendo los medios educativosy la participacion estudiantil.

A través del contrato No 237 — 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFE-
SIONALES COMO PERIODISTA DE LA EMISORA INSTITUCIONAL EMTIC, PARA FORTALECER
LOS MEDIOS EDUCATIVOS QUE APORTAN AL PROCESO FORMATIVO DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, con fecha de
ejecucion del 06 de junio y hasta el 15 de diciembre de 2025, se desarrollaron 3 nuevos pro-
gramas:
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Tabla 23. Relacion de nuevos programas de la Emisora.

Programa radial creado por estudian-
tes del IBTI donde las voces narran su
vida escolar a través de relatos histori-
cos, entrevistas, reflexiones sociales y
culturales, literatura y opinién; mas que
un programa, es un laboratorio de ideas
gue recoge anécdotas, celebra logros y
construye memoria colectiva con la au-
tenticidad, creatividad y diversidad que
caracteriza a nuestra Comunidad

Emision cada semana los dias martes,
con una duracién de 30 minutos

https://open.spotify.
com/show/3Kabcw-
aHF7V2AIKOrokreY

12

Psico ETITC

Psico ETITC es un programa de EMITC
Radio, liderado por Bienestar Universi-
tario de la ETITC, que acompana a los
estudiantes en su desarrollo personal
y académico. Con un formato cercano,
mezcla entrevistas y contenidos psicoe-
ducativos para fortalecer la salud men-
tal, la comunicacién, el manejo emo-
cional y las técnicas de estudio. Cada
episodio invita a reflexionar y aplicar
estrategias Utiles para la vida universita-
ria. Mas que un programa, es un espacio
para aprender, crecer y transformar la
experiencia estudiantil.

Emisién cada semana los dias viernes,
con una duracién de 30 minutos

https://open.spotify.
com/show/6kbvIQt-
joFVAOEaNf3KIIw?-
si=070f1cb1d16740e7

Conexion
ETITC

Conexiéon ETITC es el programa de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central que une comunidad y conoci-
miento. A través de conversaciones con
estudiantes, egresados, docentes y alia-
dos, descubrimos historias reales que
inspiran, conectan y muestran cémo la
educacion transforma vidas. Un espacio
para fortalecer nuestra identidad insti-
tucional, compartir experiencias y acer-
car la academia a la comunidad.

Emision cada semana los lunes, con una
duracién de 30 minutos

https://open.spotify.
com/show/OgyD-
5]LbPvGWe6rtu-
Y9OoZm?si=ab-
O0baff55904dc4
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Informe de Gestion 2025

Impacto: La emisora se consolidd como un espacio de formacidn, expresion y construccion
de memoria institucional.

Gestion contractual y de recursos

Tabla 24. Relacion de la inversion que representa el recurso humano de la oficina de comunicaciones de la
ETITC durante el 2025.

Gestion de Medios Digitalesy Emisora  062-2025 54209.616 Ene-Dic

Operaciéon de Emisora y Rectoria 146-2025 31.103.320 Feb-Dic
Comunicacion Institucional 085-2025 44405920 Ene-Dic
Comunicacion Visual 184-2025 37827272  Mar-Dic
Produccion Audiovisual 170-2025 41.527.766 Feb-Dic
Periodismo Institucional EMTIC 237-2025 26.040.513  Jun-Dic
Total, Inversion 2025 $235.114.407

Lo cual representd el desarrollo de 576 productos.

Tabla 25. Relacion # de productos Tabla 26. Relacién # solicitudes
desarrollados recibidas mediante el formulario.
_No  Mes  i#deSolicitudes  No  Mes i deSolicitudes
1 Enero 19 1 Enero 9
2 Febrero 52 2 Febrero 30
3 Marzo 67 3 Marzo 28
4 Abril 38 4 Abril 38
5 Mayo 57 5 Mayo 43
6 Junio 39 6 Junio 17
7 Julio 42 7 Julio 23
8 Agosto 56 8 Agosto 35
9 Septiembre 70 9 Septiembre 46
10 Octubre 79 10 Octubre 50
1 Noviembre 46 1 Noviembre 21
12 Diciembre 1 12 Diciembre 4
Total, registradas 576 Total, registradas 344
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Gestidn de Solicitudes
Através del formulario de solicitudes se recibieron y atendieron 344 solicitudes relacionadas

* Incremento del 38 % frente al primer semestre.

e Seimplementd trazabilidad y filtros de pertinencia mediante el formulario DIE-FO-05.

Modernizacién Tecnolégica

Perfeccionar el contrato 370 -2025 cuyo objeto es la COMPRA DE EQUIPO DE AUDIO Y VI-
DEO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CONTENIDOS AUDIOVISUALES DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Por un valor de $139.000.000 millones.

Adquisicion de 16 equipos que sustituira equipos obsoletos para transmisiones, grabaciones
y cobertura de eventos.

Conclusion

Lagestiondela Oficinade Comunicacionesdurante 2025 evidencié un avance significativoen
laconsolidaciondeunacomunicacionestratégica,transparenteyorientadaalservicio publico.
Los resultados obtenidos fortalecen la confianza institucional, promueven la participacion
ciudadanay posicionan a la ETITC como una institucion moderna, cercanay comprometida
con el derecho a la educacion.
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Vicerrectoria Acadéemica

Infroduccion

Durante el ano 2025, la Vicerrectoria Académica liderd diversas estrategias orientadas al
fortalecimiento de la calidad educativa, la ampliacion de cobertura institucional y la conso-
lidacion de procesos académicos que promuevan la formacion integral de los estudiantes y
el desarrollo profesional del cuerpo docente.

Obijetivos del drea en 2025

e Consolidar la gestion académica de la institucion en sus diferentes programas.
e Fortalecer la formacion y cualificacion docente.

® Ampliar la oferta educativa con nuevas sedes y programas.

® |ncrementar la visibilidad institucional mediante ferias y eventos académicos.
® |mpulsar la vinculacion y permanencia estudiantil.

Principales actividades
desarrolladas

. Grafica 16.Total de estudiantes matriculados
Matriculas:

Estudiantes nuevos

® Sede centro: 379
® SedeTintal: 129

® Sede Zipaquira: 51
® Sede Viota: 83

e Total de estudiantes nuevos matriculados
2025-2: 642

Total matriculados

e Total, de estudiantes matriculados 2025-2: 4115 RIS WIS mEparly vt
® |ncremento porcentual respecto a 2024-2: 5,10%
Ampliacion de cobertura

La ETITC amplia su cobertura académica con programas en Viota y Zipaquira desde el se-
gundo semestre de 2025

Viota

® |nstitucién Educativa Francisco José de Caldas
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Informe de Gestion :

® |ngenieria de sistemas

® |ngenieria de mecatronica

Zipaquira
® |nstitucion Educativa Municipal San Juan Bautista de la Salle

®* |ngenieria de sistemas

®* |ngenieria de mecatrdnica

ELECTROMECANICA 17 32 31 39 63 2L
MECANICA 19 27 18 34 28 44
MECATRONICA 7 22 33 46 32 45
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PROCESOS 25 23 24 13 17 26
INDUSTRIALES

SISTEMAS 20 18 30 78 41 53
TOTAL 88 122 136 210 181 212

En comparacion con el ano 2024 en el cual
se graduaron 968 estudiantes, el ano 2025
se graduaron 988 estudiantes, representan-
do un incremento en las graduaciones del
2,07%.

Concurso Posgradual:

La ETITC, a través de la Vicerrectoria Acadé-
mica y en el marco del Plan de Desarrollo
Profesoral 2025-2028, realizé la convocatoria
posgradual dirigida a docentes de carrera,
con el fin de fortalecer su formacién acadé-
mica y profesional. Esta iniciativa promueve
la excelencia docente y la actualizacion per-
manente, contribuyendo al desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investi-
gacién y proyeccion social.

Convocatoria para profesores de carrera de los programas de educacion superior de la ETITC

Grdfica 17. Total graduados 2025

ESPECIALIZACIONES -
SISTEMAS

PROCESQOS INDUSTRIALES
MECATRONICA
MECANICA

ELECTROMECANICA

(=]

50 100 150

para realizar estudios de posgrado a nivel de maestrias y doctorados 2025.

® Docentes participantes=16

* Docentes que cumplen requisitos=10

e Docentes favorecidos=7

Socrates Rojas Amador

Doctorado en Ingenieria

200

Andrea Garcia Rivas

Doctorado en Ingenieria

Yamid Gonzalo Reyes Flores

Doctorado en Ingenieria - Ciencia Tecnologia De

Materiales
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Informe de Gestion 2

Alexander sabogal rueda Maestria en Seguridad Digital

Carlos Andrés murillo Buitrago Maestria en Analitica Para la Inteligencia de
Negocios

Carol Johanna Pérez mera Maestria en Inteligencia Artificial

Jenny Alexandra meza Quiroga Maestria en Seguridad Digital

Visibilidad institucional

Participacion en ferias universitarias en colegios, Edutechnia y Expoestudiante.
1. Participacion en 3 ferias académicas en instituciones educativas.

® Feria Colegio Instituto Técnico Internacional (IED)

® Feria Instituto de bachillerato técnico industrial - ETITC

® Feria colegio Rodrigo Lara Triana (IED)

2. Participacion en la feria EXPOESTUDIANTE

Promocién de la oferta académica ante mas de 5.000 estudiantes de educacién media que
visitaron nuestro stand de los cuales 349 estudiantes estan interesados en nuestros progra-
mas y diligenciaron nuestro formulario.
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llustracion O5.
Visita del Viceministro de
Educacion Superior el
Dr. Ricardo Moreno Patifo
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llustracion 08. Edutechnia 2025
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Docentes:

Incremento del 7,47% de la planta docente entre
periodos del mismo ano.

Informe de Gestion

Formacién docente: HC 253 279
e Jornadas pedagodgicas desarrolladas 2025-1 MT 23 23
® Temasabordados: Inteligencia Artificial, Mane- MTO 32 32
jo de Plataformas - CvLAC y GrupLAC, Formu- -6 6
lacion de Proyectos, Emprendimiento. TC
® Total, de docentes participantes: 76 TCE 1 1
e Jornadas pedagdgicas desarrolladas 2025-2 TCO 13 13
TOTAL 348 374

Temas abordados: Estrategias Avanzadas de

Busqueda y Evaluacion de Informacion, Pro-

duccion Intelectual Investigativa y Divulgacion del Conocimiento Cientifico, Fundamen-
tos de Gestion Tecnoldgica para Investigadores e Inteligencia Competitiva, Inteligencia

Artificial Aplicada a Proyectos de Investigacion

Total, de docentes participantes: 76

Software EVRA (Evaluacién de resultados de aprendizaje)

El software EVRA (Evaluacion de Resultados de Aprendizaje) es una herramienta desarro-
llada por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) para registrar, analizar y
evidenciar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes
en cada asignatura.

ESTANDADES (NIVELES DE LOGRO)

INSUFICIENTE BASICO ADECUADO

SUPERIOR

03 50% 50.1% a 65% 66% a 85%

Insuficiente: del resultado de aprendizaje previsto para la asignatura.

Basico: 65% del resultado de aprendizaje.

Adecuado: 85%) del resultado de aprendizaje.

Superior: (,86%) del resultado de aprendizaje.

Es el desempefio del estudiante INFERIOR al 50% que NO ALCANZA EL MINIMO

Es el desemperio del estudiante que ALCANZA EL NIVEL MINIMO entre 50.1% y

Es el desempefio del estudiante que ALCANZA EL NIVEL ESPERADO (entre 66% y

Es el desempefio del estudiante que SUPERA AMPLIAMENTE EL NIVEL ESPERADO

llustracion 09. Criterios para valoracion de resultados obtenidos de la evaluacion de RAC
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Logros y resultados alcanzados

Crecimiento institucional: Se logré un incremento del 510% en la matricula general res-
pecto al ano anterior, reflejo de la confianza en la calidad académica de la institucion.

Ampliacion de cobertura: Se consolidaron las nuevas sedes en Zipaquira y Viota, am-
pliando la presencia de la ETITC y facilitando el acceso a la educacidon superior en nuevas
regiones.

Fortalecimiento docente: Mas de 90 docentes participaron en procesos de formacién y
actualizacién pedagdgica, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias acadé-
micas y tecnoldégicas del cuerpo profesoral.

Desarrollo tecnoldgico: Se avanzoé en la implementaciéon del software EVRA para la eva-
luacion de resultados de aprendizaje, consolidando una herramienta institucional de se-
guimiento y mejora continua.

Promocién institucional: Participacion activa en ferias educativas y de innovacién (Edu-
technia, Expo estudiante y eventos en colegios), con una interaccion directa con mas
de 5.000 estudiantes de educacion media, de los cuales 349 manifestaron interés en los
programas ofrecidos.

Formacion posgradual docente: Ejecucion del concurso posgradual con la participacion
de 16 docentes, resultando 7 beneficiados para estudios de maestria y doctorado, forta-
leciendo el Plan de Desarrollo Profesoral 2025-2028.

Avances en acreditacion: Se fortalecieron los procesos de autoevaluacidon y acreditacion,
reafirmando el compromiso institucional con la calidad y la excelencia académica.

Conclusiones

El ano 2025 representd un periodo de consolidacion, innovacion y crecimiento académi-
co para la ETITC. La gestién de la Vicerrectoria Académica permitié fortalecer la oferta
educativa, promover la cualificacion docente y afianzar la presencia institucional en nue-
VoS territorios.

La implementacion de herramientas tecnoldgicas como EVRA y el impulso a los proce-
sos de formacion posgradual reflejan una visidon de mejora continua y compromiso con
la excelencia.

De esta manera, la Vicerrectoria Académica reafirma su propdsito de liderar la transfor-
macion educativa y de contribuir al cumplimiento de la mision institucional, centrada en
la formacion integral, la innovaciéon y el desarrollo sostenible de la comunidad educativa
ETITC.
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Informe de Gestion 20

Unidad B-Learning

Introduccion:

Durante el ano 2025, la Unidad B-Learning consolidd su papel como espacio académico y
pedagdgico orientado al fortalecimiento de los procesos de ensefhanza y aprendizaje me-
diados por tecnologia. Se trabajé activamente en el acompafnamiento docente, la construc-
cion de cursos a distancia, el desarrollo del modelo PAT y la creacion de recursos didacticos
digitales, favoreciendo la innovaciéon pedagdgica y el fortalecimiento de la calidad académi-
ca institucional.

En el periodo 2025-2, la Unidad se vio fortalecida con la vinculacidon de cuatro profesores
de catedra, cuya labor principal se orientd a la construcciéon de los cursos en modalidad a
distancia para los futuros programas académicos de la ETITC. Asi mismo, se incorpord un
disefador instruccional, con la misma finalidad de apoyar el desarrollo técnico-pedagodgico
de los materiales y garantizar la coherencia con el modelo B-Learning institucional.

Objetivos del drea en 2025:

Tabla 28. Objetivos del drea en 2025

Fortalecer los procesos de ensenanza-aprendi- Contribuir al mejoramiento de la calidad
zaje mediante el uso de estrategias digitales y académica y a la innovacién pedagogi-
mediaciones tecnoldgicas. ca en los programas de formacion.

Consolidar el modelo B-Learning como estrate- Implementar modelos de aprendizaje
gia institucional de acompanamiento pedagod- flexiblesy pertinentes para la educacion
gico y transformacion educativa. superior.

Acompanar la implementacion del modelo PAT Favorecer la transicion hacia metodolo-
(Presencialidad Acompanada por Tecnologia) gias mixtasy el fortalecimiento de com-
en los programas académicos. petencias digitales docentes.

Disefar y construir cursos y recursos didacticos Asegurar la coherencia pedagdgica y
innovadores para los programas en modalidad a técnica de los contenidos en entornos

distancia. virtuales.

Fomentar la formacidn docente en el uso peda- Potenciar la capacidad del cuerpo do-

gogico de las TIC y en el disefo instruccional. cente para innovar en los procesos de
ensefanza.

Reestructurar los ambientes fisicos, virtuales y Optimizar los espacios de aprendizaje y

técnicos de las aulas con fines pedagodgicos. la infraestructura tecnoldgica institucio-
nal.
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Establecer una linea de investigacion en peda-
gogia y didactica digital aplicada a la educacioén
superior.

Promover la produccion académicay la
reflexion sobre los procesos educativos
mediados por TIC.

Desarrollar proyectos de educacion continuada
en modalidad virtual o B-Learning.

Ampliar la oferta formativa institucional
y fortalecer la proyeccioén social y acadé-
mica.

Impulsar la publicacion y divulgacion de resulta-
dos derivados de experiencias e investigaciones

Contribuir a la visibilidad institucional y
al intercambio de saberes pedagdgicos.

en educacién mediada por tecnologia.

Principales actividades desarrolladas

Tabla 29. Actividades Ejecutadas

Académico-pedagdgica

Acciones orientadas al fortalecimiento de la
ensefNanza-aprendizaje y el acompanamien-
to docente en entornos digitales.

Tecnoldgica

Actividades de soporte, actualizacién y ges-
tion de plataformas o herramientas TIC.

Disefo instruccional y produccién digital

Creacion de materiales y recursos educati-
vos digitales.

Formacién y sensibilizacion docente

Talleres de TIC, diplomados cortos, sesiones
de buenas practicas pedagdgicas, acompa-
Aamientos individuales.

Investigacion y publicaciones

Acciones orientadas a la generaciéon de co-
nocimiento o difusién académica.

Gestion institucional

Acciones de planeacion, seguimiento y eva-
luacion interna de la Unidad.

Innovacién y mejora continua

Extension y educacién continuada

Pilotos con nuevas herramientas, pruebas
de inteligencia artificial educativa, redisefio
de modelos de evaluacion.

Disefo de diplomados virtuales, cursos de
extension, programas de formacién abierta
y CREA.

Infraestructura tecnolégica y recursos

humanos

Adquisiciéon de software, vinculacion de di-
sefadores y tutores, capacitacion técnica.
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Logros y resultados alcanzados

Informe de Gestion

Tabla 30. Logros y Retos

Consolidacion del equipo B-Learning con
cuatro docentes de catedra y un disehador
para el diseno y construccion de cursos en
modalidad a distancia.

Limitacion de recurso humano frente a la
creciente demanda de acompafamiento
pedagogico y diseno de cursos virtuales.

Fortalecimiento del modelo PAT (Pre-
sencialidad Acompanada por Tecnologia)
mediante asesorias, seguimiento y apoyo
técnico-pedagdgico a los docentes.

Falta de tiempo docente destinado a la
construccion y adaptacion de materiales en
modalidad a distancia.

Produccién de recursos digitales innovado-
res, incluyendo guias didacticas, materiales
multimedia y objetos virtuales de aprendi-
zaje.

Limitaciones presupuestales para la adqui-
sicion de licencias, equipos y herramientas
tecnoldgicas especializadas.

Avances en la formacion docente sobre
el uso pedagogico de las TIC y estrategias
didacticas en entornos virtuales.

Necesidad de fortalecer la articulacion en-
tre la Unidad B-Learning, las Decanaturas y
los programas académicos.

Participacion institucional en eventos y
proyectos académicos orientados al forta-
lecimiento de la educacion mediada por
tecnologia.

Consolidar la infraestructura tecnolégica y
el soporte técnico permanente para aten-
der los requerimientos del modelo.

Reconocimiento institucional de la Unidad
B-Learning como espacio estratégico de
innovacion pedagodgica y acompafamiento
docente.

Ampliar la capacidad operativa para soste-
ner el crecimiento proyectado de los pro-
gramas en modalidad a distancia.

Aprobacion del proyecto de investigacion
propuesto por la Unidad denominado: Es-
trategia de aprendizaje Blended Learning
gue permita potenciar las tecnologias 4.0
en la comunidad ETITC.

Analizar cdmo una estrategia de aprendi-
zaje Blended Learning fortalece las com-
petencias en tecnologias 4.0 y fomenta la
investigacion en la comunidad educativa
de la ETITC.

Propuestas de Mejora

Tabla 31. Metas 2026

Disefar y poner en Producir los cursos N° de cursos Unidad B-Learning +
produccion los cursos de los nuevos progra- en produccion Docentes responsables
de los nuevos progra- mas de la Escuela en

mas en la modalidad a la plataforma Moodle

distancia para primer

semestre
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Ampliar el equipo técni- Vincular nuevos per- N° de perfiles  Coordinacion Unidad

coy pedagdgico files contratados B-Learning
Fortalecer formacioén Desarrollar 2 cursos % docentes Unidad B-Learning
docente de actualizacion formados

Consolidar linea de in- Disefar y registrar la Documento Coordinacion
vestigacion linea registrado + Investigacion
Potenciar produccién Desarrollar 10 nuevos % recursos Disefladores
multimedia recursos creados + Docentes

Conclusiones

El ano 2025 representd un punto de consolidaciéon estratégica para la Unidad B-Learning,
evidenciando avances significativos en la transformacién pedagdgica y tecnolégica de la
institucién. La articulacion entre el acompafnamiento docente, la innovacién educativa y
el diseno instruccional permitié fortalecer la calidad de los procesos formativos y avanzar
hacia una cultura académica mas flexible, inclusiva y adaptada a las exigencias contempo-
raneas de la educacion superior.

La integracion de nuevos docentes y un disefador instruccional durante el segundo semes-
tre impulsé la capacidad operativa de la Unidad, lo que se tradujo en una mayor producciéon

n de cursos en modalidad a distancia y en un acompafnamiento mas cercano a los programas
académicos. Este fortalecimiento reafirma el compromiso institucional con la construccién
de modelos pedagdgicos sostenibles y centrados en el aprendizaje.

Asimismo, las acciones desarrolladas en el afo permitieron evidenciar la necesidad de con-
tinuar ampliando los procesos de investigacion, formacién y desarrollo de recursos didacti-
cos, como pilares esenciales para mantener la vigencia del modelo B-Learning y consolidar
su impacto a nivel institucional.

La Unidad B-Learning se proyecta como un espacio de innovacion y reflexion pedagdgica,
orientado no solo al soporte tecnoldgico, sino al acompafhamiento integral de los procesos
educativos. Su labor ha contribuido de manera significativa a posicionar a la ETITC como
una institucion en permanente evolucion frente a los desafios de la educacion mediada por
tecnologia.
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Informe de Gestion 2025

Facultad de Sistemas

Introduccion:

Durante 2025, la Facultad de Sistemas consolidé avances significativos en cobertura edu-
cativa, fortalecimiento académico, innovacion curricular, investigacion y articulacion terri-
torial. Estos resultados evidencian una gestion estratégica que responde a las demandas
del sector tecnoldgico y a los lineamientos institucionales, proyectando a la ETITC como
referente nacional en transformacién digital, Inteligencia Artificial e innovacién educativa.

Objetivos de la Facultad de Sistemas en 2025:

® Fortalecer la gestion académica y la proyeccion de la Facultad de Sistemas mediante la
promocién de su oferta educativa, la formulacién de documentos maestros para nue-
VOs programas de pregrado y posgrado, el acompafamiento en los procesos de registro
calificado y el fortalecimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension.

® Fomentar la investigacion y la proyeccion social en la Facultad de Sistemas, promovien-
do proyectos de investigacion y la participacion activa de estudiantes y docentes en ini-
ciativas con impacto social.

®* |mpulsar la articulacion entre las Instituciones de Educacion Media (IEM) y los progra-
mas de educacion superior de la Facultad de Sistemas, mediante la promocion de con-
venios interadministrativos que faciliten la movilidad académica y el ingreso progresivo
a la educacion superior.

e (Generar y consolidar espacios que promuevan el desarrollo de la cultura institucional
y ambiental, fomentando la participacion de la comunidad académica en actividades
orientadas al bienestar, la sostenibilidad y la identidad institucional.

Principales actividades desarrolladas
Gestion académica:

Oferta programas académicos: En el segundo semestre de 2025 se amplid la oferta de
programas de la Facultad de Sistemas a los municipios de Viota (IED Francisco José de
Caldas) y Zipaquira (IEM San Juan Bautista de La Salle), evidenciandose un alto interés
por la Técnica Profesional en Computacion, que registro 62 estudiantes en Viota y 38 en
Zipaquird. En las sedes Centro y Tintal también se observé un crecimiento sostenido en la
matricula, especialmente en los programas de Técnica Profesional en Computacion y Tec-
nologia en Sistemas, lo que refleja la consolidacion académica y la pertinencia de |la oferta
frente a las demandas del sector tecnoldgico.

Como resultado de este crecimiento, el cuerpo docente de la Facultad alcanzé un total de
131 profesores garantizando la calidad y acompafiamiento académico en todos los lugares
de desarrollo.
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Grdfica 18. Numero de matriculados de los programas de la
Facultad de Sistemas en las diferentes sedes en 2025
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Graduados:

Durante el ano 2025, la Facultad de Sistemas registré un total de 240 graduados en sus di-
ferentes programas académicos.

En el primer semestre se graduaron 91 estudiantes, mientras que en el segundo semestre lo
hicieron 149, evidenciando un incremento significativo del 63 % en el nimero de graduados.
El programa con mayor numero de titulados fue Tecnologia en Desarrollo de Software, con
108 graduados en total, seguido por Técnica Profesional en Computacién con 94 e Ingenie-
ria de Sistemas con 38. Estos resultados reflejan el crecimiento sostenido de los programas
tecnoldgicos y técnicos, asi como el fortalecimiento del proceso formativo en la Facultad.

Tradmites académicos:

Durante el 2025, la Facultad de Sistemas atendié un total de 22 solicitudes de homologa-
cién y 27 procesos de validacion presentados por estudiantes de los diferentes programas
académicos. Estas gestiones reflejan el acompafiamiento permanente a la comunidad es-
tudiantil y el compromiso de la Facultad con la movilidad académica y el reconocimiento
de saberes previos.

Proyectos Integradores de Computacion y Sistemas PICS:

Se desarrollaron dos proyectos por parte de los estudiantes en el marco de los PICS, en
colaboracién con las empresas del sector tecnoldgico 3SLIA y Procesos y Operaciones, for-
taleciendo el vinculo entre la formacién académica y el entorno productivo. Ademas, se in-
corporaron nuevos retos orientados a areas estratégicas como ciberseguridad, inteligencia
artificial y sostenibilidad ambiental, promoviendo el desarrollo de competencias acordes
con las demandas actuales del sector.

—
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Informe de Gestion 20:

Grdfica 19. Numero de graduados progra-
mas Facultad de Sistemas 2025

90
80
70
60

50
40
30
20
: -
0

Técnica Profesional en Tecnologia en Desarrollo de  Ingenieria de Sistemas
Computacién Software

m20251 m20252

Fuente: Registro y Control, 2025

Grafica 20. Tramites académicos
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Fuente: Facultad de Sistemas
Facultad de Inteligencia Artificial (1A):

La Facultad de Sistemas liderd el proceso de creacion de la Facultad de Inteligencia Artificial
-CIA Zipazgo-, una iniciativa orientada a fortalecer la oferta académica de la ETITC y respon-
der a las demandas emergentes del sector tecnolégico. Con esta son tres las Facultades
de |A avaladas por el gobierno nacional. Se proyectan nuevos programas académicos que
integraran diferentes niveles de formacion: dos programas técnicos, dos tecnoldgicos, tres
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profesionales, cuatro especializaciones, dos maestrias y dos doctorados.

Capacitacion y formacion continua:

Se promovid la capacitacion de los estudiantes en diferentes tecnologias como comple-

mento a su formacion.

llustracion 10. Diplomado en seguridad

Numero de
estudiantes

Formacion complementaria . . Resultado
participan-
tes
Diplomado en Sistemas Integrados de 18 18 estudiantes certificados por

Gestion en normas NTC 9001 Gestion de
la Calidad, NTC 14001 Gestion Ambiental,
NTC 45001 Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajoy NTC ISO IEC 27001 Ges-
tion de Seguridad de la Informacion

Diplomado en Sistemas Integrados de
Gestion en normas NTC 9001 Gestion de
la Calidad, NTC 14001 Gestion Ambien-
taly NTC 45001 Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

la empresa CYBERSECURITY

PHOENIZ GROUP
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Informe de Gestion 20:

Curso de fundamentos de Python 92 48 estudiantes certificados por
la oficina de extensiéon de la
ETITC.

Fuente: Facultad de Sistemas, 2025

La Facultad de Sistemas obtuvo membresia con AWS, Oracle, Cisco y Fortinet, lo que per-
mite a estudiantes y docentes acceder a cursos, recursos y herramientas especializadas de
estas plataformas lideres en el sector tecnoldgico. Asimismo, se avanzd en la incorporacion
de microcertificaciones dentro de los planes de estudio de los programas de la Facultad,
con el propdsito de fortalecer las competencias técnicas y mejorar la empleabilidad de los
egresados.

Articulacion con la media:

Durante el ano 2025 se desarrollé un programa de articulaciéon con la Institucion Educativa
Municipal San Juan Bautista de La Salle de Zipaquird, con el propdsito de alinear el plan de
estudios de la educacién media con los contenidos de la educacidén superior, facilitando
asi una transicion agil y efectiva de los estudiantes hacia los programas de la Facultad de
Sistemas. Como parte de esta iniciativa, 70 estudiantes de grado décimo participaron en
procesos formativos en Logica de Programacion e Introduccion a la Computacion, fortale-
ciendo sus competencias tecnoldgicas y su orientacion vocacional hacia las areas de inge-
nieria y tecnologia

Registro calificado, acreditacion y autoevaluacion

En relacion con los procesos de registro calificado, durante el ano 2025 la Facultad de Sis-
temas llevd a cabo las siguientes acciones estratégicas.

Reacreditacién de  Técnica Profesional Emisiéon por parte del Fortalecimiento de la

programas en Computacion Ministerio de Educacion confianza de los estu-
Nacional de la resolu- diantes, egresados y
cion de acreditacion empleadores y acce-
de alta calidad al pro- SO @ mayores oportu-

grama por un periodo  nidades de coopera-
de 8 anos. Resolucion cion académica.
000198 16 ENE 2025.
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Ampliacion de Técnica Profesional Autorizacion por parte Ampliacion de la

lugar de desarrollo en Computacion del Ministerio de Edu-  cobertura educativa,
de los Programas T loai D cacion Nacional para facilitando el acceso a
Académicos ecnologia en e iniciar la oferta en los la educacion superior
sarrollo de Softwa- o L
re municipios de Viota y en el departamento
Zipaquira. de Cundinamarca.
Ingenieria de Siste-
mas
Registro calificado Maestria en Ciber- Informe positivo de Fortalecimiento de
seguridad la visita de pares para la oferta de posgra-
verificacion de las con- dos de la Facultad de
diciones de calidad del Sistemas.
programa.
Ingenieria en Inte- Documento maestro Fortalecimiento de la
ligencia Artificial oferta de la Facultad
Especializacién en Sizllnteligencia Artifi-

Soluciones de Inte-
ligencia Artificial

m Fuente: SNIES, 2025

Investigacion:

Laboratorio de Inteligencia Atrtificial y
Ciencia de Datos (Central I1A):

Durante el primer periodo de 2025, se con-
solido el espacio fisico destinado al Labora-
torio de Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos en la sede Centro. En este laboratorio,
los docentes investigadores llevan a cabo
proyectos de investigacion aplicada y tra-
bajan de manera colaborativa con los estu-
diantes de los semilleros, fortaleciendo asi
la formacion investigativa y la vinculacion
entre docencia, investigacion y tecnologia.

. .z llustracion 11. Visita de pares para la
Proyectos de Investigacion: Maestria en Ciberseguridad

En la convocatoria interna 017 de 2025, fueron aprobados seis proyectos de investigacion
liderados por profesores de |la Facultad de Sistemas, enfocados en el area de Inteligencia
Artificial. Asimismo, se estan ejecutando cinco proyectos en colaboracién con el DatalLab
de la Universidad Nacional de Colombia
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Informe de Gestion 2

Interna 017 de 6 6 8 1 proyecto de
2025 K-DEMY
5 proyectos de
VIRTUS
DatalLab UNAL 5 5 1 5 proyectos de
VIRTUS

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia Tecnolégica,2025

Participacion en eventos de investigacion nacionales e internacionales:

Los docentes de la Facultad de Sistemas participaron en diversos eventos nacionales e in-
ternacionales, donde divulgaron los avances y resultados de sus proyectos de investigacion.
Esta participacion permitio fortalecer la visibilidad investigativa de la facultad, asi como am-
pliar redes de cooperacion y transferencia de conocimiento con otras instituciones y comu-
nidades cientificas.

llustracion 12. Expopodster 2025 llustracion 13. 23.° LACCEI
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Tabla 32. Participacion de los docentes de la Facultad de Sistemas en eventos de investigacion

23rd LACCEI International  Internacional México Ponencia "Challenges and So-

Multi-Conference for En- lutions in Using Web Scraping

gineering, Education and and Al for Automated Senti-

Technology “Engineering, ment Analysis".

értlflqal Intelligence, ahd 2 docentes miembros del co-

. ustalrjable Technoyl'ogles Mité tE&CNICo.

in service of society

Congreso Internacional Internacional México  Articulo “Sistematizacion de la

Universitario: Innovacion Experiencia de formacion en

y Experiencias en Inves- humanidades en el contexto

tigacion Cientifica 2025, de la Escuela Tecnoldégica Ins-

lera Edicion Internacional tituto Técnico Central — ETITC".

y Sta Edicion Nacional Resumen “Modelos Funda-
ciones y Prediccion del Pro-
nostico Neuroldgico con EEG
en Pacientes Comatosos Paro
Cardiaco”
Participacion de 4 pares aca-
démicos para revision de los
trabajos.

Tlvo Congreso Interna- Nacional Bogota  Articulo “Teaching computa-

cional de Innovaciéony bility through applied geome-

Tendencias en Ingenieria try”

CONIITI

V Encuentro Colombiano Nacional Cali Ponencia “Un acercamiento

de Ingenieria y Desarro- practico a la ensefanza de la

llo Social & IIl Encontro computabilidad en el siglo

Latino-Americano de En- XXI"

genharia e Sociedade vy |

Congreso Internacional

de Ingenieria y Desarrollo

Social,

VIl Congreso Nacional y Nacional Bogota Ponencia “Adaptacién de mo-

V Congreso Internacional
de Docentes Formadores
de Semilleros de Investi-
gacion

delos fundacionales para la
prediccion del prondstico neu-
rolégico a partir de EEG en pa-
cientes comatosos tras paro
cardiaco”
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Informe de Gestion 2025

Encuentro de Investiga-
dores REDIS 2025

Nacional

Bogota

Panel de discusiéon sobre
Seguridad contra la desinfor-
macion.

Fuente: ORI, 2025

Participacion de estudiantes de los semilleros de investigacion:

Tabla 33. Participacion de los estudiantes de la Facultad de Sistemas en eventos de investigacion

XXIIl Encuentro Regional de Nacional Cajica Mejor proyecto en el area de

Semilleros de Investigacion ingenieria titulado: “Evalua-

REDCOLSI cion por FT-IR del potencial
de multiples ciclos de reci-
claje del acido polilactico
(PLA) por extrusion a partir
de PLA en PELLET distribui-
do en Colombia”.

XXVIII Encuentro Nacional Nacional Bogota Presentacion de 9 proyectos

e Internacional de Semille- liderados por 17 estudiantes

ros de Investigacion — ENISI de la Facultad.

2025

Expopdster 2025 Nacional Bogota Pdster titulado “Gamifica-

cion y simuladores de vuelo:
Capacitaciéon en el uso res-
ponsable de drones para la
agricultura de precision”

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, 2025

Reconocimientos en Investigacion:

El profesor José Alfredo Trejos Motato fue reconocido como investigador emérito, destacan-
dose por su liderazgo en la organizacién del Hacking Day, evento que completa once edi-
ciones promoviendo la innovaciéon y la ciberseguridad. De igual forma, el estudiante David
Santiago Gémez Sanchez gané como mejor semillarista por su trabajo Evaluacion por FT-IR
del potencial de multiples ciclos de reciclaje del acido polilactico (PLA) por extrusion a partir
de PLA en PELLET distribuido en Colombia.
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Produccion cientifica:

Durante el segundo semestre de 2025 se publicé el articulo
titulado “Classification of Images of Bee Pollen According
to Their Producers” en la revista PLOS ONE, clasificada en
cuartil Q1 y reconocida como una revista de alto impacto
internacional. Este logro, resultado del trabajo investigativo
desarrollado en la Facultad de Sistemas, contribuye al forta-
lecimiento de la produccidn cientifica y al posicionamiento
de la ETITC en escenarios académicos a nivel global.

Eventos de investigacion organizados por la Facultad:

* T11° ediciéon del Hacking Day Software Libre: Constru-
yendo el Futuro Abierto, organizado por el semillero de
investigacion Sapientiam de |la Facultad de Sistemas. El
evento reunidé a expertos nacionales e internacionales
en ciberseguridad, quienes ofrecieron conferenciasy ta-
lleres técnicos centrados en el uso del software libre. En-
tre las tematicas abordadas destacaron el hacking ético,
ciberamenazas, inteligencia artificial, Kubernetes, inves-
tigacion forense en la Deep Web y el futuro del open
source. La jornada incluydé un panel académico, espa-

llustracion 14. Profesor José ) . . .
Alfredo Trejos Motato cios de networking, y la tradicional competencia CTF.

® Congreso Internacional Universitario: Innovacion y Experiencias en Investigacion Cien-
tifica 2025", Tera Edicion Internacional y 5ta Edicion Nacional, se organizo y realizd el en
colaboraciéon con la Universidad San Marcos, Universidad ECCI, Tecnoldgico Nacional de
México TecNM - Instituto Tecnoldgico Superior de Valladolid, Tecnoldgico Superior de
Calkini (ITESCAM) y la ETITC. Este congreso promovio el intercambio de experiencias y
avances en investigacion cientifica entre estudiantes y académicos.

Vinculacion con el sector externo

Participacion en eventos nacionales e internacionales:

Los docentes de la Facultad de Sistemas participaron activamente en diversos eventos aca-
démicos a nivel nacional e internacional. Esta participacion contribuyod al fortalecimiento del
intercambio de experiencias pedagogicas, la actualizacion disciplinar y la consolidacion de
redes académicas con otras instituciones de educacion superior. De esta manera, se promo-
vio el enriquecimiento de las practicas de enseflanza, la mejora continua de los programas
académicosy la proyeccion académica de la Facultad en distintos escenarios educativos.
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Informe de Gestion

Tabla 34. Participacion de los docentes de la Facultad de Sistemas en eventos académicos

Andina Link Smart Cities
Expo 2025

Internacional

Cartagena
de Indias

Moderador de:

Panel: ¢ Adiés Burocracia? Co-
digo de Buenas Practicas: ¢ La
Revolucion que Necesitamos?

Panel: Inteligencia Artificial y
Telecomunicaciones en la Im-
plementacion de las Ciudades
Inteligentes.

Panel: Casos de Exito en Smart
Cities en Latinoamérica

Panel Tecnologias LowCost
para Ciudades Inteligentes.

Oportunidades y desa-
fios de la ciencia abierta
entre Europa y América
Latina: los datos y las
infraestructuras en el
centro del ecosistema

Internacional

Montevideo

Beca completa de la Agencia
Espanola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo
- AECID

Diplomado Latinoameri-
cano Disefio Curricular

Internacional

Guatemala

Orientaciéon del mdédulo "La
planificacion didactica y la di-
versificacién curricular" Evento
académico de la Asociaciéon de
Curriculistas de Guatemalay
la Universidad Tecnoldgica de

Honduras.
Didlogos Interculturales Nacional Cartagena Ponencia “Lectura psicodina-
“Pobreza y Posibilidades” de Indias mica”
IV Congreso de Ingenie- Nacional Bogota Pdéster ganador. Tematica Em-

ria, Desarrollo Humanoy
Sostenibilidad Global

prendimiento

Fuente: Facultad de Sistemas, 2025

Los estudiantes de la Facultad también participaron en actividades académicas organiza-
das por instituciones de educacion superior, redes académicas y asociaciones profesionales,
fortaleciendo asi su formacién y vinculacion con la comunidad académica.
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Rendicion
e Cuentas

CONECTANDO

o latinoamérica con el futuro
de las nuevas tecnologias
convergentes

Tabla 35. Participacion de los estudiantes de la Facultad de Sistemas en eventos académicos

Competencia de bioacuUs-
tica de BirdCLEF 2025

Internacional Londres,

Participacion en el primer cha-
llenge en bioacustica con datos
de Colombia, organizado por la
Universidad de Cornell y Google,
para desarrollar estrategias para
la caracterizacion de especies a
partir de datos de audio e Inteli-
gencia Artificial, con un impacto
en la conservacion de la biodi-
versidad

Mujeres en Ingenieria:
Mirando al Cielo y Constru-
yendo Futuro

Participacion en el campamen-
to de ACOFI, realizado en la
Universidad Escuela Colombia-
na de Ingenieria Julio Garavito
y con la Asociacion Colombiana
de Astronomia.

XXXIX Maratén Nacional
de Programacion ACIS/RE-
DIS 2025

Inglaterra
Nacional Bogota
Nacional Bogota

Participacion de 2 equipos, cada
uno conformados por 3 estu-
diantes.

Fuente: Facultad de Sistemas, 2025
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Informe de Gestion 2025

Movilidad de docentes y estudiantes.

Durante el semestre 2025, se incentivd la movilidad académica de estudiantes y docentes
como parte de la politica de internacionalizacion y enriquecimiento académico, obteniendo
los siguientes resultados.

llustracion 15. llustracion 16. FuturaCamp “Edicion ClimaTech” 2025
Visita de estudiantes del CET Colsubsidio al Laboratorio
de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, sede Tintal.

Tabla 36. Movilidad saliente de docentes y estudiantes de la Faculta de Sistemas

Decana Estancia corta en la Universidad de Cérdoba (UNC), Argentina
y participacion en el e FuturaCamp “Edicion ClimaTech” 2025.

7 estudiantes de la Tec- . . .
Convenio con Mujeres en Tecnologia — MeT.

nologia en Desarrollo de

Software. Propuesta de solucién del chatbot para la Facultad de Cien-
cias Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFyN) de la UNC, asi como,
en la hackathon resolviendo retos relacionados con el clima.

1 Estudiante Programa de Lengua y Cultura Inglesa (ELCP) en Niagara Co-
llege, Canada.

Inmersidon académica y cultural orientada al fortalecimiento
de sus competencias comunicativas en inglés y al enriqueci-
miento de su vision intercultural.

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA! E DISPON

0O

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD




Rendicion
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VETITE

1 Estudiante del progra- Intercambio académico de todo el semestre a Santiago de
ma de Tecnologia en Chile. ALIANZA DEL PACIFICO
Desarrollo de Software

Intercambio académico a la Fundacion Duoc UC (Chile). Opor-
tunidad de conocer un nuevo modelo pedagdgica y practicas
formativas, asi como, desarrollar las competencias intercultu-
rales y profesionales fortaleciendo su perfil profesional.

Decana Encuentro Internacional de Educacion en Ingenieria ACOFI

1 Profesora (EIEI ACOFI) 2025. Cartagena de Indias.

1 Estudiante de Técnica
Profesional en Computa-

cion

1 Estudiante del pro- XXVIII Student Branches Regional Meeting (SBRM) 2025. Mon-
grama de Ingenieriade  tevideo, Uruguay.

Sistemas

Presentacion del proyecto titulado “CubeSat Design for Envi-
ronmental Variables Monitoring and Critical Cargo Protection”.

Fuente: ORI, 2025

Tabla 37. Movilidad entrante de docentes y estudiantes de la Facultad de Sistemas

3 visitantes Participacion en el Tanque de Tiburones, asignatura Iniciativa empre-
sarial. P4S, por Colombia y Fondo de Emprendimiento de Cérdoba,
Argentina.

30 estudiantes Visita de 15 estudiantes de Ingenieria de Sistemas y 15 de Ingenieria
Electronica de cuarto semestre del Instituto Tolimense de Formacion

4 docentes Técnica Profesional (ITFIP).

21 estudiantes Visita de 21 estudiantes del CET Colsubsidio al Laboratorio de Ciencia

| e @camie de Datos e Inteligencia Artificial, sede Tintal.

5 estudiantes Visita de 5 estudiantes de |la Corporacion Universitaria lberoamericana
IBERO al Laboratorio de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, sede

1 profesor Tintal

Fuente: ORI, 2025

—

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD PB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD




Informe de Gestion 2025

Facultad de Mecadnica

Introduccion:

El presente Informe de Gestidn 2025-1 consolida, los principales avances, resultados y lec-
ciones aprendidas de la Facultad de Mecdanica durante el periodo enero—octubre de 2025.
Su propdsito es ofrecer una vision clara y verificable del desempeno del drea para la toma
de decisionesy la mejora continua, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el
Modelo Educativo y los lineamientos académicos y administrativos vigentes.

El alcance comprende las funciones sustantivas (docencia, investigacion, extensidon y pro-
yeccion social), la gestion académica-administrativa y las acciones de cooperacion e inter-
nacionalizacion.

Objetivos del drea en 2025:

Objetivo general

Asegurar, desde la gestidon de la Facultad de Mecanica, el correcto desarrollo de los proce-
dimientos académico-administrativos y el cumplimiento de las metas institucionales me-
diante la planeacidn, ejecucidn, seguimiento y mejora continua de las funciones misionales.

Objetivos especificos

* Fortalecer la formaciény la proyeccion académica de la Facultad que promuevan la par-
ticipacion de la comunidad y la pertinencia social.

e Potenciar la investigacion y la visibilidad en |la Facultad de Mecanica

e [Fortalecer la cooperaciéon y las redes académicas manteniendo participacién activa y
concretando acciones con instituciones pares.

e [Fortalecer la calidad académica de los programas pertenecientes a la Facultad de Me-
canica.

Principales actividades desarrolladas

e Para el semestre 2025 -1, se llevd a cabo la versidn 49 de Expodisefio en el marco de la
Feria de Tecnologia e Innovacidn 2025-1 de la ETITC. En esta edicidon participaron 315 es-
tudiantes de la Facultad de Mecanica y se conté con el acompafnamiento de 28 docentes
evaluadores de la misma facultad. La Vicerrectoria de Investigacion otorgd la certificacion
del evento como actividad cientifica. En el marco de |a feria, |la Facultad de Mecéanica de-
sarrollé el webinar “Activa tu ingenieria: crea, conecta y emprende”, con la participacion
del conferencista invitado Jimmy Ortiz, de la Fundacion Conecta+. A esta actividad asis-
tieron 28 docentes, 94 estudiantes y 3 funcionarios administrativos. Adicionalmente,
se realiz6 el primer Concurso de SolidWorks, en el cual participaron 8 estudiantes.

e Sedesarrollé un diplomado en Mecanica Automotriz en colaboracién con la Universidad
de La Salle, dirigido a integrantes de la Policia. Para su ejecucion se contd con dos ins-
tructores y un grupo de 40 participantes.
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llustracion 17. Participacion en Webinar. llustracion 18. Pieza publicitaria Expodisefio

Webinar

CON . LaFundacion

Canecta
Activa tu ingenieria

Crea, Conécta y Empréende

.;IEmi:ln ‘to para llevar tus
deas al siguiente nivel?

Conecta

llustracion 19. llustracion 20. Concurso Solid Works
Pieza publicitaria Webinar
e Sedesarrollé un diplomado en Mecanica Automotriz en colaboracién con la Universidad

de La Salle, dirigido a integrantes de la Policia. Para su ejecucion se conté con dos ins-
tructores y un grupo de 40 participantes.

® Ponencia del profesor Alejandro Garcia Rodriguez del trabajo "Influence of cell size and
testing temperature on the mechanical properties of cubic scaffolds manufactured

via stereolithography", en el 33° Congreso Internacional de Investigacién de Materiales
(IMRC2025, realizado en la ciudad de Cancun, México.
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El profesor Alejandro Garcia Rodriguez publico el articulo “Predicting ultimate tensile
and break strength of SLS PA 12 parts using machine learning on tensile load-displace-
ment data” en la revista de alto impacto Progress in Additive Manufacturing, clasificada
en el cuartil Ql. Este trabajo fue desarrollado en el marco del grupo de investigacion Me-
canicamente, adscrito a la Facultad de Mecénica.

Progress in Additive Manufacturing
https://doi.org/10.1007/540964-025-01181-7

FULL RESEARCH ARTICLE ™

Chack for
Updaton

Predicting ultimate tensile and break strength of SLS PA 12 parts using
machine learning on tensile load-displacement data

Alejandro Garcia Rodriguez' © - Edgar Espejo Mora®™ - Carlos Alberto Narvaez Tovar’ () -
Marco Antonio Velasco®( . Everardo Barcenas®™

Received: 5 August 2024 / Accepted: 18 May 2025
© The Author(s) 2025

La Facultad de Mecanica participo en la organizacion del Xll CIMM - Congreso de Inge-
nieria Mecanica, Mecatronica y Automatizacion, realizado en la ciudad de Monteria. Este
evento se desarrolld de manera conjunta con 17 universidades y contd con la asistencia
de 462 participantes. La ETITC tuvo presencia institucional con 13 estudiantes, 13 docen-
tes y dos funcionarios administrativos. En el marco de las del XIl CIMM, se llevd a cabo
la movilidad entrante de |la doctora Lizeth Katerine Tinoco Navarro, de la Universidad
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Tecnoldgica de Brno (VU), Republica Checa, en colaboracion con la Universidad Distri-
tal. La doctora Tinoco dictd en las instalaciones de la ETITC la conferencia “Aplicaciones
y oportunidades de la pirdlisis para Colombia”, con una asistencia de 91 participantes.
Adicionalmente, participd como conferencista magistral en el XIl CIMM con la ponencia
“Principios y aplicaciones de LIBS — Espectroscopia de Plasma Inducido por Laser (EPIL)

OU

en el medio ambiente y la industria”.

14 al 16 de mayo 2025.
Monteria, Colombia

XIl C m m
Mtcml:‘ MECATRONICA ¥ ﬂlﬂ'mm‘m

Organizan

66 2. g @ (§ &
m 2

n}. ¥ R ’:‘ w
Con ol apoye de
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LD,

llustracion 21. Publicidad XII CIMM

LN
i,

llustracion 22. Conferencia en la ETITC

llustracion 23. XIl CIMM Comision ETITC
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"principles and Applications of LIBS - Laser-
Induced Breakdown Spectroscopy (LIBS) in the
Environment and Industry”

to Practice

llustracion 24. Conferencia Xl CIMM

® Se realizd la participacion en el Encuentro de Semilleros por parte de la profeso-
ra Marisol Brihez Rios y 12 estudiantes del programa de Técnica Profesional en Di-
bujo Mecanico y Herramientas Industriales, con el semillero que lidera REDIETITC.

Asimismo, se participd en el Congreso Nacional e Internacional de Investigacion Forma-
tiva y Ciencia, Tecnologia e Innovacién — CTI CNINFO, de la RedCOLSI, desarrollado en la
ciudad de Manizales (Caldas), con dos ponencias tituladas: “Desarrollo de habilidades
de comunicacion oral y escrita en estudiantes de Ingenieria Mecanica: integracion de
la teoria y la practica” y “Desarrollo de competencias de comunicacion oral y escrita en
estudiantes de Ingenieria Mecanica: integracion de la teoria y la practica”. Estos trabajos
fueron elaborados por la profesora Marisol Briflez Rios en coautoria con dos estudiantes.

Adicionalmente, la profesora Marisol Briflez Rios llevd a cabo clases espejo en la asig-
natura Comunicacion Oral y Escrita, en articulacion con la Comunidad de Apoyo para
Clases Espejo, comunidad académica de la cual hace parte la Facultad de Mecanica.

La profesora Marisol Brifiez Rios también integra el Circulo Internacional de Lectura Psi-
codinamico, en representacion de la Facultad de Mecanica.
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Por su destacada particlpacién en las  actividades
interinstitucionales de  Internacionalizacién  Universitaria
o denominadas COIL-CACE. con una intensidad de 10 horas,
'UWJ:I realizadas del 1 Febrera - 24 de Mayo 2028
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* Bajo el convenio entre la ETITC y la Universidad ECCI se desarrollé de manera conjunta
la asignatura electiva Seminario de Electromovilidad, en la cual participa un docente de
cada institucion y se dispone de los laboratorios de ambas. Esta asignatura se ofrecié du-
rante el semestre 2025-1, con la inscripcion de 7 estudiantes de la ETITC y 25 estudiantes
de la Universidad ECCI. El docente asignado por la ETITC fue el profesor Daniel Felipe
Nifo Rodriguez.

® Participacion en el Encuentro Internacional de Educacion en Ingenieria (EIEI) 2025, or-
ganizado por ACOFI. La Facultad de Mecanica estuvo representada por dos docentesy la
decana. El evento se llevd a cabo en la ciudad de Cartagena, Colombia.

—_
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e Participacion de un profesor en Curso del Programa de Formacion en Competencias
Digitales para Docentes 2025 "Fortalece tu practica docente dominando la tecnologia
digital", ofertado por ACOFI.

® Se recibid la visita institucional de la Universidad de los Llanos, encabezada por el in-
geniero Camilo Torres, director del programa de Ingenieria de Procesos, junto con 10
estudiantes de dicho programa. El propdsito de la visita fue conocer las instalaciones y
laboratorios de la ETITC, asi como explorar posibles vinculos de cooperacion académica.

En reciprocidad y como parte de la gestion para el fortalecimiento del reconocimiento
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interinstitucional, la ETITC realizé una visita a la Universidad de los Llanos, en la ciudad
de Villavicencio. En esta ocasion participaron el director de la Oficina de Relaciones Inte-
rinstitucionales e Internacionales y la decana de la Facultad de Mecanica.

Bogota, 21 marzo 2025

Sefiores
Asoclacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI)
Ciudad

Asunto: Postulacion y Apoyo Institucional de Docente al Programa de Formacion
en Competencias Digitales para Docentes 2025

L 1]

1E
aEEl amn° o

m ll& 0

® Participacion en la Red de Ingenieria Mecanica - REDIMEC, tanto en la reunion mensual
realizado de forma remota, como en el encuentro realizado en la ciudad de Cartagena de
Indias, Colombia, en la Universidad de Cartagena de forma presencial. En estos espacios
se abordan temas de interés relacionados con las tendencias actuales de la ingenieria
mecanica en el pais, se fortalecen relaciones entre las instituciones que ofrecen el pro-
grama bajo modelos y metodologias afines y se garantiza la actualizacion permanente
frente a las dinamicas y proyecciones de la disciplina a nivel nacional e internacional.

|
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® Movilidad académica en modalidad de intercambio por un semestre a la Universidad
Tecnoldgica del Peru, sede Arequipa, del estudiante Julian Mateo Hernandez Cavadia,
del programa de Ingenieria Mecanica por ciclos propedéuticos de la ETITC, a través de
la XVI Convocatoria 2025 de la Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la
Alianza del Pacifico.

RESOLUCION NUMERD 492 DE

| 6dosposis de 2028 )

“Pof la cusl 88 sA0MEs unk Moviliaed Acsdbmics on 1 modalidad da intercambla a
n (1) & Super o da 3 Imstrtuto Tacnico

El RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECMICD CENTRAL,
o Gjeicid o Sut TRCLThOeS g ¥ SILIBSICDS ¥ 40 Sipecial lbs Confiendds en
wliteral c) ariculo 24 oel scuerss 05 ce 2013 “Eswiuic General”, y

® Se radico ante el Ministerio de Educacion Nacional la documentaciéon correspondiente
para iniciar el tramite de registro calificado del nuevo programa de Ingenieria Agricola
en modalidad a distancia. Durante el primer semestre de 2025 se recibio la visita de pa-
res académicos. Actualmente se esta a la espera del concepto por parte del MEN.

® Para el primer semestre del ano se realizd difusion de los programas en las instalaciones
de la Central e Abastos de Bogota, gracias a la alianza establecida entre la ETITC y Cora-
bastos.

® La decana de la Facultad de Mecanica
fue designada como integrante de la co-
mision de la Administracion de la ETITC
encargada del seguimiento a los acuer-
dos sindicales, conforme a la Resolucidn
360 del 15 de mayo de 2024. Durante el
ano 2025 se han realizado, a la fecha, tres
reuniones de seguimiento.

Logros y resultados alcanzados

A continuacidn, se presenta la relacidén de
resultados obtenidos durante el 2025, por
parte de la Facultad de Ingenieria Mecanica.

Estudiantes participantes en eventos 417 315 (Expodiseno) + 94 (Webinar)

propios (Expodiseno, Webinar, Concurso + 8 (SolidWorks)

SolidWorks)

Docentes evaluadores en Expodisefio 28 Evaluacion de proyectos en Fe-
ria de Tecnologia e Innovacion
2025-1
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Asistentes a Webinar "Activa tu ingenieria" 125 28 docentes + 94 estudiantes + 3
administrativos

Participantes en Diplomado Mecanica 40 Dirigido a miembros de la Policia

Automotriz (con Univ. de La Salle) (2 instructores)

Matricula electiva interinstitucional ETITC- 32 7 ETITC + 25 ECCI; uso de labora-

ECCI (Seminario de Electromovilidad) torios compartidos

Asistentes al XIl CIMM (coorganizacion) 462 Delegacion ETITC: 13 estudiantes,
13 docentes y 2 funcionarios

Asistentes a conferencia movilidad entran- 9l Dra. Lizeth Katerine Tinoco Nava-

te (UT Brno) rro

Publicaciones Q1 1 Progress in Additive Manufactu-
ring (Prof. A. Garcia)

Ponencias internacionales 1 IMRC 2025 (Cancun, México)

Estudiantes en intercambio internacional. 1 Universidad Tecnoldgica del
Peru — Arequipa (Alianza del
Pacifico)

Visitas de pares realizadas (registro califi- 1 Ingenieria Agricola — modalidad

cado) a distancia

Reuniones de comision de seguimiento 3 Seguimiento a acuerdos sindica-

(Res. 360 de 2024) les

Docentes en programa de formacion digi- 1 “Fortalece tu practica docente

tal ofertada por ACOFI dominando la tecnologia digital”

Dificultades o retos presentados

La principal dificultad se presentd en la gestion de las movilidades entrantes y salientes,
debido a la extension del proceso burocratico, lo que compromete el oportuno y eficiente
desarrollo de las funciones de |la Facultad de Mecanica.

Propuestas de Mejora

Revisar y optimizar el procedimiento de gestion de movilidades, ajustando los tiempos re-
gueridos para asegurar su ejecucion oportuna.

Conclusiones

La Facultad consolidd actividades con alta participacion (Expodiseno 49, webinar y concur-
so de SolidWorks), lo que evidencia articulacion efectiva entre docencia y divulgacion.

Se fortalecié la cooperaciéon interinstitucional mediante un diplomado con la Universidad
de La Salle y la electiva ETITC-ECCI, ampliando cobertura y uso compartido de laboratorios.

La visibilidad cientifica y académica se potencializé con una publicacion Qly una ponencia
internacional, ademas de la coorganizacion y participacion destacada en el Xl CIMM.
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La internacionalizaciony las redes académicas se dinamizaron (movilidad entrante UT Brno,
movilidad estudiantil saliente y entrante, movilidad profesores saliente y entrante, presencia
en REDIMEC y EIEI), fortaleciendo el posicionamiento externo.

En gestion programatica se avanzo en el nuevo programa de Ingenieria Agricola (a distan-
cia), con visita de pares realizada y proceso en espera de concepto del MEN.

El principal reto fue la tramitologia de las movilidades; se plantea como mejora revisar y op-
timizar el procedimiento para asegurar su ejecucion oportuna.
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Facultad de Procesos Industriales

Introduccion

Durante el periodo enero-octubre de 2025, la Facultad de Procesos Industriales consolidd
avances significativos en calidad académica, innovacion, investigacion aplicada, desarrollo
docente e internacionalizacion del curriculo.

Los resultados obtenidos fortalecen el aporte de |la Facultad al PDI 2032 — Horizontes de Sen-
tido, Asimismo, se presentan las actividades académicas, investigativas y administrativas
mMas relevantes, los retos afrontados y las propuestas de mejora orientadas al fortalecimien-
to de la gestion para el préoximo periodo.

Obijetivos del drea en 2025

Durante 2025, la Facultad de Procesos Industriales orientd su gestion al cumplimiento de
los compromisos definidos en el Plan Operativo Bienal 2024-2025, el Plan de Accion Anual
2025 y los acuerdos gerenciales suscritos con la Vicerrectoria Académica, consolidando su
aporte al proceso de acreditacion institucional de alta calidad y al fortalecimiento integral
de los programas académicos.

Los principales objetivos del area durante el periodo fueron los siguientes:

e Fortalecer la calidad académica y los procesos curriculares, garantizando el cumpli-
miento de los lineamientos de acreditacion y renovacion de registros calificados de los
programas Técnico Profesional en Procesos de Manufactura, Tecnoélogo en Produccion
Industrial e Ingenieria de Procesos Industriales. Se avanzo en la revision y ajuste de mi-
crocurriculos, la actualizacion de contenidos de aula virtual y la mejora de indicadores
de desempeno estudiantil.

e Consolidar el desarrollo docente y la formacién continua, promoviendo la actualiza-
cion disciplinar, la certificacion en segunda lengua y el avance en el programa de desa-
rrollo profesoral promoviendo la convocatoria de apoyos para realizar maestria y doctora-
do. Se gestiond la participacion de profesores en procesos de formacion y se acompand
la estrategia institucional de fortalecimiento en competencias pedagodgicas y digitales.

e Ampliar la cobertura y pertinencia de la oferta académica, impulsando la formulacién
de nuevos programas de ingenieria en areas emergentes como la ingenieria ambiental.
Se revisaron y radicaron ante el MEN los documentos maestros, atendiendo observacio-
nes de paresy articulando esfuerzos con las areas académicas y Autoevaluacion.

¢ Fortalecer la investigacién aplicada, la innovacion y la proyeccién social, a través de
la consolidacion del grupo de investigacion IPIS, la vinculacion de semilleros y la orienta-
cion de proyectos integradores hacia la sostenibilidad y la industria 4.0. Se presentaron
proyectos a convocatorias internas y externas, fomentando la articulacion entre investi-
gacion y docencia.

e Impulsar la movilidad académica y la visibilidad institucional, mediante la participa-
cion en congresos nacionales e internacionales, clases espejo, redes académicas y even-

—
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tos de divulgacion. Se apoyaron movilidades salientes y entrantes, y se fortalecio la pre-
sencia de la Facultad en espacios de intercambio académico.

e Optimizar la gestion administrativa y la cultura de mejoramiento continuo, asegu-
rando el cumplimiento de metas y el seguimiento a indicadores de eficacia, eficienciay
calidad. Se realizé seguimiento periddico al plan de accidn, evidenciando avances en la
gestion de recursos, la planeacion de actividades y el cumplimiento de metas por pilares
del PDI 2032.

En conjunto, estos objetivos reflejan el compromiso de la Facultad con la excelencia acadé-
mica, la consolidacidon institucional y la formacién de profesionales competentes, éticos y
socialmente responsables, coherentes con los principios y valores de |la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central.

Principales actividades desarrolladas

Proyectos, programas o actividades ejecutadas.

Durante el ano 2025, la Facultad de Procesos Industriales consolidd el desarrollo de pro-
yectos integradores e iniciativas de investigacion aplicada como estrategia de articulacion
entre docencia, investigacion y extension.

Feria Tecnologica - Proyectos integradores

Los estudiantes de los tres ciclos propedéuticos desarrollaron propuestas aplicadas que res-
ponden a problematicas reales del entorno industrial, con enfoques en sostenibilidad, eco-
nomia circular, automatizacion y desarrollo de nuevos productos.

En el marco de |la Feria de la Tecnologia e Innovacion ETITC 2025-1, avalada como evento
académico institucional por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, participaron mas
de 100 proyectos pertenecientes a las Facultades de Procesos Industriales, Mecanica y Sis-
temas.

La Facultad de Procesos Industriales presento los resultados de los trabajos de los progra-
mas Técnico Profesional en Procesos de Manufactura, Tecnoldgico en Produccion Industrial
e Ingenieria de Procesos Industriales, con la participacion de aproximadamente 220 estu-
diantes, 40 docentes asesores y 20 jurados evaluadores del ambito académico y productivo.

Los proyectos fueron evaluados bajo criterios de pertinencia, innovacion, factibilidad técnica
y aporte a la sostenibilidad. En el nivel técnico, se resaltaron proyectos orientados a la auto-
matizacion y mejora de procesos industriales, como:

e Diseflo e implementacion de un sistema de alimentacién de trefilacion en el drea de
produccion.

® Ecoloops: solucion para la reduccion del impacto ambiental del plastico.
e Disefoy fabricacion digital de motopartes para motos de cilindraje menor a 200 cc.

® Optimizacion del disefo y materiales de una maquina para lavado y pelado de sagu: en-
foque de ingenieria inversa.

Entre los proyectos destacados del nivel tecnolégico y profesional se encuentran:

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA E DISPON

0O




s Rendicion
{ (de Cuentas

~ETITC

® Creen Loop - Biodigestores, propuesta orientada a la gestion sostenible de residuos or-
ganicos.

® Ecovolt Mobility 6981, desarrollo de una bateria portatil para extender la autonomia de
patinetas eléctricas urbanas.

e Agrosec S.AS,, diseflo de un cajon metalico vibratorio para el secado eficiente de almi-
don de sagu.

e Choriprieto, producto alimenticio artesanal tipo gourmet que aprovecha insumos no tra-
dicionales.

® Choco Inchi, propuesta de bebida nutritiva elaborada con sacha inchi.

El desarrollo de estas iniciativas evidencia |la capacidad de los estudiantes para inte-
grar conocimientos en contextos reales y su compromiso con la innovacion tecnologica.
Asimismo, la articulacion de la Facultad con jurados externos y docentes de diferentes areas
fortalecio la evaluacion interdisciplinaria y la visibilidad institucional de los proyectos.

Automatizacion, sos-

Técnico pro-

. 25 90 12 6 tenibilidad, manufac-
fesional
tura.
Tecnolégico 35 80 14 7 leveeicn g2 precue-

to, economia circular

Disefo industrial, ges-
Ingenieria 40 50 14 7 tidn energética, ali-
mentos funcionales

Interdisciplinariedad,
Total 100 220 40 20 innovacion y sosteni-
bilidad

Fortalecimiento de la investigacion - Grupo IPIS

En 2025 se consolidd el grupo de investigacion “Innovacion en Procesos Industriales y
Sostenibilidad (IPIS)", reconocido en el aplicativo Gruplac — Minciencias. Este grupo de-
sarrolla actividades investigativas, formativas y de divulgacion centradas en la econo-
mia circular, los bioprocesos, los materiales sostenibles y la innovacion tecnoldgica.
Entre los proyectos con financiacion interna se destacan:

® PING68 - Desarrollo de alternativas de economia circular para la recuperacion y el proce-
samiento de residuos plasticos.

® PIN72 - Estrategias integradas para la economia circular: gestion y transformacion de
residuos industriales.

* PIN8I1 - Mejoramiento de la estrategia de proyectos integradores de la Facultad de Pro-
cesos Industriales.
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Durante el periodo, el grupo IPIS y los semilleros vinculados generaron 13 productos regis-
trados en Minciencias, entre ellos articulos cientificos, innovaciones empresariales y ma-
teriales de divulgacioén. Esta produccion académica sustenta el fortalecimiento de la linea
de investigaciéon Innovacién en Procesos de Manufactura, Produccion Industrial y Procesos
Industriales y el posicionamiento de la Facultad en el campo de la Ingenieria y Tecnologia
Sostenible.

Participacion en proyectos interinstitucionales — REDIN

La Facultad particip6 activamente en la Red de Programas de Ingenieria Industrial (REDIN)
Nodo Centro, en dos proyectos de alcance nacional:

e Impacto de los egresados de Ingenieria Industrial, desarrollado en alianza con Cor-
huila, Uniagustiniana, Konrad Lorenz, Uniminuto, Universidad Santo Tomas, Universidad
Distrital, Universidad del Bosque y ECCI.

e Despertando Vocaciones en Ingenieria Industrial: Competenciasy liderazgo femenino
en educacion secundaria, ejecutado con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
UNICOC Yy Los Libertadores.

Ambas iniciativas fortalecen la proyeccién académica de la Facultad y contribuyen a la visi-
bilidad del programa de Ingenieria de Procesos Industriales en escenarios de investigacion
y educacion en ingenieria a nivel nacional.

Cambio de Nucleo Bdsico del Conocimiento (NBC)

Como resultado del fortalecimiento de la linea de investigacién en sostenibilidad e innova-
cién industrial, durante 2025 se avanzé en el proceso de cambio de NBC para los programas
Tecnolégico en Produccion Industrial e Ingenieria de Procesos Industriales, con el propdsito
de alinear sus perfiles de formacion al campo de Ingenieria Industrial y afines

Este cambio, sustentado ante el Ministerio de Educacion Nacional con base en los proyectos
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desarrollados por el grupo IPIS y las alianzas de investigacion en REDIN, ya fue notificado
oficialmente para los ciclos Técnico y de Ingenieria, reafirmmando la coherencia del compo-
nente académico con los avances en investigacion aplicada y la pertinencia del programa
frente a las tendencias de la industria 4.0 y la sostenibilidad.

Participacion en el proceso de transformacion institucional hacia Universidad ETITC

Durante el ano 2025, la Decanatura de la Facultad de Procesos Industriales participo acti-
vamente en el proceso institucional de transformaciéon de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central (ETITC) hacia su reconocimiento como Universidad ETITC.

Como parte de las responsabilidades académicas, la decana Angela Maria Garcia Mora in-
tegrd el equipo de trabajo de la Vicerrectoria Académica, encargado de la elaboracion y
revision del dossier institucional en los temas académicos, bajo |la asesoria de |la Red de Ins-
tituciones Técnicas, Tecnholdgicas y Universitarias — RedTTU.

Proyecto Estratégico: Fortalecimiento de la Calidad Docente y Mejoramiento de Am-
bientes de Aprendizaje - Convocatoria Atenea

En el marco de las acciones de planeacion y mejoramiento continuo, la Decanatura de la
Facultad de Procesos Industriales participé activamente en la formulaciéon y presentacion
de la propuesta institucional a la Convocatoria de Fortalecimiento de Capacidades en Edu-
cacion Superior — ATENEA 2025, liderada por la Vicerrectoria Académica.

Esta iniciativa se enmarcd en la estrategia institucional de modernizaciéon de la infraestruc-
tura académicay tuvo como propdsito fortalecer la calidad docente y mejorar los ambientes
de aprendizaje de la institucion.

El proyecto propone la actualizacion integral de los laboratorios de Fisica y Quimica de la
ETITC, con el fin de optimizar los procesos de ensefanza-aprendizaje, garantizar condicio-
nes adecuadas de seguridad y dotacion técnica, e incorporar equipamiento moderno que
responda a las exigencias de la formacién en ingenieria.

Capacitacion docente en simulacion de procesos industriales — FlexSim

Como parte de las acciones de fortalecimiento docente y modernizacion de ambientes de
aprendizaje, durante el primer semestre de 2025 |la Facultad de Procesos Industriales realizd
una capacitacion especializada en el software de simulacién FlexSim, dirigida a 11 docentes
de los programas de la Facultad.

La formacion fue impartida por el proveedor oficial del software, con el objetivo de forta-
lecer las competencias en modelamiento, analisis y optimizacion de procesos industriales
y logisticos, integrando esta herramienta en asignaturas como Planeacion y Control de la
Produccion, Logistica y Simulacion Industrial.

Resultados de Semilleros de Investigacion — Facultad de Procesos Industriales
(2025-1)
Durante el primer semestre de 2025, la Facultad de Procesos Industriales fortalecié la for-

macion investigativa y la vinculacion temprana de estudiantes a los procesos de ciencia,
tecnologia e innovacion institucional.
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En la Convocatoria de Semilleros de Investigacion 2025-1, participaron 44 estudiantes perte-
necientes a los tres ciclos propedéuticos: 9 del nivel profesional, 28 del nivel técnicoy 7 del
nivel tecnologico.

La Facultad contd con cinco semilleros activos, enfocados en las lineas de sostenibilidad,
economia circular, innovacion tecnoldgica, creatividad y energias limpias, con el acompana-

miento de cinco docentes lideres:

DeTec — Jorge Enrique Desarrollo de alternativas de Técnico, Tecnolégico e
Desarrollo Hower Carre- economia circular para la apro- Ingenieria
Tecnolégico o piacion y el desarrollo de tec-
Sostenible nologia en la recuperaciony el
procesamiento de los plasticos.
Ecomovili- Pedro Emilio  Diseno, construccion y adecua- Técnicoy Tecnologico
dad Prieto Garzon cion de un sistema de celdas
solares para energizar una bici-
cleta convencional.
Mujeres y Isabel Cristina Evaluacién del Acido Polilactico  Ingenieria — articulacion
Materialidad Castellanos (PLA) en Ingenieria Biomédicay interfacultades (Procesos,
Cuéllar suU impacto en sostenibilidad. Sistemas y Mecatronica)
PRO2 Henry Analisis del hidrégeno verde y Técnico e Ingenieria
Montero azul como alternativas energéti-
Acosta cas para la transicion energética

en Colombia.

Creatividad e
Innovacion
ETITC

Juan Manuel
Hernandez
Acosta

Modelos para medir creatividad
e innovacion en proyectos inte-
gradores.

Técnico y Tecnoldgico

La Facultad participd con cuatro estudiantes en el XI Campamento de Semilleros de Inves-
tigacion ETITC (7 y 8 de marzo de 2025), enfocado en el desarrollo de competencias investi-
gativas, liderazgo y trabajo en equipo.

Igualmente, se presentaron seis proyectos en el XXIll Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion — REDCOLSI, realizado en la Universidad Militar Nueva Granada los dias 8 y 9
de mayo de 2025.

En este evento, la ETITC obtuvo el reconocimiento meritorio al mejor proyecto en el area de
Ingenierias, otorgado al semillero Mujeres y Materialidad, adscrito a la Facultad de Procesos
Industriales y liderado por la docente Isabel Cristina Castellanos Cuéllar.

El proyecto “Evaluacion por FT-IR del potencial de multiples ciclos de reciclaje del acido
polilactico (PLA) por extrusiéon a partir de PLA en pellet distribuido en Colombia” fue desa-
rrollado de manera interfacultades, con la participacion de estudiantes de Sistemas y Me-
catrénica, demostrando la capacidad de |la Facultad para liderar proyectos colaborativos en
sostenibilidad e innovacion de materiales.
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Estudiantes inscritos en semilleros 44

Semilleros activos en la Facultad 5

Docentes lideres vinculados 5

Proyectos presentados en REDCOLSI 6

Estudiantes participantes en el 4

Campamento de Semilleros

Reconocimientos obtenidos 1 (Proyecto meritorio — Semillero Mujeres
y Materialidad)

Participacion interfacultades Si (Procesos, Sistemas y Mecatrdnica en

proyectos de sostenibilidad)

Impacto

Los resultados de 2025-1 evidencian el crecimiento sostenido de la cultura investigativa en
la Facultad de Procesos Industriales y la consolidacion de los semilleros como espacios for-
mativos articulados con la docencia y la proyeccién social.

Estas iniciativas fortalecen las competencias de indagacidon, pensamiento critico y creativi-
dad de los estudiantes, y se integran a las lineas del grupo de investigacion IPIS (Innovacion
en Procesos Industriales y Sostenibilidad), promoviendo proyectos en economia circular,
desarrollo tecnolégico sostenible y energias alternativas.

Organizacion y participacion en eventos académicos nacionales e internacionales

Durante 2025, la Facultad de Procesos Industriales fortalecid su proyecciéon académica me-
diante la participacidén en eventos nacionales e internacionales de educacién en ingenieria,
innovacion y sostenibilidad, contrHibuyendo al intercambio de experiencias y al posiciona-
miento académico de la ETITC.

llustracion 25. Prototipo de electrolizador alcalino fabricado por estudiantes de la ETITC

—
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13.° Congreso Internacional Nuevas Tendencias en la Gestion del Conocimiento
en Ingenieria

Realizado del 7 al 9 de mayo de 2025 en modalidad hibrida, este congreso consolidé su re-
levancia como espacio de divulgacion cientifica institucional.

La Facultad de Procesos Industriales participd en la organizacion del evento, con la decana
Angela Maria Garcia Mora como miembro del comité organizador.

El encuentro abordd tematicas sobre innovacion, sostenibilidad, gestiéon del conocimiento
y transformacioén digital en ingenieria, con la participacion de ponentes nacionales e inter-
nacionales, docentes y estudiantes de la Facultad.

En total, participaron mas de 25 integrantes de la comunidad académica de la ETITC—entre
docentes y estudiantes— en las jornadas de conferencias, talleres y sesiones tematicas del
congreso, fortaleciendo la apropiacidon de conocimiento en temas de innovacion educativa,
sostenibilidad, economia circular, modelamiento de procesos y gestion de la calidad.
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Encuentro Internacional de Educacion en Ingenieria — EIEI ACOFI / CLADI 2025

Del 16 al 19 de septiembre de 2025, se llevd a cabo el EIEI ACOFI / CLADI 2025 en Cartagena
de Indias, evento académico de referencia en educacién en ingenieria y sostenibilidad.

En este escenario, la decana Angela Maria Garcia Mora participd como ponente con las pre-
sentaciones:

e “Estimacion del nivel del Saber Hacer en estudiantesy profesionales de ingenieria indus-
trial.”

e ‘“Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC 2022): estimacion de su es-
tado actual en destrezas y conocimientos en profesionales en ejercicio de ingenierias:
industrial, procesos y produccion.”

Los docentes Sergio Giovanni Calderéon Velasco y Jairo Andrés Calderdn Velasco participa-
ron como asistentes académicos, fortaleciendo la visibilidad de la Facultad y su articulacion
con redes de educacién en ingenieria a nivel nacional.
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Participacion en el IV Simposio Iberoamericano de Innovacién, Liderazgo, Mujer e
Ingenieria - SIILMI 2025

En el marco del fortalecimiento de la investigacion formativa y la participacién en redes aca-
démicas interinstitucionales, la Facultad de Procesos Industriales participa como coautora
en el proyecto “Despertando Vocaciones en Ingenieria Industrial: Competenciasy Liderazgo
Femenino en Educaciéon Secundaria”, desarrollado conjuntamente por la Universidad Na-
cional Abierta y a Distancia (UNAD), la Institucion Universitaria Colegios de Colombia (UNI-
COCQC) y la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC).

El trabajo fue aceptado para presentacion en el IV Simposio Iberoamericano de Innovacion,
Liderazgo, Mujer e Ingenieria (SIILMI 2025), que se llevara a cabo en diciembre de 2025 en
modalidad virtual.

El proyecto busca promover el interés y la participacién de estudiantes mujeres de educa-
cion secundaria en carreras de ingenieria, mediante el fortalecimiento de competencias
técnicas y de liderazgo, contribuyendo al cierre de brechas de género en el ambito STEM.

La investigacion adopta una metodologia exploratoria con enfoque mixto, basada en la re-
vision documental y la aplicacion de un instrumento diagnodstico validado con mas de 400
estudiantes del IBTI.

La participacion de la Facultad de Procesos Industriales en este proyecto reafirma su com-
promiso con la equidad de género, la innovaciéon educativa y la articulaciéon de la investiga-
cion con la formacidn, consolidando su presencia en escenarios internacionales de educa-
cion en ingenieria y liderazgo femenino.

Clases espejo y cooperacion académica

Durante 2025, la Facultad de Procesos Industriales fortalecié la internacionalizacién del cu-
rriculo mediante la realizacidn de dos clases espejo interinstitucionales que promovieron el
intercambio académico y la cooperacién docente.

La docente Carol Pérez Mera, de la Corporacidn Universitaria llberoamericana, desarrollé una
movilidad entrante con tres sesiones virtuales (4 de marzo, 4 de abril y 4 de octubre de 2025)
sobre Gestion de la Calidad y Cartas de Control, con la participacion de 172 estudiantes de la
Iberoamericanay de la ETITC.

Asimismo, el docente Luis Alfonso Pefa Flérez realizd una movilidad saliente con la Univer-
sidad de La Guajira el 7 de abril de 2025, en la asignatura Distribucion de Variables Aleato-

Carol Pérez  Entrante  Corporacion Cestion de la 4 mar, 172
Mera Universitaria Calidad — Cartas 4 abr, 4
Iberoamericana de Control oct 2025
Luis Alfonso  Saliente Universidad de  Distribucion de 7 abr 100
Pena Florez La Guajira Variables Alea- 2025
torias

—
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rias, con la participacion de 100 estudiantes (80 de Uniguajiray 20 de la ETITC).

Estas experiencias fortalecieron las competencias pedagdgicas, la cooperacién entre insti-
tuciones y el aprendizaje colaborativo en entornos virtuales, consolidandose como buenas
practicas de movilidad académica e innovacion pedagogica.

Participacion y gestion de membresias en redes de programas

Durante 2025, la Facultad de Procesos Industriales continud fortaleciendo su vinculacion
con redes y asociaciones académicas y técnicas que promueven la actualizacion disciplinar,
el trabajo colaborativo y la transferencia de conocimiento con el sector productivo.

En este marco, se renovo la membresia institucional de la Escuela Tecnoldgica Institu-
to Técnico Central en la Asociacion Colombiana de Soldadura y Ensayos No Destructivos
(ACOSEND), mediante la Resolucion No. 547 del 9 de septiembre de 2025, a nombre de la
ASOCIACION COLOMBIANA DE SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS, con orden de
pago No. 337089225 efectuada el 15 de septiembre de 2025.

Esta renovacion, gestionada por la Decanatura de la Facultad de Procesos Industriales y
avalada por la Vicerrectoria Académica, garantiza la participacion de la ETITC como miem-
bro activo en una red de alcance nacional e internacional integrada por empresas del sector
metalmecanico, instituciones de educacion superior y organismos especializados en solda-
dura y Ensayos No Destructivos (END).

Entre los beneficios derivados de esta membresia se destacan:

* Acceso a charlas técnicas, capacitaciones y certificaciones en temas de soldadura, ensa-
yos no destructivos y control de calidad.

* Actualizacién técnica y aprendizaje continuo en procesos de manufactura y tecnologias
aplicadas.

® Participacion en comités técnicos y eventos académicos organizados por ACOSEND.

e Oportunidades de networking y colaboracion con empresas e instituciones del sector
industrial.

e Posibilidad de recibir tres conferencias técnicas anuales de dos horas cada una, en te-
mas como discontinuidades en soldadura, simbologia, procedimientos segun normas
API, ASME y AWS, y técnicas de inspeccion visual, ultrasdnica y de particulas magnéticas.

La renovacion de esta membresia contribuye al cumplimiento de los objetivos instituciona-
les de actualizacién disciplinar, vinculacién con el entorno productivo y fortalecimiento de
los programas académicos e investigaciones aplicadas de la Facultad de Procesos Indus-
triales.

Fortalecimiento académico, pertinencia y gestion curricular

Durante el afno 2025 la Facultad de Procesos Industriales avanzé de manera significativa en
la actualizacién y fortalecimiento de los procesos académicos, de planeacion curriculary de
aseguramiento de la calidad de los programas.

Se desarrollaron las siguientes acciones destacadas:
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* Actualizacion del estudio de pertinencia de los programas de la Facultad, gracias al
trabajo complementario de la docente Carol Jhoana Pérez Mera, con el proposito de re-
visar tendencias del sector productivo, empleabilidad y necesidades de formacién en los
campos de manufactura, producciéon industrial e ingenieria de procesos.

Los resultados del estudio orientan la formulacién de acciones dentro del Plan de Mejo-
ramiento de los Programas, que se espera implementar a partir del periodo 2026-1

Como parte del proceso de validacion académica, durante 2025 se iniciaron mesas de
trabajo con el Consejo de Facultad, orientadas a revisar la estructura curricular y a socia-
lizar las oportunidades de ajuste con la comunidad académica. Se prevé que los avances
de estas mesas sean presentados antes de finalizar el ano ante el Comité Curricular y
posteriormente a egresados, como parte de la estrategia de participacion para el mejo-
ramiento continuo.

e De manera complementaria, durante 2025 se realiz6 sesion del Comité Curricular en
la cual varios de sus miembros presentaron estudios comparativos del plan de estudios
frente a programas homologos de otras instituciones de educacién superior. Este ejer-
cicio permitié identificar fortalezas y areas de mejora en la estructura curricular, eviden-
ciando la necesidad de integrar los resultados del estudio de pertinencia y los analisis
comparativos para proponer ajustes en las asignaturas, estrategias de evaluacion y la
incorporacion de metodologias activas de aprendizaje.

® |aFacultad garantizé la realizacion periddica de los Consejos de Facultad, consolidando

130 su funcién como espacio participativo de planeacién y seguimiento académico. Durante

el periodo se efectud el cambio de consejeros, garantizando la representacion de los tres
estamentos y la continuidad en los procesos de decision colegiada.

Actualizacion del estudio de Finalizado 2025-1 Decanatura
pertinencia de los programas

Sesion del Comité Curricular Realizado 2025-1 Comité Curricular
con estudios comparativos de
pensum frente a otras IES

Integracion de resultados del En curso 2025-2 a Decanatura / Consejo de
estudio de pertinenciay com- 2026-1 Facultad / Comunidades
parativos para proponer ajustes / Comité curricular
curriculares

Ampliacion de opciones coter- Implementado 2025-2 Decanatura / Consejo de
minales con especializaciones Facultad

institucionales

Formulacién del Plan de Me- En planeacion 2026-1 Decanatura
joramiento de programas con
base en los estudios realizados
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Como resultado del proceso de articulacion entre pregrado y posgrado, se ampliaron
para el periodo 2025-2 las opciones coterminales de los programas de ingenieria con es-
pecializaciones institucionales, promoviendo la continuidad académica de los egresados
y el fortalecimiento del perfil profesional.

Con el propdsito de realizar seguimiento a los avances alcanzadosy a las acciones en cur-
SO en materia de pertinencia, planeacion y gestion curricular, la siguiente tabla consolida
las actividades desarrolladas por la Facultad de Procesos Industriales durante el periodo
enero—octubre de 2025, asi como aquellas proyectadas para el primer semestre de 2026.

Esta trazabilidad permite evidenciar el estado actual de cada accién, su alineacion con
los objetivos de mejora institucional y los responsables directos de su ejecucidn, en con-
cordancia con las metas del Plan de Accion Anual 2025y el Plan de Desarrollo Institucio-
nal ETITC 2032 — Horizontes de Sentido.

Logros y resultados alcanzados

Durante el periodo enero-octubre de 2025, la Facultad de Procesos Industriales alcanzd
avances significativos en sus procesos académicos, investigativos y de gestion, cumpliendo
con las metas establecidas en el Plan Operativo Bienal 2024-2025, el Plan de Accion Anual
2025y los compromisos gerenciales de la decanatura.

Estos logros evidencian el fortalecimiento de la calidad académica, la consolidaciéon de la
investigacion aplicada, la proyeccion nacional e internacional y el desarrollo docente, en
coherencia con los pilares del Plan de Desarrollo Institucional ETITC 2032 — Horizontes de
Sentido.

Cumplimiento de metas y resultados generales

Calidad Actualizacion del 100 % cumplido Documento validado por
académica estudio de (2025-1) Planeacion y en analisis
pertinencia de los para Plan de Mejoramiento
programas 2026-1.
Proyectos Proyectos +100 proyectos inte- Incluye Feria de Tecnologia
integradores desarrollados gradores interdisci- e Innovacion 2025-1 avalada
(2025-1) plinarios por Vicerrectoria de Investi-
gacion.
Investigacion Productos registra- 13 productos Publicaciones, innovaciones
aplicada dos en Minciencias y materiales de divulgacion
(Grupo IPIS) vinculados a PINGS8, PIN72y
PINSI.
Semilleros 5 semilleros de 44 estudiantes Un proyecto meritorio en
activos investigacion vinculados (9 Ing., REDCOLSI 2025.
7 Tec., 28 Téc.)
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Movilidad Movilidades nacio- 3 participantes 2 docentes en EIEI-ACOFI/
académica nales e internacio- CLADI y 1 estudiante en
nales Canada (Niagara College).
Eventos Participacion en 3 eventos 13.° Congreso ETITC, EIEI-
académicos congresos internacionales ACOFI/CLADI y SIILMI 2025.
Proyeccioén social Renovaciéon de 1red activa Renovacion de ACOSEND
y redes membresias mediante Resolucion
académicas 547/2025.
Fortalecimiento Participacion en Activa Propuesta ATENEA 2025
de proyectos (laboratorios de Fisicay
infraestructura institucionales Quimica).

Buenas prdcticas académicas destacadas

e Estrategia “Certificacion como proyecto de grado”: consolidada como modalidad al-
ternativa para trabajos de grado en Ingenieria de Procesos Industriales. En 2025, dos
proyectos presentados bajo esta estrategia fueron reconocidos como meritorios por su
pertinencia e impacto en innovaciéon y desarrollo empresarial.

132 * Proyectos integradores interdisciplinarios: mas de 100 propuestas evaluadas durante
la Feria de la Tecnologia e Innovacion 2025-1, con participacién conjunta de las faculta-
des de Procesos Industriales, Mecanica y Sistemas, y mas de 500 asistentes.

* Programa de Acompainiamiento Tutorial (PAT): fortalecido en los tres niveles de forma-
cion, garantizando seguimiento académico y bienestar estudiantil con acompanamien-
to individualizado en asignaturas criticas.

* Fortalecimiento de la investigaciéon formativa: vinculaciéon de 44 estudiantes en se-
milleros, con participacion destacada en el XXIIl Encuentro Regional REDCOLSI 2025,
obteniendo reconocimiento meritorio en el area de Ingenierias.

* Proyeccion internacional: participacion de la Facultad en proyectos interinstituciona-
les como “Despertando Vocaciones en Ingenieria Industrial: Competencias y Liderazgo
Femenino en Educacion Secundaria”, aceptado para presentacion en el IV SIILMI 2025.

Indicadores relevantes de gestion

Estudiantes en semilleros 44 Aumento del 25 % respecto a 2024.
Proyectos integradores 100+ Crecimiento sostenido; inclusion de lineas de
desarrollados sostenibilidad y Lean Management.
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Productos Minciencias — 13 Consolidacion del grupo como actor institucio-

Grupo IPIS nal en investigacion aplicada.

Movilidades académicas 3

Publicaciones y ponencias 5 Dos ponencias internacionales (EIEI-ACOFI/
CLADI) y una coautoria SIILMI 2025.

Eventos organizados por 1 13.° Congreso Internacional Nuevas Tendencias

la Facultad en la Gestion del Conocimiento en Ingenieria.

Visita de pares académicos y procesos de aseguramiento de calidad

Durante 2025, la Facultad recibio la visita de pares académicos para el programa de Ingenie-
ria Ambiental, brindando apoyo técnico y académico en la revision de indicadores, estrate-
gias de articulacion curricular y lineamientos de sostenibilidad.

Dificultades o retos presentados

Durante el periodo enero-octubre de 2025, la Facultad de Procesos Industriales enfrentd
diversos desafios asociados a la permanencia estudiantil, la seguridad, la promocion acadé-
mica y las condiciones del contexto social. Estas situaciones permitieron identificar areas de
mejora y generar aprendizajes significativos para fortalecer la gestion académica, docente y
administrativa en el proximo periodo.

Desercién y permanencia estudiantil

Se contindan reportando varios casos de cancelacion de asignaturas y retiro voluntario en
los programas técnico y tecnoldgico. A |la fecha se encontraron 13 solicitudes de cancelacion
total reportadas a decanatura; las principales causas identificadas corresponden a dificulta-
des econdmicas, ajustes laborales de los estudiantes y barreras académicas en asignaturas
de ciencias basicas.

Estos datos constituyen una sefnal de alerta y orientan la necesidad de fortalecer las estrate-
gias de bienestar estudiantil.

Leccién aprendida: La prevencion de la deserciéon requiere un enfoque integral, donde el
acompahamiento académico y psicosocial sea constante, y la flexibilidad horaria se convier-
ta en herramienta clave para los estudiantes que combinan estudio y trabajo.

Accidentalidad y cultura de autocuidado

Durante el ano se registraron varios casos de accidentalidad vial entre estudiantes de la
Facultad, especialmente asociados al uso de motocicletas y la combinacion de conduccion
con consumo de alcohol.

Estos hechos motivaron la invitacion a la reflexion en las aulas sobre movilidad segura y au-
tocuidado

Leccién aprendida: La gestidon académica también debe integrar la seguridad y el bienes-
tar como ejes de formacion, promoviendo valores de responsabilidad y autocuidado dentro
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y fuera del campus.

Promocion y posicionamiento de los programas

Durante las ferias educativas de 2025 se observé baja demanda por los programas técnicos y
tecnoldgicosdelaFacultad,situaciénasociadaalapercepciénsociallimitadasobrelaformacion
técnicay a la competencia de instituciones con ofertas de mayor reconocimiento comercial.
Se identificé la necesidad de fortalecer la presencia institucional en eventos de orientacion
vocacional, integrar a egresados y empresarios como embajadores de marca académica y
reforzar las estrategias comunicacionales de valor de los ciclos propedéuticos.

Lecciéon aprendida: El posicionamiento de los programas requiere comunicacion estratégi-
cay evidencia de impacto, mostrando a la comunidad los logros reales de los egresados y la
conexion directa con el sector productivo.

Retos normativos y condiciones de contexto

La aplicacion de la modificacion al Reglamento Estudiantil (Acuerdo 09 de 2021), especial-
mente en los temas de asistencia y evaluacion, representé un reto para docentes y decana-
turas.

Adicionalmente, las movilizaciones sociales y bloqueos de transporte registrados durante
algunos meses afectaron el desarrollo de clasesy la asistencia presencial de los estudiantes.

Frente a ello, la Facultad fortaleci¢ los mecanismos de comunicacion, el uso de plataformas
virtuales y la flexibilidad académica en la programacion de clases.

Leccion aprendida: La gestion académica debe mantener protocolos de flexibilidad y res-
puesta rapida ante emergencias o alteraciones del orden publico, asegurando la continui-
dad de la formacién y la equidad en las evaluaciones.

Sintesis y aprendizajes institucionales

Los retos enfrentados durante 2025 permitieron fortalecer la cultura de planeacion,
la empatia con la comunidad académica y la adaptacion a contextos cambiantes.
Entre las principales lecciones aprendidas se destacan:

®* La importancia de anticipar acciones de permanencia, priorizando acompanamiento

—
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académico y apoyo financiero.

® La necesidad de integrar la seguridad y el bienestar como componentes transversales
de la formacién integral.

e Elvalor de comunicar de manera clara la pertinencia y beneficios de los programas téc-
nicos y tecnoldgicos para atraer nuevos aspirantes.

* |a conveniencia de consolidar una gestion académica flexible, resiliente y adaptativa
frente a contingencias sociales y normativas.

Estas experiencias fortalecen la capacidad institucional de respuesta y orientan las propues-
tas de mejora 2026, enfocadas en permanencia, promocioén, bienestar y gestién académica
innovadora.

Propuestas de Mejora

En coherencia con los resultados obtenidos durante el periodo enero—octubre de 2025y con
el compromiso permanente de fortalecimiento académico, la Facultad de Procesos Indus-
triales plantea las siguientes acciones de mejora orientadas al aseguramiento de la calidad,
la actualizacion curricular y la articulacion con el entorno productivo:

¢ Implementar en 2026-1 el Plan de Mejoramiento de los Programas, derivado del estu-
dio de pertinencia actualizado y de los analisis comparativos de planes de estudio reali-
zados en el Comité Curricular 2025-1. Este plan incluird propuestas de ajuste en asignatu-
ras, estrategias de evaluacion y la incorporacion de metodologias activas de aprendizaje.

e Consolidar el proceso participativo de actualizacién curricular, mediante la realiza-
cion de mesas de trabajo ampliadas con docentes, estudiantes y egresados, que permi-
tan socializar los resultados de los estudios y recoger aportes para la mejora continua.

¢ Integrar los resultados del estudio de pertinencia con los indicadores de empleabili-
dad y desempeno de egresados, para fortalecer la pertinencia de los programas frente
a las necesidades del sector industrial y las tendencias tecnoldgicas emergentes.

* Fortalecer la articulacion entre pregrado y posgrado, consolidando la oferta coter-
minal entre el programa de Ingenieria de Procesos Industriales y las especializaciones
institucionales, con el fin de ampliar las opciones de trabajo de grado.

e Formalizar el seguimiento anual de la actualizacién curricular y del plan de mejora-
miento, incorporando indicadores de avance y mecanismos de evaluacién en los infor-
mes de gestion de la Facultad.

e Fortalecer la articulaciéon entre investigacion formativa y docencia, integrando los re-
sultados de los semilleros y proyectos del grupo IPIS como insumo para la actualizacion
de contenidos curriculares y el desarrollo de proyectos de aula con enfoque de innova-
cion y sostenibilidad.

Conclusiones

La gestion desarrollada en 2025 evidencia avances significativos en todos los ejes estratégi-
cos de la Facultad. Se logro:

® Fortalecer la calidad académica y los procesos curriculares.
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La Facultad de Procesos Industriales reafirma su compromiso con la formacién integral, la
excelencia académica y el desarrollo sostenible, elementos esenciales para responder a los
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Fomentar la investigacion aplicada y la proyeccion social.

Promover el desarrollo y la actualizacion docente.

Ampliar la cobertura y la pertinencia de la oferta académica.

Fortalecer la internacionalizacion, la visibilidad y la cooperacion académica.

Optimizar la gestion académica y administrativa.

desafios actuales de la educacién en ingenieria y del entorno productivo del pais.
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Facultad de Mecatronica

Presentacion

El presente documento contiene los aspectos mas relevantes durante el desarrollo de las
actividades académicas de la facultad de mecatrénica del primer periodo académico de la
vigencia 2025. Se presentaran los logros y datos mas relevantes en cuanto a: academia, in-
vestigacion, movilidad y en cuanto a lo administrativo se refiere.

Aspectos generales del programa

A la fecha de elaboracion de este informe estan matriculadas 850 personas de los diferentes
programas de la facultad, adicional cuenta con 171 estudiantes de licenciatura, 86 profesores
adscritos y tres grupos de investigacion activos relacionados con la facultad.

Oferta programas académicos en los niveles de:

e Técnico Profesional en Electréonica Industrial

e Tecnologia en Automatizacion

®* |ngenieria Mecatronica

® Licenciatura en Tecnologia (Convenio ETITC — UPN)

El pasado 12 de mayo de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional mediante la resolucion
009489, otorgd la Renovacion del Registro Calificado al Programa de Licenciatura en Tecno-
logia de la Universidad Pedagdgica Nacional en convenio con la Escuela Tecnolégica Insti-
tuto Técnico Central, ofrecido en la modalidad presencial en Bogota D.C.

https://aseguramientocalidad.upn.edu.co/wp-content/uploads/2025/08/Resolucio%C-
C%81n-No0.-009489-de-12-de-mayo-2025-.pdf

La Facultad en cifras

La facultad de Mecatronica, fiel a sus principios, establece sus politicas internas y sus accio-
nes en concordancia los objetivos institucionales plasmados en el Plan Estratégico de Desa-
rrollo 2021 -2024, “Un Nuevo Acuerdo Institucional, Social y Ambiental para la Consolidacion
de la Escuela” de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (en adelante ETITC).

Estudiantes matriculados

Para el periodo 2021-2 se matricularon 616 estudiantes, para el periodo 2022-2 se matricula-
ron 687 estudiantes, para el periodo 2023-1 se matricularon 693 estudiantes, para el periodo
2023-2 se matricularon 665 estudiantes, para el periodo 2024-1 se matricularon 749 estu-
diantes, para el periodo 2024-2 se matricularon 744 estudiantes, para el periodo 2025-1 se
matricularon 806 estudiantes y para el periodo 2025-2 se matricularon 850 estudiantes, se
evidencia un incremento considerable en la cantidad de estudiantes matriculados.
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Grdfica 21. Estudiantes matriculados facultad mecatrénica vigencia 2025-2
Fuente: Registro y Control
138 En relacion con los matriculados en el periodo 2024-2 al 2025-2 se evidencia un aumento del

14% en la cantidad de estudiantes inscritos.

Graduaciones

En total en la vigencia 2025-1, la facultad gradud a 72 estudiantes y en 2025-2 gradud a 113
estudiantes en todos los programas de la Facultad de Mecatrdnica, adicional durante 2025
se graduaron 4 estudiantes del programa Licenciatura en Tecnologia.

Graduados 2025-1 a 2025-2
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B Técnica profesional en Electronica Industrial ® Tecnologia en Automatizacion Industrial

® Ingenieria Mecatronica B Licenciatura en Tecnologia
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Actividades con el sector productivo, estudiantes, docentes.

La facultad realizo 6 reuniones en la vigencia, con profesores e igual nUmero de reuniones
con estudiantes que permitio realizar comunicaciones asertivas de manera rapida y acerca
a la comunidad educativa a los procesos académicos.

Estudiantes
En promedio se obtuvo una participacion de 80 estudiantes por sesion.

Docentes
En promedio se obtuvo una participacion de 60 docentes por sesion.

Logros destacables

En esta vigencia, la facultad de Mecatronica obtuvo varios logros destacables con impacto
en toda la institucion.

Obtencidn recursos externos ATENEA (2025-2029)

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) mediante las Facultades de Meca-
tronica, Procesos Industriales y Bienestar Universitario, presento dos propuestas institucio-
nales en el marco de la Linea de Fortalecimiento del Acceso, la Permanencia y la Calidad
en Instituciones Oficiales de Educaciéon Superior en Bogota, en articulacién con la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA y el programa “Jo-
venesala E"

Ambos proyectos se enmarcan en un proposito comun: garantizar la permanencia, la equi-
dady la calidad educativa, fortaleciendo las condiciones académicas, socioeconémicas y de
infraestructura que inciden en el éxito formativo de los jovenes bogotanos.

Metas institucionales al 2029:

® |ncrementar la tasa de permanencia estudiantil del 80 % (2024-2025) al 90 %.
® Lograr la modernizacion del 100 % de los laboratorios priorizados.

e Fortalecer la participacion docente en programas de maestria.
Estructura Estratégica de las Propuestas:

Las dos propuestas se estructuran en tres sublineas de inversion complementarias, que en
conjunto configuran una intervencién integral, a continuaciéon, se enuncian las iniciativas
destacadas:

A. Bienestar Estudiantil Integral

® Apoyo alimentario y transporte (2025-2028): entrega de 77125 raciones alimentarias y
90.750 recargas de transporte a 125 beneficiarios por cohorte.

* Programas VISACAVIy EFA: promocidon del deporte, la cultura y la vida saludable; fortale-
cimiento emocional y social de 88 estudiantes.

e Centro CREA Tintal: refuerzo académico y orientacién vocacional con apoyo de 14 profe-
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sionales especializados en matematicas, fisica, inglés y psicopedagogia.

B. Mejoramiento de Ambientes de Aprendizaje

® Renovacion de laboratorios de Fisica, Quimica, Bidnica, Instrumentaciéon Electrdnica,
Electroneumatica, Tribologia; Robdtica y Automatizacion con PLC.

® Adecuacion de ambientes CREA Tintal y zona Workout, mejorando el aprendizaje prac-
tico y el bienestar fisico.

® Modernizacion de 138 equipos de cOmputo institucional.
C. Fortalecimiento en la Calidad Docente y Curricular

Destinada a impulsar la formacién posgradual de los docentes mediante apoyos para maes-
trias, actualizacion disciplinar y metodologica.

Meta: 12 docentes beneficiarios.

Inversion Total Consolidada

Bienestar Estudiantil $3.14 mil millones $6.23 mil millones $9.370 millones
Integral

Ambientesde Apren- $3.12 mil millones $4.74 mil millones $7.860 millones
dizaje

Calidad Docente y — $0.72 mil millones $720 millones
Curricular

Total General $17.950 millones

Renovacion Registro Calificado del Programa Licenciatura en Tecnologia

La renovacion del Registro Calificado del programa Licenciatura en Tecnologia es el proceso
mediante el cual se verifica la pertinencia del programa y el cumplimiento de las condicio-
nes de calidad. A lo largo del proceso, se actualiza informacidén relacionada con docentes,
infraestructura, bienestar y areas involucradas en el proceso formativo.

El proceso de evaluacion de la institucion se centra en el analisis y evaluacion de la consoli-
daciéony proyeccion de las fortalezas de la institucion, para esto se revisan los planes de me-
joramiento que integran las oportunidades de mejora identificadas a lo largo del proceso de
acreditacion y la capacidad innovadora que demuestre la institucion.

Los pares exaltaron la labor de la comunidad educativa en torno al programa y destacaron
varios aspectos positivos. El pasado 12 de mayo de 2025, el Ministerio de Educacion Nacio-
nal mediante la resolucion 00989 otorgd la Renovacion del Registro Calificado al programa
Licenciatura en Tecnologia.

https://aseguramientocalidad.upn.edu.co/wp-content/uploads/2025/08/Resolucio%C-
C%81n-No0.-009489-de-12-de-mayo-2025-.pdf

—
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Ampliacion de Cobertura.

Durante el 2025-2 y en cumplimiento de garantizar educacién superior de calidad, el pro-
grama de Técnico Profesional en Electrénica Industrial que hace parte de la Ingenieria Me-
catronica es ofertado en Viota y Zipaquira, la expansion hace parte de la estrategia nacional
“Educaciéon Superior en tu Colegio”, esta iniciativa busca promover la educacion desde el
nivel Técnico, posteriormente avanzar al nivel Tecnoldgico y finalizar con la Ingenieria.

La oferta académica en Viota y Zipaquira es una ampliacion a territorio que busca reducir
barreras geograficas y econdmicas que promuevan el desarrollo regional a través de la for-
macion de profesionales integros comprometidos con el pais.

Congresos y eventos

Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica y Automatizacién - CIIMA 2025

El XIV Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica y Automatizacion — CIIMA 2025 se
llevé a cabo en la ciudad de Medellin los dias 9, 10 y 11 de abril del presente ano. Este even-
to fue organizado por la Universidad EIA, la Universidad Digital de Antioquia IUDIGITAL, la
Institucion Universitaria ITM y la ECCI, el congreso es un espacio de encuentro para investi-
gadores, empresas e instituciones nacionales e internacionales interesados en la ingenieria
mecatronica, la automatizacion y areas afines.

Durante el congreso, se llevaron a cabo conferencias, talleres y presentaciones, con el obje-
tivo de fomentar la divulgacion, discusion e intercambio de conocimiento y experiencia en
estas areas. Este evento es una oportunidad para establecer contactos, compartir investi-
gaciones y debatir sobre los desafios y oportunidades que se presentan en el campo de la
ingenieria mecatronica y la automatizacion.

Participaron 9 docentes y 20 estudiantes de la Facultad de Mecatronica.

Mayor informacién: https://www.redrima.org
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XIIl Congreso Internacional de Ingenieria Mecdnica, Mecatronica y Automatizacion

El Xlll Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica, Mecatrénica y Automatizacion —
CIMM 2025 se llevé a cabo en la ciudad de Monteria los dias 14, 15 y 16 de mayo del presente
ano. Este evento se presentd como un espacio de innovacion que permitioé a los participan-
tes compartir experiencias a través de actividades y espacios colaborativos.

Durante el congreso, se llevaron a cabo simposios tematicos, conferencias, talleres y presen-
m taciones, con el objetivo de fomentar el intercambio de conocimiento y experiencia en las
areas.

La Facultad de Mecatronica tuvo participacion de 5 docentes y 5 estudiantes.

Transferencias externas

La facultad ha recibido estudiantes en trans-
ferencias externas de las siguientes institu-
ciones:

e Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

e Corporacion Tecnoldgica Industrial Co-
lombiana - TEINCO

e Universidad Nacional de Colombia.

e Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior — CUN.
* Universidad Militar Nueva Granada.
e Universidad ECCI.

e Universidad Piloto de Colombia.

Movilidades
La facultad ha realizado las siguientes movilidades para la vigencia 2025:
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Internacionales

® MILSET Expo-Ciencias Internacionales (ESI).

* FEMS EUROMAT2025 18 th European Congress and Exhibition on Advanced Materials
and Processes.

Nacionales
e EIEI ACOFI (Cartagena).

e XXVII Encuentro nacional y XXI Encuentro internacional de semilleros de investigacion —
Redcolsi.

¢ XIV Congreso Internacional de Ingenieria Mecatronica y Automatizacion — CIIMA 2025.

e Xlll Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica, Mecatronica y Automatizacion —
CIMM 2025.

e |X Encuentro Internacional de Investigacion en Ciencias de la Comunicacion, Marketing
y Disefoy del Il Congreso de Humanidades: “Tendencias Disruptivas y Desafios Globales:
Repensando la Comunicacion, el Marketing y el Diseio”.

Intercambios estudiantiles
* Niagara College, Canada.

EMS2025
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Universidad PUblica de Kennedy

Contexto General

Durante el primer semestre de 2025, la Universidad Publica en Kennedy consolidd su ope-
racion académica, administrativa y social, en cumplimiento del propdsito de garantizar una
educacion publica, incluyente y de calidad para la comunidad del suroccidente de Bogota.

El periodo se caracterizd por:
* Mayor eficiencia en la gestion administrativa y financiera.
® Crecimiento sostenido de la matricula y participacién docente.

*  Ampliacion y mantenimiento de la infraestructura fisica.

Fortalecimiento de bienestar, cultura, salud y proyeccion social.

Cifras Relevantes de Impacto Académico

Total matricula 1.623 1761 Aumento  Ampliacion de cobertura y acceso
m UPK 8.5% a educacion superior publica.

UPN 343 369 Aumento Incremento sostenido en progra-
7.6% mas pedagodgicos.

Unicolmayor 608 637 Aumento Estabilidad en programas de salud
4.8% y administracion.

ETITC 672 755  Aumento  Mayor atraccion por programas de
12.3% ingenieria.
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Total docentes: 225

UPN: 55
Unicolmayor: 83
ETITC: 87

Impacto:

Mas de 1.700 jévenes beneficiados por la
oferta educativa publica en Kennedy.

Consolidacion de la articulacidon interins-
titucional entre tres universidades publi-
cas.

Creacion de comités académicos y espa-
cios de coordinacidn entre decanaturas.

Gestion Administrativa y
Financiera

Areas fortalecidas:

Contratacion, talento humano, gestion do-
cumental, ambiente, biblioteca, infraestruc-
tura, seguridad digital.

Se optimizaron procesos internos, garan-
tizando mayor trazabilidad y control ad-
ministrativo.

Ejecucion presupuestal centrada en
Mmantenimiento, dotacion tecnolodgica y
bienestar.

Participacion activa en el Comité Canasta

de Costos, asegurando uso eficiente de recursos.

Informe de Gestion 2

Cobertura 2025-I

HUPN m®mUNICOLMAYOR ®mETITC

Docentes

HUPN m®mUNICOLMAYOR ®mETITC

Se implementaron controles en inventarios y bienes con la Alcaldia Local de Kennedly.

Jornadas de seguridad y salud en el trabajo, manejo de residuos y sensibilizacion am-

biental.

Infraestructura y Recursos Fisicos

Se realizaron intervenciones en la planta fisica:

Mantenimiento correctivo y preventivo de redes hidraulicas y eléctricas.

Ampliacion de la red de aguas negras y mantenimiento de extintores.

Conservacion del jardin vertical y espacios verdes.

Dotacion tecnoldgica: computadores portatiles para docentes, sistemas CCTV, conecti-

vidad e internet.
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® Revision y mantenimiento constante de laboratorios y espacios académicos.

Impacto:
e Condiciones optimas para el desarrollo académico.

* Ambientes segurosy sostenibles.

e Reduccidon en reportes de fallas técnicas e infraestructura.

Bienestar Universitario con Proyeccion Social

* Atencion psicosocial, brigadas de salud y programas de deporte y cultura.
® Articulacion con la Secretaria Distrital de Salud

e Beneficios alimenticios con la ejecucion del Banco de Alimentos y control sanitario de
cafeteria.

® Articulacion con la Agencia Atenea.

Impacto:

* Mas de 1.500 beneficiarios directos en programas de bienestar.

e Fortalecimiento de la cultura institucional y la integracion interuniversitaria.
Biblioteca y Recursos Académicos

* Proceso para la catalogaciéony clasificaciéon del 100% del material bibliografico bajo KOHA.
e Depuracion de titulos obsoletos y etiquetado completo de ejemplares.

e Activacion de consulta en linea, garantizando trazabilidad y control.

Impacto:

Acceso digitalizado y en tiempo real al catdlogo bibliografico, beneficiando a mas de 1.700
estudiantes y 225 docentes.

Relacionamiento Interinstitucional
Se consolidaron articulaciones interinstitucionales con:

® Alcaldia Local de Kennedy, DADEP, Registraduria, Secretaria de Salud, Secretaria Distrital
De Ambiente - Grupo De Fauna Silvestre y Agencia Atenea.

e Participacion en el Proyecto Multicampus UPK con la Financiera de Desarrollo Nacional.
e Coordinacion de eventos de promocioén institucional y ferias universitarias.

Impacto:
Mayor visibilidad territorial y fortalecimiento de la red de educaciéon publica en Bogota.
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Informe de Gestion 2

Oficina Académica Sede El Tintal

Infroduccion:

Durante el periodo enero-octubre de 2025, la Oficina Académica de la Unidad de De-
sarrollo de Programas Tintal fortalecié su papel como puente entre la gestion aca-
démica, los estudiantes, los docentes y las instituciones aliadas. El trabajo se orien-
té hacia la articulacion interinstitucional, la mejora de la experiencia académica y la
consolidacion de procesos que favorecen el acceso, la permanencia y la calidad educativa.
Estos esfuerzos se reflejan en la ampliacion de los servicios de acompanamiento, el fortale-
cimiento de comités académicos, la optimizacion de cargas académicasy la atencidn opor-
tuna a las necesidades de la comunidad universitaria.

Principales acciones desarrolladas
Fortalecimiento de comités académicos e interinstitucionales

Comité de Convivencia:

® Se elabord y ajustd el manual de operacion del comité, incorporando las observaciones
de las instituciones aliadas y dejandolo listo para revision y aprobacion en el comité in-
terinstitucional.

e Participacidon activa como comité de convivencia en actividades del semillero de Innova-
tion Luris de la Facultad de Derecho de Unicolmayor.

Comité de Coordinacion Académica:

® Seavanzo en el disefo del proyecto Aula Viva, espacio académico que integrara procesos
técnicos, administrativos y normativos de las instituciones participantes.

® Seimpulso la articulacién curricular en materias comunes.

® Participacion constante en comités interinstitucionales para el seguimiento de activida-
des académicas y administrativas.
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m Acompanamiento académico a estudiantes, docentes y egresados

La Oficina Académica brindd atencién personalizada y gestiéon oportuna de solicitudes,
siendo un referente de apoyo para la comunidad.

Atencion a estudiantes

Durante 2025 se gestionaron 620 solicitudes, correspondientes a:
e 2025-1: 234 solicitudes

e 2025-2:386 solicitudes

Las solicitudes mas frecuentes estuvieron relacionadas con:
® |nscripciones de asignaturas

e Cambios de grupo

® Horarios

® Liguidaciones

e Campus virtual

* Homologaciones

® Quejasy reportes docentes

Este volumen de atencidn evidencia la confianza de los estudiantes en la oficina académica
como instancia de orientacion y solucion.
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Informe de Gestion 20:

Grdfica 22. Numero de estudiantes atendidos 2025-1 oficina académica Tintal
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Grdfica 23. Numero de estudiantes atendidos 2025-2 oficina académica Tintal
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Informe de Gestion -

Acompanamiento a docentes

* Entrega de batasy overoles a docentes.
* Firmay seguimiento de planes de trabajo.

® Reporte mensual de asistencia y cumplimiento de syllabus.
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Logros y Resultados

e Optimizacion de la carga académica, evitando cruces de horarios entre las tres institu-
ciones que comparten la Unidad de Desarrollo de Programas Tintal.

* Trabajo colaborativo entre la Oficina Académica, apoyos administrativos y la Vicerrecto-
ria Académica.

* Visibilizacion institucional: organizacion centralizada de horarios de todas las institucio-
nes en un punto accesible a estudiantes y docentes.

Dificultades y Retos Identificados
Entre los retos mas relevantes se encuentran:

® Falta de comunicacion oportuna por parte de algunas directivas y decanaturas con rela-
cion a actividades académicas y eventos externos.

* |nsuficiencia de insumos para el correcto funcionamiento de laboratorios y aulas (equi-
pos de computo, cables HDMI, tableros, actualizacion de equipos).

® Limitaciones de acceso del personal de soporte técnico a credenciales y dominios, retra-
sando la solucion de incidentes.

® Equipos de laboratorio incompletos o sin el mantenimiento adecuado.
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Informe de Gestion 2025

Lecciones aprendidas

e El trabajo en equipo entre Oficina Académica, profesionales de apoyo y Vicerrectoria
Académica es clave para garantizar una oferta académica organizada y funcional.

®* La atencion personalizada es un eje fundamental para mejorar la experiencia educativa
y fortalecer la convivencia académica.

Propuestas de Mejora
Acciones a corto plazo

® Actualizacion de salas de sistemas 207,208, 209, y 210
e Dotacion completa de laboratorios de neumatica y electroneumatica.

® Mayor uso académico de los laboratorios existentes (ciencia de datos, energias renova-
bles, electricidad y electrénica).

e Optimizacion de horarios de laboratoristas.
e Actualizacion de equipos en la biblioteca.
® Vinculacion del personal administrativo en actividades de bienestar institucional.

® Mayor presencia de directivas y decanos en la sede Tintal.

Propuestas para fortalecer la gestion en el siguiente periodo

Comunicacion fluida y directa con todas las areas institucionales.
Inclusion del equipo de Tintal en los procesos de planeacion institucional.
Visitas mensuales de directivas y decanaturas a la sede.

Dotacién de 20 computadores portatiles, 10 tableros rodantes, 10 cables de red certificados
y elementos para laboratorios.

Mantenimiento y actualizacion permanente de equipos de laboratorio y biblioteca.

Conclusiones:

La oficina académica en la Unidad de desarrollo de programas UPK inicio su funcionamien-
to en agosto del 2024, de donde se han obtenido grandes logros como es la atencién per-
sonalizada al estudiante y profesores y poder solucionar sus inquietudes y requerimientos,
frente a este aspecto seria importante que los profesionales tengan mayor autonomia en la
toma de decisiones para poder tener mayor oportunidad en la respuesta a la comunidad
académica.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA E DISPON

0O




Especializaciones

Introduccion:

Durante el periodo 2025, la Coordinacién de Especializaciones avanzd en el fortalecimiento
académico y administrativo de los programas de posgrado de la ETITC. Su gestién contribu-
yo a consolidar la oferta institucional, mejorar los procesos de calidad educativa y promover
la participacion académica en escenarios externos, aportando al posicionamiento de la ins-
titucion en el sector educativo y productivo.

Objetivos del drea en 2025:

Lograr los tres (3) registros calificados de las nuevas especializaciones.

Fortalecimiento de la oferta académica

Obtencion de tres (3) nuevos registros calificados, ampliando el portafolio institucional con
programas pertinentes a las necesidades del sector productivo:

e Especializacién en Mantenimiento
e Especializaciéon en Instrumentaciéon Industrial
® Especializacion en Diseno de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

Este logro representa un avance estratégico para la ETITC, al consolidar una oferta de pos-
grados moderna, pertinente y alineada con las demandas de la industria.

Consolidacion de la comunidad académica

1. Nuevos graduados 2025:
® Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo: 13 graduados

® Especializacion Tecnolégica en Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos para internet
de las cosas: 21 graduados

2. Vinculacion de talento docente:

Se incorporaron 6 nuevos docentes, fortaleciendo las capacidades académicas de los pro-
gramas en:

e Seguridady Salud en el Trabajo

* Mantenimiento

® |nstrumentacion Industrial

e Disenfoy Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet de las Cosas

Este fortalecimiento docente aporta calidad académica, actualizaciéon curricular y acompa-
Aamiento idéneo para los estudiantes.
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Informe de Gestion 2

Proyeccion académica y participacion externa

La Coordinacion impulso la visibilidad y participacion del estudiante David Valero, quien
represento a la institucién en escenarios cientificos y tecnoldgicos, destacandose:

Participacion en el Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica, Mecatronica y Automa-
tizacion (CIMM) en Monteria.

Presentacion del proyecto “Diseno de sistema loT para control y monitoreo de variables pre-
sentes en el proceso de secado de café”, un estudiante de la especializacion tecnoldgica en
disefio y gestion de sistemas y dispositivos para internet de las cosas

Este resultado contribuye al posicionamiento institucional en redes académicas y de inno-
vacion.

XIIClmm

X1l CONCRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA
MECANICA, MECATRONICA Y AUTOMATIZACION

Monteria, 14 al 16 mayo 2025

Dificultades o retos presentados

Principales obstaculos en el cumplimiento de metas. La deficiente visibilidad de los pro-
gramas de posgrado de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central. Solo se visibili-
zan por medio de las redes sociales y avisos internos.

Lecciones aprendidas. No se puede utilizar solamente las redes sociales basicas y me-
dios de comunicacién internos para visibilizar los programas de posgrado de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Propuestas de Mejora

Acciones de mejora a corto y mediano plazo. Se debe contratar a una empresa que ma-
neje todo el tema de visibilizacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
Publicidad, mercadeo, redes sociales, poblacién objetivo, etc.

Se debe estudiar la posibilidad de ofrecer descuentos a egresados de los programas de
pregrado que desean estudiar una especializacion.

Los nuevos programas de posgrado deben tener otra modalidad distinta a la presencia-
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lidad, con el fin de aumentar cobertura y que la Escuela pueda competir con |la oferta de
otros programas existentes en el mercado.

Conclusiones

Se debe fortalecer la visibilidad de los programas de posgrado de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, con el animo de aumentar la tasa de estudiantes que cursen un
posgrado.
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Informe de Gestion -

Bienestar Universitario

Durante el 2025, Bienestar Universitario consolidd su papel como eje estratégico para la
permanencia estudiantil, la calidad de vida y el desarrollo integral de la comunidad ETITC.
A través de sus componentes —Salud, Psicologia, Trabajo Social, Pastoral, Deportes, Arte y
Cultura, y CREA— se fortalecieron los servicios institucionales orientados al bienestar fisico,
emocional, social, espiritual y académico.

Este informe presenta los principales avances, logros y resultados obtenidos, en cumpli-
miento de los principios de transparencia, participacion y responsabilidad institucional.

Ejecucidn y el enfoque estratégico del Bienestar Universitario:

Durante el afno 2025, la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central (ETITC) ha consolidado
una estrategia robusta de Bienestar Universitario a través de la ejecucion de cuatro grandes
proyectos: el Plan de Fomento a la Calidad (PFC), el Plan de Fomento a la Equidad (PFB),
los Convenios ATENEA y el Plan Integral de Cobertura Territorial (PIC). Cada uno de estos
programas responde a una fuente de financiacion especifica y a una légica de intervencion
complementaria, orientada a fortalecer la permanencia estudiantil, el bienestar emocional,
la equidad educativa y la expansion territorial.

1.Plande Ministeriode $1.366.000.000 Ejecucién sdlida. Entrega de 13.24]1 Mejora la
Fomento Educacion Alimentacion cenas, dotacion calidad de
ala Nacional, a 100% de cocina, equipos vida, forta-
Calidad través del completada; culturales, fortale- lece cultura,
(PFQC) Plan de Fo- Arte Nomada, cimiento del CREA, deportey
mento a la CREA, ARMONIA programas de bien- permanencia
Calidad (PFC) y VISACAVI con  estar emocional y estudiantil.
avances parcia- dotaciéon deportiva.
lesy obras en
fase técnica.
2.Plande Ministeriode $418.998.562 En fase de Creacion del equi- Promueve
Fomento Educacion ($370.614.562  contrataciony po socioemocional bienestar in-
ala Nacional, a PFB + estructuracion (VBG), subsidios de  tegral, reduce
Equidad través del $48.384.000 de ejecucion. transporte y alimen- desercion
(PFB Plan de propios) tacion, y adquisicion y garantiza
ETITC Fomento al de licencias para continuidad
2025) Bienestar test psicoldgicos. alimentariay
(PFB) de transpor-
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3.Con- Presupuesto  Recursos JE2 y JE3 estruc- JE2: bienestar psi- Amplia
venios General del ATENEA turados y proxi-  cosocial, EFA, CREA, apoyos de
ATENEA Distrito Capi- MoSs a ejecucion; transportey alimen- bienestar,
(JE2,JE3y tal JE4 en proceso  tacion (mercados) fomenta la
JE4) de firma. JE3: alimentacion, culturay el
transporte, cgfperts,
VISACAVI, EFA e TSR I
induccion. permanencia
académica
JE4: estimulos de en sedesy
permanencia, CREA programas.
Tintal y zona wor-
kout.
4. Planes  Recursos Viota: En fase de En Viotda y Zipaquira: Expande
Integrales nacionales $336.309.252 alistamientoy contratacion docen- cobertura
de MEN (Ley Estimados contratacion tes para acompafa- regional,
Cobertura 2294/2023) Zi . (2025-20206). miento psicosocialy reduce
Territorial $g%a6q1%|éa1'82 refuerzo académico. brechas
(PIC-ET/ Ectimados Meta: 240 nuevos urbano-rura-
PIC-CO) estudiantes 2025-2. lesy fortalece
articulacion
media-supe-
rior.
Salud
Durante 2025 se desarroll¢ el proyecto “Cuida
tu Salud en la ETITC"”, mediante acciones cla- 2
ves de promocion y prevencion que fortale- E;ﬂgl;ag.}?}g

cieron la cultura del autocuidado y contribu-

Dia de la Salud:
Cuidando mi

star emocional

yeron al bienestar integral de la comunidad
institucional. Entre los logros se destacan:

iNo necesitas inscripcion

mente, cuerpo " previa, te esperamos!

L. . . y espiritu
* 1605 participantes en campanasy jorna- | J Q e
das de salud. e dosona e B e O
e En articulacién con entidades de salud, Sede E Tintal
la camparna Sexo con Sentido, con 478 ", 9 de abril
participantes equivalente al 12% de la _ﬁf}z ___.9;_.__, e o &

poblacion general, fortaleciod la salud se-
xual y reproductiva mediante pruebas de
ITS y entrega de insumos preventivos.

llustracion 26. Publicidad de la campania sexo con sentido,
realizada en la conmemoracion del dia de la salud “Cuidando
mi mente, cuerpo y espiritu 8 y 9 de abril 2025.
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Informe de Gestion 2

* Consolidacion del programa Armonia, con 231 estudiantes beneficiados, equivalentes
al 5,8% de la poblacion, promoviendo salud mental y equilibrio emocional. De esta ma-
nera se ha logrado fortalecer la permanencia y el equilibrio en los procesos formativos.

— T

: ‘—’-)’Ecio A

5y ARMONA “~.

m:m—m

&0 6

MINDFULNESS NUSICOTERAPA

llustracion 27. Lanzamiento oficial del Programa Armonia, realizada el 16 de septiembre 2025.
Iniciativa para fortalecer el bienestar fisico y mental de la Comunidad Educativa.

llustracion 28. Seleccion Futsal ETITC

Deportes
La estrategia deportiva avanzé mediante dos lineas base:

CAMPETIC:

En esta linea, se han venido realizando entrenamientos con las selecciones que represen-
tan a nuestra institucion en los torneos de la Copa y en el SUE durante el segundo semes-
tre. Adicionalmente, se organiza un torneo interno dirigido a toda la comunidad educativa,
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con competencias en las modalidades de futsal, baloncesto, tenis de mesa, voleibol, pulso y
press plano

VISACAVI:

La linea tiene como objetivo principal incentivar la practica regular de actividad fisica y re-
creativa entre los miembros de la comunidad educativa.

Durante el ano 2025, se consolidaron importantes avances en el ambito deportivo institucio-
nal, destacandose los siguientes logros:

Incremento del 5% en estudiantes inscritos en futsal.

Crecimiento del 38% en participacion en voleibol.

Aumento del 90% en entrenamientos de baloncesto.

Mayor participacion en la Media Maraton y actividades recreo-deportivas.

Fortalecimiento del reconocimiento institucional mediante presencia en eventos interu-
niversitarios.

llustracion 30. Seleccion voleibol ETITC

llustracion 31. Seleccion Baloncesto ETITC llustracion 32. Copa Bogotd en la Universidad Agustiniana
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Trabajo social:

Durante el periodo 2025-1, el area de Trabajo Social registré una participacion destacada en
el Programa Generaciéon E (320) y en las atenciones individuales (219), reflejando el compro-
miso institucional con el acompanamiento académico y socioecondmico del estudiantado.
Los programas de inclusion y equidad de género (141) y las otras actividades del programa
(112) complementaron las acciones de apoyo integral. Asimismo, las iniciativas de acogida
e impacto social (63) y el Programa Jévenes en Accion (48) fortalecieron la articulacion con
entidades externas y la atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Durante lo corrido del periodo 2025-2, el area de Trabajo Social ha concentrado sus esfuer-
zos en las actividades del Programa de Acompafamiento para la Inclusion y Equidad de
Género (254) y en las atenciones individuales (97), fortaleciendo el apoyo personalizado y la
orientacion socioemocional. Los programas de acogida y adaptacion al medio estudiantil
(43) y de impacto social (6) complementan las acciones desarrolladas. Aunque el semestre
se encuentra en curso, los resultados reflejan una gestion activa orientada a la inclusion, la
permanenciay el bienestar integral del estudiantado.

llustracion 33. llustracion 34.
Refuerzo académico personalizado Refuerzo académico grupal

Durante el transcurso del afio 2025, el PROYECTO CREA “Centro de Recursos para el Exito y
el Aprendizaje” consolidé una destacada labor de apoyo estudiantil a través de dos modali-
dades principales que demostraron un alcance significativo. Por un lado, el trabajo colectivo
se vio potenciado con la realizacion de 40 actividades grupales, una programacion diversa
que logro convocar y beneficiar a un total de 1530 estudiantes, y 1932 participaciones, fo-
mentando asi el aprendizaje colaborativo y el intercambio de conocimientos en entornos
dinamicos.

Por otro lado, reconociendo la importancia de la atencion individual, el CREA complemen-
td esta oferta con acompanamiento personalizado, un servicio crucial donde se realizaron
1604 apoyos, garantizando de esta manera que las necesidades especificas y los desafios
particulares de cada estudiante recibieran la orientacion y el soporte necesarios para su de-
sarrollo académico y personal.

La construccion de CREA Virtual se elige como un ecosistema digital integral y estratégico,
disefiado para trascender la simple modalidad de apoyo y convertirse en un partner acadé-
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mico omnipresente para cada estudiante, de las sedes Viota, Zipaquird, Centro y Tintal en
Matematicasy Fisica, inglés, Orientacion socio ocupacional, inclusion y diversidad, asi como
acompanamiento académico. En 2025, se han construido 22 recursos digitales.

llustracion 35. Feria de servicios e induccion Viota, Zipaquird y Tintal

* EN2025,se hanimplementado multiples estrategias de apoyo académico para el fortale-
cimiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, incentivando la permanen-
cia académica, facilitando la adaptacién a la vida universitaria y la inclusidon educativa
por medio del acompafnamiento en areas especificas como orientacidén socio ocupacio-
nal, inclusiéon, seguimiento estudiantil y refuerzos académicos en matematicas, fisica e
inglés. A octubre, se han realizado un total de 3536 apoyos grupales y personalizados, lo
gue equivale al 88,4% de cumplimiento de la proyeccién del plan de accién 2025.

* Se halogrado mayor posicionamiento como referente de acompafnamiento académico,
asi como mejoramiento en la cobertura, ampliando la oferta a las sedes Viota y Zipaquira

e Como parte de las buenas practicas, se incorporo la posibilidad de agendamiento digital
para las tutorias, asi como la construccién de la comunidad digital que permite mejorar
la interacciéon con los estudiantes y el conocimiento de los servicios ofertados.

—
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llustracion 36. Sistema de agendamiento Microsoft Bookings

Psicologia:

Durante el ano 2025, el area de Psicologia, a través de su proyecto “Yo me quiero, yo me
cuido, yo decido bien”, implementd diversas estrategias como Bienestar emocional y fisico,
Métele mente y Sanamente, mediante las cuales se llevaron a cabo actividades orientadas a
la promocién de la salud mental, la prevenciéon de riesgos psicosociales y el fortalecimiento
del bienestar emocional de estudiantes, docentes y personal administrativo.

* Se beneficiaron 2.308 personas mediante las diferentes estrategias de promocién, pre-
vencion y atencion psicoldgica, con mas de 1.200 participaciones en campanas y activi-
dades grupales, fortaleciendo la salud mental y el bienestar emocional.

® Se brindaron mas de 490 atenciones psicolégicas individuales, garantizando acompana-
miento y seguimiento oportuno a estudiantes, docentes y personal administrativo. Ade-

llustracion 37. Programa Metelemente 2025 llustracion 38. Campanas de sensibiliza-
cion sobre la cultura de la salud mental
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mas, se ejecutaron mas de 210 acciones de orientacion y acompanamiento psicolégico
en espacios educativos y comunitarios, promoviendo el bienestar emocional y la salud
mental de toda la comunidad institucional.

llustracion 39 .Espacios de llustracion 40. Campana sobre la prevencion del llustracion 41. Espacio de
psicoeducacion grupal suicidio 10 de septiembre de 2025 psicoeducacion “Mas alla de
sede el Tintal los estereotipos”

® Se desarrollaron 132 actividades de promocién y prevencion en salud mental, enfocadas
en la deteccion temprana de factores de riesgo y la consolidacion de redes de apoyo y
en cuento a los procesos de psicoeducacion alcanzaron 45 beneficiarios, promoviendo la

m autorregulacién emocional y el autocuidado.
[ ]

Se alcanzd un cumplimiento del 92 % de las metas establecidas en el plan de accidon
2025, consolidando al area de Psicologia como un pilar del bienestar institucional y la
salud mental universitaria.

Pastoral:

El area de Pastoral de la ETITC consolidd su papel como eje del Bienestar Universitario, pro-
moviendo el acompanamiento espiritual, la formacioén en valores y el compromiso solidario.
A través de sus lineas de accion —acompafiamiento espiritual, formacidn, campanas de so-
lidaridad y subsidio de alimentacién— se fortalecieron la identidad institucional, el sentido
de pertenenciay la cohesién comunitaria.

Pese a los desafios en participacion, articulacion y recursos, la
Pastoral reafirma su compromiso con el fortalecimiento espi-
ritual e integral de la comunidad, orientando sus esfuerzos
hacia una educacién mas humana y solidaria.Se desarrollaron
encuentros personales, oraciones institucionales y espacios de
reflexion que fortalecieron el bienestar espiritual y emocional
de la comunidad educativa, con la participacion de aproxima-
damente 320 personas.

®* En el marco de la formacién espiritual, se llevaron a cabo ta-
lleres y celebraciones litdrgicas orientadas al liderazgo ético
y la vivencia de los valores humanos, en los que participaron llustracion 42. Estudiantes recibiendo

mas de 500 estudiantes mercado dentro de campafa
) de “Jueves Solidario”
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® Mediante las campanas de solidaridad, especialmente a través del Jueves Solidario, se
promoviod la recoleccién de alimentos y elementos de primera necesidad, fomentando la
empatia, la responsabilidad y el compromiso social de la comunidad ETITC.

®* E| drea de Pastoral alcanzo el 75% de las metas propuestas, consolidando su labor en
el fortalecimiento de la dimension espiritual de la comunidad educativa, promovien-
do valores de solidaridad y compromiso social. Ademas, contribuy6 al fortalecimiento y
sostenibilidad del programa de subsidio de alimentacion, asegurando que los recursos
lleguen de manera eficiente a quienes mas los necesitan y formentando una cultura de
apoyo y responsabilidad comunitaria. ’ -

e Durante el periodo 2025-1, el area de | J
Pastoral registré6 un total de 12.602
participaciones, las cuales pertenecen
principalmente al subsidio de alimenta-
cion otorgado por lainstitucion a aguellos
estudiantes que presentan alguna vulne-
rabilidad socioecondmica.

e Para el periodo 2025-2, se ha intensi-
ficado el acompafiamiento institucio-
nal a los estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, ampliando la cobertura
con el fin de garantizar la permanencia
de un mayor numero de ellos. En este

. llustracion 43. Estudiantes disfrutando del refrigerio
contexto, el area de Pastoral ha man- ycena en la sede Centro y sede Tintal

tenido su enfoque en el Subsidio de

Alimentacidn, evidenciandose en que, durante la primera mitad del semestre, ya se ha
entregado el 75 % de los apoyos otorgados en todo el periodo 2025-1, Se han beneficiados
mas de 600 estudiantes, mediante la entrega diaria de almuerzos, cenas y refrigerios,
contribuyendo de manera significativa a su bienestar integral y permanencia académi-
ca.

Arte y cultura

Durante el periodo 2025-1, el componente de Arte y Cultura registré un total de 1130 parti-
cipaciones, distribuidas principalmente en las otras actividades artisticas y culturales (940),
seguidas por expresion musical (270), expresion artistica (77) y expresion corporal y cultural
(143).

Estos resultados evidencian una alta acogida hacia las actividades de caracter general y mu-
sical, lo cual sugiere una amplia diversidad de intereses y una buena articulacion entre las
distintas areas del componente cultural.

Durante lo corrido del periodo 2025-2 Arte y cultura ha mostrado unos niveles de participa-
cion similares a los del periodo anterior, mostrando hasta el momento 565 participaciones
en el corrido del semestre, sin embargo, en el detalle podemos evidenciar que el compo-
nente de Expresion corporal y cultural ha tenido una gran mejoria evidenciando un alto
interés de la comunidad educativa en estas actividades luego de la contratacion de una
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maestra de danzas. Se espera que, conforme avance el semestre, las cifras se acerquen a
las del periodo anterior, reflejando la continuidad del interés estudiantil por las expresiones
artisticas y culturales.

® FEl|area de Artey Cultura alcanzoé importantes logros en términos de cobertura y diversi-
dad de sus actividades. Durante el ano 2025, se consolido el proyecto EFA — Escuela de
Formacién Artistica, con una oferta cultural amplia estructurada en tres lineas principa-
les: musica, danzay artes manuales.

OU

llustracion 44. Taller de manillas — EFA llustracion 45. Taller de escritura creativa — EFA

® Este afno se incluyeron nuevos talleres como manualidades, escritura creativa y encua-
dernacidén, ampliando la oferta artistica en comparacién con afnos anteriores. Se logrd
una cobertura superior a 1.450 participantes en los diferentes talleres y actividades, lo
gue representa aproximadamente el 30% de la poblacién institucional.

e Otrode los logros destacados fue la adquisicidon
de equipos de audio y sonido como parte del
proyecto Arte Nébmada, iniciativa que fortalecela
movilidaddelasactividadesartisticasyculturales
hacia los diferentes espaciosy sedes de la ETITC.

Este proyecto amplia las posibilidades de di-
fusidn, participacién y descentralizacién de la
oferta cultural, permitiendo llevar las expresio-
nes artisticas a una mayor cantidad de estu-
diantes y escenarios dentro de la institucion.

llustracion 46.
Estreno equipos de audio y luces inducciones
ARTE NOMADA - 2025.

—

PB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD




Informe de Gestion :

Subsidio de Alimentacion

Dado que el subsidio de alimentacion representa la mayor participacion dentro de las areas
de Bienestar Universitario, con mas de 15.000 cenas entregadas hasta la fecha, se decidié
presentar sus resultados de manera independiente, los cuales se muestran a continuacion.

CO"C'USIOneS Grdfica 24. Participaciones en el subsidio
La gestion del Bienestar Universitario en de alimentacion por tipo de vinculacion
2025 se caracterizo por:

®* |ncremento en participacion, atencion
integral y acompanamiento personaliza-
do.

® Estrategias de prevencion y promocion
consolidadas en salud fisica, mental y
emocional.

* Fortalecimiento de la inclusion y aten-
cion a poblaciones vulnerables.

® Expansion territorial y mejora en la oferta
digital, artistica, cultural y deportiva. #Estudienie = 0o

* Avances significativos en programas financiados por MEN y Distrito.

En conjunto, Bienestar Universitario reafirma su rol como pilar para la permanencia, la cali- 167
dad de vida y la formacién integral del estudiantado ETITC.

( Volver al informe PARTICIPACIONES BIENESTAR UNIVERSITARIO 2025 POR VINCULACION
ARTE Y CULTURA CENTRO DE REFUERZO ESPECIALIZADOD DEFORTES PASTORAL
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Jovenes ala E

Introduccion

El drea de Jovenes a la E consoliddé durante el ano 2025 su compromiso con la formacién
integral, la permanencia y el acompanamiento académico de los beneficiarios de los con-
venios 344-2022, 317-2023 y 459-2024, suscritos con la Agencia Distrital Atenea.

Este programa representa una estrategia fundamental para garantizar el acceso, la conti-
nuidad y el éxito académico de estudiantes en condicion de vulnerabilidad, contribuyendo
directamente al proposito misional de la ETITC de brindar educacion técnica y tecnologica
de calidad con impacto social.

El presente informe recoge los principales logros, resultados y acciones de gestion, asi
como los retos y propuestas de mejora, bajo los principios de eficiencia, transparencia y
mejora continua que orientan la gestion publica educativa.

Objetivos del drea en 2025:

* Garantizar el seguimiento académico y bienestar integral de los estudiantes beneficia-
rios del programa "Jovenes a la E".

® Fomentar la permanencia y graduacion de los estudiantes a través de estrategias de
acompafamiento académico.

* Promover espacios de formacidon complementaria, refuerzo académico y orientaciéon
vocacional.

°* |mplementar estrategias de seguimiento y reporte de indicadores, en cumplimiento
con las obligaciones con la Agencia Atenea.

e Cumplir a cabalidad con las obligaciones adquiridas en cada uno de los convenios inte-
radministrativos firmados entre la ETITC y la Agencia Atenea.

Gestion y Ejecucidn Financiera
Durante los semestres 2025-1y 2025-2, el area garantizd el cumplimiento financiero de los

convenios activos con la Agencia Atenea, asegurando el flujo de recursos para la matricula
y continuidad académica de los beneficiarios.

* Pagos ejecutados en 2025-1: $777.601.110
* Pagos pendientes por gestionar (2025-1): $903.466.980
* Pagos pendientes por gestionar (2025-2): $1.189.362.720

Asimismo, se legalizo el convenio 459-2024 (JE2), el convenio 533-2025 (JE3) y se radico la
propuesta para JE4, actualmente en estudio por parte de la Agencia Atenea.

Esta gestion demuestra una ejecucion responsable y transparente de los recursos, garanti-
zando el uso eficiente del presupuesto asignado a los beneficiarios del programa.
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Acompanamiento Académico y Bienestar Estudiantil

Se atendieron 566 estudiantes durante el ano 2025, de los cuales 205 permanecen matri-
culados activamente en el semestre 2025-2 (36,2% del total).

El acompanamiento académico se enfocd en acciones personalizadas de seguimiento,
priorizando estudiantes con bajo rendimiento o riesgo de desercion.

Resultados Clave:
e 255 estudiantes acompanados de manera individual.

OU

® 4] estudiantes en proceso de grado o finalizacion de materias.

e Reduccion del indice de abandono de 193 a 54 estudiantes entre 2025-1y 2025-2, repre-
sentando una disminucion del 72%.

* |mplementacion de alertas tempranas y orientacion académica continua para casos
criticos.

Fortalecimiento Académico y Formacion Complementaria

Con el propdsito de reforzar las competencias académicas y transversales de los beneficia-
rios, se desarrollaron diversas estrategias:

e Talleres de refuerzo académico en matematicas, fisica e inglés, con horarios flexibles.
e Grupos de estudio y monitorias lideradas por docentes y estudiantes avanzados.

* Creacion del espacio formativo “Hackea tu Comunicacion: Herramientas para Brillar en
Cualquier Escenario”, orientado al desarrollo de habilidades comunicativas, liderazgo y
manejo de herramientas digitales.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la autonomia estudiantil, la participa-
cion activa y el mejoramiento de los resultados académicos institucionales.

Pasantia Social y Responsabilidad Comunitaria

Durante 2025, se consolidé la modalidad de pasantia social como componente de forma-
cién integral. Los beneficiarios participaron en:

e Grupos de estudio y acompanamiento solidario.

* Asistencia a conferencias y Catedras ETITC.

® Proyecto de servicio solidario en alianza con Bienestar Institucional, que incluyo activi-
dades deportivas, recreativas y comunitarias.

Esta estrategia integro los valores de la solidaridad, el compromiso ciudadano y la proyec-
cion social, alineandose con los principios de la politica publica distrital de educacion inclu-
siva.

Impacto General:

El programa Jévenes a la E fortalecié la permanencia educativa, mejoré la retenciéon estu-
diantil y amplid la cobertura de acompanamiento académico, consolidandose como un
modelo de articulacion entre educacion superior y politica publica de inclusion social en
Bogota.
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Retos Identificados
® Mantener estrategias sostenidas de prevencion de desercion (actual 26,3%).

e Superar la falta de bolsa de créditos (9,1%) derivada de restricciones presupuestales, dado
gue se encontraron 189 estudiantes en estado sin bolsa de créditos, dado a la suspension
de créditos adicionales para universidades publicas por la Agencia Atenea, en el caso
de nuestros estudiantes se realiza la transicién a matricula cero, donde a través de esta
estrategia se logro la retencion estudiantil y algunos de estos estudiantes se encuentran
en nivel tecnolégico y profesional

* Mejorar la respuesta oportuna de beneficiarios a los procesos administrativos, como re-
integro, formalizacién de aplazamientos o entrega de soportes, dificultando la gestion y
el seguimiento.

e Fortalecer la coordinacidn interdreas y la difusion de actividades institucionales, para
promover la participacion de los beneficiarios del programa Jévenes E.

Propuestas de Mejora

® Fortalecer la estrategia de seguimiento a estudiantes en riesgo de desercion, mediante
alertas tempranas, visitas domiciliarias (cuando aplique) y ampliacion de canales de co-
municacion.

e Ampliar la oferta de talleres virtuales y presenciales, incluyendo tematicas de manejo del
tiempo y habitos de estudio.

e Ampliacién del equipo de profesionales para realizar seguimientos a las problematicas
tanto académicas como emocionales y personales de los beneficiarios.

® Fortalecer los canales de comunicacion interna: estandarizar los procesos y promover los
espacios de retroalimentacién constante entre areas se vuelve fundamental para garan-
tizar una gestion eficiente

Conclusiones

Los semestres 2025-1y 2025-2 han representado un periodo de avance significativo en tér-
minos de ejecucion y fortalecimiento del acompafnamiento académico a los beneficiarios
del programa jévenes a la E tanto en su linea de becas como en la linea de fortalecimiento,
Nno obstante se observan retos importantes como la permanencia estudiantil y la comuni-
cacion interna.

En cuanto a el programa es fundamental seguir robusteciendo estrategias de acompana-
miento, asi como establecer estrategias institucionales que den respuesta oportuna a las
exigencias de la Agencia Atenea, la experiencia en la ejecucion de los convenios ha permi-
tido garantizar los compromisos adquiridos con la agencia, los objetivos del programa y el
bienestar de estudiantes beneficiarios.
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Oficina de Egresados

Introduccion

El Programa de Egresados de la ETITC se enmarca en los ejes estratégicos 3 y 4
del Plan de Accidon Institucional 2025-2032, orientados a fortalecer la vinculacidn
con el sector productivo y el desarrollo humano integral de la comunidad ETITC.
Durante 2025, se logré el desarrollo de acciones que fortalecen el vinculo permanente con
los egresados, promueven la actualizacion profesional y fomentan la articulacion con el sec-
tor empresarial, contribuyendo asi al bienestar, la empleabilidad y la formacién continua.

Objetivos planteados

e Fortalecer la difusion y el relacionamiento institucional: Promover espacios de inte-
raccion entre egresados, empresarios y actores de interés que contribuyan al crecimien-
to profesional, la vinculacion laboral y el desarrollo de proyectos colaborativos. A fin de
consolidar una red activa de contacto que facilite la participacion de los egresados en
eventos, convocatorias y estrategias institucionales, generando impacto positivo en la
proyeccion social y académica de la ETITC.

e Ampliar los recursos formativos y oportunidades de actualizacién pro-
fesional: Desarrollar e impulsar cursos, talleres y actividades de forta-
lecimiento de competencias dirigidas a estudiantes de Ultimos semes-
tres y egresados de los programas técnicos, tecnolégicos e ingenieriles.
Las acciones estaran orientadas por los resultados de encuestas y diagndsticos institu-
cionales, priorizando la formacién en habilidades blandas, practicas en contextos reales
y actualizacién en herramientas tecnoldgicas y metodologias emergentes.

e Difundir y promover la participacion activa de los egresados en la vida ins-
fitucional: Implementar estrategias de comunicacién y vinculacién que in-
centiven la participacion de egresados y estudiantes proximos a graduar-
se en las actividades académicas, culturales y de extension de la ETITC.
El propdsito es fortalecer el sentido de pertenencia y convertir a los egresados en emba-
jadores de la institucion, multiplicadores de buenas practicas y aliados estratégicos en
los procesos de acreditacion, proyeccion social y posicionamiento de la universidad.

Principales acciones desarrolladas

Planeacion y gestion administrativa
e Elaboracion del cronograma de trabajo 2025 y contratacion de 2 profesionales que se
unen al equipo para analisis estadistico y soporte de la Bolsa de Empleo.

e Coordinacion interareas para la planeacion de actividades conjuntas con Bienestar Uni-
versitario, Extension, Internacionalizacion y Centro de Lenguas

Formacioén continua y actualizaciéon profesional
El analisis de requerimientos formativos, basado en encuestas a mas de 300 egresados,
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Informe de Gestion 2025

identifico los cursos prioritarios para fortalecer la empleabilidad y competitividad profesio-

nal:.

Habilidades empresariales 94 31%
Manufactura digital 49 16%
STEM en tecnologias emergentes 40 13%
Fortalecimiento al emprendimiento 35 12%
Programacioéon avanzada en CNC 33 1%
Inyeccion de plastico 29 10%
Master CAM fresado 3D y 4 ejes 22 7%
Total 302 100%

® En alianza con la empresa IMOCOM vy la articulacion interna con el area de GITEPS, se
proyecto la implementacion del curso piloto en Power Bl e Inteligencia Artificial, con po-
tencial de articulacion interfacultades.

® Se promovio la Ruta de Bienestar para el Egresado, integrando empleabilidad, empren-
dimiento, movilidad, salud y formacién en segunda lengua.

® Se establecid que las facultades lideraran la ejecucion académica y técnica de las ofertas,
con acompahamiento del Programa de Egresados en la identificacion de necesidades y
promocion.
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Caracterizacién y vinculo con los egresados

Durante el periodo enero a octubre de 2025, el Programa de Egresados fortalecio la rela-
cidn con mas de xxxx egresados activos en la base institucional, mediante estrategias de
seguimiento, encuestas y actividades de actualizacion.

Las encuestas institucionales y OLE permitieron identificar el perfil socioeconémico pre-
dominante en los estratos x y x o que reafirma el impacto de la ETITC en la movilidad
social y educativa de poblaciones de ingresos medios y bajos.

Se consolidaron bases de datos actualizadas con informacidén de ubicacion, nivel aca-
démico, sector laboral y empleabilidad de los egresados, facilitando una caracterizacion
Mas precisa para la toma de decisiones académicas y de bienestar.

Insercion laboral y empleabilidad

El 64.3% de los egresados se encuentra vinculado laboralmente en su campo de forma-
cion, destacando la pertinencia de los programas técnicos, tecnolégicos y de Ingenieria.

Los principales sectores de insercion son: industrial (26%), servicios tecnoldgicos (7%)
,educativo (8%) y otras (59%).

Se realizaron dos ferias de empleabilidad “Empleactivate 2025", con participacion de 17
en la primeray en la segundan 21 en total 38 empresas aliadasy la oferta de total de las
dos ofertas ( 25- Tra y 27 2da total 52) vacantes laborales orientadas a egresados y estu-
diantes proximos a graduarse.

Formacioén en habilidades blandas y liderazgo

Los talleres promovieron la mejora del perfil profesional, el liderazgo y la empleabilidad,
consolidando una comunidad de aprendizaje permanente entre estudiantes y egresa-
dos.

1. “Lo que no sabes de ti" — Estephany Rojas — 44 participantes.
2. “"Potencializando mi perfil” — Leonardo Mayorga — 24 participantes.
3. “Competencias blandas y empleabilidad” — Daisy Herrera — 25 participantes.

4. “Habilidades blandas en el entorno laboral” — Estephany Rojas — 26 participantes.

Relacionamiento con el sector productivo

Se desarrollaron espacios de encuentro con empresarios afiliados a la Bolsa de Empleo,
fortaleciendo los lazos entre la academia y la industria.

El Desayuno al Mérito Empresarial (abril 2025) reconocié a empresas destacadas por su
apoyo a la vinculacion laboral de egresados.

Se amplid la red de aliados estratégicos con organizaciones como COPNIA, IMOCOM,
GITEPS y el SENA, para la ejecucion de proyectos de empleabilidad, ética profesional e
innovacion.
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Participacion institucional y redes académicas

e Participacion activa en redes de unidades de egresados: Red Andina, Red UniSabana,
Red Javeriana y el VIl Encuentro Internacional de Egresados y Graduados en la ciudad
de Cartagena.

e Estas articulaciones fortalecen el intercambio de buenas practicas, la proyeccion nacio-
nal e internacional del programa y la actualizacidon permanente de estrategias de segui-
miento.

Conclusiones

El Programa de Egresados 2025 demostrd avances significatvos en la consolidacion de re-
laciones con graduados, empresarios y entidades aliadas, fortaleciendo la empleabilidad y
la formacion continua. El trabajo articulado con diferentes areas institucionales permitio
construir una red soélida de apoyo a la trayectoria profesional de los egresados.

La participacion activa de mas de 300 egresados en procesos de diagnosti-
co y actividades demuestra el compromiso y sentido de pertenencia hacia la ETITC.
El area cierra el periodo con una base sélida para proyectar nuevas estrategias de actuali-
zacion profesional, innovacién y empleabilidad, contribuyendo al propdsito institucional de
formar profesionales éticos, competentes e innovadores que lideren el desarrollo del pais.

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA E DISPON

0O

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD




« Rendicion

noo ~

{ (de Cuentas

NETITC

Biblioteca y Recursos Educativos

Introduccion:

Durante 2025, el Centro de Biblioteca y Recursos Educativos consoliddé avan-
ces clave para fortalecer el acceso a la informacién, mejorar los servicios aca-
démicos y modernizar la gestion bibliografica en las sedes Centro y Tintal
La dependencia avanzo en la organizacion técnica de las colecciones, la actualizacién nor-
mativa, la digitalizacion de contenidos académicos y la renovacion tecnoldgica necesaria
para apoyar los procesos formativos de estudiantes, docentes y del IBTI.

Los resultados obtenidos reflejan una gestion orientada a garantizar servicios bibliotecarios
pertinentes, accesibles y de alta calidad, al tiempo que fortalecen la memoria académica y
la visibilidad institucional.

Objetivos del drea en 2025:

Optimizar la organizacion, acceso y disponibilidad de los recursos bibliograficos, mediante
la modernizacion de procesos, fortalecimiento de plataformas digitales, digitalizacion de
trabajos de grado y ampliacion de servicios orientados a la comunidad académica.

—
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Principales actividades desarrolladas

Organizacion y fortalecimiento del acervo bibliografico

e (Catalogacion de material pendiente: Se completo la catalogacion y rotulacion de 2.597
titulos, mejorando la disponibilidad, trazabilidad y consulta de colecciones de Tecnolo-
gia, Artes, Literatura, Geografia e Historia y Referencia.

e Se finalizé el proceso integral de catalogacion y organizacion del material bibliografico
gue no se encontraba registrado en el Sistema Bibliografico Koha, fortaleciendo la es-
tructura, trazabilidad y acceso a los recursos de la Biblioteca.

e Descarte técnico de material obsoleto: Bajo criterios bibliotecoldgicos, se adelantd un
proceso responsable de descarte para optimizar espacios y asegurar colecciones vigen-
tes y de calidad.

Digitalizacion y preservacion del conocimiento institucional

e Cargue de trabajos de grado (2000-2023):
De 1.299 tesis digitalizadas, se cargaron 951 al Repositorio Institucional, fortaleciendo la
preservacion digital y el acceso libre a la produccion académica.

®* |nventarioy preparacion para digitalizacion (1983-1999):
Se organizaron 916 tesis, se entregaron estudios previos y se inicid el proceso presu-
puestal para su digitalizacion.

Modernizacién normativa y de procesos

e Actualizacion del Reglamento de Biblioteca, alineado con nuevas dindmicas académi-
cas y normativas institucionales.

* Creacion del Manual de Procedimientos para Adquisiciones Bibliograficas, fortalecien-
do la trazabilidad y transparencia del proceso.

Renovacion tecnolégica y herramientas especializadas
® Actualizacion de licencias WebDewey y Armarc para garantizar estandares internacio-
nales de catalogacion.

® Renovacion de suscripciones a bases de datos (e-Libro, MetaRevistas y Virtual Pro)
asegurando continuidad en recursos digitales para programas de pregrado, posgrado e
IBTI.

* Adquisiciéon de impresoras térmicas especializadas para mejorar rotulacion y eficiencia
en catalogacion.

Transformacion digital de servicios

Rediseno de |la pagina de Biblioteca, en alianza con MetaBiblioteca, mejorando navegabili-
dad, acceso a bases de datos, catalogo y recursos digitales.

Fortalecimiento de la articulacion institucional

e Participacion en la Mesa de Bibliotecas del Sistema Universitario Estatal (SUE), aumen-
tando visibilidad, cooperacion y adopcion de buenas practicas nacionales.
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* Participaciéon en auditorias, visitas de verificacion académica y procesos de acreditacion

institucional.

Formacion y acompanamiento a la comunidad académica

® Realizacion de mas de 10 jornadas de induccion y actividades de orientacion.

e Capacitaciones internas sobre bases de datos, sistemas RFID y herramientas digitales

para el personal.

e Publicaciones:

1. Publicacion de documentos académicos del area de Investigacion en el Repositorio
Institucional: Con la aprobacién del area de Investigaciéon, Extensiéon y Transferencia,
se han publicado 32 (treinta y dos) textos académicos que abarcan diversas disci-
plinas del conocimiento, tales como Matematicas, Tecnologia, Biologia, Linguistica,
Gestion Ambiental y Dibujo Técnico. Asimismo, se han publicaron tres (3) boletines

VIET.

Estas publicaciones han sido incorporadas al Repositorio Institucional con el propo-
sito de fomentar la difusién y el intercambio de practicas académicas y cientificas

dentro de la comunidad educativa. El objetivo principal de esta iniciativa es promo-
ver la visibilidad y accesibilidad del trabajo académico desarrollado en la institucion,
contribuyendo al enriquecimiento del conocimiento y al fortalecimiento del vinculo
entre la academia y el entorno cientifico.
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Informe de Gestion 20:

® |ndicadores de visitas diarias:

Tabla 38. No. Visitantes diarios 2025 Tabla 39. No. Visitantes diarios 2025
Biblioteca Hno. Hildeberto Juan Biblioteca de la Universidad Publica de Kennedly.

IBTI PES Enero 14

Febrero 5166 4.534 Febrero 1.535
Marzo 6.400 5.990 Marzo 2171
Abril 5562 3.873 Abril 1.310
Mayo 6.385 3.814 Mayo 1.414
Junio 4508 1.614 Junio 409
Julio 4.407 0 Julio 89
Agosto 6.354 394] Agosto 1.475
Septiembre 6.044 7.759 Septiembre 1.748
Octubre 552 1.062 Octubre (corte al 6 octubre) 152
(Corte al 6 oct) Total 10317
Total 45378 32587

® |ndicadores del préstamo de material bibliografico:

Tabla 40. Préstamos Tabla 41. Préstamos
Biblioteca Hno. Hildeberto Juan Biblioteca de la Universidad Publica de Kennedy.
 PRESTAMOS  TOTAL . Mes  Total

Febrero 1.955 Febrero 14
Marzo 2170 Marzo 5

Abril 2.052 Abril 12
Mayo 2174 Mayo 13
Junio 1.359 Junio 1

Julio 400 Julio 0
Agosto 2.497 Agosto 15
Septiembre 3.255 Septiembre 17
Octubre (Corte al 6 oct) 269 Octubre (corte al 6 octubre) 6

Total 83
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Tabla 42. Préstamos

Universidad Mayor y Universidad Pedagdgica

Enero 4
Febrero 54
Marzo 70
Abril 34
Mayo 39
Junio 7
Julio 8
Agosto 73
Septiembre 52
Octubre (corte al 6 octubre) 5
Total 346

m ® |ndicadores Usabilidad Bases de Datos:

eLibro 4253
MetaRevistas 23]
Virtual Pro 1.919

Web of Science

666

Helibro

Buenas prdcticas destacadas.

e Capacitacion al personal sobre bases de datos y sistemas de seguridad RFID.: Se realiza-
ron capacitaciones en las bases de datos e-Libro y Virtual Pro dirigidas a todo el personal
de la Biblioteca, con el fin de que conozcan el funcionamiento de estos recursos y pue-

B MetaRevistas mVirfual Pro B 'Web of science

dan replicar esta informacién con la comunidad académica.

* Visitas técnicas de proveedores para fortalecer infraestructura de seguridad bibliografi-
ca: Visita de proveedores del Sistema de Seguridad RFID, con el propdsito de conocer y
evaluar la posible adquisicion de estos dispositivos para fortalecer la seguridad del ma-

terial bibliografico en la Biblioteca de la sede Centro.
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Informe de Gestion 2025

e Coordinacion permanente entre sedes para continuidad de procesos técnicos en rece-
sos: Se llevd a cabo una capacitacion en la Biblioteca sede Tintal, con el ingeniero José
Tolosa, de la empresa SAG Servicios de Ingenieria, sobre la instalacion y el funcionamien-
to de los diferentes dispositivos que componen el sistema de seguridad RFID. Permitien-
do la activacion y desactivacion de los Tags de seguridad utilizados para el préstamo de
material.
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Dificultades o retos presentados

Principales obstaculos en el cumplimiento de metas

Limitacion presupuestal para actualizacién tecnolégica, renovacion de equipos y fortale-
cimiento de servicios digitales.

Déficit de infraestructura fisica para areas de estudio, salas colaborativas y espacios tec-
nologicos.

Lecciones aprendidas.

La planeacion anticipada de compras, licencias y personal es esencial para asegurar con-
tinuidad del servicio.

La comunicacion entre sedes fortalece la eficiencia técnica.
La actualizacion normativa permanente evita reprocesos en auditorias.

La capacitacion constante del personal sostiene la calidad del servicio y la autonomia
operativa.

Propuestas de Mejora

Corto plazo

Actualizacion de equipos de Biblioteca Tintal, incluyendo computadores con camara y mi-
crofono para garantizar acceso a clases virtuales y reuniones institucionales.

Mediano plazo

Ampliacion de convenios interbibliotecarios para apoyar programas regionalizados y
modalidades a distancia.

Evaluacion y posible adquisicion de bases de datos multidisciplinarias para programas
virtuales y a distancia.

Mejoramiento progresivo de los espacios fisicos mediante adecuacion de zonas de lectu-
ra, salas tecnoldgicas y espacios colaborativos.
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Conclusiones

El periodo enero-octubre de 2025 representa un ano de consolidacion para el Centro de
Biblioteca y Recursos Educativos, con avances significativos en organizaciéon técnica, forta-
lecimiento digital, modernizacion normativa y trabajo articulado entre sedes.

Las acciones desarrolladas impactan directamente la experiencia académica, fortalecen la
calidad educativa y contribuyen a la preservacion del conocimiento institucional.

La Biblioteca reafirma su compromiso con la excelencia, el servicio oportuno, la innovaciéony
la mejora continua como pilares para acompanar el desarrollo académico de la comunidad
ETITC.
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Talleres y laboratorios

Infroduccion

El presente informe tiene como propodsito rendir cuentas sobre la gestion desarrollada por
el Area de Talleres y Laboratorios durante el periodo comprendido entre enero y octubre de
2025.

En este documento se presentan los objetivos establecidos al inicio del ano, las principales
actividades ejecutadas, los logros alcanzados, las dificultades identificadas, asi como las pro-
puestas de mejora encaminadas al fortalecimiento de los procesos académicos, técnicos y
administrativos de Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC.

Obijetivos del drea en 2025

Objetivos planteados al inicio del periodo:

e Fortalecer el funcionamiento y la disponibilidad de los talleres y laboratorios mediante
un plan integral de mantenimiento preventivo y correctivo.

® Apoyar los procesos académicos, de extension y de investigacion, garantizando el acceso
adecuado a espacios, equipos, herramientas y materiales de practica.

e Acompanfar a la vicerrectoria académica en la adquisicion de nuevas tecnologias para
actualizar los talleres y laboratorios.

® Promover el uso seguro, responsable y sostenible de los recursos técnicos y materiales.
® Apoyar el Sistema de Gestion Integrado de la Escuela.

® Acompafar a docentes, estudiantes y demas usuarios en el desarrollo de actividades
practicas, proyectos académicos, convenios, y eventos formativos.

Principales actividades desarrolladas

Dentro de las actividades desarrolladas se realizaron mantenimientos preventivos y correc-
tivos en los diferentes Talleres y Laboratorios, se gestiond la compra de insumos y algunos
equipos, se acompanod la recertificacion y convenio con FESTO, se acompano los procesos
del Sistema Integrado de Gestion y se modificé el Procedimiento para el Uso de Talleres y
Laboratorios (DES-PC-13), que incluyo la creacion e implementacion de nuevos formatos.

Mantenimientos realizados
Taller de fundicion

®* Horno de Induccion y Cuba de acero:
Se llevd a cabo un mantenimiento exhaus-
tivo del Horno de Induccion que incluyo la
reparacion de la Cuba de Acero, para ga-
rantizar su eficiencia operativa. También se
logro la Inspeccion y reparacion de compo-
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Informe de Gestion 2025

nentes segun las necesidades. Se hicieron los ajustes para optimizar el rendimientoy la
seguridad.

* Mantenimiento total de la parte de refrigeracion de agua

e Otros Componentes del Taller de fundicidn: También se realizé mantenimiento en la
Mezcladora de Rulos, Desterronadora de Arena y la Maquina Moldeadora. Se realizd
mantenimiento preventivo para asegurar un funcionamiento fluido. Se hace la nueva
instalacion de punto de aire provisionalmente para la Moldeadora.
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Taller de electricidad

Se realizé mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas marca De Lorenzo, perte-
necientes al taller, de las cuales se adjunta la evidencia correspondiente:

® Mantenimiento desarme de motores

® Mantenimiento Entrega de equipos

Taller de modeleria y laboratorio de fablab

En el Taller de Modeleria y Laboratorio FABLAB se realizaron compra de insumos, mante-
nimiento de las impresoras que estaban en uso, acompanamiento en proceso de Baja de
Activos de las que yo no se estaban usando y adquisicion de nuevas impresoras 3D.

e Compra de Insumos Para Modeleria

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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® Compra de Impresoras 3D para FABLAB

-
l |

En el Taller de Metalisteria se realizd un mantenimiento general de todas las maquinas y
equipos que lo componen.

Taller de metalisteria

e Compra de Gases Industriales
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Taller de motores y laboratorio de electromovilidad

Se realizaron los mantenimientos de rutina por medio de la
plataforma MANTUM.

Durante el periodo analizado se registraron un total de 357 ac-
tividades de mantenimiento. La mayoria corresponde a man-
tenimientos preventivos (86.6%), lo que refleja una buena ges-
tion planificada orientada a la prevencion de fallas.

Generando una disponibilidad recurrente de los equipos para
la realizacion de las respectivas practicas.

® Mantenimiento y Mejora de Banco de Refrigeracion: Gra-
cias a los estudiantes y al docente de la materia de refri-
geraciéon en la facultad de mecanica se pudo restaurar y
colocar nuevamente en funcionamiento un banco de refri-
geracion, adicionalmente automatizaron el ciclo que realiza
dependiendo el material utilizado simulando un cuarto frio
y la lectura de las medidas.

Taller de mecanica, CNC, y laboratorio de metrologia.

* Mantenimiento de las maquinas y equipos de taller: En este momento estan en gjecu-
cion los contratos para el mantenimientos preventivo y correctivo de los equipos de me-
canicay los equipos de CNC.

A continuacion algunas actividades que se han realizado del contrato en gjecucion.

1. Mantenimiento correctivo de la fresadora Universal polaca # 13158-C-001 se fabri-
c6 una tuerca de seguridad del avance longitudinal

2. Se mejord y se realizé mantenimientos correctivos del torno Pinacho 11903-C-001
El cual presentaba atascamiento en la parte del carro transversal se cambio el roda-
miento axial de rodillos que estaba deteriorado por uno de bolas Ref: 6203RS

—
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®* Recibo de Donacién hecha por la firma IMOCOM: IMOCOM Industria SAS, dondé alrede-
dor de 300 items a Escuela tecnoldgica ETITC. Se trata de herramientas de corte utiliza-
dos en el taller C.N.C, accesorios para portaherramientas, en general items utilizados en
SU gran mayoria para practicas con maquinaria C.N.C control numérico computarizado,
estas herramientas y accesorios de corte son de gran utilidad como consumibles en las
practicas de taller C.N.C por parte de los docentes y la comunidad educativa

Taller de diseno

Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del Taller de Disefo y responder a la
creciente demanda de servicios de fabricacién digital, durante el segundo semestre de 2025
se realizd la adquisicion de nuevos equipos de impresion y digitalizacion 3D, asi como de
insumos y materiales de consumo esenciales para las actividades académicas y de apoyo a
proyectos de investigacion aplicada.

® Compra de Impresoras 3D para Disefio

® Adquisicion de Filamentos y Resinas: Se realizé la Compra de
Filamentos PLA, TPU y Resina estandar

Laboratorio de ciencias bdsicas (quimica, fisica y biologia)

® Adquisicidn de insumos y nuevos equipos para el laboratorio:
Con el propdsito de garantizar la continuidad y calidad de las
practicas académicas, investigativas y experimentales en el
area de Ciencias Basicas, y en cumplimiento de las normas
técnicas de seguridad y almacenamiento de sustancias qui-
micas, se proyecta para el ano 2025 la adquisicion de reacti-
VOS, equipos e inmobiliario especializado para el Laboratorio
de Quimica de la ETITC.
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Fuentes de poder AC/DC Balanzas de 0.01 gramos
a 600 gramos

llustracion 52. Adquisicion de reactivos llustracion 53. Adquisicion de vidrieria para laboratorio

Laboratorio de automatizacion

Desde el laboratorio de automatizacion, se realizo |la gestion para el mantenimiento de los
dos compresores KAASSER. Se logro repotenciar los 10 bancos de neumatica y electroneus-
matica de la marca MICRO y se implementd un nuevo espacio para neumatica y electroneu-
matica de la marca FESTO
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® Mantenimiento de Compresores Kaesser

* Mantenimiento y repotenciacion de Bancos Neumatica y Electroneumatica MICRO

Laboratorio de industria 4.0 (festo)

Se realizaron labores de mantenimiento preventivo tanto a los equipos de cdmputo como
a los equipos del laboratorio, con el objetivo de garantizar su disponibilidad y prolongar su

vida util.
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Laboratorio de electricidad y electronica (Tintal)

Para el primer semestre de 2025, el laboratorio es dotado mediante un traslado de la sede
central, con mas equipos de instrumentacion como fuentes duales, osciloscopios, pinzas
volti-amperimétricas, multimetros, generadores de sefales, logrando atender en mayor
grupo a los estudiantes.

Laboratorio de ciencia de datos (Tintal)

Se realizaron los mantenimientos preventivos programados a los seis portatiles del labora-
torio, modelo LAPTOPS GE76 RAIDER, con una periodicidad de seis meses, enfocados en la
optimizacion del software mediante la limpieza de informacion almacenada, actualizacion
del sistema operativo, controladores y aplicaciones académicas, asi como la verificacion del
rendimiento general del hardware.

Igualmente, se efectuaron actualizaciones a nivel de software y firmware en los dispositi-
vos de realidad virtual Meta Quest 2 y realidad mixta HoloLens 2, asegurando su correcta
sincronizacion y compatibilidad con las plataformas de simulacion utilizadas en el entorno
académico.

Laboratorio de automatizacion (Tintal)

Para el primer semestre de 2025, el laboratorio es dotado con mas equipos de instrumenta-
cion como fuentes duales, osciloscopios, pinzas voltiamperimetricas, multimetros, genera-
dores de senales, logrando atender en mayor grupo a los estudiantes.

—
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Proyeccion de mantenimientos para 2026

Se proyecta continuar con el programa de mantenimiento preventivo, priorizando los equi-
pos de mayor uso académico y garantizando la actualizacidén de la documentacién técnica
correspondiente.

En términos generales, y considerando el constante uso de las maquinas y equipos, se plan-
tea un plan de mantenimiento preventivo para el préximo aflo que contempla inspecciones
regulares, ajustes programados y, de ser necesario, actualizaciones técnicas que aseguren
el funcionamiento éptimo de las maquinas, equipos y herramientas en los talleres y labora-
torios.

De manera especifica, es importante tener en cuenta la contratacion de los siguientes man-
tenimientos preventivos y correctivos:

e TALLER DE MOTORES: Mantenimiento a la Maguina de Ensayos
e TALLER DE MODELERIA: Mantenimiento a equipos del taller.
e TALLER DE ELECTRICIDAD: Mantenimiento a Bancos de la Marca De Lorenzo

e TALLER DE MODELERIAY FABLAB Y TALLER DE DISENO: Mantenimiento de impresoras
3Dy Escéaneres 3D

e LABORATORIO DE AUTOMATIZACION: Mantenimiento a compresores marca Kaeser y
mMantenimiento a bancos de automatizacién multipropdsitos

* LABORATORIO FESTO INDUSTRIA 4.0. Mantenimiento de Laboratorio en general

e LABORATORIO BAJA TENSION Y CALIDAD DE ENERGIA: Mantenimiento de Laboratorio
en general

* LABORATORIO DOMOTICA: Mantenimiento de Laboratorio en general

e LABORATORIO AUTOMATIZACION (TINTAL): Mantenimiento general y adecuacion de
red neumatica

Proyeccion de nuevas adquisiciones para 2026

Adicionalmente a la compra habitual de insumos requeridos por cada taller y laboratorio
para el desarrollo de sus actividades académicas y de formacidn, se proyecta la implemen-
tacién de un plan de adquisiciéon de nuevos equipos.
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Este plan tiene como propdsito renovar tecnologias, fortalecer la infraestructura existente
y optimizar la calidad del servicio prestado en los diferentes talleres y laboratorios, garan-
tizando asi la actualizacion continua de los recursos y el cumplimiento de los estandares
académicos y técnicos institucionales.

e TALLER DE METALISTERIA: Compra de nuevos soldadores laser y de cabinas de extrac-
cion de humos metalicos maoviles

* TALLER DE MECANICA: Compra de un nuevo torno y una nueva fresa

e TALLER DE ELECTRONICA: compra de nuevos osciloscopios, fuentes y generadores de
senal.

e TALLER DE ELECTRICIDAD: Compra de 3 bancos de trabajo para ampliar la cobertura de
estudiantes.

e |LABORATORIO DE ELECTROMOVILIDAD: Compra de Licencias ELECTUDE

e |LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS: Compra de nueva estanteria especial para pro-
ductos quimicos, compra de cabina de extraccion.

e |LABORATORIO DE TRATAMIENTOS TERMICOS: Compra de nuevos equipos para renovar
tecnologia.

Acompanamiento a las otras areas de la institucion

Durante la vigencia del presente ano, desde la Coordinacion de Talleres y Laboratorios se
brindé acompafamiento a las diferentes areas de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central, destacandose las siguientes acciones:

e Acreditacion: Se brindé apoyo durante las diversas visitas de Pares Académicos, facili-
tando el acceso a la informacidon técnica y el estado de los espacios.

e Extension: Se coordinaron los espacios requeridos para el desarrollo de diplomados, cur-
sos y demas actividades de formacién continua.

* Internacionalizacion: Se realiz6 acompanamiento en el proceso de recertificacion del
convenio FESTO, garantizando el cumplimiento de los estandares exigidos.

® Contratacion: Se apoyaron los procesos relacionados con la suscripcion y seguimiento
de los contratos necesarios para el adecuado funcionamiento del area.

e Almaceén: Se trabajoé de manera articulada para optimizar la organizacién de inventarios
y gestionar adecuadamente los ingresos y bajas de activos fijos.

* Planta Fisica: Se participd en la formulacidén y revision de propuestas orientadas al me-
joramiento de la infraestructura institucional.

® Vicerrectoria Académica: Se brinddé acompanamiento en la atencién a estudiantes y
en la actualizacion de procedimientos para un mejor aprovechamiento de los espacios
académicos.

Vicerrectoria de Investigacion: Se apoyaron los proyectos de investigacion y los semilleros,
facilitando el uso adecuado de equipos y recursos técnicos.
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Logros y resultados alcanzados

Metas cumplidas:

Se cumplié con mas del 85 % del plan de mantenimiento programado en la plataforma
MANTUM

Grdfica 25. Cumplimiento O.T. Conteo Total: 350

Recertificacion oficial como Centro
Avutorizado FESTO:

La certificaciéon oficial como Centro Autoriza- 4 3
do de FESTO, reconocimiento que avala la cali-

dad y el nivel de nuestros laboratorios y procesos [
formativos en areas de Sistemas Modulares de
Produccion e Industria 4.0, asi como Neumatica,
Electroneumaticay PLC.

Esta acreditacion internacional ratifica el com-
promiso de nuestra institucion con la excelencia

académica, la innovacion tecnolégica y la forma-
Cién de talento humano alta mente Caliﬁcado pa ra u Ejecucién oporfuna  mEjecucion inoporiuna mAblertas  m Pendientes
los retos de la Industria 4.0.

Durante el proceso de certificacion, se evaluaron aspectos clave como:

Infraestructura y equipamiento con tecnologia FESTO de ultima generacion.

Capacitacion y certificacion del equipo docente, garantizando estdndares de ensefanza
internacionales.

Auditoria y validacion técnica de los ambientes de aprendizaje.Gracias a este logro,
la ETITC se consolida como referente nacional en formacidén técnica y profesional en
automatizacién industrial y produccién inteligente. Esta certificacion estara vigente
por tres anos a partir del 17 de marzo de 2025.

Indicadores relevantes:

Se incremento la participacion de estudiantes en practicas libres de laboratorio y talleres
especializados en un 50% aproximadamente.

Se aumento la atencidn de estudiantes en la sede Tintal en un 30% aproximadamente.

Se logré tener mas de 100 elementos intervenidos entre EqQuipos maquinasy herramien-
tas, en los contratos ejecutados.

Buenas practicas destacadas:

1

Implementacion de formatos estandarizados para el buen Uso de los Talleres y Labora-
torios.

Optimizacion del uso de materiales mediante estrategias de reutilizacién y control. Se
fortalecieron los siguientes procedimientos y formatos para el préstamo y control de
equipos, herramientas y consumibles, mediante la actualizacién y creacién de nuevos
formatos, asi como la verificacion del adecuado diligenciamiento de los mismos:
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e DES-PC-13_Programacion de Practicas académicas de T&L
e DES-FO-02_Vale para Solicitud de Elementos en T&L

* DES-FO-04_Solicitud de Practicas Libres de T&L

® DES-FO-17_Solicitud de elementos consumibles de T&L

® DES-FO-26_Compromiso Docente con el Reglamento para el uso de T&L
® DES-FO-29_Programacion de Practicas Academicas par TyL
® DES-FO-41_Solicitud de Impresoras 3D

Visita de pares académicos y de auditorias:

Durante el periodo, se atendieron satisfactoriamente las observaciones de los pares acadé-
micos y los auditories en relacién con infraestructura tecnoldgica, el cumplimiento de nor-
mativas y documentacion técnica.

Dificultades o retos presentados

Principales obstdculos en el cumplimiento de metas:
® Limitaciones presupuestales para la adquisicion de repuestos y equipos especializados.

® Retrasos en la entrega de insumos por parte de proveedores.

* Necesidad de fortalecimiento del personal técnico para atender la demanda creciente
de practicas.

* Necesidad de reforzamiento con el uso de la plataformma MANTUM

Lecciones aprendidas:

* |a planificacién anticipada de requerimientos y mantenimientos reduce tiempos de in-
actividad.

® La coordinacion permanente con los programas académicos permite priorizar adecua-
damente los recursos.

Propuestas de mejora

Acciones de mejora a corto y mediano plazo:
® Fortalecer el plan de mantenimiento preventivo con seguimiento trimestral.

e (Gestionar la actualizacion de tecnologia y la oportuna calibracion de equipos de medi-
cion.

® Mejorar la sefalizacion y las condiciones ergondmicas en los espacios de practica.

Propuestas para fortalecer la gestion en el siguiente periodo:

e Consolidar un sistema de inventario digital integrado con la plataforma institucional.

e Desarrollar capacitaciones periddicas en seguridad y uso de equipos para estudiantes y
docentes.

® Promover proyectos interdisciplinarios que articulen talleres, laboratorios y semilleros de
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investigacion.

Conclusiones

El Area de Talleres y Laboratorios continlda siendo un eje fundamental en el fortalecimien-
to de la formacion practica y aplicada de los estudiantes. Durante el periodo evaluado se
evidencian avances significativos en el mantenimiento de equipos, la gestiéon técnica y el
acompanamiento académico, a pesar de las limitaciones presentadas.

Se reconoce el compromiso del equipo técnico y docente, y se ratifica la necesidad de con-
tinuar impulsando estrategias de mejora continua que garanticen la calidad, seguridad y
pertinencia de los procesos desarrollados en los laboratorios y talleres institucionales.
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Capacidades de investigacion
e innovacion

Martha Cecilia Herrera Romero
Profesional Especializado Investigacion

1 . Registro de produccion de grupos de investigacién
en minciencias

Asesorias Investigacion

Se han realizado 68 asesorias a los profesores en registro de produccién y formulacién de
proyectos asi:
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Fuente: https://forms.office.com/r/VnfvcESmMK2

Resultados Preliminares Convocatoria 957 de 2024

Los resultados de la Convocatoria de medicion de grupos de investigacion N°957 -2024 de
Minciencias para los grupos avalados por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
son los siguientes:
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GEA C C https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000007891

VIRTUS C B https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000006360

TECHNE Reconocido C https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000019173

K-DEMY No C https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000010801

MECANICAMENTE No Reconocido https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000024042

IPIS No participd https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000024042

Como parte de las acciones de acompanamiento técnico y fortalecimiento de la gestion
investigativa, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia (VIET) lidero la
revision de la informacion registrada por los docentes investigadores en las plataformas
CVLAC y GrupLAC de MinCiencias, con el fin de garantizar la actualizacion, coherencia y
visibilidad de los productos de investigacion institucionales.

En el marco de este proceso, se realizaron dos sesiones de trabajo el 12 de marzo de 2025,
con la participacion activa de 28 docentes pertenecientes a los grupos de investigacion
TECHNE, GEA, MECANICAMENTE, VIRTUS, KDEMY y TESH.

Durante los encuentros se revisaron los reportes de productividad académica, se identifi-
caron inconsistencias y se formularon las reclamaciones correspondientes ante MinCien-
cias para la correcta categorizacion de los grupos y de los investigadores vinculados.

Como parte de las acciones de acompanamiento técnico y fortalecimiento de la gestion
investigativa, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia (VIET) liderd la

revision de la informacioén registrada por los docentes investigadores en las plataformas
CVvLAC y GrupLAC de MinCiencias, con el fin de garantizar la actualizacién, coherencia y
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visibilidad de los productos de investigacion institucionales.

En el marco de este proceso, se realizaron dos sesiones de trabajo el 12 de marzo de 2025,
con la participacion activa de 28 docentes pertenecientes a los grupos de investigacion

TECHNE, GEA, MECANICAMENTE, VIRTUS, KDEMY y TESH.

Durante los encuentros se revisaron los reportes de productividad académica, se identifi-
caron inconsistencias y se formularon las reclamaciones correspondientes ante MinCien-

cias para la correcta categorizacion de los grupos y de los investigadores vinculados.

Registro produccion de proyectos vigencia 2024

GEA

PDT62 Produccion de mezcladores y pitillos basados en al-
midon termoplastico mediante el proceso de extrusion

PE82262 Inclusiony reconocimiento de la diversidad y di-
ferencia cultural en la educacion cientifica, mediante inno-
vaciones educativas que propicien el didlogo entre conoci-
mientos cientificos académicos y tradicionales locales en y
para comunidades rurales. Estudio de casos Fosca y Fome-
que

PING8 Desarrollo de alternativas de economia circular para
la apropiacién y el desarrollo de tecnologia en la recupera-
cion y el procesamiento de los plasticos

PIN72 Estrategias Integradas para la Economia Circular: Ges-
tién y Transformacion de Residuos Industriales

IPIS

13

PING8 Desarrollo de alternativas de economia circular para
la apropiacion y el desarrollo de tecnologia en la recupera-
ciony el procesamiento de los plasticos

PIN72 Estrategias Integradas para la Economia Circular: Ges-
tién y Transformacion de Residuos Industriales

Il
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KDEMY 5 2 7
PID63 Vehiculos aéreos no tripulados e iot para la aplicacion 5 5
controlada de fertilizantes

PING7 Explorando la Fusion: Integracion de Web-scraping e 1 1
Inteligencia Artificial para Recopilacion y Analisis de Datos

PIN74 Exploracion de Técnicas Avanzadas para Detectar Ma- 1 1
duracion de Fresas Usando UAVs y Redes Neuronales Convo-

lucionales

MECANICAMENTE 2 2
PIN70 Evaluacién del pirdlisis de residuos plasticos para la 1 1

generacion de productos de interés industrial

PIN71 Desarrollo de un Vehiculo de Traccién Eléctrica (VTE) 1 1
como prototipo innovador para competencia

TECHNE 4 1 5
PEOO1 Construccion de un prototipo para la automatizacion 1 1

del proceso productivo de evaporacion en la fabricacion
de la panela, de la central de mieles del municipio de Utica
(Cundinamarca)

PEOO2 Evaluacién del proceso de biotransformacion de resi- 3 3
duos de alimentos para la produccion de biodiesel y abonos

organicos empleando larvas de mosca soldado-negra (Her-

metia illucens)

PIN73 Agricultura urbana inteligente: Transformacion digital 1 1
de un cultivo de papa

VIRTUS 4 1 5

PDTo64 Prototipo de guianza en realidad aumentada para 3
turismo cultural y ecoturistico en la regidon cundiboyacense -
Colombia

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA! E DISPON

~ 0

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD




{(de Cuentas

NSETITC

OU

PE82301 Desarrollo de un proceso para la produccion de
polihidroxialcanoatos a través de cultivos mixtos y lodos pro-

venientes de

PING9 Plataforma virtual de aprendizaje flexible para el pro-

ceso de ensefanza — aprendizaje de la Matematica

Total 23 13 2 3 4]
Se han expedido 34 constancias de productos de investigacion asi:
Evento 5 1 1 7
Académico
Proyecto 2 2 1 1 7
Informe 2 7
Programa aca- 4 4
démico
Software 3 3
Innovacion 2 2
m Planta piloto 1 1
Contrato 1 1
Prototipo 1 1
Capitulo libro 1
Total 1 2 5 4 5 7 34
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Revision productos proyectos de investigacion
Se revisaron los soportes de existencia y calidad de 67 productos de investigacion vincula-

dos a proyectos en 2025-1, asi:

Evento Académico 7 3 4 10 n 35
Trabajo Grado 12 1 1 14
Informe 4 1 5
Programa 4 4
Software 3 3
Articulo 1 2 3
innovacion 2 2
Curso Formacion 1 1
Total 11 17 6 17 16 67

2. Convocatorias internas de financiacion de proyectos de

investigacion
Proyectos vigentes

Se realizaron 18 proyectos de investigacion aprobados en convocatorias internas de finan-
ciacion de proyectos de investigacion de vigencias anteriores asi:

PDT6l Mecanicamente 10-2022 Caracterizacion, dise- Miguel Alfonso
No, mejoray puesta en  Morales Gra-
funcionamiento de tres nados, Edwin
estaciones didacticas Gilberto Medina
de hidraulicay electro- Bejarano
hidraulica para practi-
cas académicas en la
ETITC

PDTe4 VIRTUS 10-2022 Prototipo de guianza Jaime Paez Paez
en realidad aumentada , Andrea Garcia
para turismo culturaly Rivas
ecoturistico en la re-
gion cundiboyacense
- Colombia
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PING5 VIRTUS 12-2023 Diagnostico sobre la Luis Alexander
Evaluacion del Aprendi- Jiménez Hernan-
zaje Estudiantil en Edu- dez
cacion Media en Cole-
gios de la Localidad Los
Martires de Bogota

PIN66 TECHNE 13-2023 Banco didacticocomo  Yovanni Aldana
estrategia de [+D+i en Useche, Alfredo
la ensefanza de la me- Sanchez Silvera
catronica ,Henry Alberto

Jinete Marquez

PIN67 K-DEMY 15-2024 Explorando la Fu- Miguel Hernan-
sion: Integracion de dez Bejarano,
Web-scraping e Inte- Luis Eduardo
ligencia Artificial para Baquero Rey
Recopilacion y Analisis
de Datos

PING8 IPIS GEA 15-2024 Desarrollo de alternati- Jorge Enrique
vas de economia circu- Hower Carreno,
lar para la apropiacion  Oscar Leonardo
y el desarrollo de tec- Ortiz
nologia en la recupera-
cién y el procesamiento
de los plasticos

PINGS VIRTUS 15-2024 Plataforma virtual de Eduardo Hernan-
aprendizaje flexible dez Ortiz, Martin
para el proceso de en-  Ricardo Enciso,
seflanza — aprendizaje  Luis Alberto Gar-
de la Matematica cia

PIN70 Mecanicamente 15-2024 Evaluacion del pirdlisis  Dionisio Hum-
de residuos plasticos berto Malagdn
para la generacion de  ,Francisco Javier
productos de interés Gonzalez Cruz
industrial

PIN71 Mecanicamente 15-2024 Desarrollo de un Vehi-  Alejandro Mar-
culo de Traccion Eléc-  tinez Ricardo
trica (VTE) como pro- Antonio Buitrago
totipo innovador para Suancha
competencia
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PIN72 IPIS GEA 15-2024 Estrategias Integradas  Isabel Cristina
para la Economia Cir- Castellanos,
cular: Gestiony Trans-  Carolina Rojas,
formacion de Residuos Luisa Marina
Industriales Gomez Torres,

Angela Maria
Garcia

PIN73 TECHNE 15-2024 Agricultura urbana Brian Alejandro
inteligente: Transfor- Corredor, Ledn
macion digital de un Alvaro Cortés
cultivo de papa Prieto, Victor

Molina

PIN74 K-DEMY 15-2024 Exploracion de Técni- Elias Buitrago
cas Avanzadas para Bolivar, Jhon
Detectar Maduracion Alexander Rico,
de Fresas Usando UAVs Sdcrates Rojas
y Redes Neuronales Amador
Convolucionales

PIN76 TECHNE 16-2024 Evaluacién de Micro- Carlos Felipe
generacion Hidraulica  Vergara Ramirez,
como Alternativa Ener- Diego Fernando
gética Sostenible para  Ronderos Baez
Comunidades Rurales
con Pequenos Recur-
sos Hidricos

PIN77 TECHNE GITEE 16-2024 Disefo y construccion  Juan José Bernal
de un robot Scara con  Segura, José
vision artificial para de- Fernando Segura
teccion y seleccion de
objetos

PIN78 TECHNE 16-2024 Aplicacion de algo- Yamid Gonzalo

ritrnos de machine
learning e inteligencia
artificial en la predic-
cion de propiedades
mecanicas de piezas
manufacturadas por
Sinterizado Laser Selec-
tivo en poliamida 12

Reyes Florez,
Alvaro William
Roa

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA!

0O

E DISPON




Rendicion
(de Cuentas

VETITE

OU

PIN79 TECHNE 16-2024 Disefo e Implementa- Jesus Antonio
cion de un algoritmo Vega Uribe,
para el procesamiento  Alvaro Uriel
de imagenes digitales  Achury
orientado a la agroin-
dustria

PIN8O MECANICA- 16-2024 Recubrimientos de Williams Steve

MIENTE CNTi por Sputter idnico Hincapié
sobre aleacién de acero  Campos, Héctor
Ricardo Amaya
Barbosa
PIN81 IPIS NA Mejoramiento de la Angela Aurora

estrategia de los Pro-

yectos Integradores de
la Facultad de Procesos
Industriales de la ETITC

Beltrdn Osuna,
Liz Yinandi Melo
Gédmez

Proyecto Cerrado

Un proyecto de investigacion se cerrd en el mes de abril por la renuncia de sus dos investi-

gadores asi:

PIN75 TESH

Estudio de
factores psi-
cosociales de
salud mental

16-2024

en trabajadores

de servicios en
Bogota

Olga Helena
Pineros Mora,
Carlos Armando
Marin Valencia

Proyectos Convocatoria 16 iniciados en 2025-I11
Dos proyectos aprobados en la convocatoria 16-2024 firmaron acta de inicio para el 2025-II

asl:

MECANICAMENTE

16-2024

Propuesta de aprovecha-
miento de aguas lluvia
como apoyo al programa
de responsabilidad am-
biental - ETIT

Edwin Gilberto
Medina Bejarano,
Miguel Morales Gra-
nados
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VIRTUS 16-2024 Desarrollo de una pro- Andrea Garcia Rivas,
puesta didactica para la Jaime Alberto Paéz
ensefanza de la geome-  Paéz
tria aplicada mediada
por realidad aumentada
dirigida a estudiantes de
los programas en educa-
cion superior de la Escue-
la Tecnoldgica Instituto
Técnico Central (ETITC)

Convocatoria interna para financiar proyectos-
de innovacion no 17-2025

Se publicd la Convocatoria Interna para Financiar
Proyectos de Innovacion No 17-2025, que estara re-
cibiendo propuestas hasta el 30 de mayo de 2025, -
estuvo abierta hasta el 30 de mayo de 2025,y se N e imvestaacion 17=-2025
recibieron en total 19 de las cuales 17 se enviaron a
Pares Evaluadores Externos asi:

AL

Convocatoria Interna

La ETITC invita a todos los profesores de Educacion
Superior a participar de esta convocatoria

Proyectos no enviados a pares

Dos proyectos no se enviaron a Pares porque no
cumplieron con los requisitos minimos de la con-
vocatoria asi:

Victor Andrés Hernandez Héctor Ricardo Ama- Fundamentos de la transmision en

Arias ya Barbosa Colombia

Angela Maria Garcia Mora Carol Johanna Pérez  Estudio De Pertinencia programas
Mera Académicos — Facultad De Proce-

sos Industriales

Proyectos aprobados

Un total de 17 proyectos se remitieron a Pares Evaluadores externos, quienes emitieron el
concepto con valoracion cuantitativa y recomendaciones a los investigadores, bajo la me-
todologia de Doble Ciego. Los resultados fueron los siguientes:

GITEE Plataforma Integrada para la Experimentacion y De- 80
sarrollo de Soluciones de Inteligencia Artificial Apli-
cadas a Sistemas Electromecanicos
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MECANICAMENTE, Caracterizacién mecanica de piezas manufacturadas 91
TECHNE bajo las técnicas SLA y SLS con variacion de tempe-
ratura de ensayo
VIRTUS, MECANI-  Estrategia de aprendizaje Blended Learning que 84
CAMENTE permita potenciar las tecnologias 4.0 en la comuni-
dad ETITC
VIRTUS Desarrollo de SIAEA para optimizar interaccién y ac- 98
ceso a informacién en ETITC
MECANICAMENTE, Resistencia a la corrosion de recubrimientos nanoes- 84
TECHNE tructurados de metales de transicion sobre acero
KDEMY Prediccion de demanda de productos mediante in- 81
teligencia artificial y analitica predictiva en el comer-
cio electrénico
MECANICAMENTE, Impacto de las Transformaciones de Escalograma en 89
TECHNE la Prediccion de la Experiencia de Soldadores SMAW
mediante algoritmos de Machine Learning
VIRTUS, MECANI-  Agente virtual para apoyar la retroalimentacion en 83
CAMENTE evaluaciones cualitativas en educaciéon superior
GITEE Disefo e Implementacion de Practicas Pedagdgicas 90
para la Ensefanza de Drones en Diversos Contextos
Educativos y aplicaciones a la agricultura
GEA Evaluacién de un prototipo funcional de bajo costo y 80
operacion manual para el lavado, pelado y rayado del
sagu
IPIS Comparando celdas PEM Y OHH: innovando la ense- 90
nanza del hidrégeno verde en la ETITC
TECHNE Aceleracion de descriptores faciales LBP mediante 90
arquitectura paralela para reconocimiento en tiem-
po real en sistemas embebidos
GITEE Diseno e Implementacion de Sistema de carga de 68
Motocicletas y bicicletas eléctricas para impulsar su
uso en la ETITC (EcoETITC)
VIRTUS La Inteligencia Artificial en las Facultades de Inge- 75

nieria: adopcion docente
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TECHNE Implementacidn de tecnologias de inteligencia ar- 84
tificial en aplicaciones de sistemas low-cost de con-
trol de acceso vehicular para motocicletas: Disefo y
Analisis de escalabilidad en la Universidad Publica
de Kennedy

KDEMY Adaptacion de modelos fundacionales para la pre- 84

diccion del pronostico neuroldgico a partir de EEG

en pacientes comatosos tras paro cardiaco

VIRTUS

VirtuLearn Plataforma LMS con Realidad Virtual y

Aumentada para la ETITC

85

Comunicado aprobacion proyecto

Se envio el comunicado N°03 del 30 de julio de 2025 con los conceptos de los pares evalua-
dores externos y el acta de inicio para firmarse desde el 4 de agosto de 2025 a 17 proyectos

asl:

GEA PIN92  Evaluacion de un prototipo funcional de Jhon Jeider Castillo
bajo costo y operacion manual para el Francisconi, Oswaldo
lavado, pelado y rayado del sagu lvan Homez Lopez

GITEE PIN10O Plataforma Integrada para la Experi- Carlos Huber Pinilla
mentacion y Desarrollo de Soluciones Buitrago, Fabian
de Inteligencia Artificial Aplicadas a Guillermo Cortés
Sistemas Electromecanicos Sierra

PIN91 Diseno e Implementacion de Practicas Maria Ximena Reyes
Pedagdgicas para la Ensenanza de Dro- Ortiz, Milton
nes en Diversos Contextos Educativosy Rodriguez Chavarro
aplicaciones a la agricultura

PIN95 Diseno e Implementacion de Sistema Diego Rojas Quinte-
de carga de Motocicletas y bicicletas ro, Victor Hernandez
eléctricas para impulsar su uso en la Arias
ETITC (EcoETITC)

IPIS PIN93 Comparando Celdas Pem Y Ohh: In- Francisco Javier Cano
novando La Ensefanza Del Hidrogeno  Ravelo, Henry Montero
Verde En La ETITC Acosta

KDEMY PIN88 Prediccion de demanda de productos Miguel Hernandez

mediante inteligencia artificial y analiti-
ca predictiva en el comercio electrénico

Bejarano, Luis
Eduardo Baquero Rey,
Miller Lozano Rivera
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KDEMY PIN98 Adaptacion de modelos fundacionales  Brayan Sebastian
para la prediccion del prondstico neu- Yepes Garcia, Juan
roldégico a partir de EEG en pacientes David Leal
comatosos tras paro cardiaco Campuzano

MECANI- PIN84 Caracterizacion mecanica de piezas Alejandro Garcia

CAMENTE, manufacturadas bajo las técnicas SLA Rodriguez, Lina

TECHNE y SLS con variacion de temperatura de  Fernanda Toro Toro
ensayo

TECHNE PIN87  Resistencia a la corrosion de recubri- Lina Dirley NUnez Cely,
mientos nanoestructurados de metales Jose Helmer Martinez
de transicion sobre acero Aldana

PIN89 Impacto de las Transformaciones de Es- Alejandro Garcia
calograma en la Prediccion de la Expe-  Rodriguez, Juan
riencia de Soldadores SMAW mediante Carlos Garcia Fonseca
algoritmos de Machine Learning

PIN94  Aceleracion de descriptores faciales Christian Alejandro
LBP mediante arquitectura paralela Sarmiento Sanchez,
para reconocimiento en tiempo realen Holman Yesid Pifieros
sistemas embebidos Herrera

PIN97 Implementaciéon de tecnologias de Jheyson Fabian
inteligencia artificial en aplicaciones de Villavisan Buitrago,
sistemas low-cost de control de acceso Holman Enrique
vehicular para motocicletas: Disefio y Cubides Garzén
Analisis de scalabilidad en la Universi-
dad Publica de Kennedy

PIN86 Desarrollo de SIAEA para optimizar inte- Roslay Maryeline
raccion y acceso a informacion en ETITC Bautista Delgado

Juan David Rodriguez
Martinez, Juan Carlos
Arbeldez Rodriguez,
Juan David Leal
Campuzano

PIN96 La Inteligencia Artificial en las Faculta- Fernando Martinez
des de Ingenieria: adopcion docente Rodriguez, Luis

Alfonso Pena Florez
PIN99  VirtuLearn Plataforma LMS con Reali- Jorge Hernan Esca-

dad Virtual y Aumentada para la ETITC

rria Padilla, Fernando
Alexander Sanmiguel
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IPIS, MECANI- PIN85 Estrategia de aprendizaje Blended Lear- Maria Claudia
CAMENTE ning que permita potenciar las tecnolo- Marcela Caicedo
gias 4.0 en la comunidad ETITC Jiménez, Carlos
Garcia, Cristina Lenis,
Jean Paul Castillo
VIRTUS PIN9O Agente virtual para apoyar la retroali- Maria Nury Escobar

mentacion en evaluaciones cualitativas
en educacion superior

Guzman, Lady Fajardo
Castellanos

Solicitudes de prérroga
Se gestionaron las siguientes solicitudes de prérroga de proyectos para 2025-11.

IPIS - GEA

PING8 Desarro-
llo de alterna-
tivas de eco-
nomia circular
para la recupe-
raciony el pro-
cesamiento de
residuos plasti-
cos

04-06-2025
prérroga para
finalizar activi-
dades

Oscar Leonardo
Ortiz- Grupo lpis,
Jorge Enrique
Hower- Grupo GEA

Prérroga en
tiempo hasta
30-11-2025 para
culminar los
siguientes pro-
ductos: Articulo:
Publicacion de
articulo cienti-
fico en revista
categorizada
tipo B Trabajo
de grado: Facul-
tad Mecatrdnica
— Recuperacion
de residuos
plasticos. Pro-
totipo: Prensa
de compresiéon
para plastico.
Esta prérroga no
implica amplia-
cién de presu-
puesto aproba-
do.
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IPIS - GEA

PIN70 Evalua-
cion del pirdli-
sis de residuos
plasticos para la
generacion de
productos de in-
terés industrial

17-06-2025
prérroga para
finalizar activi-
dades

Dionisio
Humberto
Malagoén
Romero,
Francisco Javier
Gonzalez Cruz

Prérroga en
tiempo has-

ta 30-11-2025
para culminar
los siguien-

tes productos:
Prototipo: Re-
gistro industrial
del pirolizador
disefadoy
construido. Arti-
culo: Articulo en
revista indexada
Q3. Chemical
Engineering
Transactions
Engineering
Research Ex-
press. Trabajo
Grado: Disefo
del pirolizador.
Trabajo Grado:
Evaluacion de
la pirdlisis del
plastico. Esta
prérroga no im-
plica ampliaciéon
de presupuesto
aprobado.

IPIS

PIN72 Estrate-
gias Integradas
para la Econo-
mia Circular:
Gestion y Trans-
formacion de
Residuos Indus-
triales

20-05-2025
prorroga para
finalizar activi-
dades

Isabel
Cristina

Castellanos Cuellar,

Angela Maria
Garcia Mora

Prérroga en
tiempo hasta
30-11-2025 para
culminar los
siguientes pro-
ductos: Articulo
de investiga-
cion. Esta pro-
rroga no implica
ampliacion de
presupuesto
aprobado
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VIRTUS PING9 Plata- 27/06/2025 Eduardo Prérroga en
forma virtual "Prérroga Hernandez tiempo hasta
de aprendizaje Ortiz, Luis 30-11-2025 para
flexible para Alberto Garcia Gon- culminar los
el proceso de zalez, Martin Enciso siguientes pro-
ensefanza - Méndez ductos: Capaci-
aprendizaje de tacion docente.
la Matematica Plataforma

funcional

MECANICA- PIN72 Desarrollo 5/08/2025 Pro-  Alejandro Prérroga en

MENTE de un Vehicu- rroga Martinez Israel tiempo hasta

lo de Traccion
Eléctrica (VTE)
como prototipo
innovador para
competencia

30-11-2025 para
culminar los
siguientes pro-
ductos: Registro
de prototipo

de desarrollo
industrial o
innovacion ante
la DNDA o SIC.
Trabajo de gra-
do. Esta proérro-
ga no implica
ampliacion de
presupuesto
aprobado

3. Convocatorias externas de financiacion de proyectos
de investigacion

De la participacion de la ETITC en convocatorias externas, se encuentran vigentes seis pro-
yectos en convenio con otras instituciones de educacion superior asi:

PE82262 GEA

890

Inclusién y reconocimiento de la

diversidad y diferencia cultural en
la educacion cientifica, median-
te innovaciones educativas que
propicien el didlogo entre cono-
cimientos cientificos académicos
y tradicionales locales en y para
comunidades rurales. Estudio de
casos Fosca y Fomeque

Maria Dolores
Galindo Torres

, Fabiola Mejia
Barragan Nubia,
Cristina Naiza-
que Aponte
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biodiesel y abonos organicos em-
pleando larvas de mosca solda-
do-negra (Hermetia illucens)

PE82262 GEA 890 Inclusion y reconocimiento de la Maria Dolores
diversidad y diferencia cultural en  Galindo Torres
|la educacion cientifica, median- , Fabiola Mejia
te innovaciones educativas que Barragan Nubia,
propicien el dialogo entre cono- Cristina Naiza-
cimientos cientificos académicos gue Aponte
y tradicionales locales en y para
comunidades rurales. Estudio de
casos Fosca y Fébmeque

PE82301 VIRTUS 890 Desarrollo de un proceso para la Jaime Alberto
produccion de polihidroxialcanoa- Paez Paez
tos a través de cultivos mixtos y
lodos provenientes de plantas de
tratamiento de agua residuales

PE82458 GEA 890 Biocatalizadores soportados en Jairo Andrés
mMateriales porosos y grafénicos Calderon
para la degradacion de contami- Velasco
nantes emergentes

m PE82585 GEA 890 Evaluacién del aprovechamiento Nelson Andrés
de los residuos solidos organicos Castafneda Arias,
mediante tecnologias de biocon- Maria Dolores
version aerobia, en la ciudad de Galindo Torres,
Bogota Luisa Marina

Gomez Torres

PE82330 GEA 890 Biodiversidad marina como poten- Sergio Enrique
cial de desarrollo macroalgas ma-  Ramirez Moreno
rinas, calidad ambiental y Biopros-
peccion

PEOO2 TECHNE ETITC - Evaluacion del proceso de bio- Nelson Andrés

UAMERI- transformacion de residuos de Castafneda Arias
CA alimentos para la producciéon de

Avance Ejecucion Presupuestal Proyectos

Se gestiond la contratacion de materiales, salidas de campo y publicacion en el marco de
la realizacion de proyectos de investigacion vigentes por un valor total de $281.408.449.
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GEA Materiales proyecto de investigacion 82330 biodiversidad  $147.685
marina como potencial de desarrollo: macroalgas mari-
nas, calidad ambiental y bioprospeccion, en el marco del
contrato RC-NO. 2023-868, suscrito entre la ETITC el Insti-
tuto Colombiano De Crédito Educativo y Estudios Técni-
cos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez"- Icetex, el Minis-
terio De Ciencia, Tecnologia e Innovacién y La Universidad
Nacional De Colombia Sede Bogota

Salida de Campo para Andlisis fisicoguimico de aguasen  $10.230.305
Golfo de Morrosquillo del 27 de septiembre al 6 de Oc-

tubre del proyecto de investigacion 82330 biodiversidad

marina como potencial de desarrollo: macroalgas mari-

nas, calidad ambiental y bioprospeccion, en el marco del

contrato RC-NO. 2023-868, suscrito entre la ETITC el Insti-

tuto Colombiano De Crédito Educativo y Estudios Técni-

cos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez"- Icetex, el Minis-

terio De Ciencia, Tecnologia e Innovacion y La Universidad

Nacional De Colombia Sede Bogota

IPIS Materiales — Desarrollo de alternativas de economia circu- $28.794.282
lar para recuperacion y procesamiento de plasticos
Materiales — Estrategias integradas para economia circu- $20.265.000
lar: transformacion de residuos industriales (pruebas e
insuMos)

Materiales — Evaluacion del pirolisis de residuos plasticos $26.001.500

KDEMY Curso para 10 personas en Actualizacién a Pilotos de UAS  $76.370.000
de RAC 91 a RAC 100

Pago publicacion articulo en la revista indexada, grupo de  $2.533.500
investigacion en software y desarrollo e implementacion

de nuevas tecnologias de la informacion de la Escuela

Tecnoldgica Instituto Técnico Central

MECANICA- Materiales — Desarrollo de un Vehiculo de Traccidn Eléctri- $79.782.183
MENTE ca (VTE) como prototipo innovador

Publicacion del articulo Functional Data Analysis for Mi- $10.442.002
crostructural, Chemical, Thermal, and Mechanical Proper-

ties of Additively Manufactured PAI2 via SLS a la revista

Polymers ISSN 2073-4360, presentado por el profesor

Alejandro Garcia Rodriguez del grupo de investigacion

en Ingenieria Mecanica Aplicada MECANICAMENTE de la

facultad de Mecanica de la Escuela Tecnoldgica Instituto

Técnico Central
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cion digital de un cultivo de papa

Materiales — Agricultura urbana inteligente: transforma-

$15.752.915

Pago publicacion articulo en la revista indexada TELKOM-

NIKA, Grupo de Investigacion TECHNE de |la Escuela Tec-

noldgica Instituto Técnico Central

$500.000

Prestacion de servicios de impresion 3D para la realizacion  $1.665.139

del proyecto de investigacion: Aplicacion de algoritmos
de machine learning e inteligencia artificial en la predic-
cién de propiedades mecanicas de piezas manufactura-
das por Sinterizado Laser Selectivo en poliamida 12 del
grupo Interdisciplinario de Estudios en Ingenieria TECH-
NE de la Escueta Tecnoldgica Instituto Técnico Central

VIRTUS

Pago de 6 licencias en la plataforma de generacion de

contenidos interactivos y gamificados para el grupo de
investigacion en ambientes virtuales de aprendizaje virtus
de La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

$5.802.210

VIRTUS

Publicacion del articulo Classification of images of bee

pollen according to their 2 producers a la revista PLOS
ONE ISSN 1932- 6203 presentado por el profesor Juan
David Leal Campuzano del grupo de Investigacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje VIRTUS de la facultad

de sistemas de la ETITC

$ 3121728

Convocatoria interna para financiar proyectos de innovacion no 18-2025

A MRENYEN
% SRnATEE
CONVOCATORIA INTERNA
Financiacion Proyectos

del igacion
18 - 20

La ETITC invita a todos los
profesores de Educacian Superior
a participar en esta convocatoria

Se publicaron los términos de Convocatoria Interna para Financiar Proyectos de Investiga-

cion No 18-2025 (hasta el 20 de noviembre de 2025)
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4. Capacitacion uso de base datos web of science

Se hizo la gestion de documentos, redaccion de estudios previos y proceso contractual con
la empresa Clarivate para la renovaciéon de la base de datos Web Of Science, se encuentran
en Vicerrectoria Administrativa y Financiera para pago.
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La capacitacion se realizé el 5 de marzo de 2025 en Teams, con el profesor Fernando Fran-
co instructor de Clarivate, con la asistencia de 21 personas.

5. Capacitaciones a profesores

Curso Jornada Pedagdgica Enero 2025

En el marco de la Jornadas Pedagdgicas del 27 al 30 de enero de 2025 se realizaron las rea-
lizaron las siguientes capacitaciones:

Capacitacion Uso Plataformas Cvlac vy Gruplac de Minciencias

Capacitacion Emprendimiento

Capacitacion Formulacidn Proyectos Investigacion

Capacitacion Inteligencia Artificial

Con la asistencia de 92 profesores distribuidos asi:

ELECTROMECANICA 4 3 10 3 18
ESPECIALIZACIONES 1 1 1 1

MECANICA 4 7 2 11
MECATRONICA 1 3 14 6 23
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PROCESOS 7 2 5 6 17
INDUSTRIALES

SISTEMAS 1 17 8 24
Total 18 9 52 25 92

Los resultados de la evaluacidn de los cursos son los siguientes:

1. Capacitacién ala que asistié (0 punto)

18%
® Manejo plataformas Cviac y Gruplac 16 \

@ Emprendimiento 9 ‘IO%
® Formulacidén Proyectos 9

61%
@ Inteligencia Artificial 53

2. ;La actividad propicié su motivacion e interés? (0 punto)

4 52 Nivel 4 I 23
-
Clasificacién Nivel 2 R 6
promedio
* % h kW Nvel2 §1
Nivel1 1

3. ;Se cumplié el objetivo propuesto?
(0 punto)

Nivel S I 49

4 40 Nivel 4 R 28
-
Clasificacion Nivel 3 [ 6
promedio
LA 2B 2B 2 & Nivel 2 [N 4
Nivel 1
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Informe de Gestion 20:

4, La organizacion del encuentro fué: (0 punto)

Nivel 5 R 5

4 16 Nivel 4 NG 20
-
Clasificacién Nivel 3 N 5
promedio
* * * * '{:? Nivel 2 [ 5
Nivel1 I 2

Curso Inteligencia Atrtificial aplicada a proyectos de investigacion

Fecha: Abril 29, Mayo 6,
13,20 y 27

Dirigida a Profesores
Educacion Superior ETITC

Se realizo los dias 29 de abril, mayo 6, 13,20 y 27 de 4:.00 p.m. a 6:00 p.m. por Teams, con

una duracién de 10 hora, dirigido a profesores de Educacion Superior de la ETITC y culmi-
naron Participaron 34 profesores, de los cuales 24 asistieron al 80% de las sesiones para

obtener el certificado asi:

MECANICA 7 7 4 5 7 30
ELECTROMECANICA 7 7 5 3 7 29
SISTEMAS 6 6 6 5 5 28
PROCESOS INDUSTRIALES 6 4 5 4 5 24
MECATRONICA 3 5 6 6 4 24
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6 . Convocatorias estimulos a la investigacion

Convocatoria estimulos 02-2024

Se hizo la revisidon por parte de los jurados de los productos postulados en la convocatoria
02-2024 por los profesores asi:

MECANICAMENTE ELECTROMECANICA Williams Steve
Hincapié Campos

Articulo

Miguel Alfonso
Morales Granados

MECANICA

Producciones de conte-
nido digital. Innovacion
de proceso o proce-
dimiento. Prototipo

- Industrial. Softwares

- Computacional

Alejandro Martinez Prototipo
Israel

TECHNE Mecatronica Nelson Andrés Articulo

m Castafneda Arias

Carlos Felipe Vergara Prototipo
Ramirez
Holman Yesid Disefno y desarrollo de
Pifleros Herrera un anemaometro
Sergio Enrique Consultoria
Ramirez Moreno

IPIS Isabel Cristina Articulo

Castellanos Cuellar

Convocatoria Estimulos 01-2025

@ T
W Frr @VIRRECTORUA DE AVEITGACKN @ Varmoera o memgoe IR
Ingeriera Lusa y Alcia, buen S
Por 439 BUBITE S0 & 9 L SO Se SrobEciE PES S It e
Esmmados Profesores

Buen dis La Emeegtn v

+ Convocaora Finargiar Provecho de ncecein Mo 17207
* CRMVOCHONS te £ITImic: Bt TG, Innevicdn v Mt

P ETH 0 R TR I O B ATE ST 3 ATE R S TS WSS 3 TE 5 S ST AT B i B e PN

s CONVOCAPORIAS « GIMTES 20252 i
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Informe de Gestion -

Se redactaron y publicaron los términos de referencia de la Convocatoria de estimulos a
la Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico N°01-2025 (hasta el 30 de mayo de
2025) y se socializé con los profesores de Educacién Superior por correo electrénico.

Se postularon los siguientes productos:

CARLOS FELIPE VERGARA  TECHNE Articulo 10 Desarrollo Tecnoldgico e Innova-
RAMIREZ cion

Articulo 7 Grupo de Investigacion

Articulo 9 Nuevo Conocimiento

LUIS ALBERTO GARCIA VIRTUS Articulo 11 Formacion de Recurso Humano
GONZALEZ

Articulo 7 Grupo de Investigacion

Articulo 9 Nuevo Conocimiento

LUIS EDUARDO BAQUERO KDEMY Articulo 9 Nuevo Conocimiento

REY

MICGUEL HERNANDEZ KDEMY Articulo 9 Nuevo Conocimiento

BEJARANO

NELSON ANDRES TECHNE Articulo 10 Desarrollo Tecnolégico e Innova-
CASTANEDA ARIAS cion

Articulo 7 Grupo de Investigacion

Articulo © Nuevo Conocimiento

WILLIAMS STEVE HINCAPIE MECANICA-  Articulo7 Grupo de Investigacion
CAMPOS MENTE

Convocatoria Estimulo 2025-I1

Se publicaron los términos de la Convocatoria de estimulos a la Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnologico N°02-2025 (hasta el 30 de noviembre de 2025).

Eventos académicos

Del 21 al 24 de abril 2025 se realizé la XVIII Jornada de la Tierra Nuestro Poder, Nuestro Pla-
netal, organizado por el grupo Interdisciplinar de Estudios Ambientales GEA.

# Jomnada®
: delaTierra @

= T

20 de abril 2025

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA! E DISPON

0O



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.etitc.edu.co/archives/estimulosiidt25.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.etitc.edu.co/archives/estimulosiidt25.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.etitc.edu.co/archives/estimulosiidt252.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.etitc.edu.co/archives/estimulosiidt252.pdf

7. V Encuentro autoevaluacion

Entre el 2 y 3 de abril de 2025, se realizé el V Encuen-
tro Autoevaluacion y Cédigo de integridad con la par-
ticipacion de 13 administrativos de la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Transferencia, se revisaron
los planes de mejoramiento vigentes en el Kawak, el
cédigo de integridad y las politicas de seguridad de la
informacion.

Los planes de mejoramiento abiertos para investi-

OU

e Cuentas

gaciéon que se revisaron y documentaron son los
siguientes:

1.

W

Fomentar los ambientes de aprendizaje, la producciéon investigativa, productos paten-
tes y publicaciones cientificas por parte de los profesores que permitan avanzar en la
categorizacién de los grupos y el reconocimiento de sus investigadores en Minciencias.
Teniendo en cuenta que la institucién cuenta con 9 grupos de investigacion registrados
en mi en Minciencias, de los cuales dos estan en categoria C (Virtus y GEA). Continuar
con la consolidacion de la red de investigacion estudiantil REDIINSTITUCION, y la red
de investigacion e innovacidn en ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible.

Fortalecer las estrategias que permitan incentivar la investigacion para favorecer en los
estudiantes la formacién en investigacion, creacidon artistica y cultural

Desarrollo de proyectos de investigacion a través de financiacion interna y externa

Propender por una mayor vinculacién de los profesores del programa de los grupos
de investigacion, Para incrementar la produccién intelectual de los mismos y para que
un mMmayor e profesores alcancen o mejoren el reconocimiento como investigadores de
Minciencias.

Avanzar en la produccion de material docente, fruto de la experiencia académica o in-
vestigativa de los profesores.

Continuar fomentando la investigacién formativa y la participaciéon de los estudiantes
en los semilleros de investigacién. se necesita incentivar y aumentar la produccién por
nivel de formacion

Es importante mejorar la categorizacion de los grupos de investigacion

Difusion plan de estimulos para investigacion, innovacion, desarrollo y su reglamenta-
cion

8. IV Coloquio de Investigacién

Se realizé el 30 de mayo de 2025, con el objetivo de Socializar los avances de proyectos de
investigacion y realizar conversatorio sobre el uso de la Inteligencia Artificial en los proyec-
tos de investigacion.
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o= ||

1Y, s 1B allila
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DE INVESTIGACION

Loafodcs |08 avances on proyecios
y @ aplicacion de la intellgencia
artficial @ iIrmarsigacicn
Focha: Junio 13 de 2008
Hara: G200 pm. 8 00 pom,
rgar: Teatro ETITC
VLS BRI )

Con la participacion de 38 profesores asi:

SISTEMAS 1
MECANICA 7
ELECTROMECANICA 6
MECATRONICA 6
4
4

VIET
PROCESOS INDUSTRIALES
TOTAL 38

9. Conmemorar Xl dia del investigador

Se tiene previsto realizarse el 29 de octubre de 2025 en el Teatro de la ETITC. Conmemora-
cidén que premiara al mejor semillero de investigacion, director de semilleros, mujer inves-
tigadora, mérito a la investigacién, grupo e investigador.

1 0. Encuentro de docentes investigadores

Se realizé el 22Y 23 de mayo de 2025 en el Peidn de Girardot, Analizas y actualizar con los
docentes investigadores las politicas institucionales de Investigacion de la Vicerrectoria de
Investigacion, Extensiéon y Transferencia.

Asistieron 25 personas asi:

ELECTROMECANICA GITEE Héctor Ricardo Amaya Barbosa
ESPECIALIZACIONES NO APLICA Wilson Ramiro Camargo Cardoso
MECANICA MECANICAMENTE Lady Fajardo Castellanos
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MECATRONICA VIRTUS

Luis Alexander Jiménez Hernan-
dez

GEA

Fabiola Mejia Barragan

IPIS

Isabel Cristina Castellanos Cuellar

TECHNE

Brian Alejandro Corredor Ledn

Carlos Felipe Vergara Ramirez

David Nicolas Castiblanco

Diego Fernando Ronderos Baez

Henry Alberto Jinete Marquez

Juan José Bernal Segura

Nelson Castaneda

Yamid Gonzalo Reyes Florez

José Francisco Lugo

PROCESOS INDUSTRIALES  GEA

Maria Dolores Galindo Torres

Nubia Cristina Naizaque Aponte

SISTEMAS GEA

German Salas Ojeda

Socrates Rojas Amador

VIRTUS

VIET GEA

Fernando Martinez Rodriguez

Luisa Godmez

NO APLICA

Alicia Mancera Barriga

Julio Ernesto corzo gil

TECHNE

Martha Cecilia Herrera Romero

Victor Molina
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Informe de Gestion

1 1 . Sistema de gestion integrado de la calidad
Actualizacién Normograma

Se actualizé el normograma del proceso de investigacion con las normas vigentes de mar-
zo de 2025y se solicitd la actualizacion en el repositorio de documentos.

Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos se actualizd con los siguientes aspectos identificados

® Posibilidad de afectacion reputacional debido a que los productos en los proyectos de
investigacion no se desarrollen segun los objetivos propuestos

® Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional debido a que no se cumplan con
las expectativas de los estudiantes vinculados a los semilleros

® Posibilidad de afectacion reputacional debido a la verificacion de registros en GruplLac
y Cvlac con informacidén indebidamente soportada para favorecimiento de terceros

Informe Salidas No Conformes

® Se consolidé la informacidon de salidas no conformes vigencia 2024 en los siguientes
aspectos:

® Elregistro de resultados de actividades de Ciencia Tecnologia e innovacion con infor-
macion errénea y/o incompleta en los aplicativos del Sistema Nacional de Ciencia Tec-
nologia e innovacion

® E|Comité institucional de investigacidon no sesione y tome decisiones de acuerdo con
lo reglamentado.

® No abrir la convocatoria de Inscripcion de Semilleros.

® No socializar los protocolos y el Reglamento de Propiedad Intelectual a los Grupos de
Investigacion

® No inscribir en el SNIES la Informacidn del Centro de Investigacidon, Investigadores, Gru-
pos, Productos resultado de Investigacion

1 2. Autoevaluacion y acreditacion

En el proceso de acreditacién de programas, se realizaron las siguientes actividades:

Condiciones Iniciales para la acreditacion Recopilacion informacion y diligenciamien-
de los programas de la Facultad de Mecani- to cuadro maestro
ca
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Condiciones Iniciales para la acreditacion
de los programas de la Facultad de Mecani-
ca

Proyectos por semestre desde el afo 2019-|
hasta 2024-11

Respuesta visita pares reacreditacion pro-
grama ingenieria electromecanica por
ciclos propedéuticos

Redaccion de documento con evidencias
gue responden a solicitud de pares

Registro Calificado Nuevo Ingenieria Agri-
cola

Preparacion de presentacion, simulacroy
sustentacion a pares

Registro Calificado Nuevo Ingenieria Ener-
gias Renovables

Preparacion de presentacion, simulacro

Registro Calificado Nuevo Ingenieria Am-
biental

Preparacion de presentacién, simulacro

Cambio Caracter Universidad

Alistamiento de soportes para documento
maestro

Registro Calificado Nuevo Maestria Seguri-
dad Informatica

Preparacion de presentacion, sustenta-
cion a pares

Acreditacion Institucional

Plan de mejoramiento, presentaciony si-
mulacro

1 3 Actualizacion site investigacion
Se actualizé el site de investigacion https://www.etitc.edu.co/es/ asi:

Convocatorias

Capacitaciones

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD PB
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Politicas

Proyectos

-
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1 4. Comité institucional de investigacion e innovacion
Se han realizado los siguientes Comités de Investigacion:

20/02/2025 Grupo de Investigacion de electromecanica por el ingeniero Héctor m
Ricardo Amaya
28/05/2025 Proyectos aprobados financiacién interna de convocatoria 16-2024. Soli-
citud profesor David Nicolas Castiblanco Vinculacién TECHNE. Solicitud
profesor Juan David Leal Campuzano Grupo VIRTUS. Estado grupo TESH
y proyecto de investigacion
13/05/2025 Resultados Convocatoria Interna Financiacion Proyectos N° 17-2025
11/09/2025 Presentacion resultados Convocatoria 957 de Minciencias

Se han realizado los siguientes comités de estimulos

03/10/2025

Resultados evaluacion jurados convocatorias estimulos 2024-1, 2024-11
y 2025-

1 5. Reportes sistema de informacién

Se han realizado los siguientes reportes de informacion:
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Planeacion 250214 Austeridad del Gasto

250331. 250401. 250418 Reunion revision matriz mesa gestion
del conocimiento . Reunidn revision
matriz mesa gestion del conocimiento.
Reporte FURAG

250418 Reunion de apertura 250205. Bases
datos Sistema Unificado de informacion
estadistica

250210 Reporte SIRECI

250314 Plan Operativo Bienal y Plan de Accion
Anual

Secretaria General - 250407 Reporte informacion 2020 a 2024 datos

Redttu relevantes, resultados, proyectos
250204 Respuesta derecho peticiéon

SNIES 250627 Reporte Informacion SNIES 2025-11

ATENEA 251021 Reporte formularios capacidades, pro-

ductos investigacion e innovacion

Linea de accion:

Capacidades de investigacion
e innovacion

Victor Molina Mandon
Contratista Semilleros de Investigacion

1 6 . Afiliacion a la red colombiana de semilleros de
investigacion - REDCOLSI
Objetivo:

Mantener la participacion de semilleros de investigacion a la red, esta actividad se encuen-
tra realizada, valor renovacion membresia $1.423.50 pagado el 26 de marzo de 2025.

Evidencias: Soporte de pago Membresia REDCOLSI| 2025.pdf

—
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1 7. Campamento de semilleros de investigacion
Objetivo:

Promover el desarrollo de habilidades investigativas y el trabajo en equipo entre los estu-
diantes, se llevé a cabo el 7y 8 de marzo con la participacién de 50 estudiantes asi:

INGENIERIA DE SISTEMAS Profesional 4
Técnico 1
Tecndlogo 12
INGENIERIA MECANICA Técnico 1
Tecnodlogo 2
INGENIERIA MECATRONICA Profesional 3
Técnico 9
INGENIERIA DE PROCESOS Profesional 2
INDUSTRIALES Técnico 1
Tecndlogo 1
INGENIERIA ELECTROMECANICA  Téchico 1
Tecnodlogo 3
TOTAL 50

No se presentaron dificultades en la gestion.
Evidencias: INFORME CAMPAMENTO 2025.pdf
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1 8. Convocatorias semilleros de investigacién 2025-1 y 2025-2

Objetivo 2025-1: Promover la participacion de estudiantes en los semilleros de la escuela.
Se realizd del 3 al 17 de febrero de 2025, en la cual se inscribieron 457 estudiantes distribui-
dos entre 31 semilleros de investigacion de la ETITC 2025-1. A continuacién se presentan los
resultados de la convocatoria de semilleros:

Ingenieria de Sistemas 155
Profesional 22
Técnico 57
Tecnodlogo 76
Ingenieria Electromecanica 55
Profesional 18
Técnico 31
Tecnodlogo 6
Ingenieria Mecanica 58
239 Profesional 24
Técnico 26
Tecndlogo 8
Ingenieria Mecatrdnica 145
Profesional 44
Técnico 88
Tecnodlogo 13
Ingenieria Procesos Industriales 44
Profesional 9
Técnico 28
Tecnodlogo 7
Total 457
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Informe de Gestion 2025

Resultados por Facultad Convocatoria Semilleros 2025-1

Semillero The Psique 8
Semillero VIRTUAL APRENDE 20
Semillero Automatools (ATM) 5
Semillero CANSAT 23
Semillero Creatividad e innovacion ETITC 1

Semillero Cultivando con Virtud 14
Semillero de Fabricaciéon Digital 20
Semillero de Gestion Energética SIGE 8

Semillero de Hidrogeno

Semillero de Materiay Energia 5

Semillero de Mujeres y Materialidad

Semillero de Seguridad Informatica (SA- 38
PIENTIAM)

Semillero de Solid Works 49
Semillero de Vehiculos Eléctricos (SEVE) 40
Semillero Desarrollo Tecnoldgico Sostenible 6
(DeTec)

Semillero Ecomovilidad 7
Semillero ECOS (Experiencia, Conocimiento 28
Y Solidaridad) -

Semillero en Automatica y Robdtica (SIAR) 18
Semillero en Domdatica 10
Semillero Grupo de Interés en Energias Re- 7
novables GIER

Semillero Inteligencia Artificial K-1A1 13
Semillero Inteligencia Artificial K-1A 2 7
Semillero K-1A - 3 8
Semillero K-IMMERSION 7
Semillero K-Smart 12
Semillero K-VANT N
Semillero PRO2 15
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SEMILLEROS INSCRITOS
Semillero REDIETITC 13
Semillero RUAJ-ETITC 25
Semillero DP4AI 8
Semillero Matter and Energy 17
Total 457

Evidencias: INFORME SEMILLEROS DE INVESTIGACION - 2025-1.pdf

Objetivo 2025-2: Promover la participacion de estudiantes en los semilleros de la escuela.

Se realiz6 del Se realizé del 4 al 20 de agosto de 2025, en la cual se inscribieron 403 estu-
diantes distribuidos entre 32 semilleros de investigacion de la ETITC 2025-2. A continuacion

se presentan los resultados de la convocatoria de semilleros:

Escuela

e

Enstituto

. Te apasiona mvestlgar (Y
y encontrar soluciones
a problemas reales? 7
5 Convocatoria Semilleros

de Investigacién 2025-1

%

-

ESCANEA ELCODIGO B

QR PARA UNIRTE A

LOS SEMILLEROS DE

INVESTICACION

:Quieres llevar
_tusideas
al siguiente nivel?

Convocatoria Semilleros
de Investigacion 2025 - Ii

3 Inscripcio

22} Hasta el 20
de agosto

Tabla 43. Resultados por Facultad Convocatoria Semilleros 2025-2

Facultad /Ciclo Inscritos
Ingenieria de Sistemas 166
Profesional 54
Técnico 42
Tecndlogo 70
Ingenieria Electromecdanica 33
Profesional 12
Técnico 18
Tecndlogo 3
Ingenieria Mecanica 41

INSCRIBETE AQUI

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Profesional 15
Técnico 16
Tecnologo 10
Ingenieria Mecatrénica 107
Profesional 34
Técnico 59
Tecndlogo 14
Ingenieria Procesos Industriales 23
Profesional 7
Técnico 9
Tecndlogo 7
Especializaciéon en 10
Mantenimiento

Profesional 10
Especializacién en Seguridad y 7
Salud

Profesional 7
Licenciatura en Tecnologia 16
Profesional 16
Total 403

Tabla 44. Resultados de inscritos por Semilleros 2025-2

1 SEMILLERO DE MECATRONICA APLICADA A LA INDUSTRIA Y EFI- 20
CIENCIA ENERGETICA

2 SEMILLERO VIRTUAL APRENDE 8

3 SEMILLERO AUTOMATOOLS (ATM) 5

4 SEMILLERO CANSAT 16

5 SEMILLERO INVESTIGACION EN MANUFACTURA ADITIVA (IMPRE- 13
SION 3D)

6 SEMILLERO CULTIVANDO CON VIRTUD 6

7 SEMILLERO DE FABRICACION DIGITAL 18
SEMILLERO ISQUA 9

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA! E DISPON

0O




236

9 SEMILLERO DE HIDROGENO 5
10 SEMILLERO DE MATERIA Y ENERGIA
N SEMILLERO DE MUJERES Y MATERIALIDAD 6
12 SEMILLERO SAPIENTIAN 37
13 SEMILLERO DE SOLID WORKS 24
14 SEMILLERO DE VEHICULOS ELECTRICOS (SEVE) 15
15 SEMILLERO DESARROLLO TECNOLOGICO SOSTENIBLE (DETEC)
16 SEMILLERO ECOMOVILIDAD 2
17 SEMILLERO ECOS (EXPERIENCIA, CONOCIMIENTO Y SOLIDARI- 17
DAD)
18 SEMILLERO EN AUTOMATICA Y ROBOTICA (SIAR) 7
19 SEMILLERO EN DOMOTICA 9
20 SEMILLERO GRUPO DE INTERES EN ENERGIAS RENOVABLES 1
GIER
21 SEMILLERO INTELIGENCIA ARTIFICIAL K-1A 9
22 SEMILLERO INTELIGENCIA ARTIFICIAL - WEB SCRAPING 7
23 SEMILLERO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA AMBIENTES SALU- 1
DABLES Y PRODUCTIVOS
24 SEMILLERO K-IMMERSION 8
25 SEMILLERO K-SMART 6
26 SEMILLERO K-VANT 13
27 SEMILLERO PRO2 3
28 SEMILLERO DE ESCRITURA CREATIVA 24
29 SEMILLERO RUAJ-ETITC 14
30 SEMILLERO DP4AI - DIFFERENTIAL PRIVACY FOR ARTIFICIAL IN- 22
TELIGENCE
31 SEMILLERO MATTER AND ENERGY 10
32 SEMILLERO K-CYBERSEC 37
Total general 403
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1 9. Participacion en el XXIIl encuentro regional de semilleros de
investigacion - redcoilsi realizado en la universidad militar nueva

granada - sede cajicd los dias 8 y 9 de mayo de 2025.

En representacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, participaron en el
evento un total de 82 estudiantes, quienes presentaron 45 proyectos, y 12 profesores, quie-
nes se desempenaron como evaluadores.

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 4
Ingenieria De Procesos Industriales 6
Ingenieria De Sistemas 16
Ingenieria Electromécanica 1

Ingenieria Mecatronica 13
Técnica profesional en computacion 6
Técnica Profesional en Electréonica Industrial 9
Técnico profesional en Dibujo Mecanico y de Herra- 4
mientas Industriales

Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial 3
Tecnologia en Automatizacion Industrial 2
Tecnologia en Desarrollo de Software 14

Tecnologia en Montajes Industriales

Tecnologo en Gestion de Fabricacion Mecanica 3
Total 82

Es importante resaltar que la institucion obtuvo el reconocimiento Meritorio al mejor pro-
yecto evaluado en el area de Ingenierias, distincion que evidencia la calidad y el compro-
miso de nuestros semilleros de investigacion.

Proyecto ganador del reconocimiento Meritorio: Evaluacion por FT-IR del potencial de mul-
tiples ciclos de reciclaje del acido polilactico (PLA) por extrusidon a partir de PLA en pellet
distribuido en Colombia.

Semillero: Mujeres y Materialidad Estudiantes: Santiago Gomez — Facultad de Sistemasy
Daniel Ortiz — Facultad de Mecatronica Evidencias: REDCOLSI REGIONAL 2025
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20. Red de investigacion estudiantil (REDIETITC)

El 8 de marzo se realizé la primera reunidn de la Red de Investigacion Estudiantil (REDIE-
TITC), en la cual se establecié el plan de trabajo para el afio y se vincularon nuevos inte-
grantes. Posteriormente, el 30 de mayo, participamos en la socializacién de proyectos,
espacio en el que los equipos presentaron los avances de sus investigaciones.

Facultad de Mecanica: Titulo: Desarrollo de competencias de comunicacion oral y escrita
en estudiantes de Ingenieria Mecanica: integracion de la teoria y la practica.

Integrantes: Juan Diego Acevedo y Yared Santiago Gémez

Facultad de Mecatrdnica: Titulo: MEMORA: Sistema inteligente para el monitoreo y apoyo
integral a personas con Alzheime.

Integrantes: Camilo Andrés Villalobos y Juan David Villamil

INTEGRANTES DE LA RED

Yared Santiago Gomez Arenas Ingenieria Mecanica Técnico I
Juan Diego Acevedo Quiroga Ingenieria Mecanica Técnico I
Evaristo Navarrete Araque Ingenieria Mecanica Técnico I
Sarah Jaramillo Acosta Ingenieria Mecanica Técnico I
Camilo Andrés Villalobos Ingenieria Mecatrénica Técnico I
Juan David Villamil Ingenieria Mecatrénica Técnico I

Evidencias: https:/Mww.etitc.edu.co/es/page/investigacion&redes

21 « Movilidad internacional de estudiante semillerista en
MILSET expo-ciencias internacional 2025, realizado en Abu Dhabi,
Emiratos Arabes Unidos, del 27 de septiembre al 3 de octubre de
2025

El estudiante Juan Felipe Rodriguez, del programa de Mecatrdénica, representd a la Escuela
y a Colombia con el proyecto “Prototype for the Traceability of Industrial Pressure Gauges”,
seleccionado para este encuentro internacional que redne a joévenes investigadores e inno-
vadores de mas de 80 paises.

La MILSET Expo-Ciencias Internacional es reconocida como la plataformma mas importante
de exhibicién en ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas (STEAM), patrocinada
por Su Alteza el Jeque Mansour bin Zayed Al Nahyan y or ganizada por el Centro de Abu
Dhabi para la Educacion y Formacién Técnica y Vocacional (ACTVET).del pais.
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22. Participacion en el encuentro nacional e internacional de
semilleros de investigacion - ENISI 2025, realizado del 7 al 10 de
octubre en la Universidad Minuto de Dios, Sede Bogota.

En representacion de la Escuela, participaron en el evento un total de 33 estudiantes, quie-
nes presentaron 18 proyectos demostrando su compromiso con el avance del conocimien- 239
to, la ciencia y la transformacién del pais.
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Capacidades de investigacion
e innovacion

Carlos Fernando Herndndez Prada
Contratista Semilleros de Investigacion

23. Convocatoria registro productos resultados de actividades

de desarrollo tecnolégico e innovacion

Prepard y gestiond la publicacion de la convocatoria “Convocatoria para el registro de
productos resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion No. 01-2025".
Asimismo, gestiond el desarrollo y publicacion de las piezas graficas por parte del area de
Comunicaciones de la ETITC.

24. Difusion de las actividades de investigacion, innovacién y

desarrollo tecnolégico

Se documento la informacion de la Red de Investigacion e Innovacion en Ciencia y Tecnho-
logia para el Desarrollo Sostenible con el objetivo de actualizar el micrositio de redes. Esta
informacioén corresponde a: nombre de la red, objetivo de la red, resefa de la red, pobla-
cion a la que esta dirigida, lineas tematicas o ejes de trabajo, actividades destacadas, coor-
dinadores o enlaces de contacto, documentos asociados, instructivo para ser miembros de
la red, galeria de la red e instituciones afiliadas.

Se documentaron el primer y segundo comunicado de la Vicerrectoria de Investigacion,
Extension y Transferencia (VIET), correspondientes a los periodos enero-marzo y abril-junio
en referencia a las actividades de innovacién. Este informe es fundamental para consolidar
las actividades desarrolladas durante el primer y segundo trimestre del afo.

Presentd los avances alcanzados hasta la fecha en el registro de productos intelectuales
desarrollados por docentes y estudiantes de la ETITC ante la Superintendencia de Industria
y Comercio (SIC), a través del Boletin Virtual de Investigacion, Extension y Transferencia.
Esta publicacion, coordinada por la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferen-
Cia, tiene como propdsito principal difundir las actividades de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico de la institucion.
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25. Mantenimiento y comercializaciéon de la patente

Gestiond el proceso para el pago de la anualidad del noveno ano de la Patente “PRENSA
DE ALACRAN CON TENSOR DE TRINQUETE" No. NC2017/0003256 concedida a la ETITC por
la Super Intendencia de Industria y Comercio - SIC el 3 de abril de 2017.

26 . ldentificar y registrar nuevas creaciones y obras

Gestiond el proceso para dar respuesta a los oficios de la Superintendencia de Industria 'y
Comercio (SIC) numero: 3036, 3039, 3040 y 3041 respecto a la solicitud de registro de es-
guemas de trazado de circuitos integrados en los plazos establecidos. Cargd en la plata-
forma SIPI de la SIC las cartas de subsanacion para cada oficio junto con las imagenes de
cada esquema presentado.

NC2025/0001245 Sistema de Circuito in- 1966 /10 de marzo de Mecatrdnica
tegrado para el control 2025
y funcionamiento de un
Brite interactivo

NC2025/0001405 Prototipo de control, 2064 /10 de marzo de Mecatronica
adquisicion y registro 2025
de variables para
reactores de ozono por
descarga de barrera
dieléctrica

NC2025/0001247 Circuito electréonicode 2138 /10 de marzo de  Mecatrdnica
control y adquisicion 2025
para motores de
reluctancia conmutada

NC2025/0001404 Prototipo de sistema 2447 /10 de marzo de Mecanica
SCADA para un cultivo 2025
hidropoénico NFT
vertical de lechuga

Respuesta SIC - Esguema de trazado

Dificultades presentadas:

Las cuatro solicitudes de registro de esquemas de trazado de circuitos integrados fueron
inadmitidas por la SIC debido a que estas creaciones intelectuales a registrar correspon-
dian a circuitos impresos los cuales no se pueden proteger como un esquema de trazado
de circuito integrado segun los lineamientos de la Decision 486 de la Comunidad Andina.
La confusion se dio debido a que todas las solicitudes de registro de esquemas de trazado
de circuitos integrados concedidas y publicadas en el sitio web de la SIC corresponden a
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circuitos impresos. Sin embargo, todo el proceso de solicitud de registro y las respuestas
de subsanacion enviadas a la SIC han sido un aprendizaje para la Vicerrectoria de Investi-
gacion y los docentes autores y nos permitiran mejorar en los futuros procesos de solicitud
de registros. Adicionalmente, se evaluara si estas creaciones intelectuales podrian regis-
trarse como prototipos industriales, plantas piloto, como patentes o modelos de utilidad.

Gestiond el proceso para dar respuesta a los oficios de la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC) numero: 3036, 3039, 3040 y 3041 respecto a la solicitud de registro de dise-
Aos industriales en los plazos establecidos. Cargdé en la plataforma SIPI de la SIC las cartas
de subsanacion para cada oficio junto con los anexos correspondientes. En la siguiente
tabla se presenta la informacién de estas creaciones intelectuales:

NC2025/0001251 Prototipo de prote- 3036 /16 de abril de 2025 Mecanica
sis en impresion 3d
del miembro ante-
rior derecho de una
canina

NC2025/0001400 Prototipo robdtico 3039 /16 de abril de 2025 Mecatrénica
para la ensenanza de

la aritmética-R3D
m NC2025/0001402 Prototipo de sistema 3040 /16 de abril de Mecatronica

de separacion dere- 2025
siduos ferrosos y no
ferrosos

NC2025/0001403 Prototipo de vehicu- 3041/16 de abril de 2025 Mecanica
lo sumergible ope-
rado remotamente
(ROV) Leviatan

Respuesta SIC - Disenos industriales

Las subsanaciones de los cuatro disefos industriales fueron aceptadas por la SIC y fueron
publicadas en la Gaceta de Propiedad Industrial el cual es un medio de informacién oficial
de la SIC mediante el cual se dan a conocer las solicitudes presentadas y titulos otorgados
en relacion con: marcas y demas signos distintivos, patentes de invencidon, modelos de
utilidad y disefios industriales como el caso de las solicitudes de |la ETITC. La idea es que
se hacen publicos los registros por si alguien se llega a oponer al registro. Actualmente los
cuatro disefos industriales ya superaron la fase de publicacion en la Gaceta y se encuen-
tran con el estado “Bajo examen de fondo” en la plataforma SIPI de la SIC. Posterior a esta
fase la SIC dara respuesta respecto al registro o no de los disefos industriales.

Registro de Prototipos Industriales o Plantas Piloto

Solicitd la evaluacion por pares de Planta Piloto: Estacion didactica de Hidraulica y elec-

—
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trohidraulica disefiada por los docentes Miguel Alfonso Morales Granados y Edwin Medina
Bejarano que la la realizara la Universidad Tecnoldgica de Pereira con miras a registrar este
producto en los CVLAC de los docentes y el GrupLAC del grupo de investigacion asociado.

Estacidn didactica Electrohidraulica

27. Capacitar a profesores en el uso de Turnitin

Entre febrero y agosto del presente ano se ha prestado apoyo en el accesoy manejo de la
herramienta Turnitin a los docentes listados a continuacion:

26/02/2025 Fabian De JesUs Docente Mecanica Acceso/uso de
Presiga Duque plataforma
13/03/2025 Nicolas Goémez Estudiante Técnico Profesional Acceso/uso de
Dominguez en Mantenimiento plataforma
Industrial
02/04/2025  Carlos Eduardo Docente Electromecanica Acceso
Prieto Cerén
01/04/2025 Isabel Cristina Docente Mecatrénica Acceso/uso de
Castellanos Cuellar plataforma
28/04/2025  Maria Claudia Docente Procesos Acceso/uso de
Caicedo Industriales plataforma
06/05/2025  Nelson Murillo Roa  Estudiante Mecanica Uso de platafor-
may genera-
cion de informe
de similitud
12/05/2025 Fernando Martinez Docente Sistemas Acceso/uso de
Rodriguez plataforma
20/05/2025 David Nicolas Docente Mecatrdnica Acceso/uso de
Castiblanco plataforma
20/05/2025  Brian Alejandro Docente Mecatronica Acceso/uso de
Corredor plataforma
15/06/2025 Alexander Pena Docente Sistemas uso de platafor-
Marin ma
25/06/2025 Nelson Murillo Roa  Estudiante Mecanica Uso de platafor-
may genera-
cién de informe
de similitud
25/06/2025  Claudia Delia Rozo  Docente Procesos Acceso/uso de
Industriales plataforma
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04/07/2025  Maria Alejandra Contratista VIET - Gestion Edito- Acceso/uso de
Millan Ramirez rial Revista Letras plataforma

25/09/2025  Walter Andrés Contratista Bienestar Universi-  Acceso/uso de
Franco Vallejo tario plataforma

15/10/2025 German Augusto Docente Electromecanica Acceso/uso de
Rojas Piraban plataforma

28. Gestion en la renovacion de la licencia de Turnitin

Realizo los estudios previos y diligencio el CDP para la renovaciéon de la licencia de Turnitin
y la adquisicion de la funcionalidad Originality la cual cuenta con deteccidn de escritura
generada por herramientas de Inteligencia Artificial. Las evidencias se encuentran a conti-
nuacion:

Turnitin

29. Realizé la primera reunidn de la Red de investigacion e

innovacion en ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible

El11 de junio organizd el primer encuentro de la Red de Investigacion e Innovacion en
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Sostenible de la ETITC. En este encuentro se sociali-
z6 e invitd a los miembros de la Red para que participaran en el IV Congreso de Ingenieria,
Desarrollo Humano y Sostenibilidad Global. Presentacion del primer encuentro de 2025 de
la Red.

Asimismo, propuso realizar un mapeo de las capacidades de investigacion e innovacion de
cada uno de los miembros de la Red a través de un formulario en Microsoft Forms. El obje-
tivo es identificar las capacidades humanas, fisicas y de gestiéon para desarrollar proyectos
de investigacion en cooperacion. EL formulario que se compartié con los miembros de la
Red se presenta a continuacion: https:/forms.office.com/r/zghYsbMnQS

Se realizé un encuentro presencial de la Red de Investigacion e Innovacion en Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo Sostenible en el almuerzo de apertura del IV Congreso de
Ingenieria, Desarrollo Humano y Sostenibilidad Global de la ETITC. Se genero6 este espacio
para que los miembros de las redes de la ETITC interactuaran y generaran oportunidades
de cooperacion.

—
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30. Apoyo en la organizacién del congreso y liderar el comité
cientifico

Informe de Gestion 2025

Difusion del congreso a través de:

Red de investigacion e Innovacion en ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible
Semilleros de investigacion de la ETITC y la Uniminuto,
Tertulia Académica Virtual

Docentes del programa de Ingenieria en Multimedia de la Universidad Militar sede Caji-
cay Bogota

Instituto Tecnoldgico Metropolitano de Medellin ITM

Conferencistas Magistrales y panelistas invitados en cada uno de sus instituciones.
Empresas como ATD SAS Fischertechnik — Colombia

Instituto Superior Tecnolégico Central Técnico — ISUCT de Quito, Ecuador.

Il Asamblea de Mujeres en Tecnologia y del | Encuentro de Creadores de Contenido en
Tecnologia e Ingenieria
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Evaluacion de resumenes

ou

Organizo reuniones con la Revista Tecnoloégicas del ITM y docentes del ITM que apoyaran
la revision de resiumenes del IV Congreso de Ingenieria, Desarrollo Humano y Sostenibili-
dad Global. Adicionalmente, se asignaron 50 resimenes para evaluar por parte de cinco

profesores del ITM.

Reunion ITM - Evaluaciéon resumenesl.pdf

Reunion ITM - Evaluacion resumenes2.pdf

31 « Actividades en el marco

del convenio con el ITM

Dentro del convenio con el ITM gestiond
reuniones con la revista Tecnoldgicas para el
desarrollo de las siguientes actividades:

Envio de los mejores resumenes del Il Con-
greso de Ingenieria, Desarrollo Humano y
Sostenibilidad Global, 2024, a |la revista Tec-
nolégicas para que contacten a los autores
y puedan publicar articulos extendidos en
esta revista.

Definicidn de los términos para una proérro-
ga del convenio especifico entre la ETITC y
el ITM para la cooperacion en la organiza-
cion del IV Congreso de Ingenieria, Desa-
rrollo Humano y Sostenibilidad Global, 2025
y la evaluacion de los resiumenes por pares
académicos del ITM.

Desarrollo de protocolo de evaluacidon de
resumenesy de la rubrica de evaluacion.

Reunién con docentes del ITM para explicar
el protocolo y la rubrica de evaluacion de los
resumenes.

3 B, //////
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32. Actividades formacién y eventos académicos

e Participacion en Marzo 12 de 2025 en la conferencia “Proceso de transferencia, del labo-
ratorio al mercado” organizada por INNPULSA con el objetivo de identificar aspectos

para actualizar el Reglamento de Propiedad Intelectual de la ETITC y para socializar los

aspectos relevantes de la charla en el Comité de Propiedad Intelectual.

//

® Participd el jueves 12 de junio de 2025 en la Masterclass “Myths and Realities for Deep

Tech”, dictada por Jim Freedman, exdirector asociado de la Oficina de Licencias de Tec-
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nologia del MIT, para socializar los aspectos mas relevantes de esta charla en el Comité
de Propiedad Intelectual de la ETITC.

A Comprehensive Approach to Supporting Entrepreneurs
FUND: Professionally managed invistrment fund - patient capital to support “Tough”
technologles

*510 in total ascets under mansgement
NQT part af MIT = MIT was its first seed investor {525M)

INFRASTRUCTURE: Space, tools and infrastructure to move technology forwind more
aulckly
227,000 fi2, housing 111 teams

NETWORK AND EDUCATION: building a community of founder, partners and imvestar |
1o Inarn from one anather how to remove obstacies to commercialization

Tough Tech Summit, Whiteboard™, 599 Blueprint™ gradua

llustracion 54. Evento INNPULSA llustracion 55. Evento CEmprende

* Losdias17y 24 de junio de 2025 llevo a cabo el Taller de Construccion de tems tipo
Saber Pro, dirigido a los docentes de la ETITC. El propdsito del taller fue fortalecer las
competencias de los profesores en el disefo de preguntas alineadas con los estandares
y criterios de evaluacion del examen Saber Pro, promoviendo la creacién de instrumen-
tos que midan de manera efectiva las habilidades genéricas y especificas de los estu-
diantes.

* Gestiono el desarrollo del Taller de Transferencia y Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia
Competitiva a desarrollarse del 16 al 29 de julio en el marco de la jornada pedagdgica
Informe_Taller_Transferencia_2025_final

* Participacion en la Muestra de Proyectos Integradores 2025-1 con el objetivo de identi-
ficar aquellos proyectos que cuentan con potencial para ser registrados ante Mincien-
cias, la Direccidén Nacional de Derecho de Autor o la Superintendencia de Industria y
Comercio.

* Retroalimentacion y sugerencias de mejora a los estudiantes de los semilleros de inves-
tigacion de la ETITC para su participacion en el XXIII ENCUENTRO REGIONAL DE SEMI-
LLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI NODO BOGOTA - CUNDINAMARCA. Asi mismo,
participé como evaluador en este evento académico.
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33. Comite de ética de investigacion y de propiedad intelectual

Lidero el desarrollo del Comité de Etica de Investigacion y el Comité de Propiedad
Intelectual (PI) de la ETITC del primer y segundo semestre de 2025 como se presenta a

m continuacion:

Etica (2025-1) 23/04/2025 Etica
Propiedad Intelectual | (2025-1) 21/05/2025 Propiedad Intelectual
Etica (extraordinario) 28/05/2025 Etica
Etica (2025-2) 25/09/2025 Etica
Pl (2025-2) 01/10/2025 Propiedad Intelectual

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Linea de accion:
Produccion técnico - cientifica

Maria Alejandra Millan Ramirez
Contratista gestion Editorial

34. Convocatoria Pares Evaluadores ;ﬁa&s&eﬂmm

El propdsito de esta convocatoria es la constitucion de -
iUNETE AL

un Banco de Pares Evaluadores, con la finalidad de con-

tar con una unica institucién que se encargue de ofrecer BANCO DE PARES
J a4 =r—J
DE LA ETITC!

servicios de evaluacion en:
® Evaluacion de proyectos de investigacion
® Evaluacion de publicaciones cientificas

® Evaluacion de productos de desarrollo tecnoldgico e
innovacion

e Evaluacion de resultados de actividades de apropia-

cién social del conocimiento. -,

- . . s . . correo:
Términos de referencia aqui. Los estudios previos para

contratacion con la Universidad Tecnoldgica de Pereira
postulada en la convocatoria se encuentran en contra-
tacion.

oS 1
35 « Convenio ETTIC-UTP F’arlliga egﬁgq_ﬂqtqr:a L ;ﬂfksﬁ‘
Convenio interinstitucional entre la ETITC y la UTP, cuyo —_— de% RNOS ETITC i

Tattieeraarin Pain 56 [dunacin Supanar

proposito principal es unir capacidades y recursos de
ambas instituciones para desarrollar de manera conjun-
ta actividades académicas, investigativas, tecnolégicas, e wi‘;::":::j:h'ffj_;‘:’f_r:d'::
de extensiéon y de cooperacién, que fortalezcan sus mi- ~ queresultan dea
siones institucionales y contribuyan al avance del cono- i gy el
cimiento y al desarrollo social.

extensidn de los
profesores de educacion
superior de la ETITC,

Este convenio permitira aprovechar la experiencia de la
UTP en la evaluacion y gestién de publicaciones cientifi-
cas, garantizando que los articulos, proyectos de investi-
gacioén y actividades de innovacion cumplan con los es-
tandares de calidad nacional e internacional.

iComparte tu conocimiento y
contribuye al avance académico!

Para mas informacién escribe al correc revistaletrasetitc@itc.edu.co
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36. Convocatoria publicacion cuadernos ETITC

La convocatoria CUADERNOS ETITC, busca publicar tematicas que demuestren de manera
eficaz procesos, manuales, compilaciones, actividades o guias de estudio desarrollados en
el aula por parte de los docentes, y que sirvan de apoyo para el fortalecimiento de las habi-
lidades académicas o laborales de los estudiantes de educacién superior. Ver términos de

referencia aqui

Postulacion de Textos

Mario Alberto

Introduccion a la inge-

Electromecanica

Revisién Inicial

Liévano nieria Energética
Contreras

2 Cristina Lenis Biologia Procesos Publicado
Ramos

3 Carlos Javier Matematicas basicas. Mecanica Publicado
Garcia Sistemas de ecuaciones
Castellanos

4 Carlos Javier Matematicas basicas. Mecanica Publicado
Garcia Tipos de ecuaciones 'y
Castellanos desigualdades

5 Carlos Javier Matematicas basicas. Mecanica Publicado
Garcia Funciones algebraicas y
Castellanos trascendentes

6  Carlos Javier Matematicas basicas. Mecanica Publicado
Garcia Trigonometria y conicas
Castellanos

7  Miguel Fundamentos de Ciber- Ingenieria de Publicado
Hernandez seguridad Sistemas
Bejarano

8 Miguel Hernan- Mecanismo para la Ingenieria de Publicado
dez Bejarano proteccion de la Infor- Sistemas

macion

9  Miguel Hernan- Vulnerabilidad amena- Ingenieria de Publicado

dez Bejarano zas y riesgos informati-  Sistemas
cos

10 Carlos Jairo Iniciativa empresarial -  Mecanica Diagramacion
Arturo Tovar Emprendimiento
Barrios

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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11 Oscar Leonardo Mecanismos de inter- Procesos Industriales Publicado

Ortiz Medina vencion en la gestion
ambiental

12 Maria Claudia Un recorrido por los de- Procesos Industriales Diagramacion
Marcela Caicedo safios ambientales
Jiménez

13 Carlos Javier Dibujo Técnico Mecanica Diagramacion
Garcia
Castellanos

14 Carlos Javier Dibujo Técnico. Vistase Mecanica Diagramacion
Garcia isométricos
Castellanos

15 Carlos Javier Dibujo Técnico. Vistas Mecanica Diagramacion
Garcia auxiliares, cortes y sec-
Castellanos ciones

16 Alberto Algebre Lineal. Determi- Electromecanica Diagramacion
Gonzalez nantes
Villarraga

17  Alberto Algebre Lineal. Espacios Electromecanica Electromecanica
Gonzalez vectoriales
Villarraga

18 Alberto Algebre Lineal. Transfor- Electromecanica Revision Inicial
Gonzalez maciones lineales
Villarraga

Los CUADERNOS ETITC publicados se pueden encontrar agui.

37. Convocatoria publicacién articulos revista Letras Conciencia

Tecnoldgica

El objetivo es publicar investigaciones en el campo de la ingenieria y la tecnologia, bajo los
principios de acceso y ciencia abiertos, con el objetivo de democratizar el conocimiento
cientifico y facilitar su divulgacion y transferencia a la sociedad. Para mas informacion acce-
der aqui

Como parte de las estrategias de fortalecimiento editorial, se ha promovido activamente la
participacion en congresos académicos y cientificos, con el propdsito de identificar posibles
colaboracionesy captar textos con potencial para ser publicados. Y el envio de comunicacio-
nes dirigidas a investigadores, docentes y grupos de investigacion, invitandolos a postular
sus trabajos a nuestras publicaciones institucionales.
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38. Publicacién boletin Vicerrectoria de Investigacion, Extensidn

y Transferencia

Esta iniciativa ofrece una oportunidad Unica para visibilizar los logros alcanzados y com-
partir el conocimiento generado en proyectos y actividades académicas. Los textos selec-
cionados seran publicados en los boletines de la VIET, un espacio dedicado a la difusion del
impacto y la proyecciéon de nuestra institucion en estos ambitos.

Ver términos de referencia agqui

Ultimo Boletin Aqui

......

SA2 .
. Escuela Tecnologica
La ETITC te invita a ser %'"MTWW
parte de la Revista Letras

ConCiencia Tecnolégica

Participa en la Convocatc

Boletines VIET N° 01-2025

La Vicerrectoria de Investigacion, Lxtenson y
Transferenc: I|I"|\||1 ﬁIl’)ﬂlIICOI wnidad ('CIL-E} It_ ||
gad y
A

Visllunus en
Puedes enviar tu articu

A participar en ka convocat

- Da a conocer tus

e
Google Académico B Dialnet  latinclex uTumere of fipacts
lnsnlrarv transformar.

Escanea ol CoOigo QR -
y cncanga ta planitta

np 4@ Paia mis informacion escribe al comea
“F revistaletrasetite@ite.edu.co

39. Comunicado Vicerrectoria de Investigacion, Extensiéon y

Transferencia

Es un instrumento de divulgacion institucional que informa a la comunidad académicay al
publico externo sobre acciones, logros, convocatorias y actividades relevantes en los ambi-
tos de la investigacion, la innovacion, la proyeccidn social y la transferencia de conocimiento.
Su objetivo es mantener una comunicacion transparente y oportuna, fortaleciendo los vin-
culos entre la ETITC, el sector productivo y la sociedad. Para mas informacion acceder aqui

Ultimo Comunicado aqui

40. Red de Mujeres Investigadoras (RIM)

La RMI tiene como misién visibilizar el trabajo de las investigadoras, fomentar la colabora-
cidn, generar mentorias y promover vocaciones cientificas en nifas y jovenes. Su alcance
trasciende lo institucional, proyectandose hacia un impacto social y regional.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Actividades

Convenio de Cooperacion ETITC - Mujeres en Tecnolo- {%\: Insaas Tos
gia (MeT) o

Se formalizé un convenio marco con la asociacion civil
Mujeres en Tecnologia (MET) de Argentina, cuyo objetivo
es promover proyectos conjuntos de investigacion, movi-
lidad académica, mentoria, transferencia de conocimien-
toy organizacion de eventos. Este acuerdo busca generar
un ecosistema académico inclusivo y con mayor partici-
pacion de mujeres en el ambito tecnoldgico

Modalidad: Presencial
Fecha: Del 16 al 29 de
Julio

Lugar: Sede Centro Sala E202
Horario: 6:00 - 8:00 p.m.

Estancia Corta y FuturaCamp 2025 (Cérdoba, Argenti-
na)

En el marco del convenio entre el 21y el 27 de abril de
2025, una delegacion de siete estudiantes de la Facultad
de Sistemas y la decana de la ETITC participaron en dos
actividades internacionales:

e Una estancia académica en la Universidad Nacional de Cérdoba, donde desarrollaron un
prototipo de chatbot educativo para entornos virtuales de aprendizaje.

e Su participacion en FuturaCamp 2025, organizado por MET, centrado en innovacion y
emprendimiento con enfoque de género.

Estos espacios permitieron la produccion de un entregable técnico, el fortalecimiento de
redes internacionales y el inicio de gestiones para convenios de doble titulacion y coopera-
cion académica

4 1 . Capacitaciones

Hackeando la Investigacion: estrategias avanzadas de busqueda y evaluacion de informa-
cion

Objetivo:

Fortalecer competencias investigativas mediante estrategias de busqueda, analisis y comu-
nicacion cientifica.

Resultados:

Se fortalecieron las habilidades investigativas de los participantes y se logré un aprendizaje
aplicado con alta participaciéon e interés.

Asistentes:
1 DANIEL FELIPE NINO RODRIGUEZ Electromecanica Técnico

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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2 GERMAN AUGUSTO ROJAS PIRABAN Mecatrénica Profesional
3  ANGELA AURORA BELTRAN OSUNA Procesos Técnico

4  EDWING KREJCI MURILLO Electromecanica Técnico

5 JOSE ALFREDO TREJOS MOTATO Sistemas Técnico

6 CAROLJOHANNA PEREZ MERA Ingenieria de procesos Profesional
7  Socrates Rojas Sistemas Profesional
8 HERNANDO GARCIA ACEVEDO Electromecanica Tecnoldgico
9 JAIME EDGAR CARDENAS MARTINEZ Electromecanica Tecnoldgico
10 ALEXANDER SABOGAL RUEDA Sistemas Profesional
N ELMER JULIAN ROMERO ROMERO Sistemas Tecnoldgico
12  IVAN DARIO MENDEZ AGUILERA Sistemas Profesional
13 JORGE BETANCOURT MANJARRES Sistemas Profesional
14 ANGELICA RAMIREZ MARROQUIN Mecatronica Tecnoldgico
15 RICARDO DOMINGO ORTIZ QUINTERO Mecatrdnica Profesional
16 CARLOS HECTOR GONZALEZ Electromecanica Profesional

VILLARRAGA

17 OMAR HERNAN BARRERA PASACHOA  Mecatronica Profesional
18 JENNY ALEXANDRA MESA QUIROGA Sistemas Profesional
19 MARTHA CECILIA CASTRO CAICEDO Sistemas Técnico

20 GONZALO MARTIN RODRIGUEZ Sistemas Profesional

CARRILLO
21 ROCIO DEL PILAR RONCANCIO PENA Procesos de Técnico
manufactura

22 SERGIO ENRIQUE RAMIREZ MORENO Mecanica Profesional
23 ALBERTO GONZALEZ Electromecanica Técnico

24 |LORENZO MELENDEZ CASTELLANOS Electromecanica Técnico

25 JOSE MAURICIO REYES VERGARA Mecatronica Técnico

26 EDGAR SOTELO SOTELO Sistemas Técnico

27 CARLOS ALBERTO CERON Sistemas Técnico

28 NANCY MARLENI MONTANEZ SILVA Procesos Técnico
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Produccidn Intelectual Investigativa y Divulgacion del
Conocimiento Cientifico

Objetivo:
Capacitar a docentes de la ETITC en redaccidon, edicién

. ., . Lo . . Produccion Intelectual \
y divulgacion cientifica en el marco de las exigencias de Investigativa y Divulgacién del -
Minciencia. Conocimiento Cientifico

Modalidad: Presencial

Resultados:
Fecha: Del 16 al 29 de

* Produccion de articulos y textos con proyeccién de pu- Julio

blicacién en revistas indexadas nacionales e internacio- BUGHE Sesie SIS Hole NACE
|es Horario: 6:00 - 8:00 p.m.
nales.

e Desarrollo de competencias en escritura y edicion aca-
démica.

e [ortalecimiento de la cultura institucional de produc-
cion intelectual.

Asistentes:
d Nombre  Facutad
1 ELIAS BUITRAGO BOLIVAR Sistemas
2  ANDRES GARZON MAYORGA Sistemas
3 HENRY MONTERO ACOSTA Procesos industriales
4 JESUS ANTONIO VEGA URIBE Electromecanica
5 NUBIA CRISTINA NAIZAQUE APONTE Sistemas
6  ALEXANDER PENA MARIN Sistemas
7  FABIOLA MEJIA BARRAGAN Mecatronica
8 JOSE RICARDO MORENO RODRIGUEZ Ingenieria mecanica
9  JACKELINE PRIETO ORTIZ Sistemas
10 CARLOS JAVIER GARCIA CASTELLANOS Mecanica
1 VICTOR ANDRES HERNANDEZ ARIAS Electromecanica
12 GERMAN ADOLFO SALAS OJEDA Sistemas
13 EDGAR ARTURO CHALA BUSTAMANTE  Electromecanica
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42. Organizacién del congreso

En el marco del IV Congreso de Ingenieria, Desarrollo Hu-
mano y sostenibilidad Global, se adelantd el proceso orga-
nizativo del mismo, para lo cual se desarrolld la agenda del
Congreso, la cual incluyd definir las Mesas Tematicas para el
congreso, las cuales quedaron establecidas de la siguiente
manera:

* |Innovaciéon Tecnolégica y Transformacioén Digital en la
Ingenieria

e Desarrollo Humano, Innovacion Social y Liderazgo en |a
Ingenieria

e Sostenibilidad y Energia: Soluciones Tecnologicas para
el Futuro

* |ngenieriay Sociedad: Proyectos de Infraestructura y
Urbanismo Sostenible.

Se establecieron actividades completarias, tales como la Se-
gunda Asamblea de Mujeresy el primer encuentro de Crea-
dores de Contenido en Ciencia y Tecnologia.

P

%

* Cuarto

conoreso

de Ingenieria, Desarrollo

Humanoy Sostenibilidad Global

Se realizé todo el proceso logistico y de cotizacion ante compensar para el alquiler del audi-

torio y espacios para el desarrollo del Congreso.

Gestion ante la oficina de Comunicaciones de la ETIC para la realizacion de las piezas grafi-
cas del Congreso, a través de la cual se generaron la pieza grafica correspondiente.

Socializacion vy difusion del Congreso

Se realiza la socializacion del Congreso a las diferentes decanaturas, aliados de la Escue-
la, integrantes de la Red del Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnholdgico.Socializacion

Congreso decanaturas.pdf

EL Congreso se realizé el 6y 7 de octubre de 2025 en las Instalaciones de Compensar Cra 68
y asistieron 735 personas en total, de las cuales 116 fueron ponentes magistrales, ponentes y

autores de posters.
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L Instituto Técnico Contral
B - L

43. Convocatoria alianzas para el fgfthmg

desarrollo retos empresariales
En el marco del proceso de Certificacion del Centro de Pen- Convocatoria
samiento y Desarrollo Tecnoldgico, se realiza proceso de Alianzas para el Desarrollo de
Convocatoria a empresas que tengan retos Empresaria- Retos Empresariales
les que puedan ser desarrollados a través de las diferentes
metodologias para el desarrollo de proyectos, tales como

Proyectos Integradores, Proyectos de grado y grupos de
investigacion, buscando generar productos que permitan

tigo desdella BT TGl

ser avalados para el proceso de Certificacion ante MINCIEN- ojoras.e pRocios
CIAS, a través del proceso de convocatoria, se ha logrado la = Implementacion de tecnologias
inscripcion de tres empresas con sus respectivos retos:

* DIVECO SAS S e |

e TABLELECTRICOS
e ABBANICO SAS

Para el proceso de Convocatoria se realiza la respectiva gestion ante la oficina de comunica-
ciones, para la generacion de piezas graficas y difusion ante redes sociales, de dicha gestion
se generaron las siguientes piezas graficas

44. Red de laboratorios

En el marco del proceso de Fortalecimiento del Centro de Pensamiento y Desarrollo Tec-
noldgico, se realiza Plan Estratégico para la Red de Laboratorios, en el cual se establece el
Alcance de la Red, se plantean los Objetivos Estratégicos y las actividades clave para dar
cumplimiento al alcance de la Red, tomando en cuenta el Lineamiento del Plan Estratégico
planteado para el Centro del Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico, se plantean Activida-
des Clave con indicadores para cada una de las Actividades planteadas, de igual manera se
revisa y ajusta resolucion para la Creacion de la Red de Laboratorios.
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Fabian Mahecha Rodriguez
Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico

45. Plan estratégico centro de pensamiento y desarrollo tecnol6-
gico

En el marco del proceso de Certificacion del centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolo-
gico, se revisa y ajusta el Plan Estratégico del centro de Pensamiento y actualizacion del
Modelo plan de Mejoramiento, para este proceso se establecen Objetivos Estratégicos con
indicadores que permitan validar el avance en cada una de las actividades planteadas para
el Centro de Pensamiento, de igual manera se establecen actividades cave que permitan el
cumplimiento de los Objetivos.

46 Convenio MET

En el marco del Plan estratégico del Centro de Pensamiento se celebra convenio con la
Fundacion MET Mujeres en Tecnologia, buscando una articulacion que permita desarrollar
procesos de investigacion, transferencia tecnoldgica, transferencia de conocimiento y mo-
vilidad académica, a través de este Convenio, se busca el fortalecimiento de capacidades
de ambas instituciones, y la generacion de productos que permitan el aval del Centro de
Pensamiento.

47. Curso de emprendimiento

En el marco de las estrategias de fortalecimiento académico y fomento de la cultura em-
prendedora, el Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico liderd el curso de Empren-
dimiento dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo de la Escuela Tecnolo-
gica Instituto Técnico Central.

El curso se desarrollé en cuatro sesiones los dias 7, 14, 21y 26 de junio de 2025, siguiendo la
propuesta académica elaborada por la consultora Yovanna Gonzalez Pérez, con una dura-
cion total de 16 horas en modalidad virtual.

A continuacién se anexa informe
INFORME CURSO DE EMPRENDIMIENTO VIT CP.pdf

—
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48. Gestion pilotos dron

Se realiza gestion para generar el proceso de capacitaciéon de 10 personas de la Escuela
como operadores Certificados para pilotear Drones, durante este proceso se revisan tres
ofertas, solicitando la actualizacién de las mismas, situacidon que permitié definir a la oferta
presentada por FASTRACK como la mejor opcidn para el proceso de certificacion de pilotos
de la Escuela, tomando en cuenta la oferta, el alcance, las horas de vuelo reales para cada
piloto certificado.

49. Curso fundamentos Latex

Con el apoyo del Docente Andrés Garzéon se llevo a cabo el segundo Curso de Fundamentos
de LaTex, el cual se desarrollé de manera virtual del 12 de abril al 12 de junio de 2025, en el
cual se inscribieron 26 personas y termino con 6 personas. Las cuales participaron de mas
del 80% de las sesiones.

50. Ecosistema de innovacidn, creatividad y emprendimiento

Se realizé el martes 19, el miércoles 20y el viernes 22 de agosto de 2025 la jornada de capaci-
tacion en el uso del nuevo material adquirido para el ecosistema de innovacién, creatividad
y emprendimiento, suministrado por la empresa con enfoque en la industria continua, en el
marco del curso de modelos de simulacion.
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Daniel Hernandez

Egresado

Rafael Sdnchez

Electromecanica

Ferney Salazar

Mecatrénica

Omar Fabian Cristian Torres

Mecatrdnica

Maria Ximena Reyes Ortiz

Electromecanica

Henry Montero Acosta

Procesos Industriales

Julidn Eduardo Arias Avendano

Electromecanica

Edgar Antonio Bayona Ramirez

Mecatrénica

José Alexander Avila Lozano

Procesos Industriales

Héctor Alvaro garzén Buitrago

Administrativo

Laura Sanchez

Mecatrénica

German De Greiff

Sistemas

Maria Ximena Reyes Ortiz

Electromecanica

Laura Sanchez

Mecatrénica

Sergio Andrés Chavez Vargas

Mecatrénica

Luis Gabriel Sanabria Mecanica
Fabian Enrique Nifo Forero Mecanica
Julian Camilo Sabogal Martinez Sistemas
Dany Lorena Paez Sistemas
Santiago Riafo Soto Sistemas
Jorge Humberto Cely Gomez

José Francisco Lugo Pinto Mecanica

Edgar Antonio Bayona Ramirez

Mecatrdnica

José Alejandro varon Carrefo

Sistemas

51 . Articulacion del ecosistema de innovacion creatividad y em-
prendimiento con el drea de humanidades de la facultad de inge-

nieria de sistemas
Participacion del Ecosistema de Innovacion Creatividad y Emprendimiento mediante pos-
ter y como calificador en la universidad minuto de Dios Red semilleros de investigacion
nodo Bogota RedCOLSI.

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD
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Participacion y reconocimiento del Ecosistema de Innovacion Creatividad y Emprendimien-
to por mejor poster en el cuarto congreso de ingenieria desarrollo humano y sostenibilidad
global de la ETITC durante el segundo dia de jornada.

52. Espacio para prototipado
grupos y semilleros de investiga-
cion

Se invita por segunda vez al ecosistema de
innovacion creatividad y emprendimiento

de la ETIT a participar en la feria STEM de la
instituciéon area andina

Se recibe y acepta la ponencia del ecosiste-
ma de innovacién creatividad y emprendi-
miento de la ETITC llamada “Los ecosistemas
como motores de innovacion creatividad
y emprendimiento en las instituciones de
educacion superior
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Grupo Interno de Trabajo de
Extension y Proyeccion Socidal

En el ano 2025, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central desde el Grupo de Extension
y Proyeccioén Social, ha reafirmado su compromiso con la formacion de la comunidad aca-
démica mediante la oferta de educacién continuada.

Através de los cursos, certificaciones, diplomados y cursos de lenguas extranjeras disefiados
para acercar el conocimiento académico a la comunidad, se han logrado resultados signifi-
cativos lo cual se puede evidenciar en los siguientes resultados:

Certificaciones ofertadas durante el 2025

Tabla 45. Certificaciones ofertadas en el 2025

Certificacion Lean Six Sigma Green Belt 9 3 $ 27.224.442
2025-1

Certificacion en Instalaciones Eléctricas de 4 1 $13.349.814
BT Bajo la Norma IEC 60364 2025-1

Certificacion en Automatizacion Industrial 16 2 $ 48.399.008
2025-1

Certificacion Lean Management 14 0 $ 42.349132
INTERSEMESTRAL 2025

Certificacion en Instalaciones Eléctricas de 16 0] $ 48.399.008
BT Bajo la Norma IEC 60364

INTERSEMESTRAL 2025

Certificacion Automatizacion Industrial 9 2 $ 27.224 442
INTERSEMESTRAL 2025

Certificacion Lean Six Sigma Green Belt 9 0 $ 27.224.442
2025-2

Certificacion en Instalaciones Eléctricas de 17 0] $ 51.423.946
BT Bajo la Norma IEC 60364 2025-2

Certificacion Automatizacion Industrial 12 0 $ 36.299.256
2025-2

Total 106 8 $ 321.893.490

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025
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Informe de Gestion 2025

llustracion 56. Actividad Cultural “Dia de las Lenguas” llustracion 57. Sesion de inicio de la Certificacion
del Centro de Lenguas. en Automatizacion Industrial 2025 -1
Fuente: GITEPS Fuente: GITEPS

llustracion 58. Reunion con los docentes del Centro de Lenguas

Cursos libres, cursos a la medida y cursos del centro de lenguas

Tabla 46. Cursos libres y a la medida ofertados en el 2025

PROGRAMA ALUMNOS INGRESOS
Curso De Pre-Ingeniero 2025-1 19 $ 23.553.225
Diplomado en Mantenimiento Industrial. 12 $13.140.000

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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PROGRAMA ALUMNOS INGRESOS
Curso basico de SolidWorks 12 $ 7.260.000
Curso basico de Electricidad Industrial. 1 $ 6.150.000
Curso Sistemas de carga para vehiculos eléctricos 11 $ 20.460.000
AutoMas
Curso Beginner Adults Al 2025-1 22 $15.975.000
Curso Beginner Adults Al Virtual 2025-1 9 $ 5.400.000
Curso Elementary A2 2025-1 18 $18.000.000
Curso Lower Intermediate Bla 2025-1 17 $10.150.000
Curso Lower Intermediate Bla semi-intensivo 4 $1.275.000
2025-1
Curso Intermediate Blb 2025-1 12 $ 8.475.000
Curso Aleman B12025-1 3 $ 2.700.000
Curso Beginner Adults Al 2025-2 10 $ 8.650.000
Curso Elementary A2 2025-2 16 $15.810.000
Curso Lower Intermediate Bla 2025-2 16 $13.600.000
m Curso Intermediate B1b 2025-2 16 $ 9.775.000
Curso High Intermediate B2a 2025-2 7 $ 4.675.000
Curso Aleman Al 2025-2 5 $ 4.400.000
Curso Aleman B2 2025-2 4 $ 3.550.000
Total 224 $192.998.225

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

llustracion 59. Desarrollo de curso a la medida de Azul K llustracion 60. Ceremonia de Graduacidon curso a
la medida de AutoMds - 10 de Septiembre
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Informe de Gestion 2025

llustracion 61. Desarrollo del curso a la medida de AutoMds llustracion 62. Desarrollo de curso a la medida de Azul K
en las Instalaciones ETITC

llustracion 63. Graduacion curso a la medida de llustracion 64. Graduacion Cursos del Plan de Capacitacion
Azul K-8 de Julio Institucional - PIC

En el mes de agosto se alquilaron algunos espacios de la ETITC a la Universidad de La Salle,
quienes estuvieron impartiendo el Diplomado en Mecanica Automotriz a funcionarios de la
Direccidn de Transito de la Policia Nacional, el alquiler de estos espacios genero los siguien-

tes ingresos:

Tabla 47. Alquiler de espacios 2025

$16.500.000

Alquiler de Taller de Motores y 50 $330.000

Taller de Electromovilidad
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Descripcion N° de horas Co:‘\to por Ingreso
ora
Alquiler de espacio para entre- 10 $30.000 $300.000
ga de refrigerios
Totales $16.800.000

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

Tabla 48. Examenes de clasificacion y de validacion

Examenes de clasificacion y
validaciones de créditos de
inglés

A la fecha se han realizado veinte (20) vali-
daciones de los niveles de inglés por medio
del Examen Oxford Online Placement Test
(OOPT) y la Certificacion Internacional Engli-
shScore avalada por el British Council, de las
cuales algunos fueron exitosos para el pro-
ceso de validacion de los créditos de inglés
propuestos en la malla curricular de los Pro-
gramas de Educacion Superior (PES),y como
Examen de Clasificacion para ingresar a los
cursos de inglés propuestos por Extension y
Proyeccion Social y el Centro de Lenguas. Lo
anterior, se desarroll6 asi:

de inglés en el 2025

NUMERO DE

PROGRAMA \x baciones NGRESOS
EnglishScore 3 $ 900.000
4SKkills

EnglishScore 1 $150.000
Validacién 14 $ 840.000
de inglés

OOPT

Examen de 2 $120.000
clasificacion

OOPT

TOTAL 20 $ 2.010.000

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

llustracion 65. Préstamo de espacios a la U. La Salle
“Curso Policia Nacional” - 14 Agosto

CLASIF. DE INTEGRIDAD | A

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD |1




Informe de Gestion 2025

Grdfica 26. Porcentaje de Validaciones por tipo de Programa

B Englishcore 4skills B Englishcore
W'Yalidacion de inglés OOPT B Exomeén de clasificacion OOPT

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

A continuacion, detallamos los ingresos por los créditos validados de inglés en los programas de

Educacion Superior:
Tabla 49. Créditos Validados por Facultad

Electromecanica 3 $ 341.640
Mecatrénica 15 $1.451.970
Procesos Indus- 4 $ 341.640
triales

Sistemas 19 $1.788.865
TOTAL 4] $ 3.924.115

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

Encuestas de satisfaccion y evaluacion docente

Es importante mencionar que para toda la oferta de cursos de extension y Centro de Lenguas se realiza
encuesta de satisfaccion al finalizar cada programa, para lo cual a la pregunta ¢Cémo califica el curso
en general. Se presentaron los siguientes resultados:
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Grdfica 27. Satisfaccion y Calificacion docente por Cursos

i Como cadlifica el curso en general?

® Excelente  mSatisfactorio mRegular  ®iInsuficiente

Fuente: Encuestas realizadas por GITEPS 2025

Gestion de convenios con sector productivo

Gracias a los convenios y a las alianzas estratégicas establecidas con diversas empresas del
sector, hemos logrado ampliar significativamente el alcance de nuestras actividades, ge-
nerando un impacto que promueve espacios de cooperacion orientados al aprendizaje y la
formacién integral de la comunidad en los ambitos profesional, académico y social.

Como resultado de estos logros y del trabajo articulado durante la gestion, el Grupo Interno
de Trabajo Extension y Proyeccion Social, asi como el Centro de Lenguas ETITC, contindan
fortaleciendo la propuesta institucional de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central,
consolidando su compromiso con el desarrollo y la transformacién educativa, social y cul-
tural.

Tabla 50. Convenios GITEPS 2025

FUNDACION Convenio marco Convenio prorroga- ® Diplomado en Habilida-

FUNDASOL 126 de colaboraciéon do 4 de octubre de des Blandas e Innova-
celebrado entre la 2025 al 4 de octu- cion Social de 70 horas
ETITC y Fundasol bre de 2026 dirigido a las benefi-
126. ciarias en condicién de

vulnerabilidad.

—
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FUNDACION Convenio marco Convenio prorroga- ® Capacitacionesen em-

FUNDASOL 126  de colaboracion do 4 de octubre de pleabilidad y Programa-
celebrado entrela 2025 al 4 de octu- cion Neurolinguistica
ETITC y Fundasol bre de 2026 (PNL) para funcionarios
126. ETITC.

* Visibilidad institucional
en el Women Economic
Forum 2025.

e Convenio prorrogado
entre el ano 2025 al afo

2026.

ENEL Contrato de como- Del1de marzo de Los cargadores para vehicu-
dato suscrito entre 2024 al1de marzo los eléctricos se instalaron
la ETITCy ENEL de 2026 en el Laboratorio de Movi-
COLOMBIAS.A. lidad y han permitido a los
ES.P estudiantes entrenarse en

el uso de estos, mediante el
curso de sistemas de carga
para vehiculos eléctricos
para la empresa AutoMas;
diplomado en mecanica
automotriz a funcionarios
de la Direccion de Transito
de la Policia Nacional; y es-
tudiantes de La Universidad
ECCI que han desarrollado
practicas en convenio con

la ETITC
FOUNDATION Convenio marco Convenio prorro- e Curso de habilidades
SHE IS - ELLAES de colaboracion gado transversales para la vida

celebrado entre la
ETITC y Fundacion

dirigido a las nifas 'y

el 12 el cepiien- adolescente de la Fun-

bre de 2025 al 19

Ella Es She Is. de septiembre de dacion EIIa.Es ub|cad§s
5026 en Colombia, Costa Rica,
Ecuador. Duracién 2 ho-
ras. Virtual
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FOUNDATION Convenio marco

SHE IS - ELLA ES de colaboracion
celebrado entre la
ETITC y Fundacion

Convenio prorro-
gado

Del 19 de septiem-
bre de 2025 al 19

Curso de inglés Ala (50h)
para ninas beneficiarias
de la Fundacion de Co-
lombia, Panama y Costa

Ella Es She Is. de septiembre de Rica.
2026
FUNDACION Convenio marco Convenio prorroga- ® Diplomado en Habilida-

FUNDASOL 126 de colaboraciéon
celebrado entre la
ETITC y Fundasol
126.

do 4 de octubre de
2025 al 4 de octu-
bre de 2026

des Blandas e Innova-
cién Social de 70 horas
dirigido a las benefi-
ciarias en condicién de
vulnerabilidad.

Capacitaciones en em-
pleabilidad y Programa-
cion Neurolinguistica
(PNL) para funcionarios
ETITC.

Visibilidad institucional
en el Women Economic
Forum 2025.

Convenio prorrogado
entre el ano 2025 al afo
2020.

BERLIN INSTITUT Fortalecer la ense-
Aanza del idioma
aleman y fomentar
el intercambio cul-
tural y académico
entre ambas insti-
tuciones.

Del 5 de mayo de
2025 al 5 de mayo
de 2027

Charla: “Oportunidades
laborales en Alemania”,
con el apoyo de Ber-

lin Institut, Expatrioy
ProRecognition de la
Camara de Comercio
Colombo-Alemana AHK;
actividad dirigida a los
Egresados ETITC, realiza-
da el 24 de julio.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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BERLIN INSTITUT Fortalecer la ense-

Del 5 de mayo de
Aanza del idioma 2025 al 5 de mayo
alemany fomentar de 2027

el intercambio cul-

tural y académico

entre ambas insti-

tuciones.

Masterclass: Introduc-
cion al aleman “Hallo
Deutsch”, realizada el O1
de octubre dirigida a la
Comunidad ETITC con el
fin de poner en primer
contacto a las personas
interesada con la lengua
alemana.

Participacion en la Feria
de Empleabilidad Em-
pleActivate realizada por
el area de Egresados el
16 de octubre

COLEGIO DEL
SANTISIMO RO-
SARIO

Establecer las
bases generales
de cooperacion
interinstitucional
con el propodsito de
desarrollar inicia-
tivas conjuntas
orientadas al for-
talecimiento de la
formacién integral
de sus comunida-
des educativas.

Del 16 de mayo de
2025 al 16 de mayo
de 2028

El O5 de junio 2025, am-
parados en el Convenio
Marco firmado con este
colegio, recibimos a 32
estudiantes con el fin de
gue conocieran la ETITC,
recibieran charlas de
Orientacion Profesional
Yy presentaran el Examen
de Clasificacion OOPT
de inglés.

Préstamo de material
didactico de 90 libros de
inglés correspondientes
a 45 libros de gramatica
y 45 cuadernillos de ac-
tividades, esto con el fin
de fortalecer el apren-
dizaje de dicha lengua
extranjera en esta insti-
tucion educativa.

Colaboracién con la
caracterizacion de la
comunidad educativa
Colegio Santisimo Rosa-
rio.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Formacioén y capaci-
tacién en “Primeros
Auxilios Psicolégicos”
dirigido a las personas
en condicién de habi-
tabilidad de calle de los
hogares de paso en: 1.
Localidad de Martires.

2. Centro de Atencidn
Sociosanitaria y 3. Centro
de Atencidn “El Camino”.

Curso de inglés Ala (50h)
para la Comunidad de
Vida “El Camino” (pobla-
cion en habitabilidad de
calle).

Participacion de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social en la
capacitacion de equidad
de género dirigido a los
docentes del Bachillera-
to Técnico Industrial.

Visita de las Subdirec-

ciones de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social para determinar
acciones de relaciona-
miento continuo entre
ambas partes.

SECRETARIA Carta de sus- Inicio el 02 de julio
DISTRITAL DE cripcion de me- de 2025
INTEGRACION morando de en-
SOCIAL tendimiento de
colaboracién y/o
cooperacion entre
entidades.
BRITISH Adquisicion de 100 Resolucion de Pago
COUNCIL licencias de la Cer- 201 del 3 de abril de
tificacion 2025

Internacional de
inglés EnglishSco-
re proveidas por el
British Council.

Realizacion de la Certifica-
cion Internacional de inglés
EnglishScore, la cual ha
beneficiado a estudiantes,
docentes y administrativos
ETITC.
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LEAN
SOLUTIONS

Prestacion de
servicios para de-
sarrollar las Certifi-
caciones Lean Ma-
nagementy Lean
Six Sigma Green
Belt, como opcidén
de grado para los
estudiantes de

las facultades de
procesos industria-
les, Electromeca-
nica, Mecatrénica
y Mecanica de la
ETITC durante el
ano 2025

Contrato 183-2025

Informe de Gestion 20:

e Durante el 2025 Se cer-

tificaron treinta y cinco
(35) estudiantes como
opcioén de trabajo de
grado de los diferentes
programas de educa-
ciéon superior, de los
cuales tres (3) estudian-
tes de estas certificacio-
nes se les dié recono-
cimiento meritorio por
su trabajo de grado en
ceremonia de gradua-
cion de ingenieros el 24
de octubre del 2025

Se solicito prorroga en
tiempo del contrato ya
gue su vencimiento es el
30 de noviembre.

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

llustracion 66. Visita Patio Taller Metro M- 20 de Agosto
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Tabla 51. Alianzas Estratégicas y de cooperacion GITEPS 2025

Azul-K: culminacion
y graduacion del
Curso a la medida.

Desarrollo del Curso en Mantenimiento Auténomo (108h)
para la empresa Azul-K con la participacion de quince
(15) colaboradores, graduacion realizada en instalaciones
de la empresa.

AutoMas: desarrollo
y graduacién Curso
a la medida

Desarrollo del Curso en Sistemas de Carga para Vehicu-
los Eléctricos (120h) para el CDA AutoMas con la partici-
pacion de once (11) colaboradores, quienes recibieron la
formacion virtual y posteriormente practica en los labo-
ratorios de Electricidad Industrial y Electromovilidad de
la ETITC, como dato importante se evidencia la primera
graduacion realizada de manera virtual en la ETITC.

Area de Egresados:
Desayuno con Méri-
toy EmpleActivate

En articulacion con el area de Egresados, se llevd a cabo
el desayuno con merito, este encuentro con empresarios
y egresados del sector industrial que se encuentran vin-
culados a la Bolsa de Empleo ETITC; con el fin de conocer
las necesidades de las empresas y fortalecer los vinculos
con la ETITC.

El 16 de octubre participamos en la Feria de empleabili-
dad Empleactivate en donde algunas empresas con las
cuales tenemos relacién académica, como el caso de
AutoMas, British Council y Berlin Institut.

Metro de Bogota: vi-
sita a Patio taller M1

El 20 de agosto 2025 realizamos la visita al Patio taller
de Bosa del Metro de Bogota Linea 1, con el objetivo de
articular la ETITC con este sector productivo para futuras
practicas académicas, visibilidad institucional y coopera-
cion tecnoldégica.

Camara de Co-
mercio e Industria
Colombo Francesa
(CCIF)

El 29 de mayo, la CCl France-Colombia organizé un
desayuno de trabajo con la Empresa Metro de Bogotg;
durante este encuentro, con las empresas participantes
La ETITC tuvo la oportunidad de intercambiar contactos
con la Gerente de Desarrollo Urbano, Inmobiliario e In-
gresos no Tarifarios y la Gerente de Asuntos Instituciona-
les. La conversacion gird en torno a las oportunidades de
participacion del sector dentro del proyecto del Metroy a
los esquemas de colaboracién que se estan planteando.

|.LE.D Colegio Carlo
Federici - Feria de
l[diomas.

El dia 28 de marzo, se hace la participacién en la 1° Feria
de Idiomas organizada por el Colegio Carlo Federici de
Fontibon.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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|.LE.D Colegio Carlo
Federici - Feria de
I[diomas.

Este evento se disend para promover el aprendizaje de
lenguas extranjeras y conectar a los estudiantes con di-
versas oportunidades de formacién linguistica y cultural.

Embajada de Hun-
gria

Se recibid una invitaciéon por parte del area de Egresados,
para participar en la celebracidon del Dia Internacional de
Hungria con el fin de fortalecer los vinculos académicos
y culturales entre la comunidad ETITC y paises estraté-
gicos como Hungria, Alemania a través de actividades
conmemorativas, programas de internacionalizacion y el
desarrollo de competencias linguisticas.

CRIVA -Proyecto
Vaupés (VIET - Gl-
TEPS)

Desarrollo de dos (2) Cursos virtuales: uno en Habilida-
des para la vida (80 h), y otro sobre Emprendimiento con
Identidad (80 h): este proceso fue certificado por el CRI-
VA (Concejo Regional Indigena del Vaupés), como im-
pacto regional y reconocimiento institucional, por medio
de la participacion de 40 personas.

Estos dos cursos favorecieron el desarrollo integral de los
niNos, ninas y adolescentes de la Institucidén Educativa
San Francisco de Yapu, contribuyendo al desarrollo de
trayectorias educativas completas ademas del desarrollo
integral.

Colegio Republica
Bolivariana de Ve-
nezuela IED - ETITC
puertas abiertas.

Con el fin de fortalecer la transicién a la Educacion Supe-
rior, recibimos durante dos visitas en abril y mayo de este
ano, a 50 estudiantes de grados décimo y undécimo para
gue conocieran la ETITC y participaran en el Taller de
orientacion profesional y socializacién de |la oferta aca-
démica de la ETITC. Esta accidon dejoé como resultado la
inscripcion de una estudiante a los Programas De Edu-
cacion Superior de la Escuela. De igual manera, se realizd
visita a la instituciéon para ofrecer y visibilizar el curso de
Prelngeniero con los estudiantes décimo y once.

Colegio Aldemar
Rojas — ETITC puer-
tas abiertas.

Visita de 150 estudiantes de grado once a la ETITC con el
fin de realizar visibilidad institucional y contribuir al de-
sarrollo de trayectorias educativas completas. Se realizd
invitacion para el disefo y la consolidacion de un posible
convenio de colaboracién entre ambas partes con fines
de intercambio y aprovechamiento de espacios.

Esta actividad fue un ejercicio de articulacion entre el
Grupo de Interno de Trabajo de Extension y Proyeccion
Social con la Vicerrectoria Académica.
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Camara de Comer-
cio de Bogota (Te-

chChallenge y Red
ECONNOVA)

Evento de innovacidén que vinculé a estudiantes, em-
prendedores y empresas tecnolégicas. Se participd en

la Il Cumbre de Inteligencia Artificial en el Agro. Vincula-
cién al Cldster Tech, y al Cluster de Innovapharma.

Presentacion
CONPES 4144 Uni-
versidad Externado

Participacion en la presentacién del CONPES por par-

te del gobierno de la republica, en donde se enfatizo la
importancia de las nuevas tecnologias, dando respuesta
y diagnosticando los retos claves e implementacion de la
IA en Colombia.

Enel Colombia,
Fundacién Enel Co-
lombia y Schneider
Electric

Con estas tres empresas del sector privado se realizaron
una serie de reuniones llegando a la consolidaciéon de un
convenio marco con Enel Colombia y La Fundacion Enel
para el desarrollo de capacitaciones en diplomados y
cursos ETDH que ofertan en estas empresas.

Se encuentra en tramite de revision el primer convenio
especifico para capacitar a la comunidad energética
fotovoltaica de Paratebueno Cundinamarca con el di-
plomado a distancia “INTRODUCCION A LOS SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS"

Consejo Nacional
de Técnicos Eléctri-
cos- CONTE

Con el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE,
le presentamos propuesta del diplomado “PROFUNDI-
ZACION TECNICA EN AUDITORIAS ENERGETICAS Y GES-
TION INTELIGENTE DE LA ENERGIA” el cual capacitara a
30 técnicos de gremio; el diplomado tiene una duracion
de 170 horas y se impartira a distancia. Actualmente el
convenio de colaboracion se encuentra en revision para
su legalizacion.

Universidad EAFIT

Se presento oferta de servicios académicos y asesorias a
la Universidad EAFIT quienes estan ejecutando el contra-
to computadores para educar, la cual fue aceptada y esta
en proyecto de estructuracion del contrato y la presta-
cion de los servicios.

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025
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Tabla 52. Actividades de desarrollo Institucional GITEPS

Centro de Lenguas
ETITC- Cine Foros

En el marco de la celebraciéon del Dia del Idioma, se realiza-
ron dos (2) actividades de Cine Foro, los dias 5y 11 de abril,
dirigidas a la comunidad ETITC. La pelicula escogida para
dichos eventos fue A.l. Artificial Intelligence (Dirigida por
Steven Spielberg, 2001), ya que se alinea con tematicas de
actualidad utilizadas en la Escuela.

Centro de Lenguas
ETITC- Actividades
Culturales

El 12 de abril se realizé con los estudiantes y docentes de
los cursos de lenguas extranjeras, una actividad cultural
relacionada con tematicas medioambientales en donde se
presentaron exposiciones y otras actividades ludicas, ha-
ciendo uso de material reciclable e incluyendo contenidos
de actualidad. Igualmente, el 21 de junio se realizd la Acti-
vidad de Clausura de Food Fest, en donde los estudiantes
de cada grupo vendieron diferentes tipos de comidas en el
idioma aprendido y daban una explicacién a los comprado-
res.

Centro de Lenguas
ETITC- Salidas de
Inmersion

Durante el desarrollo de los cursos de lenguas extranjeras,
se han realizado salidas de inmersion con nuestros estu-
diantes a diferentes espacios en la ciudad como Dame Tu
Lengua, Tours gastronémicos y de grafiti guiados en inglés,
asi como visitas a museos y distintos espacios culturales;
los cuales les permitieron poner en practica lo aprendido
durante las clases.

Cuarto Congreso de
Ingenieria, Desarro-
llo Humano y Soste-
nibilidad Global

Con el fin de realizar una articulacién con la Vicerrectoria

de Investigacion, Extension y Transferencia — VIET, se par-
ticipd con la ponencia “Automatizacion de procesos en el
sector publico con IA”.

Articulacién con Ta-
lento Humano ETITC

En el marco del Plan de capacitaciéon Institucional, se de-
sarrollaron los cursos de Power Bl, Herramientas de Inteli-
gencia Artificial para la gestion administrativa e Inglés Ala,
dirigido a administrativos y docentes de la ETITC.

Educacion para el frabajo y desarrollo humano

Durante el ano 2025, la ETITC, a través del Grupo Interno de Trabajo de Extension y Proyec-
cion Social (GITEPS), avanzo significativamente en el proceso de continuidad, actualizacion
y reactivacion de la oferta de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Hu-
mano (ETDH), con el propdsito de ampliar su impacto formativo y fortalecer los servicios
educativos dirigidos al sector publico y privado.

A partir del mes de abril de 2025, se desarrollaron diversas acciones de revision integral del
marco normativo vigente para las instituciones ETDH, incluyendo los actos administrativos
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expedidos por la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y los acuerdos emitidos por el
Consejo Directivo de la ETITC, De la revision se concluye:

e Verificacion y ratificacion de la licencia de funcionamiento de la IETDH Centro de Len-
guas de la ETITC, vigente bajo la Resolucion No. 14-001 de 2013, con sede en la Calle 13
No. 16-74, Bogota D.C.

e Diagnostico de vigencia de los programas de idiomas (inglés, aleman, castellano y por-
tugués), evidenciando que las resoluciones de registro anteriores habian perdido vigen-
cia, lo cual permitié definir un plan de actualizacién y reactivacion.

Acciones desarrolladas:

® Elaboracion de un concepto técnico dirigido a la Vicerrectoria de Investigacion, Exten-
sion y Transferencia (VIET), en el cual se formularon las siguientes recomendaciones es-
tratégicas:

Modificar el Estatuto General de la ETITC para autorizar formalmente el funcionamiento de
la IETDH.

Actualizar la denominacion institucional de la IETDH, ampliando su alcance mas alla de la
ensefanza de idiomas, hacia programas de formacién laboral y académica técnica.

® Elaboracion de los documentos requeridos por la normativa vigente para la radicacion
ante la Secretaria de Educacion Distrital (DILE):

1.  Manual de convivencia estudiantil.

2. Reglamento de docentes.

3. Plan escolar de gestion del riesgo.

4, Programasde formacién académica eninglésy aleman, actualmente en fase de revision.

Proyeccioén y nuevos desarrollos:

En coherencia con la politica institucional de innovacion y pertinencia educativa, se en-
cuentran en construccion tres programas técnicos laborales en el campo de la energia y la
sostenibilidad, orientados a responder a las demandas del sector productivo:

e Técnico Laboral en Instalacion de Sistemas Eléctricos y Fotovoltaicos.
e Técnico Laboral en Operacion de Sistemas Eléctricos y Fotovoltaicos.
® Técnico Laboral en Mantenimiento de Sistemas Eléctricos y Fotovoltaicos.

Estos programas se desarrollaran bajo metodologias presencial y a distancia, integrando
componentes de formacién técnica con competencias transversales en sostenibilidad, in-
novacion y empleabilidad.
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Vicerrectoria
Administrativa y Financiera

Introduccion:

El presente informe de gestion tiene como objetivo presentar el estado de avance en la
ejecucion de las actividades mas relevantes ejecutadas por las areas que se encuentran ads-
critas a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera durante el periodo comprendido entre
el 1de eneroy el 31 de Diciembre de 2025. Este informe describe los logros alcanzados en la
gestion de los procesos de apoyo a cargo de las areas, los cuales son esenciales para sopor-
tar el cumplimiento de la misién de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC)
al facilitar el funcionamiento operativo y administrativo de la institucion.

También se incluyuen los contratos producto de la adquisicion de bieens y servicios sobre
los que se ejerce la supervision necesaria para asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y la eficiente gestion de los recursos asignados, asi como el seguimiento a las
acciones realizadas por Talento Humano, la Cadena Financiera, Informatica y Telecomu-
nicaciones, Infraestructura Eléctrica y Planta Fisica, Adquisiciones, Almacén e inventarios,
Gestion Documental y Servicio al Ciudadano, y los proyectos estratégicos asignados a esta
vicerrectoria. Estos procesos permiten el desarrollo de actividades tanto académicas como
administrativas, soportando directamente las funciones de docencia, investigacion y exten-
sion, ademas de los programas de bienestar universitario que cubren a toda la comunidad
educativa.

Este informe esta dirigido principalmente a los grupos de interés de la institucion, como
son: estudiantes, egresados, profesores, administrativos, contratistas, sector productivos y
ciudadanos en general, con el fin de informar las actividades realizadas y los avances conse-
guidos en la ejecucion de las funciones y responsabilidades de cada area. Ademas, se pre-
senta como un registro formal de gestion que podra ser consultado por los integrantes de la
comunidad educativa de la ETITC y los entes de control interesados en observar la eficiencia
y transparencia en la administracion de los recursos.

El periodo analizado es representativo de la gestion anual y permite evaluar el desempe-
Ao en una serie de procesos clave que impactan tanto la operacidén como la consolidaciéon
del servicio educativo. A continuacion, se expone en detalle el estado de ejecucion de las
principales acciones en los procesos liderados por las areas que componen la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

Gestion Financiera

El area financiera en su rol de apoyo a la gestion ha logrado durante la vigencia planear,
ejecutar, controlar y revisar de manera oportuna y eficaz los recursos financieros acorde a la
normatividad y los lineamientos de la administracion y asi poder cumplir de manera eficien-
te los cronogramas establecidos, los logros mas significativos son:

1. Apropiacion y ejecucion de los recursos del presupuesto asignado para la vigencia.
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2. Pago oportuno de obligaciones derivados del proceso financiero: proveedores, nomi-
nas, libranzas, contribuciones, prestacion de servicios, servicios publicos, y demas pagos
generados.

3. Reportes oportunos a las entidades externas, Contraloria General de |la Republica,
Contaduria General de la Nacion, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Minis-
terio de Educacion Nacional - SNIES, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Funcion
Publica, entre otros.

4. Proyeccion de ingresos y costos de las siguientes vigencias como apoyo a la acredita-
cién institucional y aprobacién de registros calificados.

5. Control efectivo de PAC sin riesgos en los indicadores de IMPANUT
Recaudo eficiente de los ingresos propios.

7. Uso efectivo de las herramientas que suministra Ministerio de Hacienda a través de SIIF
NACION, para realizar los procesos correspondientes al area financiera.

8. Justificaciones efectivas para asignacion de nuevos recursos nacion al presupuesto
® Excedentes de Cooperativas

° Ampliacion de la base presupuestal

e Certificados electorales

e Ampliacion de cobertura (PIC)

* Planes de fomento a la calidad.

® Planesintegrales de cobertura

9. Asignaciony control de los recursos asignados como politica de gratuidad a los estu-
diantes de pregrado, justificacion efectiva ante el ministerio de Educacioén para el giro
oportuno de los recursos.

10. Atenciodn a las auditorias externas e internas, planes de accion y seguimiento matriz de
riesgos y normatividad vigente.

1. Entrega de informes, reportes y demas documentos requeridos por instancias internas
y externas que den cuenta de la gestion de los recursos econdmicos.

Excedentes financieros

En gestion adelantada ante el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Educacion, se pre-
sentaron las justificaciones técnicas para conseguir que los recursos de excedentes finan-
cieros de la vigencia 2024 se incluyan en el presupuesto para la vigencia 2026. Esta deci-
sion fue confirmada mediante el CONPES 4139 emitido por el Departamento Nacional de
Planeacion el cual se autoriza recursos de excedentes financieros a la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central por valor de $10.182,9 millones de pesos, recursos que estaran dis-
ponibles en el presupuesto de la institucion en la vigencia 2026.

Marco general del presupuesto 2025
El presupuesto de la vigencia fiscal 2025 fue formulado y ejecutado en concordancia con
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el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan Estratégico Institucional y las disposiciones del
Sistema Presupuestal Publico. Su estructura responde a la clasificaciéon por fuentes de fi-
nanciacion, destinacion del gasto y naturaleza econémica, conforme a los lineamientos del
clasificador presupuestal vigente.

=

La composicion presupuestal evidencia una alta dependencia de los aportes de la Nacion,
caracteristica estructural de las instituciones publicas del orden nacional, complementada
por una participacion relevante de los recursos propios, los cuales constituyen un indicador
clave de capacidad de gestién financiera y autonomia relativa.

Durante la vigencia se registraron modificaciones presupuestales asociadas a adiciones, re-
ducciones y traslados, derivadas principalmente de recursos de previo concepto, transfe-
rencias del Ministerio de Educacién Nacional y ajustes operativos. Dichas modificaciones
fueron incorporadas conforme al principio de legalidad presupuestal y ampliaron el techo
de gasto autorizado.

Ejecucién presupuestal de ingresos

A31dediciembre de 2025, el recaudo total de ingresos ascendidé aproximadamente a $72.119
millones, reflejando un nivel de ejecucioén elevado frente al aforo vigente. Este comporta-
miento denota una adecuada programacion financiera y un seguimiento oportuno al com-
portamiento del recaudo, reduciendo riesgos de iliquidez y desfinanciamiento del gasto.

Desde la 6ptica del control fiscal, el resultado positivo en el recaudo contribuye a la sosteni-
bilidad presupuestal y a la mitigacion de riesgos asociados a la ejecucion de compromisos
m sin respaldo efectivo de ingresos.
Tabla 53. Ejecucion presupuestal de ingresos

RECURSOS PROPIOS $18,648.76 25% $ 24,213.89 129.8%
RECURSOS DE CAPITAL  $ 815122 11% $ 6,081.01 74.6%
APORTES DE LA $ 46,812.73 64% $ 4182411 89.3%
NACION

TOTAL $ 73,612.71 100% $ 72,119.01 97.97%

Aportes de la Nacién

Los aportes de la Nacion alcanzaron un recaudo de $41.824,11 millones, equivalente a una
ejecucion aproximada del 89,3% del aforo vigente. Si bien este porcentaje es consistente
con los niveles histdricos de ejecucion, evidencia una dependencia estructural de las trans-
ferencias nacionales, situacion que limita el margen de autonomia presupuestal y expone a
la institucion a riesgos fiscales asociados a decisiones exdégenas de politica publica.

Recursos propios

Los recursos propios registraron un recaudo de $24.213,89 millones, con una ejecucion del
129,8%, superando de manera significativa el aforo inicial. Este comportamiento constituye
una fortaleza desde el enfoque de control fiscal, en la medida en que refleja eficiencia en la
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gestion del recaudo, ampliacion de la base de ingresos y capacidad institucional para gene-
rar recursos de caracter recurrente.

No obstante, el sobrecumplimiento del aforo también sugiere la necesidad de fortalecer
los procesos de estimacion y programacion presupuestal, con el fin de reducir desviaciones
significativas entre lo presupuestado y lo efectivamente recaudado.

Recursos de capital

Los recursos de capital alcanzaron un recaudo de $6.081,01 millones, correspondiente al
74,6% del aforo vigente. Este nivel de ejecuciéon evidencia rezagos en la materializacion de
este tipo de ingresos, los cuales suelen estar asociados a proyectos de inversién, financia-
miento y operaciones no recurrentes.

La subejecucion parcial de esta fuente obedece a una situacién puntual generada por la
destinacion de recursos propios para financiar la planta permanente de personal adminis-
trativo, la cual fue presentada ante las instancias correspondientes, recibiendo aprobacion
preliminar por parte del Ministerio de Educacion Nacional, la Funciéon Publica y el Departa-
mento de Planeacion Nacional, sin embargo, quedo pendiente de la aprobacion del Minis-
terio de Hacienda y Crédito Publico, motivo por el cual los recursos disponibles para cubrir
esta necesidad no se pudieron ejecutar en la vigencia.

Comparativo de ingresos 2024 - 2025

El analisis comparativo entre las vigencias 2024 y 2025 muestra un crecimiento relevante en
los ingresos totales, explicado principalmente por el incremento en los recursos propios y
por la incorporacion de recursos adicionales gestionados mediante resoluciones y concep-
tos previos.

Durante 2025 se incorporaron recursos asociados a levantamiento de previo concepto y
transferencias del Ministerio de Educacién Nacional, lo que permitié fortalecer la capacidad
financiera institucional. Este crecimiento, si bien positivo, plantea el desafio de asegurar la
sostenibilidad de los ingresos en el tiempo, evitando una excesiva dependencia de ingresos
extraordinarios.

Ejecucidn presupuestal de gastos

Andlisis de los gastos de funcionamiento

Los gastos de funcionamiento constituyen el componente estructuralmente mas relevante
del gasto total y concentran una proporcion significativa de los recursos ejecutados en la
vigencia 2025. Estos gastos se orientaron principalmente al cumplimiento de obligaciones
permanentes, tales como:

® Remuneracion de personal docente y administrativo.

e Adquisicion de bienes y servicios indispensables para la operacion institucional.
® Programas de bienestar institucional y apoyo a la comunidad académica.

* Mantenimiento de infraestructura fisica y tecnolégica.

Desde la 6ptica del control fiscal, la alta participacién de los gastos de funcionamiento li-
mita la flexibilidad presupuestal y reduce el espacio fiscal para la inversion. No obstante, su
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ejecucion resulta consistente con el principio de continuidad del servicio publico y con las
funciones misionales de la entidad.

Andlisis de los proyectos de inversion

Los recursos de inversion se orientaron al desarrollo de proyectos estratégicos alineados con
los objetivos institucionales y el plan de desarrollo, entre los cuales se destacan:

* Mejoramiento y adecuacion de infraestructura fisica.

* Dotacion tecnolégica y fortalecimiento de talleres y laboratorios.

* Modernizacién de sistemas de informacion y plataformas institucionales.

® Apoyo a proyectos académicos, de investigacion e innovacion.

La inversion se destina al fortalecimiento de la calidad académica y al cumplimiento de los
compromisos establecimos en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Institucional de Desa-
rrollo, los planes de mejoramiento, los planes de accion y las metas de educacion superior
del Ministerio de Educacion Nacional

Visién general del gasto

La ejecucion de gastos a 31 de diciembre de 2025 se desarrollé conforme a las apropiaciones
aprobadas, sin registrarse apropiaciones en el rubro de otras transferencias sujetas a previo
concepto de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional (DGPPN). Este hecho
contribuyod a una ejecucion mas ordenada y previsible del presupuesto.

El gasto institucional se concentrd, como es habitual, en los componentes de funciona-
miento e inversion, los cuales responden a las necesidades operativas y estratégicas de la
entidad.

El gasto total ejecutado a 31 de diciembre de 2025 ascendié a $69.487,00 millones, lo que
representa una ejecucion cercana al 94,5% de la apropiacion definitiva, evidenciando un
adecuado nivel de compromiso y obligacion de los recursos autorizados.

Tabla 54. Ejecucion presupuestal de gastos

Funcionamiento 54,882.03 53,288.09 97,09%
Inversiéon 18,730.68 17,237.43 92,02%
Total gasto 73.612,71 70.525,52 95,80%

Comparativo de gastos 2024 - 2025

Al comparar los gastos de las vigencias 2024 y 2025, se observa un incremento coherente
con el crecimiento de los ingresos y con la ampliacién de la capacidad operativa institucio-
nal. El mayor crecimiento se concentra en los gastos de funcionamiento, lo cual es consis-
tente con el aumento de la actividad académica y administrativa.

En el componente de inversidon, el comportamiento es bastante mas moderado, o que su-
giere oportunidades de mejora en la priorizacién de proyectos que generen mayor impacto
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estructural.
Tabla 55. Comparativa de gastos con el ario anterior

2024 43944 47 16.595,91 60.540,38

2025 53,288,09 17.237,43 70.525,52

Variacién absoluta 9.343,62 641,52 8.268,00
Variacion % 21,26% 3,86% 13,50%

Ejecucion por fuentes de financiacion

Los recursos nacion aportan el 63,6% de los recursos totales del presupuesto, en compara-
cion con un 36,4% que corresponden a los recursos propios. La participacion de los recursos
propios en el presupuesto total cada vez es mayor, arrojando sefales de un mayor esfuerzo
en la diversificacion de la generacion de los recursos. Aun asi, la ejecucion del gasto por
fuentes de financiacion refleja una utilizaciéon predominante de los aportes de la Naciéon so-
bre los recursos propios. Sin embargo, la distribucién confirma el rol complementario de los
recursos propios, que no solo fortalecen los ingresos, sino que también permiten financiar
proyectos estratégicos sin afectar el equilibrio presupuestal.

La adecuada correspondencia entre fuente y destino del gasto evidencia un manejo res-
ponsable de los recursos y el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes.

Reservas presupuestales

A 31 de diciembre de 2024 se constituyeron reservas por valor de $11.761 millones, la mayor
parte consideradas reservas inducidas por decisiones financieras del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico. La ejecucion de las reservas presupuestales muestra compromisos pen-
dientes asociados principalmente a proyectos de inversion y contratos de ejecucion plu-
rianual. La existencia de reservas responde a la dinamica normal de |la gestion publica; por
ello, su ejecucion debe ser monitoreada para evitar acumulaciones que afecten la eficiencia

del gasto.
Tabla 56. Reservas presupuestales

Funcionamiento 3.822,80 32,50%
Inversion 7.938,80 67,50%
Total 11.761,6 100%

Las Reservas presupuestales se constituyeron el 20 de enero 2025 bajo la resolucion 020,
las reservas deben cumplir acorde a la normatividad, dichas se deben ejecutar antes del 31
de diciembre al cierre de la vigencia fiscal; al cierre de la vigencia se cumplié con el 99.6%
de ejecucion quedando un 0.44% que asciende a 75.6mm, estos recursos no se gjecutaron
en la totalidad del 100% debido a directrices de Ministerio de Hacienda con restriccion de
recursos disponibles de rezago presupuestal para proceder con las obligaciones las cuales
fueron recibidos y facturados a satisfaccion antes del cierre de la vigencia.
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Esta condicion econdmica se resuelve en 2027 acorde a las directrices del Ministerio De Ha-
cienda y Crédito Publico, y se estan adelantando la gestién para tal fin.

o
a [ )

Sin embargo, es de resaltar que la ejecucion del pago de las Reservas son un logro significa-
tivo que demuestra la eficiencia de la articulacién en las areas para hacer uso eficaz de los
recursos, cumpliendo con las necesidades y compromisos de la entidad.

Andlisis general

Desde una perspectiva estrictamente financiera, la vigencia 2025 presenta un resultado
presupuestal sélido, soportado en un alto nivel de recaudo (97,9% del aforo vigente) y una
ejecucion del gasto controlada (94,5% de la apropiaciéon definitiva), lo cual evidencia cohe-
rencia entre programacion, ejecucion y disponibilidad efectiva de recursos.

El ingreso total ejecutado ($72.119,01 millones) permitié cubrir holgadamente el gasto total
ejecutado ($69.487,00 millones), generando un margen financiero operativo aproximado
de $2.632,01 millones, indicador positivo desde el enfoque de sostenibilidad fiscal y liquidez
presupuestal.

La estructura de ingresos continda mostrando una alta dependencia de los aportes de la
Nacion (63,4% del recaudo); no obstante, el comportamiento de los recursos propios (33,6%),
con una sobre ejecucion del 29,8%, fortalece la capacidad de autofinanciacion y contribuye
a la generacion de recursos que puedan incorporarse al presupuesto en proximas vigencias.

En el gasto, se mantiene una rigidez estructural, dado que los gastos de funcionamiento
representan el 67,4% del total ejecutado, situacidn consistente con la naturaleza misional de
la entidad, pero que limita el espacio para inversion.

En conclusién, el cierre financiero de 2025 no evidencia riesgos fiscales criticos ni desfinan-
ciamiento estructural. La entidad presenta equilibrio presupuestal, capacidad operativa y
disciplina fiscal, con retos focalizados en |la reduccion de la rigidez del gasto y en el fortaleci-
miento de la planeaciéon de inversion.

Indicadores financieros

Tabla 57. Indicadores financieros

Ejecucion de ingresos Recaudo / Aforo 97,90% Alto nivel de recaudo;
adecuada programacion
financiera.
Ejecucion del gasto Gasto ejecutado / 96% Ejecucion eficiente sin
Apropiacion evidencias de desfinancia-
miento.
Superavit operativo Ingresos — Gastos $1.539,49 Margen positivo que forta-
lece la sostenibilidad fiscal.
Dependencia Nacion Aportes Nacién / 63,6% Riesgo fiscal estructural
Ingresos moderado.
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Autofinanciacion Recursos propios / 33,4% Capacidad institucional
Ingresos relevante de generacion
de recursos.

Los resultados financieros de la vigencia 2025 muestran un manejo presupuestal ordenado
y consistente, con un alto nivel de ejecucién de los ingresos (97,9%) y del gasto (96%), lo que
evidencia una adecuada planeacion y control de los recursos. El balance entre ingresos y
gastos permitié cerrar la vigencia con un resultado positivo de $1.539,49 millones, lo cual
refleja estabilidad financiera y capacidad para atender los compromisos institucionales sin
presiones de liquidez.

La composicion de los ingresos confirma que los aportes de la Nacidén contindan siendo la
principal fuente de financiacion (63,6%); sin embargo, el buen desempeno de los recursos
propios, que representan el 33,4% del total recaudado, constituye una fortaleza institucional
Yy un avance hacia una mayor capacidad de autofinanciaciéon. En el gasto, la mayor propor-
cion destinada al funcionamiento (75,6%) responde a la naturaleza misional de la institucion,
mientras que la participacion de la inversion (24,4%) y su crecimiento frente a la vigencia an-
terior reflejan un esfuerzo por fortalecer la infraestructura y las capacidades institucionales.
En conjunto, las cifras confirman un cierre financiero equilibrado y una gestién responsable
de los recursos publicos.

Estados financieros

La contabilidad permite presentar hechos econémicos, situaciones y otros sucesos, a través
de los criterios de clasificacion, medicidon, presentacion y revelacion para representarlos fiel-
mente y de manera relevante en los Estados financieros que se presentan.

llustracion 67. Estados financieros |
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La contabilidad procesa informacion, para lo cual requiere contemplar normas de informa-
cién financiera y normas sobre control interno, de tal manera que puedan garantizar infor-
macion fiable, y generar confianza a las personas que consultan la situaciéon financiera

Los Estados Financieros de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico central estan publica-
dos en la pagina web en el siguiente enlace estfinancierosnov25.pdf, en un analisis eficaz
de la situacion financiera de la entidad se puede determinar que tiene unas finanzas sanas,
transparentes que nos permiten reflejar la realidad econédmica de manera fidedigna. A la
fecha se cuenta cerrados y publicados los estados financieros al mes de noviembre, los Es-
tados Financieros con corte al 31 de diciembre se encuentran en proceso de cierre y seran
publicados en el mes de febrero del ano 2026, una vez cuenten con la aprobacién del Con-
sejo Directivo.

Los estados financieros al igual que la ejecucidon presupuestal son fiel reflejo del Sistema
de Informacién Financiera y se publican en la pagina, una vez se haya realizado la revision,

aprobaciéon y firma.
llustracion 68. Estados financieros I/
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Ingresos propios

Los recursos propios son recaudados a través de las cuentas bancaria propias de la Entidad
a la fecha tenemos la siguiente realidad econémica:

Tabla 58. Ingresos propios

BACHILLERATO TECNICO 1.707,72

PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR 13.776.34, 22

CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 515.47,01
OTROS INGRESOS 8.214,35
TOTAL 24.213,89

Los ingresos por item estan constituidos por matriculas, pensiones, costos pecuniarios,
devolucion de IVA, y los ingresos por las extensiones de la sede de Tintal, estos recursos
se transfieren mensualmente al Ministerio de Hacienda y Crédito PuUblico por medio de la
Cuenta Unica Nacional - CUN.

Los descuentos y/o beneficios concedidos a los estudiantes, representan principalmente los
recursos de Politica de gratuidad otorgados por el Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Educacion, los descuentos por Generacion E, igualmente son beneficios otorgados por el
Gobierno Nacional, los beneficios de Jévenes a la E, Fondos SED, corresponden a programas
del Distrito Bogota que Favorecen una parte de la poblacion estudiantil correspondiente a
los pregrados. Los demas descuentos corresponden a los otorgados directamente por la en-
tidad que tiene como incentivos los estudiantes de excelencia académica y los estudiantes
gue participan activamente con los grupos de investigacion.

Los recursos que se recaudan como Ingresos propios se reportan responsablemente en SIIF
nacion los 5 primeros dias habiles de cada mes, se detallan a acorde a la ejecucion de ingre-
S0s, sin embargo se tienen como soporte los detallados por grupo y tipo de ingresos para
entregar informes oportunos de proyecciones, flujo de caja y ejecucion presupuestal, que
nos permiten tener una debida planeacion en el manejo de las ejecuciones Presupuestales
Manejo de recursos de PAC y tener analisis, claridad y proyeccion de las cifras para la toma
oportuna de decisiones.
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Tabla 59. Descuentos aplicados 2025

DESCUENTO ESPECIAL $ 4.730.000
FONDO FEST SED $ 4.600.000
FONDO REPARACION DE VICTIMAS $ 2.135.850
GENERACION E 2025 $ 956.592.000
ICETEX $ 2.910.000
JOVENES A LA E 100% $ 728.832.000
MATRICULA CERO (100, 90,80,70 % ) $ 11.039.792.600
MATRICULAS DE HONOR $ 37.587.500
SEMILLEROS 10% $ 2.236.000
SEMILLEROS 20% $ 2.210.000
SEMILLEROS 30% $ 20.865.000
TOTAL $12.802.771.950
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Talento Humano -
Bienestar Laboral

Resumen Ejecutivo

Durante la vigencia 2025, la ETITC adelantd la ejecucion del Plan de Bienestar Laboral e
Incentivos con base en los lineamientos de la Politica de Bienestar de la Funcién Publica,
orientada al fortalecimiento del talento humano en el marco de un servicio publico mas
humano, inclusivo, innovador y comprometido con el desarrollo institucional.

La gestion estuvo estructurada en torno a los seis ejes estratégicos establecidos por la poli-
tica nacional, logrando avances significativos tanto en cobertura como en impacto sobre la
calidad de vida laboral de los servidores publicos de la ETITC:

Eje de Equilibrio Psicosocial

Se implementaron estrategias orientadas a fortalecer las relaciones interpersonales, la co-
municacién organizacional y la gestion de factores psicosociales en el trabajo. A través de
jornadas de integracion y actividades |udico-recreativas, se promovio un entorno laboral
mas armonioso dando paso al fortalecimiento y construcciéon de herramientas que pro-
muevan el manejo de factores psicosociales.

Eje de Salud Mental

Se fortalecié la promocién del autocuidado emocional mediante campanas preventivas,
acompafNamiento psicoeducativo y talleres de manejo del estrés, higiene del suefo y téc-
nicas de respiracion consiente y relajacion. Estas estrategias contribuyeron a generar una
cultura organizacional centrada en el bienestar emocional.

Eje de Diversidad e Inclusiéon

Se consolidaron practicas institucionales inclusivas a través de la implementacion del en-
foque diferencial, sensibilizacion sobre derechos humanos, la formacién en equidad de gé-
nero, y el reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, etaria y de orientacion sexual.
Estas acciones apuntaron a consolidar una cultura institucional mas equitativa, respetuosa
e incluyente.

Eje de Transformacién Digital

Se implementaron estrategias para promover la apropiacion tecnoldégica como parte del
bienestar laboral, manteniendo un enfoque en el fortalecimiento de competencias digitales
aplicadas al trabajo colaborativo e innovador.

Eje de Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

Se desarrollaron actividades enfocadas en el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la
ética publica y la vocacion de servicio, incluyendo jornadas de inducciéon y reinduccion, so-
cializacion de videos y piezas graficas alusivas al cédigo de integridad.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Eje de Entornos Laborales Saludables y Sostenibles

Se promovieron entornos fisicos y organizacionales que favorecen el bienestar integral de
los servidores, a través de iniciativas de actividad fisica, pausas activas, campanas de promo-
cion de habitos saludables y adecuacion de espacios de bienestar. Estas acciones se alinea-
ron con el objetivo de fomentar estilos de vida sostenibles y saludables.

Eje de Capacitaciéon en Habilidades y Competencias
Se ejecutd un plan de formacion orientado al cierre de brechas de capacidades técnicas,
transversales y de liderazgo, alineado con los objetivos estratégicos de la entidad.

En sintesis, la gestion del Plan de Bienestar e Incentivos para esta vigencia se traduce en
avances sustantivos hacia una cultura organizacional centrada en el bienestar integral, la
equidad, el desarrollo profesional y la innovacién institucional.

Grafica 28. Indicador cumplimiento a noviembre
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Objetivos del Plan

Objetivo General:

Promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los servidores pu-
blicos que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral y
se fomente su productividad social, gracias a la motivacion y al reconocimiento por su buen

—_
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desempenfo, promoviendo la identidad y la vocacion por el buen servicio publico

Objetivos Especificos:

® Realizar actividades de atencion y prevencion orientadas a promover la salud mental de
las servidoras y los servidores publicos.

e Adelantar actividades orientadas a fortalecer la cultura organizacional y el sentido de
pertenencia de las servidoras y los servidores publicos.

e Desarrollar actividades encaminadas a mantener el equilibrio de la vida personal, fami-
liar y laboral de las servidoras y los servidores publicos.

* Implementar mecanismos e instrumentos de bienestar en el marco de la transforma-
cion digital.

* Ejecutar actividades dirigidas a fomentar la diversidad y la inclusién en las servidoras y
los servidores publicos.

e Efectuar actividades relacionadas con el cuidado y la proteccion del medio ambiente.
Incentivar el desarrollo de actividades encaminadas a promover en las servidoras y los
servidores publicos la identidad y vocacion por el buen servicio publico

Actividades Readlizadas

Baby Shower
NuUmero de participantes: 35

Objetivo: Celebrar y acompanfar de manera significativa a las familias en |la etapa previa a la
llegada de su bebé, fortaleciendo los lazos de compaferismo y generando un ambiente de
apoyo, alegria y cercania

dentro del entorno laboral.

Fecha de realizacidon: Febrero 2025

Jornada de re-induccion
NUmero de participantes: 128

Objetivo: Reforzar y actualizar los conocimientos de los funcionarios respecto a los princi-
pios, normativas, procesos y directrices institucionales, con el propdsito de afianzar el com-
promiso institucional, la ética en el servicio y la mejora continua en el desempefo de sus
funciones

Fecha de realizacion: Febrero 10 de 2025
Conmemoracion dia de Internacional de la Mujer
NUmero de participantes: 172

Objetivo: Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer reconociendo y visibilizando los
aportes, luchasy logros de las mujeres en distintos ambitos de |la sociedad, promoviendo la
equidad de género, la reflexion critica y el respeto por los derechos humanos.

Fecha de realizacion: Marzo 10 de 2025
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Celebracion Fiesta de San José

NUmero de participantes: 110

Objetivo: Propiciar un espacio de encuentra para reflexionar alrededor de las nuevas mas-
culinidades, en torno a la fiesta de San José.

Fecha de realizacidon; Marzo 28 de 2025

llustracion 69. Emocionarte KIDS llustracion 70. Dia de la secretaria llustracion 71. Dia del maestro

Jornada de induccion
NUmero de participantes: 24

Objetivo: Orientar a los funcionarios de nuevo ingreso sobre la estructura, principios y nor-
mativas institucionales, facilitando su integracidén y el desarrollo de un desempefo ético y
eficiente.

Fecha de realizacion: Abril 21 de 2025

Celebracion dia de la secretaria
NUmero de participantes: 34

Objetivo: Reconocer y valorar el importante rol que desempenfan las secretarias en el desa-
rrollo y funcionamiento de la organizacién, destacando su compromiso, profesionalismo y
dedicacidn, a través de una actividad que promueva el agradecimiento, la integracién y el
bienestar.

Fecha de realizacidn: Abril 28 de 2025
Celebracion dia del maestro
NUmero de participantes: 306

Objetivo: Reconocer y agradecer la labor, dedicacion y compromiso de los maestros en la
formaciéon integral de los estudiantes, fortaleciendo su motivacién y sentido de pertenencia
dentro de la comunidad educativa.

Fecha de realizacién: Mayo 15 de 2025

Estrategia de Salud Mental. Jornada de bienESTAR
NUmero de participantes: 38

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Objetivo: Promover el cuidado de la salud mental y el bienestar integral de los colaborado-
res a través de espacios de sensibilizacién, reflexion y autocuidado, gue fomenten un entor-
no laboral saludable, empatico y equilibrado.

Fecha de realizaciéon: Mayo 23 de 2025

Emocionarte KIDS
NUmero de participantes: 35 nifios y nifias.

Objetivo: Promover el fortalecimiento de habilidades socioafectivas mediante actividades
orientadas al deporte, la expresion artistica y la dimension espiritual, en consonancia con los
lineamientos de bienestar integral establecidos por la ETITC

Fecha de realizacién: Junio 24, 25y 26 de 2025
Compensacion de tiempo para la familia
NUmero de participantes: 98 funcionarios

Objetivo: Regular y facilitar la compensacién de tiempo a los colaboradores por activida-
des extraordinarias, garantizando el equilibrio entre el cumplimiento de responsabilidades
laborales y el bienestar personal, en el marco de una gestién institucional justa y eficiente.

Fecha de realizacién: Abril 14,15y 16. Julio 1,2y 3

Dia de la familia
NUmero de participantes: 521 funcionarios

Objetivo: Fomentar la unidn, los valores y el fortalecimiento de los lazos familiares a través
de actividades que promuevan la convivencia, el respeto y la integracion entre los miem-
bros de la comunidad institucional.

Fecha de realizacion: Junio 27 de 2025 para docentes. Julio 4 de 2025 para administrativos.
Jornada de re-induccion
NUmero de participantes: 95

Objetivo: Actualizar las novedades institucionales, promoviendo asi el mejor desempefo
laboral y la consolidacion de una cultura institucional orientada al servicio publico con inte-

llustracion 72. Jornada de induccion llustracion 73. Celebracion amory llustracion 74. Dia de la mujer

amistad
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gridad, transparencia y eficiencia.

Fecha de realizacion: Agosto 13 de 2025

Celebracion Amor y Amistad
NUmero de participantes: 106
Objetivo: Fomentar la integracién, el comparierismo y el sentido de pertenencia entre los
funcionarios, a través de la celebraciéon del Dia del Amor y la Amistad, como un espacio de

encuentro que fortalezca los lazos humanos, promueva un ambiente laboral armdnico y
reafirme los valores institucionales basados en el respeto, la solidaridad y la colaboracién.

Fecha de realizacion: Septiembre 26 de 2025
Comunicacion asertiva
NUmero de participantes: 45

Objetivo: Desarrollar competencias avanzadas en comunicacién organizacional y liderazgo
comunicativo, mediante la aplicacion de metodologias y herramientas especializadas que
optimicen los flujos de informacion

Fecha de realizacién: Durante el primer semestre de 2025
Charlas sobre VBG, acoso laboral, sexual
NUmero de participantes: 29

Objetivo: Actividades orientadas a la identificacion, prevencién y actuaciéon frente a situa-
ciones de acoso laboral, acoso sexual, violencia fisica, violencia psicoldgica, violencias ba-
sadas en género y cualquier tipo de discriminacion, con enfoque de derechos humanos y
equidad de género

Fecha de realizacién: Durante el primer semestre de 2025
Celebracion de cumpleanos
NUmero de participantes: 339

Objetivo: Fomentar un ambiente laboral positivo y fortalecer el sentido de pertenencia en-
tre la comunidad de la ETITC, mediante la celebracion mensual de los cumpleafos, recono-
ciendo a cada integrante como parte valiosa del equipo.

Fecha de realizacién: Durante la vigencia 2025
Caminatas ecolégicas
NUmero de participantes: 63

Objetivo: Fomentar la conciencia ambiental y promover el bienestar integral de los colabo-
radores mediante caminatas ecoldgicas que refuercen el trabajo en equipo y el compromi-
so con la sostenibilidad.

Fecha de realizacién: Durante la vigencia 2025
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llustracion 75. Fortalecimiento llustracion 76. Capacitacion sobre llustracion 77. Dia del servidor publico
institucional en equidad de género inclusion y del trabajo

Manifestaciones de solidaridad y condolencias
NUmero de participantes: 17

Objetivo: Brindar apoyo y expresar solidaridad a los funcionarios en momentos de duelo,
fortaleciendouna cultura organizacional empatica y respetuosa.

Fecha de realizacion: Durante la vigencia 2025
Socializacién Cédigo de Integridad
NUmero de participantes: 711 informados

Objetivo: Promover el conocimiento y la comprension del Cédigo de Integridad en la fun-
cién publica, fomentando practicas éticas, transparencia y responsabilidad entre los servi-
dores publicos para fortalecer la confianza ciudadana.

Fecha de realizacion: Durante la vigencia 2025
Participacion actividades deportivas-recreativas
NUmero de participantes: 115

Objetivo: Promover la participacion en actividades recreo- deportivas que contribuyan al
bienestar fisico y mental, fortaleciendo la integracién, el trabajo en equipo y el sentido de
pertenencia dentro de la institucion.

Fecha de realizacion: Durante la vigencia 2025
Promocion uso de la bicicleta
NUmero de participantes: 711 informados, 3 participantes.

Objetivo: Incentivar el uso de la bicicleta como una alternativa de transporte sostenible,
saludable y econdmica, contribuyendo a la reduccion de la contaminacion ambiental y al
bienestar fisico de la comunidad

Fecha de realizacion: Durante la vigencia 2025

Estrategia de Salud Mental. Respira ETITC
NuUmero de participantes: 711 informados
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Objetivo: Promover el cuidado de la salud mental y el bienestar integral de los funcionarios
a través de espacios de sensibilizacion, reflexion y autocuidado, que fomenten un entorno
laboral saludable, empatico y equilibrado.

Fecha de realizacién: Durante la vigencia 2025
Celebracion dia del Servidor PUblico y del trabajo
NUmero de participantes: 196

Objetivo: Promover el conocimiento y la comprension del Cédigo de Integridad en la fun-
cidn publica, fomentando practicas éticas, transparencia y responsabilidad entre los servi-
dores publicos para fortalecer la confianza ciudadana

Fecha de realizacién: Durante la vigencia 2025
Capacitacion sobre inclusion, diversidad y equidad
NUmero de participantes: 45

Objetivo: Espacios de formaciéon y reflexion dirigidos a fomentar una cultura organizacional
inclusiva, equitativa y respetuosa de la diversidad en todas sus formas, promoviendo el re-
conocimiento de los derechos de todas las personas.

Fecha de realizacién: Durante la vigencia 2025
Atencion y servicios a las ciudadanias
NUmero de participantes: 32

Objetivo: Espacios de formacion y reflexion en torno a la vocacion de servicio, la identidad
como servidores y servidoras publicas.

Fecha de realizacién: Durante la vigencia 2025
Lengua de senas colombiana
NUmero de participantes: 18

Objetivo: Espacios de formacién y reflexion en torno a la vocacién de servicio, la identidad
como servidores y servidoras publicas.

Fecha de realizacién: Durante el segundo semestre de 2025

Transversalizacion Enfoque de Género

NUmero de participantes: 58

Objetivo: Brindar espacios para la sensibilizacién sobre inclusién, equidad y diversidad.

Fecha de realizacién: Durante el segundo semestre de 2025

Fortalecimiento institucional en Equidad de Género y practicas de Atencién Digna
hacia la Construccion de Ambientes Inclusivos

NUmero de participantes: 65 docentes IBTI
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Objetivo: Brindar espacios para la sensibilizacion sobre inclusién, equidad y diversidad.

Fecha de realizacién: Durante el segundo semestre de 2025
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Talento Humano -
Plan de Capacitacion

Resumen Ejecutivo

Durante la vigencia correspondiente al ano 2025, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central adelantd la implementacion del Plan de Capacitacion, en el marco de los lineamien-
tos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023-2030 (PNFC) del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. El propdsito de este componente es la mejora cons-
tante del desempeno laboral de los servidores publicos, bajo principios de equidad, igual-
dad en el acceso y pertinencia formativa, reafirmando que: “Si tenemos servidores publicos
gue mejoran su desempefno continuamente, la entidad prestara un mejor servicio y esto
incidira en aumentar la confianza del ciudadano en el Estado.”

El proceso de capacitacion se estructuré desde la identificacion de necesidades de cada
dependencia, hasta la evaluacion de impacto de las acciones desarrolladas, garantizando su
alineacion con los ejes estratégicos del PNFC y los desafios institucionales.

Principales Avances y Resultados

e Coberturay ejecucion efectiva durante la vigencia, con acciones de formacién focaliza-
das en fortalecer el talento humano institucional frente a los retos de la nueva normali-
dad, el enfoque de derechos y la transformacién publica.

® Segarantizd la equidad en el acceso a las capacitaciones, asegurando la participacion de
funcionarios y contratistas de diferentes areas y niveles jerarquicos.

Ejes Tematicos Abordados

1. Paz total, memoria y derechos humanos: Se llevaron a cabo capacitaciones que permi-
tieron abarcar contenidos orientados a mejorar la comunicacion asertiva, la resolucion
de conflictos y el reconocimiento de comunidad a través de estrategias que generan
procesos reflexivos de aprendizaje y paz.

2. Territorio, vida y ambiente: Se socializaron contenidos sobre sostenibilidad y analisis te-
rritorial, formentando la comprension de la relacién entre la funcién publica y el entorno
geografico, desde una mirada humanista y ambiental.

3. Mujeres, inclusion y diversidad: Se difundié informacién que llevara a prevenir la violen-
cia de género, incorporando estrategias de abordaje y avances normativos al respecto,
paralelamente se desarrollaron talleres y capacitaciones que promovieran la inclusion y
respeto por la diversidad desde un enfoque comunicativo.

4. Transformacion digital y cibercultura: Se adelantaron cursos introductorios y especiali-
zados en competencias digitales, orientados a fortalecer la apropiacién tecnoldgicay el
uso estratégico de herramientas TIC en los procesos administrativos y académicos.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

—_




Informe de Gestion 2025

5. Probidad, ética e identidad de lo publico: Se adelantaron tematicas orientadas a forta-
lecer el sentido de pertenencia que permitiera apropiar la identidad del servidor pu-
blico reflejada en la ética por lo publico, haciendo uso de técnicas que promuevan la
mejora y proteccion de la identidad.

6. Habilidadesy competencias: Se ejecutaron talleres y cursos sobre planeacion estratégi-
ca, gestion por resultados, trabajo en equipo y liderazgo.

Conclusion

El componente de capacitacion de la ETITC, durante la vigencia 2025, avanzdé de manera
significativa en el cumplimiento de su propdsito institucional, promoviendo una cultura de
aprendizaje continuo, inclusivo y pertinente. Este ejercicio formativo ha sido clave para con-
solidar un talento humano comprometido con la transformaciéon de la gestiéon publica y el
fortalecimiento del servicio que se presta a la ciudadania.

Objetivos del Plan

Objetivo general

Promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los servidores pu-
blicos que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral y
se fomente su productividad social, gracias a la motivacién y al reconocimiento por su buen
desempeno, promoviendo la identidad y la vocacion por el buen servicio publico

Objetivos especificos

® Realizar actividades de atencion y prevencion orientadas a promover la salud mental de
las servidoras y los servidores publicos.

e Adelantar actividades orientadas a fortalecer la cultura organizacional y el sentido de
pertenencia de las servidoras y los servidores publicos.

e Desarrollar actividades encaminadas a mantener el equilibrio de la vida personal, fami-
liar y laboral de las servidoras y los servidores publicos.

* Implementar mecanismos e instrumentos de bienestar en el marco de la transforma-
cion digital.

® Ejecutar actividades dirigidas a fomentar la diversidad y la inclusiéon en las servidoras y
los servidores publicos.

e Efectuar actividades relacionadas con el cuidado y la proteccion del medio ambiente.

® |ncentivar el desarrollo de actividades encaminadas a promover en las servidoras y los
servidores publicos la identidad y vocacion por el buen servicio publico
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Actividades Redlizadas

Tabla 60. Capacitaciones realizadas

Enero 7

55 personas

6y 4

Nueva reforma pensional,
manejo plataformas Cvlac

y GrupLAC de Minciencias,
emprendimiento, formulaciéon
proyectos investigacion, inte-
ligencia artificial y seguridad
digital

Febrero 8

143 personas

2y 6

Plan saneamiento basico (re-
siduos solidos, control plagas,
manejo de agua, limpiezay
desinfeccion), Reinduccion,
Estrategia de Lenguajes Cla-
ros, Comprensibles e Inclu-
yentes, Politica de servicio al
ciudadano

Prevenciéon y atencién a las
violencias contra las mujeres
y discriminacion racial en el
ambito del trabajo de la fun-
cién publica, Fundamentos de
la contratacion estatal, Mar-
cos de referencia y elementos
de clasificacion documental,
Catedra ETITC - Filosofia Insti-
tucional de la ETITC

Marzo 5

86 6

Formulacion proyectos de
inversion, Medicidn del Des-
empeno Institucional 2024,
Acciones de servicio- Carac-
terizacion de la ciudadania y
grupos de valor, Los cuidados
de la piel, Induccién a la Alta
Gerencia del Estado Colom-
biano: Bienvenidos al Servicio
Pdblico

Abril 7

37 1,3y 6

Gestion de conflictos de inte-
rés en la vigencia 2025, Fun-
ciones y Responsabilidades
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Comité Convivencia Laboral,
Manejo y gestion de la pla-
taforma SIAC, Conversatorio
Sobre el camino que transita
la ETITC hacia la Acreditacion
Institucional y el Reconoci-
miento como Universidad
Rendicion de cuentas ETITC
2024, Cmo mejorar la comu-
nicacion con PNL (Programa-
cién neurolinguistica), Proto-
colos de atencidn, prevencion,
proteccion y sancion de las
violencias basada en géneroy
discriminaciones.

Mayo 8 26 5y6 Induccion personal nuevo,
Induccion Seguridad y Salud
en el Trabajo, Capacitacion
Riesgo Psicosocial, Funciones
y responsabilidades de super-
visores de contrato, El poder
inclusivo del lenguaje, Mane-
jo Herramientas Office 365,
Power BI

Junio 3 19 3y6 Asistencia técnica sobre avan-
ces normativos para fortalecer
entornos laborales libres de
violencias con enfoque de
equidad de género., Enfoque
diferencial en el servicio a la
Ciudadania, Prevencion del
dano antijuridico y faltas disci-
plinarias en torno a respuesta
de PQRSD, oportunasy fondo,
IA aplicada a la Gestion Admi-
nistrativa,

Julio 5 15 2y5 Atencioén y servicios a las ciu-
dadanias, Oficina Relacion Es-
tado Ciudadano y la Estrategia
de Servicio a la Ciudadania,
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Lenguaje claro, Gestion de
contrasefas seguras, Progra-
ma servimos.

Agosto 3

18 1,3y5

ABC de la comunicacidn no
violenta, Habeas Data, Lengua
de senas colombiana.

Septiembre 6

306

46 2,3y6

Catedra ETITC “Etica en el
mundo de la técnicay la
tecnologia un compromiso
con el pacto educativo global
para humanizar la innovacion,
Optimizacion uso del papel,
Transversalizacion del enfo-
gue de género, Brigada de
emergencias, Fortalecimiento
institucional en equidad de
género y practicas de atencion
dignas hacia la construccion
de ambientes inclusivos, Cam-
bio climatico.

Octubre N

23 1,2, 34,5
y 6

Gestion ambiental y manejo
de residuos, Estrategias de
inclusion y diversidad, Cultura
de integridad y ética publica,
Ciberhigiene y buenas practi-
cas de seguridad informatica,
Practicas sostenibles, Catedra
ETITC “Cantarle a la tierra, la
esperanzay a la resistencia’,
Ruta de la carbono-Neutrali-
dad del sector educativo.

Noviembre 5

3,5y6

Sensibilizacion en Acredita-
cién Institucional, Prevencion
y atencion de violencias contra
las mujeres, Generalidades

del sistema de control interno,
Proceso pago de ndmina, Cie-
rre de vigencia 2025 y apertura
2026

Evidencia: SEGUIMIENTO PIC 2025.xlsx
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Informe de Gestion 2

Observacion: Del total de las 38 capacitaciones proyectadas dentro del PIC para la vigencia
2025 se dio cumplimiento a 33 de los temas lo cual se evidencia en el siguiente apartado de
Logros. Sin embargo, en las Actividades realizadas se registran 68 capacitaciones, debido a
gue 35 de estas fueron brindadas por entes externos con el fin de fortalecer las tematicas
proyectadas siempre manteniéndose en linea con el Plan Nacional de Formacion y Capaci-
tacion 2023-2030.

Logros

Durante la vigencia 2025, el area de Capacitacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técni-
co Central (ETITC) alcanzo avances significativos en la ejecucion de actividades formativas,
con el objetivo de mejorar continuamente el desempefo de nuestros servidores publicos.
El enfoque estuvo dirigido a consolidar procesos que garantizaran una mayor participacion
y una formacién mas integral, alineada con las necesidades del entorno laboral y la misiéon
institucional.

Grdfica 29. Indicador Cumplimiento- Corte Noviembre 2025

120
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40 it
20 I
-20
Paz total Mujeres Transformacion Probidad,
memoriay  Temiforio, viday .ol y digital y _ eficae Habilidades y TOTAL
derechos ambiente . . N identidad de competencias
diversidad cibercultura :
humanos lo PUblico
® Proyectadas 4 7 3 5 é 18 38
® Redlizadas 4 7 3 5 4 10 33
1% cumplimiento 100.00 100.00 100.00 100.00 &66.67 76.92 B6.84

Implementacion de Mecanismos para Validar Asistencia a Capacitaciones Externas

En el marco de la mejora de la gestion de la formacidn externa, se implementé un mecanis-
Mo para validar la asistencia a las capacitaciones externas, con el objetivo de contar con las
evidencias de participacion.

Evaluacion de Impacto y Satisfaccion
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Se desarrollaron encuestas de satisfaccion y retroalimentacion al final de cada actividad for-
mativa, programada en la ETITC. Los resultados fueron muy positivos, con una calificacion
promedio de 4.0 sobre 5, lo que refleja el alto nivel de pertinencia y calidad de las capacita-
ciones. Los funcionarios destacaron, en particular, la aplicabilidad practica de los contenidos
tratados y su impacto directo en la mejora de sus funciones diarias.

Este sistema ha proporcionado una visibilidad completa de las formaciones que comple-
mentan el desarrollo de los servidores, permitiendo que la ETITC mantenga un control ac-
tualizado y confiable de la formacion continua de su equipo.

Fortalecimiento de la Cultura de Formaciéon Continua

A lo largo de esta vigencia, se consolidd una verdadera cultura de formacidn continua, con
un enfoque hacia la mejora del desempeno individual y colectivo. A través de actividades
gue no solo se centraron en los contenidos técnicos, sino también en el desarrollo de habi-
lidades blandas como la comunicacién efectiva, la resolucidn de conflictos y el trabajo en
equipo, los funcionarios lograron fortalecer su perfil profesional, contribuyendo directamen-
te a la eficiencia de los procesos institucionales.

Diversificacion de la Oferta Formativa

La oferta formativa se diversificdé con el objetivo de atender las necesidades de desarrollo
profesional de los servidores publicos de manera integral. Se incorporaron nuevas modali-
dades y contenidos, destacando especialmente los cursos de alta demanda en el contexto
actual:

e Power Bl: Se ofrecié un curso inicial de esta herramienta, clave para la toma de decisio-
nes basadas en datos, que fue muy bien recibido por el personal administrativo y de
docente. Logrando un total de 8 graduados que participaron en la formacion.

* |Inteligencia Artificial (IA) Aplicada a la Gestion Administrativa: Este curso brindd a los
funcionarios las herramientas necesarias para integrar la IA en los procesos administra-
tivos, mejorando la eficiencia operativa y la calidad del servicio publico. Estas iniciativas
permitieron a los servidores publicos adquirir competencias digitales clave, alineadas
con los desafios de la transformacién digital del sector publico. Logrando un total de 33
graduados que participaron en la formacion.

e Curso de inglés basico Al: con el fin de fortalecer la cultura en el aprendizaje de una se-
gunda lengua como un factor diferencial en el mundo laboral se oferto el curso de inglés
basico Al, del cual se graduaron 7 funcionarios.

Inclusion y Equidad en el Acceso a la Capacitacion

Uno de los objetivos clave fue garantizar que todos los servidores tuvieran igual acceso a las
oportunidades de formacion. Para ello, se implementaron estrategias de inclusion y equi-
dad, priorizando la participacion de funcionarios de diferentes areas, rangos jerarquicos y
perfiles.
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Informatica y Telecomunicaciones

El presente informe tiene como propdsito dar a conocer las principales acciones, logros y
desafios del Area de Informatica y Telecomunicaciones de la ETITC durante el periodo 2025.
A través de este documento se presentan los avances en materia de infraestructura tec-
nolégica, soporte técnico, desarrollo de sistemas, seguridad informatica y transformacion
digital, con el fin de fortalecer los procesos académicos, administrativos y de investigacion
de la institucion.

Principales logros del periodo
1. Infraestructura Tecnologica.
Contratacion del Canal de Conectividad

Se adelantd el proceso de contratacion por medio del Acuerdo Marco de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano del Canal de Conectividad de alta disponibilidad de 5Gb con el pro-
veedor de |IFX para atender las necesidades de todas las sedes e instalaciones, garantizando
la prestacion de los servicios de los Sistemas de Informacion, Telefonia IP, Red LAN y WIFI.

N° DE ORDEN DE COMPRA OC 147786

PROVEEDOR IFX NETWORKS COLOMBIA SAS
DURACION 12 meses

FECHA DE INICIO 06 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION 06 de julio de 2026
PORCENTAJE AVANCE 17 %

VALOR CONTRATO $ 122.665.200

Adecuacién de Infraestructura Zipaquird y Viota

Durante el periodo reportado, se llevo a cabo la implementacion y adecuacion de los equi-
pos tecnoldgicos, redes de telecomunicaciones y software requeridos para fortalecer los
procesos académicos en los colegios IED Francisco José de Caldas de Viota y San Juan Bau-
tista de la Salle de Zipaquird. Estas acciones permitieron asegurar la conectividad, el acceso
a plataformas institucionales y la disponibilidad de herramientas tecnoldgicas necesarias
para el desarrollo eficiente de las actividades académicas y administrativas

Renovacion de equipos de coémputo

En el marco del fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, se llevo a cabo la adquisi-
cion de equipos de almacenamiento especializados para el soporte y gestidon de las copias
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de seguridad institucionales, asegurando la proteccioén, recuperacion y conservacion de la

noo >

informacion critica de la institucion..

llustracion 78. Implementacion del colegio San Juan Bautista de la Salle de Zipaquird

N° DE CONTRATO 256-2025

PROVEEDOR INTER MILLENIUM SAS
DURACION 90 dias

FECHA DE INICIO 16 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2025

PORCENTAJE AVANCE 100 %

VALOR CONTRATO $ 359.300.000
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Renovacion de equipos de coémputo

Se llevd a cabo la adquisicion del 100% de los equipos de coémputo previstos en el plan de
renovacion tecnoldgica, en cumplimiento del cronograma de reemplazo por antiguedad.
Esta accidon garantiza la actualizaciéon del parque informatico institucional y la continuidad
operativa de los procesos académicos y administrativos. Se adelanté el proceso de contrata-
cion por medio del Acuerdo Marco de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

N° DE ORDEN DE COMPRA OC 149879

PROVEEDOR HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
DURACION 120 dias

FECHA DE INICIO 05 de agosto de 2025

FECHA DE TERMINACION 29 de noviembre de 2025

PORCENTAJE AVANCE 80 %

VALOR CONTRATO $ 399.294.495,22

Adquisicion equipos de coémputo

En el marco del fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica institucional, se adelanté
el proceso de contratacion por medio del Acuerdo Marco de la Tienda Virtual del Estado Co-
lombiano para la adquisicién de equipos de computo para la dotacion de las nuevas salas
de sistemas contempladas en los espacios resultantes de la obra de reforzamiento, asicomo
para la implementacion del laboratorio de Inteligencia Artificial, garantizando la disponibi-
lidad de recursos adecuados para la docencia, la investigacion y la innovacion tecnolégica.

N° DE ORDEN DE COMPRA  OC 151351

PROVEEDOR SISTETRONICS S.A.S
DURACION 125 dias

FECHA DE INICIO 05 de agosto de 2025
FECHA DE TERMINACION 05 de diciembre de 2025
PORCENTAJE AVANCE 80 %

VALOR CONTRATO $ 860.292.412

N° DE ORDEN DE COMPRA OC 152070
PROVEEDOR ITELCO TI SAS
DURACION 60 dias
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FECHA DE INICIO 19 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION 19 de noviembre de 2025
PORCENTAJE AVANCE 80 %

VALOR CONTRATO $103.084.544,90

Ejecucion del Plan de Licenciamiento

Durante el periodo reportado, se avanzd en un 60% en la ejecucion del plan de licencia-
miento institucional, con el objetivo de asegurar la disponibilidad y legalidad del software
requerido para el adecuado desarrollo de las actividades académicas, investigativas y ad-
ministrativas. Con un total de $ 406.968.957,70 ejecutado.

155-2024 Compra del software hseqg nueva vision de seguridad y $ 6.000.000
salud en el trabajo (sst) hseq para la decanatura de espe-
cializaciones de la escuela tecnoldgica instituto técnico

central.
312 199-2025 Adquisicién de quince (15) licencias del software automa- $18.088.000
tion studio como apoyo a las actividades académicas
315-2025 Adquisicién de 400 licencias del antivirus eset® enpoint  $ 39.791.275,60

protec entry on premise y 40 licencias de xopero on pre-
mise suscripcion- (1) ano de mantenimiento y soporte

334-2025 Adquisicion del licenciamiento del software solidworks $ 20.650.000
education edition campus plus durante un (1) afo para
el apoyo académico de la escuela tecnoldgica instituto
técnico central.

333-2025 Adquisicion de cuatro (4) licencias del software adobe $ 6.272.13510
cloud y de una (1) licencia education acrobat pro durante
doce (12) meses como apoyo del area de comunicaciones
y medios de la escuela tecnoldgica instituto técni-
co central.

OC142342 Adquisicién de licencias open value subscription for edu- $147.863.085
cation solutions (campus agreement) durante doce (12)
meses para la escuela tecnoldgica instituto técnico cen-
tral

177-2025 Renovacion licencia campus matlab y simulink como $ 76.500.000
apoyo a las actividades academicas de |la escuela tecnolo-
gica instituto técnico central
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242-2025 Renovacion labview academic y multisim for teaching avl $ 91.204.462
como apoyo a las actividades academicas de la escuela
tecnologica instituto técnico central

Campus virtual

El Campus Virtual de la ETITC continda consolidandose como un gje estratégico en el pro-
ceso de transformacion digital y en el fortalecimiento de los procesos académicos institu-
cionales.

Durante la vigencia 2025 se desarrollaron diversas acciones orientadas al soporte tecnolo-
gico, pedagdgico y operativo de las plataformas virtuales, garantizando la continuidad, cali-
dad y eficiencia de los procesos formativos.

Las actividades adelantadas incluyeron la actualizacion de la infraestructura tecnoldgica, la
gestion de espacios virtuales para programas académicos, el acompafhamiento a las areas
de B-Learning y Escuela Digital, la optimizacion de entornos para docentes, estudiantes
y personal administrativo, dentro de una gestion articulada que promueve la innovacion,
eficiencia e integracion de herramientas digitales como soporte al desarrollo académico
institucional.

Actividades de actualizacion

Durante el periodo reportado se ejecutaron procesos de actualizacion y configuracion in-
tegral del sistema operativo en los servidores del Campus Virtual, con el fin de optimizar
el rendimiento y la compatibilidad de las plataformas LMS asociadas a BTO, PES y Escuela
Digital. Se realizé la actualizacion del core de Moodle a la version 4.4.5+, asegurando esta-
bilidad, seguridad y soporte para nuevas funcionalidades académicas. Ademas, se adelan-
taron procedimientos de respaldo, copia y migracion de contenidos desde los servidores
anteriores hacia la nueva infraestructura, garantizando la integridad de la informacion y la
continuidad de los servicios.

Gracias a estas mejoras, la disponibilidad operativa del Campus Virtual se ha mantenido por
encima del 99.8%, reflejando la efectividad de las acciones implementadas.

Principales logros técnicos:

* Plataformas independientes para Bachillerato y Educacion Superior.
® Actualizacion de 136 plugins a la fecha.
® Actualizacion de modulos y APIs con integracion a Microsoft 365 (0O365).

® |nstalaciony validacion de componentes de antiplagio, Matlab Grader y Matlab Courses,
implementando nuevos formatos de curso para Educacidn Superior.
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Impacto del Campus Virtual en la Gestion Académica

El uso de tecnologias digitales ha tenido un impacto positivo en la gestidon y la experiencia
educativa, ampliando el alcance formativo y la accesibilidad de los contenidos. Desde la
administracion del Campus Virtual se brindd acompafnamiento técnico y operativo en la
carga académica, incluyendo la creacidn de espacios virtuales, asignacion de docentes y
vinculacion de estudiantes en las plataformas institucionales. Estas acciones fortalecen la
gestion académica y consolidan el uso eficiente de los entornos virtuales como apoyo a la
calidad educativa.

Campus Virtual de los Programas de Educacién Superior - PES

Se gestiond que todos los espacios académicos generados a partir de la carga docente
cuenten con su entorno virtual y su respectiva integraciéon con Microsoft Teams, lo cual
favorece la atencién sincrénica y el acompanamiento académico en tiempo real.

Tabla 61. Entornos virtuales semestre 1—- 2025

1.265 340 2972

Tabla 62. Entornos virtuales semestre 2 — 2025

1.354 338 3.665

Espacios de Apoyo y Proyectos Especiales

Como parte del fortalecimiento académico y tecnoloégico, se desarrollaron espacios virtua-
les de apoyo a procesos formativos y de investigacion, dirigidos a Educacion Superior.

® Semilleros de investigacion, CREA, Semillero Verde y Azul.
* Emprendimientoy cursos especializados en Power Bl e Inteligencia Artificial.

® Espacios para Proyectos Integradores de facultades y Proyectos de Grado.

22 109 1.216

Apoyo a la Unidad B-Learning

Durante la vigencia 2025, se brindd acompanamiento técnico y operativo al equipo de la
Unidad B-Learning en la generacion y adecuacion de espacios virtuales.

Las acciones incluyeron:
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* Creacidény configuracién de entornos.

® Ajuste de plantillas y migracion de mate-
riales académicos.

® Asignacion de docentes y disehadores a

. Escuela Tecnologica
- Iru‘li'lul;oT&cl;iﬂﬂGﬂn‘er
los cursos. e T N B e

/1 A Estimade usuaf hara = i fia de ingreso se b & L IEananme debe e
Estas actividades respaldan la oferta acade- condicionis bisicas da segurdad, poro arto I msma debe contsner comomisme:
mica virtual de programas como:

- Caracteres en mintscula (a-7)
. . . - Caracteres en mayGscula (A-Z)
® |ngenieria Ambiental - Niimeros (0.9)

- Simbolos, incluldos: + [} <, . -1 #| % &/ ()="[]>;:_&
® |ngenieria de Energias
® |ngenieria Agricola

Usuaria Contrasena

® Maestria en Ciberseguridad
Recordar Conlrasefia Rastablecer Ingresar

® Especializaciones de la vigencia 2025

Total de espacios impactados: 37
Campus Virtual del Bachillerato

El administrador del Campus Virtual continla brindando apoyo permanente a la forma-
cién académica del nivel Bachillerato, mediante la gestién y configuracién de cursos, la
asignacion de docentes y estudiantes, y la adecuacién de entornos virtuales. m

71 76

Campus Virtual - Escuela Digital

Se brindd soporte al desarrollo y actualizacion del curso de induccidn para funcionarios
2025, mediante la consolidacion, disefio y estructuracion de contenidos y actividades, en
coherencia con los lineamientos institucionales y las politicas de formacion del personal
docente y administrativo.

2. Sistemas de Informacion Institucional.

1. Implementacion de Sistemas de Informacion.

Finalizacidon de la Actualizacién del Sistema de Informacién Académico de los programas
de Educacién Superior ACADEMUSOFT.

Se adelanto¢ el proceso de diagndstico, nivelacidon y actualizacion de la suite ACADEMUSOFT,
gestion académica, soporte asincréonico basico y actualizaciones.

Entre las actividades mas relevantes se puede enlistar:

® Diagnostico de procesos funcionales, bases de datos e Infraestructura
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* Implementacion de Infraestructura nueva y con mejores especificaciones.

®* Nivelacion de versionamiento de Aplicacion y Componentes de bases de datos.
* |Implementacion del Proceso de inscripciones (inscripcion en linea).

® |Implementacion del Proceso de Seleccion

® |Implementacion del Proceso de Matricula Académica

® |mplementacion del Proceso de Liquidaciones

® |Implementacion de Procesos Especiales

® |mplementacion del Proceso de Grados

® Parametrizaciény pruebas iniciales

e Capacitaciones con equipos de trabajo de las partes interesadas.

® Acompafnamiento en el proceso de inscripcion y matricula del 2025-1.

Realizando corte al 31 de octubre de 2025, se pueden establecer los siguientes valores:

N° DE CONTRATO 332-2023

PROVEEDOR Universidad de Pamplona
DURACION 1ano

FECHA DE INICIO 11 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION 11 de enero de 2025
PORCENTAJE AVANCE 100 %
VALOR CONTRATO $ 650.000.000

Finalizacién de la Implementacién del Sistema de Informacién para la Gestién de
Recursos Humanos HUMANO.

Se ejecuto el proceso de diagnostico, implementacion, parametrizacion, pruebas y capaci-

tacion del Sistema de Informacion HUMANO.

Entre las actividades mas relevantes se puede enlistar:
® Entrega de licenciamiento.

* Planeacién del proyecto, definicidn del cronograma.
* |Instalaciény Configuracion de infraestructura.

® Validaciéon de bases de datos
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® Validacion del aplicativo
* Migracién de informacion

® Parametrizacion de liquidacion de nomi-
na

® Pruebas de ejecucion de liquidacion de
nomina.

Realizando corte al 31 de octubre de 2025,
se pueden establecer los valores a continua-
cion:

N° DE CONTRATO 333-2023
PROVEEDOR Soporte Loégico S.AS.
DURACION 16 meses

FECHA DE INICIO 11 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION 11 de mayo de 2025
PORCENTAJE AVANCE 100 %
VALOR CONTRATO $ 248.298.909

Soporte y Actualizacion de Sistemas de Informacion académicos y administrativos.

Durante la vigencia se desarrollaron los procesos de contratacion, ejecuciéon y seguimiento
de las actividades de soporte técnico, mantenimiento y actualizacidén de los sistemas de
informacioén institucionales, con el propdsito de garantizar su disponibilidad, estabilidad y
mejora continua. Los sistemas intervenidos fueron los siguientes:

e Adquisicion del plan de actualizacidn y soporte para el software mantum crmms+ed du-
rante un (1) ano para el apoyo a las areas de gestion de la escuela tecnoldgica instituto
técnico central.

N° DE CONTRATO 204-2025
PROVEEDOR MANTUM S.AS.
DURACION 12 meses

FECHA DE INICIO 05 de mayo de 2025

FECHA DE TERMINACION 04 de mayo de 2026
PORCENTAJE AVANCE 100 %
VALOR CONTRATO $ 5.462.285,64

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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® Prestacion de servicios para dar soporte y actualizaciones al sistema de informacién de la
gestion de talento humano "humano" de la escuela tecnoldgica instituto técnico central.

N° DE CONTRATO 282-2025
PROVEEDOR SOPORTE LOGICO S.AS.
DURACION 10 MESES

FECHA DE INICIO

28 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION

11 de mayo de 2026

PORCENTAJE AVANCE

30 %

VALOR CONTRATO

$100.423.966

* Adquisicion de servicio de soporte asincréonico basico y actualizaciones de la suite acade-
mMusoft®: gestidn académica: académico, actualizacion del médulo de egresados, eva-
luacion docente y desarrollo de requerimiento de la escuela tecnolégica instituto técni-

co central.

N° DE CONTRATO 335-2025

PROVEEDOR UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

DURACION 12 MESES

FECHA DE INICIO 16 de octubre de 2025

FECHA DE TERMINACION 16 de octubre de 2026

PORCENTAJE AVANCE 10 %

VALOR CONTRATO $ 397.000.000

3. Seguridad informdtica

e |SO 27001 En el marco del fortalecimiento del sistema de gestidén de seguridad de la
informacién, se desarrollaron actividades orientadas a la alineacién de los procesos téc-
nicos y operativos del area con los requisitos y estandares de la norma ISO/IEC 27007,
promoviendo la implementacion, actualizacion y seguimiento de controles, politicas y
procedimientos acordes con las mejores practicas internacionales en materia de seguri-

dad de la informacion.

e AUDITORIAS: En el marco del fortalecimiento de los sistemas de gestién institucional, se
llevo a cabo el alistamiento y la atencidon de las auditorias internas y externas, priorizando
el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion
(SGSI) conforme a la norma ISO/IEC 27001. Estas actividades contribuyeron a la verifica-
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cion de la eficacia de los controles implementados y al mantenimiento de la conformi-
dad con los estandares internacionales.

* MONITOREO Y SEGUIMIENTO: Se realizaron actividades de seguimiento y monitoreo
continuo a la infraestructura tecnoldgica de la institucién, orientadas a garantizar la dis-
ponibilidad y el adecuado funcionamiento de los servicios tecnoldgicos. Estas acciones
permitieron anticipar incidentes, optimizar el rendimiento de los sistemas y asegurar la
continuidad operativa de las plataformas académicas y administrativas.

4. Soporte técnico y mantenimiento

* Plan de mantenimiento de Infraestructura Tecnoldgica: Durante la vigencia se llevaron a
cabo 722 actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, enfocadas en asegurar
la continuidad operativa, la eficiencia y la disponibilidad de la infraestructura tecnolégi-
ca y de los servicios institucionales. Dichas actividades se distribuyeron de la siguiente

forma:

Correctiva programada N3
Sistematica 410
Rutinaria 21.33
TOTAL (horas) 544.33

Para garantizar la ejecucion de los planes de mantenimiento y la atencion de los reque-
rimientos y solicitudes de los usuarios se adelantd la contratacion del siguiente equipo
de trabajo:

Técnico Soporte aulas alternancia 2

Tecndlogo  Soporte de mesa de ayuda

Profesional Administracion, soporte y mantenimiento 1
de infraestructura Tecnoldgica

Profesional Administracion, soporte y mantenimiento 1
de Campus virtual

Profesional Administracion, soporte y mantenimiento 1
de Mesa de ayuda y Licenciamiento

Técnico Administracion, soporte y atencion de 1
areas de audiovisuales

Profesional Administracion, soporte y mantenimiento 1
de los Sistemas de Informacion
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® Atencion de solicitudes por medio de la MESA DE AYUDA (GLPI): En la vigencia 2025, el
area de soporte técnico brindd atencion a 1450 requerimientos registrados a través de la
mesa de ayuda institucional. Estos casos correspondieron principalmente a incidentes,
fallas y solicitudes de asistencia orientadas al correcto uso, mantenimiento y optimiza-

cién de la infraestructura tecnoldgica de la institucion.

600
494
500
393
400
300
200
106 80
84
100 63/\64\51 57 &g
0
m n . et n
Z m % % )Z, = = g m g
u o b ) < Z - 0 2 =
o) m P e © o - 4 m o
b3 O < o
O m m
b3
m
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD |1




Informe de Gestion 20:

Area de proyectos

Infroduccion

El presente informe consolida los avances, resultados y desarrollo de los proyectos ejecu-
tados por el Area de Proyectos, adscrita a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central. Su propdsito es evidenciar el cumplimiento
de las metas propuestas en el marco del Plan Operativo Bienal 2025-2026, orientado al for-
talecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica institucional.

Objetivos

Objetivo general

Consolidar el seguimiento y control de los proyectos ejecutados desde el Area de Proyectos,
garantizando la eficiencia en la gestion, ejecucion y evaluacion de las acciones relacionadas
con el mantenimiento, mejoramiento y modernizaciéon de la infraestructura institucional.

Objetivos especificos

e Fortalecer los mecanismos de planeacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos
institucionales.

e Garantizar la adecuada ejecucion de los contratos y actividades enmarcadas en los pla-
nes operativos institucionales.

® Promover la articulacion entre las areas técnicas, administrativas y académicas en el de-
sarrollo de las iniciativas de infraestructura.

Tabla 63. Resumen de proyectos

4] Mantenimiento pre- 421-2024 98% En fase de liquidacion
ventivo y correctivo de
infraestructura Funzay

Guaymaral
4.2 Diagnostico patologico 422-2024 90% Coordinacion con Mi-
y propuesta de inter- nisterio de las Culturas;
vencion Bloque C prorroga para observa-

ciones patrimoniales.
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4.3

Suministro y dotacion
de mobiliario para espa-
cios académicos

OC- 158473
OC- 158474
OC- 158475

OC- 158476
OC- 158477

OC- 158775
OC- 159178

60%

En fase de recepcion de
polizas y acta de inicio

4

Mantenimiento del
sistema de ventilacidn
y extraccion de la cocina

241-2025

100%

Ejecucion completa y
proceso de liquidacion
finalizado.

4.7

Diagndstico técnico
estructural y arquitec-
ténico de Funza y Guay-
maral

417-2024

100%

Levantamientos y do-
cumentacion técnica
entregados; en liquida-
cion.

e 4.8

Mantenimiento correc-
tivo y encerramiento en
malla electrosoldada
Funzay Guaymaral

428-2024

100%

Actividades culminadas;
contrato en liquidacion.

4.9

Gerencia del proyecto
nueva sede Guaymaral

427-2024

50%

Avances en disefio y
planificacion; prérroga
para ejecucion fisica.

410

Disefo del ecoparque
tecnologico - Sede
Funza

430-2024

66%

Desarrollo de esquemas

en conjunto con ANIM;

avance técnico sosteni-
do.

41

Plan de Movilidad Inclu-
siva — Etapal

20%

Estudios previos y coti-
zaciones en desarrollo;
fase inicial.

4.2

Gerencia integral del re-
forzamiento estructural
Bloquesly 2

225-2020

80%

Avance fisico de reforza-
miento; cumplimiento
normativo NSR-10.
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413  Gerencia integral para 320-2022 80% Seguimiento técnicoy
reforzamiento del Blo- verificacion estructural
que 2 continua.

414  Gerencia integral de 412-2024 33% Planificacion final y defi-
obra de redes Bloques niciéon de mobiliario.
F,GyH

415 Restauracidony mante- 354-2025 10% Elaboraciéon de estudios
nimiento de espacios técnicos iniciales.
académicos - Sede Cen-
tral

Descripcion de proyectos

Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura fisica y zonas exteriores
(Contrato 421-2024):

Se ejecutaron labores de mantenimiento en las sedes Funza y Guaymaral, incluyendo lim-
pieza, pintura, jardineria y reparaciones. Pese a retrasos por condiciones climaticas, se man-
tuvo el cronograma mediante reprogramaciones. El seguimiento técnico confirmo la fina-
lizacion de actividades y cumplimiento de objetivos, actualmente se encuentra en fase de
liquidacion. Avance acumulado: 98%.

Diagnostico patolégico y propuesta de intervenciéon en Bloque C (Contrato 422-
2024):

Se desarrollaron actividades conforme al cronograma, con seguimiento técnico y coordina-
cién con el Ministerio de las Culturas, quien emitid observaciones de enfoque patrimonial.
Se solicitd proérroga para atender dichas recomendaciones. Avance acumulado: En ejecu-
cion 90%.

Suministro y dotacion de mobiliario para espacios académicos:

Se realizaron levantamientos, analisis de espacios y cotizaciones de proveedores, elaboran-
do esquemas de distribuciéon ergonédmica y estudios previos radicados en el area de contra-
tacion. El proceso se encuentra en recepcion de polizas y firmas de actas de inicio. Avance
acumulado: 60%.
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Mantenimiento del sistema de ventilacion y exiraccién de la cocina (Contrato 241-
2025):

Se estructuraron estudios previos, ejecutd el mantenimiento del sistema y se solicité su li-
quidacion tras el cumplimiento total del contrato. Avance acumulado: 100%.

Diagnostico técnicos estructural y arquitectonico de las sedes Funza y Guaymaral
(Contrato 417-2024):

Se completaron levantamientos topograficos y diagndsticos estructurales, entregando do-
cumentacion técnica y planos actualizados. El contrato se encuentra en proceso de liquida-
cion. Avance acumulado: 100%.

Mantenimiento correctivo y encerramiento en malla electrosoldada en Funza y
Guaymaral (Contrato 428-2024):

Se realizaron visitas técnicas y seguimiento de ejecucion conforme al cronograma. Las acti-
vidades fueron culminadas y el proceso esta en liquidacion. Avance acumulado: 100%.

Gerencia del proyecto nueva sede Guaymaral (Contrato 427-2024):

Se adelantaron caracterizaciones técnicas del terreno, esquemas preliminares y revision de
propuestas funcionales. Actualmente se tramita prérroga para continuar la ejecucion fisica
del proyecto. Avance acumulado: 50%.

llustracion 80. Sede Funza llustracion 81. Sede Guaymaral

Diseno del ecoparque tecnolégico de la Sede Funza (Contrato 430-2024)

Se desarrollaron estudios de caracterizacion y esquemas de diseno funcional para la sede
Funza, avanzando en la estructuracion del proyecto en conjunto con ANIM. Avance acumu-
lado: 66%.

Plan de Movilidad Inclusiva - Etapa 1:

Se realizaron ajustes técnicos y estudios previos para sustentar el proyecto, incluyendo co-
tizaciones y analisis de materiales, como parte del proceso de estructuracion y planeacion
inicial. Avance acumulado: 20%.
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Gerencia integral del reforzamiento estructural Bloques 1 (Contrato 225-2020)

Se verifico el avance fisico del reforzamiento estructural del Bloque 2 y dotacion de los Blo-
ques 1y 2, en cumplimiento de las normas de seguridad estructural. Avance acumulado:
80%.

Gerencia integral para el reforzamiento del Bloque 2 (Contrato 320-2022):

Se dio seguimiento a las labores de reforzamiento estructural del Bloque 2, asegurando el
cumplimiento normativo y técnico conforme a la NSR-10. El proyecto continda en gjecucion.
Avance acumulado: 80%.

Gerencia integral de la obra de redes de los Bloques F, G y H (Contrato 412-2024):

Se definieron las intervenciones para finalizar las obras de los Bloques F, G y H, ademas de
planificar la instalacion de mobiliario requerido para su funcionamiento integral. Avance
acumulado: 33%.

Gerencia integral para la Restauracién y mantenimiento espacios académicos -
Sede Central (Contrato 354-2025):

Durante el tercer trimestre se elaboraron los estudios técnicos iniciales para la restauracion,
rehabilitacion y mantenimiento de los bloques académicos. Avance acumulado: 10%.:

llustracion 82. Bloques Fy G llustracion 83. Sede Zipaquird

Apoyo a la consolidacién de la Sede Zipaquird

Desde el Area de Proyectos se elaboré el disefio planimétrico y se realizaron visitas de cam-
po con el fin de consolidar la proyeccion de la nueva sede en Zipaquira. Para este propdsito,
se coordind con las diferentes areas institucionales la recopilacién y validacién de la infor-
macion técnica necesaria para el desarrollo del proyecto.

Apoyo a la consolidacion de la Sede Viota

Desde el Area de Proyectos se elaboré el disefio planimétrico y se realizaron visitas de cam-
po con el fin de consolidar la proyeccién de la nueva sede en Viota. Como parte del proceso,
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se efectud la evaluacion de necesidades institucionales mediante visitas técnicas y mesas
de trabajo con las Vicerrectorias, lo que permitié identificar requerimientos académicos, ad-
ministrativos y de infraestructura. Para este propdsito, se coordind con las diferentes areas
institucionales la recopilacién y validacion de la informacién técnica necesaria para el desa-
rrollo integral del proyecto.

o

&1

Apoyo a la consolidacién de la Sede Palacio de San Francisco

Desde el Area de Proyectos se elabord un plan de intervenciones a la edificacion mediante
el cual se realizaron visitas de campo con el fin de consolidar la proyeccién de la nueva sede
en el Palacio de San Francisco. Como parte del proceso, se llevaron a cabo mesas de trabajo
con el Ministerio de las Culturas, la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco (ANIM) y la
Gobernacion de Cundinamarca, en articulacidon con las Vicerrectorias de la ETITC, para la
evaluacion de las necesidades académicas, administrativas y de infraestructura. A partir de
estos espacios de coordinacion, se elabord un documento técnico orientado a ampliar los
objetivos institucionales de la ETITC, fortaleciendo su proyecciéon estratégica y su presencia
territorial.

llustracion 84. Sede Viotd llustracion 85. Palacio de San Francisco

Conclusiones

Durante el periodo de seguimiento, el Area de Proyectos de la ETITC demostrd una gestion
sélida y articulada, enfocada en el fortalecimiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica
y académica de la institucion. Se logré avanzar significativamente en obras de manteni-
miento, adecuacion de espacios, estudios técnicos y dotacion de mobiliario, garantizando
la correcta ejecuciéon contractual y el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional. La articulacion entre dependencias permitid mantener la transparencia y efi-
ciencia en los procesos, priorizando la calidad técnica, la sostenibilidad y el cumplimiento
normativo en proyectos que involucran bienes patrimoniales y estructuras de alta comple-
jidad.

En términos cuantitativos, el promedio general de ejecucién alcanzd un 61%, con seis pro-
yectos culminados al 100%, cuatro con avances superiores al 50% y cinco en fases iniciales
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(10% a 36%). Estos resultados reflejan un desempefo favorable en la gestidén contractual y un
avance sostenido hacia el cumplimiento de las metas institucionales. En conjunto, los avan-
ces consolidados fortalecen las bases fisicas y operativas de la institucion, proyectando una
planeacion bienal orientada a la sostenibilidad energética, la modernizacion tecnoldgica y
el crecimiento académico integral.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA E DISPONIB AD |1

0O




~
-~
08
=0
03
Vo
A

@etitc
www.etitc.edu.co

C
=

Escu

ela Tecnoloégica

Instituto Técnico Central
Establecimiento Publico de Educacién Superior



	Tabla 01. Políticas aprobadas por el Consejo Directivo 2025
	Tabla 02. Tabla de valores de los estándares mínimos
	Tabla 03. Accidentalidad ETITC 2023-2025
	Tabla 04. Estado de casos reportados al Comité de Convivencia 2025
	Tabla 05. Índice de madurez del MSPI
	Tabla 06. Participantes procesos de cultura
	Tabla 07. Actividades desarrolladas
	Tabla 08. Representantes del consejo directivo
	Tabla 09. Sesiones Consejo Directivo 2025.
	Tabla 10. Representantes del Consejo Académico 2025 
	Tabla 11. Realización de grados PES 2025
	Tabla 12. Procesos Disciplinarios 
	Tabla 13. Acciones para la Política de Prevención del Daño Antijurídico
	Tabla 14. Avance Acuerdos Negociación Sindical Resolución 360 de 15 de mayo de 2024
	Tabla. 17. Número de movilidad de docentes saliente año 2025.
	`Tabla 18. Número de movilidad de docentes entrante año 2025
	Tabla 19. Convenios de cooperación.
	Tabla 20. Redes a la cual pertenece la ETITC año 2025.
	Tabla 21. Relación de programas emitidos de institución al Día y número de reproducciones.
	Tabla 22. Relación de contenidos desarrollados de la estrategia rendición de cuentas 2024
	Tabla 23. Relación de nuevos programas de la Emisora.
	Tabla 24. Relación de la inversión que representa el recurso humano de la oficina de comunicaciones de la ETITC durante el 2025. 
	Tabla 25. Relación # de productos desarrollados 
	Tabla 26. Relación # solicitudes recibidas mediante el formulario. 
	Tabla 27. Total de docentes por tipo de vinculación
	Tabla 28. Objetivos del área en 2025
	Tabla 29. Actividades Ejecutadas
	Tabla 31. Metas 2026
	Tabla 32. Participación de los docentes de la Facultad de Sistemas en eventos de investigación 
	Tabla 33. Participación de los estudiantes de la Facultad de Sistemas en eventos de investigación 
	Tabla 34. Participación de los docentes de la Facultad de Sistemas en eventos académicos
	Tabla 35. Participación de los estudiantes de la Facultad de Sistemas en eventos académicos
	Tabla 36. Movilidad saliente de docentes y estudiantes de la Faculta de Sistemas
	Tabla 37. Movilidad entrante de docentes y estudiantes de la Facultad de Sistemas 
	Tabla 38. No. Visitantes diarios 2025 Biblioteca Hno. Hildeberto Juan
	Tabla 40. PréstamosBiblioteca Hno. Hildeberto Juan
	Tabla 41. PréstamosBiblioteca de la Universidad Pública de Kennedy.
	Tabla 42. PréstamosUniversidad Mayor y Universidad Pedagógica
	Tabla 43. Resultados por Facultad Convocatoria Semilleros 2025-2
	Tabla 44. Resultados de inscritos por Semilleros 2025-2
	Tabla 45. Certificaciones ofertadas en el 2025
	Tabla 46. Cursos libres y a la medida ofertados en el 2025
	Tabla 47. Alquiler de espacios 2025
	Tabla 48. Exámenes de clasificación y de validación de inglés en el 2025
	Tabla 49. Créditos Validados por Facultad
	Tabla 50. Convenios GITEPS 2025
	Tabla 51. Alianzas Estratégicas y de cooperación GITEPS 2025
	Tabla 52. Actividades de desarrollo Institucional GITEPS
	Tabla 53. Ejecución presupuestal de ingresos
	Tabla 54. Ejecución presupuestal de gastos 
	Tabla 55. Comparativa de gastos con el año anterior
	Tabla 56. Reservas presupuestales
	Tabla 57. Indicadores financieros
	Tabla 58. Ingresos propios
	Tabla 59. Descuentos aplicados 2025
	Tabla 60. Capacitaciones realizadas 
	Tabla 61. Entornos virtuales semestre 1 – 2025
	Tabla 62. Entornos virtuales semestre 2 – 2025
	Tabla 63. Resumen de proyectos
	Gráfica 01. Hallazgos auditoría interna
	Gráfica 02. Avance de planes de mejoramiento autoevaluación de programas 2022
	Gráfica 03. Avance de planes de mejoramiento autoevaluación institucional 2024
	Gráfica 04. Cumplimiento de fases en el proceso de obtención de registros calificados
	Gráfica 05. Avance en las etapas de obtención de registros calificados
	Gráfica 06. Avance Procesos de Acreditación Institucional
	Gráfica 07. Resultados de la gestión de  mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad
	Gráfica 08. Seguimiento a metas ambientales 2025-2026
	Gráfica 09. Resultado del índice de Desempeño Institucional 2022-2024
	Gráfica 10. Programas vigentes con Alta Calidad en la Región Cundinamarca
	Gráfica 11. Cumplimiento de muestra en la técnica de apreciación y reflexión
	Gráfica 12. Procesos activos 2025
	Gráfica 14. Castigo por imposible recaudo Personas Jurídicas
	Gráfica 15. Recaudo Personas Jurídicas
	Gráfica 16.Total de estudiantes matriculados
	Gráfica 17. Total graduados 2025
	Gráfica 18. Número de matriculados de los programas de la Facultad de Sistemas en las diferentes sedes en 2025
	Gráfica 19. Número de graduados programas Facultad de Sistemas 2025
	Gráfica 20. Trámites académicos
	Gráfica 21. Estudiantes matriculados facultad mecatrónica vigencia 2025-2
	Gráfica 22. Número de estudiantes atendidos 2025-1 oficina académica Tintal
	Gráfica 23. Número de estudiantes atendidos 2025-2 oficina académica Tintal
	Gráfica 24. Participaciones en el subsidio de alimentación por tipo de vinculación
	Gráfica 25. Cumplimiento O.T.  Conteo Total: 350
	Gráfica 26. Porcentaje de Validaciones por tipo de Programa
	Gráfica 27. Satisfacción y Calificación docente por Cursos
	Grafica 28. Indicador cumplimiento a noviembre
	Gráfica 29. Indicador Cumplimiento- Corte Noviembre 2025
	Ilustración 01. Construyamos juntos la Voz de la ETITC
	Ilustración 02. Pieza gráfica Campaña Conecta con Comunicaciones Junio
	Ilustración 03. Pieza gráfica expectativa Intranet
	Ilustración 04. Conversatorio Pantallas
	Ilustración 05.Visita del Viceministro de Educación Superior el Dr. Ricardo Moreno Patiño
	Ilustración 07. El Colegio Técnico Aldemar Rojas Plazas visita nuestras instalaciones
	Ilustración 08. Edutechnia 2025
	Ilustración 09. Criterios para valoración de resultados obtenidos de la evaluación de RAC
	Ilustración 10. Diplomado en seguridad
	Ilustración 11. Visita de pares para la Maestría en Ciberseguridad
	Ilustración 12. Expopóster 2025
	Ilustración 13. 23.° LACCEI
	Ilustración 14. Profesor José Alfredo Trejos Motato
	Ilustración 15.Visita de estudiantes del CET Colsubsidio al Laboratorio de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, sede Tintal.
	Ilustración 16. FuturaCamp “Edición ClimaTech” 2025
	Ilustración 17. Participación en Webinar.
	Ilustración 19.Pieza publicitaria Webinar
	Ilustración 20. Concurso Solid Works
	Ilustración 23. XII CIMM Comisión ETITC
	Ilustración 24. Conferencia XII CIMM
	Ilustración 25. Prototipo de electrolizador alcalino fabricado por estudiantes de la ETITC
	Ilustración 26. Publicidad de la campaña sexo con sentido, realizada en la conmemoración del día de la salud “Cuidando mi mente, cuerpo y espíritu 8 y 9 de abril 2025.
	Ilustración 28. Selección Futsal ETITC
	Ilustración 29. Selección Tennis de Mesa ETITC
	Ilustración 31. Selección Baloncesto ETITC
	Ilustración 32. Copa Bogotá en la Universidad Agustiniana
	Ilustración 33. Refuerzo académico personalizado
	Ilustración 34. Refuerzo académico grupal 
	Ilustración 35. Feria de servicios e inducción Viotá, Zipaquirá y Tintal
	Ilustración 36. Sistema de agendamiento Microsoft Bookings
	Ilustración 37. Programa Metelemente 2025
	Ilustración 38. Campañas de sensibilización sobre la cultura de la salud mental 
	Ilustración 39 .Espacios de psicoeducación grupal sede el Tintal
	Ilustración 40. Campaña sobre la prevención del suicidio 10 de septiembre de 2025
	Ilustración 42. Estudiantes recibiendo mercado dentro de campaña de “Jueves Solidario”
	Ilustración 43. Estudiantes disfrutando del refrigerio y cena  en la sede Centro y sede Tintal
	Ilustración 44. Taller de manillas – EFA
	Ilustración 45. Taller de escritura creativa – EFA
	Ilustración 46. Estreno equipos de audio y luces inducciones ARTE NOMADA - 2025.
	Ilustración 47. Fuentes de poder AC/DC
	Ilustración 50. Equipos de óptica
	Ilustración 52. Adquisición de reactivos
	Ilustración 53. Adquisición de vidriería para laboratorio
	Ilustración 54. Evento INNPULSA
	Ilustración 55. Evento CEmprende
	Ilustración 56. Actividad Cultural “Día de las Lenguas” del Centro de Lenguas. 
	Ilustración 58. Reunión con los docentes del Centro de Lenguas
	Ilustración 59. Desarrollo de curso a la medida de Azul K
	Ilustración 60. Ceremonia de Graduación curso a la medida de AutoMás - 10 de Septiembre
	Ilustración 61. Desarrollo del curso a la medida de AutoMás
	Ilustración 63. Graduación curso a la medida de Azul K – 8 de Julio 
	Ilustración 64. Graduación Cursos del Plan de Capacitación Institucional - PIC
	Ilustración 65. Préstamo de espacios a la U. La Salle “Curso Policía Nacional” – 14 Agosto
	Ilustración 66. Visita Patio Taller Metro M1- 20 de Agosto
	Ilustración 67. Estados financieros I
	Ilustración 68. Estados financieros II
	Ilustración 69. Emocionarte KIDS
	Ilustración 70. Día de la secretaria
	Ilustración 71. Día del maestro
	Ilustración 72. Jornada de inducción
	Ilustración 73. Celebración amor y amistad
	Ilustración 74. Día de la mujer
	Ilustración 75. Fortalecimiento institucional en equidad de género
	Ilustración 76. Capacitación sobre inclusión
	Ilustración 77. Día del servidor público y del trabajo
	Ilustración 78. Implementación del colegio San Juan Bautista de la Salle de Zipaquirá
	Ilustración 79. Implementación del colegio IED Francisco José de Caldas de Viotá
	Ilustración 80. Sede Funza
	Ilustración 81. Sede Guaymaral
	Ilustración 82. Bloques F y G
	Ilustración 83. Sede Zipaquirá
	Ilustración 84. Sede Viotá
	Ilustración 85. Palacio de San Francisco
	Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela Tecnológica SIACET
	Control Interno
	Secretaría general
	Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalización
	Comunicaciones
	Unidad B-Learning
	Facultad de Sistemas
	Facultad de Mecánica
	Facultad de Procesos Industriales
	Facultad de Mecatrónica
	Universidad Pública de Kennedy
	Oficina Académica Sede El Tintal
	Especializaciones
	Bienestar Universitario
	Jóvenes a la E
	Oficina de Egresados
	Biblioteca y Recursos Educativos
	Talleres y laboratorios
	Grupo Interno de Trabajo deExtensión y Proyección Social
	Talento Humano – Bienestar Laboral
	Talento Humano – Plan de Capacitación 
	Informática y Telecomunicaciones
	Área de proyectos

