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SSCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
"Establecimiento Publico de Educacion Superior”

TABLERO DE MANDO GENERAL 2015

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AVANCE TOTAL

% GESTION

INDICADORES RESPONSABLE ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 6 ACTIVIDAD 7 ACTIVIDAD 8

Pedro Ayala -

1. Eficiencia en la atencion de Requerimientos Carlos Garcia Torres 100 100 100 100

2. Eficiencia en la respuesta de nuevos proyectos CarIF; esdg;r/yaalio_rres 100 100 50 GESTION NORMAL

3. Eficiencia en la recepcion de los elementos Gloria Bautista 95 100 100 GESTION NORMAL

4. Eficacia en la ejecucién de inventarios Gloria Bautista 100 100 60 GESTION NORMAL

5. Proyectos implementados del area de CSIC David Torres 100 100 100 GESTION NORMAL

6. Aumento de cobertura de comunicaciones y conectividades David Torres 100 100 100

7. Servicios atendidos efectivamente en la mesa de ayuda David Torres 100 100 100

8. Plan de Capacitacion Jorge Zea 80 80 100 GESTION NORMAL

9. Bienestar Laboral y Salud Ocupacional Jorge Zea 100 100 100 GESTION NORMAL
10. Seleccion y Vinculacion Jorge Zea 100 100 100

11. Solicitudes atendidas oportunamente Jorge Zea 100 100 100

12. Evaluacién de Desempefio Jorge Zea 80 80 “
13. Némina Jorge Zea 100 100 100

14. Indice de incorporacién de la némina en el SIIF Amanda Mesa 100 100 100

15. fndice de Gestién de recursos Amanda Mesa 83 83
16. Tasa de Eficiencia en el ingreso Amanda Mesa 100 100 100

17. Indice de Ejecucién presupuestal Amanda Mesa 100 100

AVANCE EN LA GESTION GESTION NORMAL




VICERRECTORIA ACADEMICA PES

AVANCE TOTAL

DIRECCION IBTI

INDICADORES

RESPONSABLE

INDICADORES RESPONSABLE  ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 6 ACTIVIDAD 7 ACTIVIDAD 8 % SEMAFORO
1. Indice de ingreso y graduados por cohorte . Néstor Polania | 100 |
2. Planeacién académica Hno. Néstor Polania 80 100 | 88 | GcesmonnormaL |
3. Ayudas bibliografica y audiovisual Hno. Néstor Polania 100 100 _
4. Inventario y transferencia documental Hno. Néstor Polania 90 70 GESTION NORMAL
5. Pruebas Saber . Néstor Polania 87 GESTION NORMAL
AVANCE EN LA GESTION 93 GESTION NORMAL

AVANCE TOTAL
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 6 ACTIVIDAD 7 ACTIVIDAD 8 %
0

BIENESTAR UNIVERSITARIO

INDICADORES

8. Participacion de los Estudiantes, docentes y administrativos en las
areas de Bienestar Universitario.

AVANCE EN LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONSABLE

Hno. Camilo Alarcén

SEMAFORO

GESTION NORMAL

1. Indice de ingreso y graduados por cohorte Hnos.uAarrrgzamdo 100 100 100

2. Planeacién académica Hno. Armando 100 100 100
Suarez

3. fndice de mortalidad académica Hno. Armando 100 100 100
Suarez

4. Proyectos en asociacion con otras entidades Hno. A rmando 100 70 85
Suarez

AVANCE EN LA GESTION 97

GESTION NORMAL

AVANCE TOTAL

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 6 ACTIVIDAD 7 ACTIVIPAD 8

Hno. Camilo Alarcén

Hno. Camilo Alarcén

SEMAFORO




VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y TRANSFERENCIA

INDICADORES

1. Infraestructura y equipamiento y centros de investigacion.

Equipamiento para infraestructura para investigacion y desarrollo. Rosemberg Ardila >0 >0

2.Programa anual de mantenimiento preventivo Rosemberg Ardila 100 30

;:sgeﬂ?;;r:& it;lzfgzt;ttiéi)dades de auxiliares y técnicos. Rosemberg Ardila 100 100

4.Nuevos talleres y laboratorios. Rosemberg Ardila 100 100

5. Productos de investigacion generados Manuel Cancelado 100 100 100 100
6.Publicaciones seriadas Manuel Cancelado 100 100 100

7. Investigadores (Profesores y estudiantes) formados Manuel Cancelado 100 100 100 100
8. Proyectos de investigacion formulados y en ejecucion Manuel Cancelado 100 100 100
9.Presupuesto ejecutado en investigacion Manuel Cancelado 100 100 100 100
10. Propiedad Intelectual Juanita Davila 100

11.Redes de Innovacion Juanita Davila 100

12.Servicios Juanita Davila 100

13. Presupuesto Nohemy Guzman 100 100 100 100
14. Educacién Continuada Nohemy Guzman 100 100 100 100
15. Programa de Egresados Sandra Rodriguez 100 100 100

16. VIVE DIGITAL PLUS Carlos Supanteve 100 100 100 100
17. Centro de lenguas Gemma Orjuela 100 100 95 100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

ATRASADA

65

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

99

GESTION NORMAL

GESTION NORMAL

95

GESTION NORMAL




RECTORIA

1. Anteproyecto de presupuesto aprobado por Consejo Directivo Salim Rocha 100 100

2. Audiencia Publica ejecutada Salim Rocha 100 90 GESTION NORMAL
3.Rendicion de la cuenta a la Contraloria General de la Nacion. Salim Rocha 75 75 75 75 GESTION NORMAL
4. Proyectos de inversion Salim Rocha 92 92 GESTION NORMAL
5. Movilidad Fabiola Mejia 100 100

6.Convenios Fabiola Mejia 90 90 GESTION NORMAL
7.Fortalecimiento de la interculturalidad Fabiola Mejia 100 100

8. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion Ménica Roa 100 100 GESTION NORMAL
9. Avance en la implementacion del sistema de gestion de calidad Jimena Pimiento 100 100 100 86 GESTION NORMAL
10. Respuesta de derechos de peticion Alejandro Patifio 100 90 90 93 GESTION NORMAL
11.Respuesta a PQRS Alejandro Patifio 100 100 90 97 GESTION NORMAL
12.Respuesta a tutelas Yesid Olaya 100 100

13.Seguimiento al cumplimiento de las etapas procesales disciplinarias Alejandro Patifio 100 90 70 87 GESTION NORMAL
;jai%gplimiento de ejecucion de las actividades del programa de Cruz Quifionez 47 57 TR,
15. Cumplimiento del plan de mejoramiento institucional y de CGR Cruz Quifionez 99 99 GESTION NORMAL
16. Cumplimiento de las actividades para el fomento de la cultura de Cruz Quifionez 100

autocontrol

AVANCE EN LA GESTION

AVANCE TOTAL EN LA GESTION INSTITUCIONAL 93

85

GESTION NORMAL

GESTION NORMAL




AREA:

INDICADOR

1. Indice de ingreso y
graduados por cohorte

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
"Establecimiento Publico de Educacién Superior"

TABLERO DE INDICADORES VICERRECTORIA ACADEMICA 2015

ACADEMICA PES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Omar Barahona

EJECUCION

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

Inscripcion Olga Méndez

Admisiones Omar Bal:ahona
Olga Méndez

Matriculas Olga Méndez

Reintegros y Transferencias

Secretarias de
Facultades de PES
Omar Barahona

Aplazamientos

Secretarias de
Facultades de PES
Omar Barahona

Certificacion de culminacion de créditos y
asignaturas PES

Omar Barahona

2. Planeacion académica

Elaboracion y revision de planes de estudio y

Decanos

Estd pendiente la entrega
de los syllabus
actualizados por parte de
algunos profesores

syllabus Coordinadores 100 80 20
" " P Decanos

Proyeccion y elaboracion de carga académica Coordinadores 100 100

Asignacién docentes y planta fisica Olga Méndez 100 100 0

Evaluacion institucional y/o docente Omar Barahona 100 80 20

Olga Méndez

Pendiente de la
consolidacion debido que
los profesores realizaron
su autoevaluacion hasta
el 14 de diciembre




Se presento la Maestria
en seguridad informatica
al consejo académico y la

Nuevos programas PES Vicerrectoria 100 80 20 GESTION NORMAL | licenciatura esta siendo
Académica ifi
modificada por los
equipos de la Universidad
Pedagdgica y de la ETITC
S_erwcno de préstamo de material bibliografico Gethner Vizcaya 100 100 0
(interno y externo)
Servicios de préstamo de equipos y ayuda -
3. Ayudas bibliogréficay  |audiovisual Gethner Vizcaya 100 100 0
audiovisua C_Ias_lﬁca’u_on y catalogacion de material Gethner Vizcaya 100 100 0
bibliografico
Infqrm_es estadisticos de apoyo bibliografico y Gethner Vizcaya 100 100 0
audiovisual
Seleccién y clasificacion de los documentos por| Secretarias facultades 100 90 10 ST e
. . |dependencia PES
4. Inventario y transferencia — - - -
documental Elaboracién del |nver}tar|o de transferencia Secretarias facultades
documental y remision a archivo y PES 100 70 30 GESTION NORMAL
correspondencia
Registro e inscripcidn de PES y estudiantes a | Secretarias facultades 100 100 0
pruebas SABER PRO PES
El ICFES no ha publicado
. . ; los resultados
5. Pruebas Saber ,::;Iés;tsrglisresultados de Pruebas SABER PRO, V/l-\cczréztr:nt?cr;a 100 80 20 GESTION NORMAL | consolidados del examen
SABER PRO del segundo
semestre de 2015
Analisis de resultados de Pruebas SABER PRO, Vlcerrgctc_)na 100 80 20 TSR e
anual Académica
AVANCE EN LA GESTION ACADEMICA PES 93 7 GESTION NORMAL




AREA:

DIRECCION IBTI

OBSERVACIONES

informacion del programa
de procesos Industriales e

Falta consolidar la

iniciar Mecénica.

INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION POR EJECUTAR
Inscripcion Omar Barahona 100 100 0
Admisiones Hno. Armando Suarez 100 100 0
Matriculas Hno. Armando Suarez 100 100 0
1. Indice de ingreso y
graduados i
Repitencia IBTI Coordinadores de 100 100 0
divisién

Ce_rtlflcadon de culminacion de créditos y Omar Barahona 100 100 0

asignaturas IBTI
Asignacién docentes y planta fisica Hno. Armando Suarez 100 100 0

2. Planeacion académica Direccion IBT1
Evaluacion institucional y/o docente |_r eccion e 100 100 0
Viceacadémica
3. fndice de mortalidad Elaboracién de informes estadisticos Omar Barahona 100 100 0
académica Andlisi ltados de estadisticas d
nalisis y resultados de estadisticas de Hno. Armando Suarez 100 100 0
mortalidad
Articulacion con educacién media fortalecida Javier Arévalo 100 100 0
4. Proyectos en asociacién con
otras entidades Articulacion del IBTI con PES Nestor Pedraza 100 70 30
Olga Méndez

AVANCE EN LA GESTION ACADEMICA IBTI 97 3




AREA:

BIENESTAR UNIVERSITARIO

INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION POR EJECUTAR GESTION OBSERVACIONES
Ariel Diaz Soler
Agustin Salgado
Ludicas, recreativas y deportivas !Vlontllla'
; o ) . Sneider Chavez
(Entrenamientos, acondicionamiento fisico, ,
e Bermudez 100 100 0
campeonatos y torneos, participacién en ]
Diego Alexander
encuentros externos) .
Hernandez
Milton Herley Chacon
Andrés Josué Rincdn
Atencion, prevencion y promocion de salud. Clara Vivas.
o . 100 100 0
(Campaiias) Yineth Morales.
- . Héctor Garcia.
Artisticas y musicales Jerson Jiménez
(Conformacion de grupos y creacion de ’ 100 100 0
N Kaala Matallana.
espacios culturales) Ana Maria Roa
8. Participacion de los
Estudiantes, docentes y Pastoral Robin Herrera. 100 100 0
administrativos en las areas de
Bienestar Universitario. " . : Alba Lucia Torres.
Atencidn Psicosocial Yenny Garcia. Sandra
(Caracterizacion de la poblacion, =nny ’ 100 100 0
P . Jiménez. York Mary
acompafiamiento al estudiante) .
Alvarez.
- Hno. José Camilo
Induccién Alarcén Ortegén 100 100 0
Actividades institucionales Eqmpo_ de leen_estar 100 100 0
Universitario
Sandra Jiménez.
Yenny Garcia. Alba
Gestion de Recursos y Alianzas Estratégicas. Torres. 100 100 0
Hno. José Camilo
Alarcon Ortegdn
Monitorias y nivelaciones académicas Alba Lucia Torres. 100 100 0
Yenny Garcia.
. Alba Lucia Torres.
9. Apoyo a eStUd'a,”tes con  (Métodos y metodologias de estudio Yenny Garcia. Sandra 100 100 0
dificultad académica. Jiménez.
Orientacion Vocacional y profesional Yenny Garcia. 100 100 0
Manejo de ansiedad y estrés Alba Ludia Torres. 100 100 0
Yenny Garcia.
Asesoria Psicoldgica Yenny Garcia. 100 100 0
10. Estudiantes beneficiados Preparacidn y distribucién de Refrigerios, GIona_Dlag_e:ma 100 100 0
Almuerzos y Cenas Yanira Nifio
con el programa Banco de —— —
. Adquisicion de productos por parte de los Gloria Diagama
Alimentos N R . - 100 100 0
estudiantes en el banco de alimentos Yanira Nifio
AVANCE EN LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 100 0
AVANCE EN LA GESTION DE VICERRECTORIA ACADEMICA 97 3 -




ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
4 A "Establecimiento Publico de Educacion Superior”

TABLERO DE INDICADORES VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y TRASNFERENCIA 2014

AREA: TALLERES Y LABORATORIOS

INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION E JEPC?JI:' AR GESTION OBSERVACIONES
1. Infraestructura y Adquisicion de equipos Rosemberg Ardila 100 50 50 ATRASADA
equipamiento y centros de | . |
investigacién Aumento en los precios de los
Equi amientc; ara equipos frente a la disponibilidad
. quip P Suministro de elementos de consumo. Rosemberg Ardila 100 50 50 ATRASADA presupuestal.
infraestructura para
investigacion y desarrollo.

Prestacion de. serV|c.|c’>s para el r.n'a,ntenlmlento Rosemberg Ardila 100 100 0 -

2.Programa anual de del horno de induccién de fundicién.

mantenimiento preventivo Mantenimiento de las maquinas y equipos de

- Rosemberg Ardila 100 30 70 ATRASADA
los talleres y laboratorios

3.Seguimiento de las
actividades de auxiliares y
técnicos. Mantenimiento
emergente)

Informes de gestion Rosemberg Ardila 100 100 0

Evaluacion de desempefio Rosemberg Ardila 100 100 0

Presentacion proyecto Laboratorio de

4.Nuevos' talleres y deformacién plastica Rosemberg Ardila 100 100 0
laboratorios. - -

Ampliacién de propuesta lego de Robdtica Rosemberg Ardila 100 100 0
AVANCE EN LA GESTION DE TALLERES Y LABORATORIOS 79
AREA: INVESTIGACION

POR
EJECUTAR

GESTION OBSERVACIONES

INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION

Martha Herrera-
Mesa de trabajo Educacion técnica y Alicia Mancera- Rosa
tecnoldgica Chingaté - Manuel
Cancelado
Marc Antoine
Encuentro nacional semilleros de investigacion | Fleurisca, Martha 100 100 0
Herrera

100 100 0




11T Congreso internacional ingenieria

Martha Herrera-
Alicia Mancera- Rosa

mecatrdnica Chingaté - Manuel 100 100
Cancelado
Martha Herrera-
5. Productos de investigacion . ) Alicia Mancera-
generados Congreso latinoamericano LACHEC Manuel Cancelado, 100 100
Fabiola Mejia
Repr_eseptacnon de Ia,E'I'I'IC en la convencién Manuel Cancelado 100 100
de ciencia y tecnologia
Marc Antoine
Encuentro institucional semilleros de Fleurisca, Martha
. N 100 100
investigacion Herrera, Manuel
Cancelado
Marc Antoine
Encuentro Regional semilleros de investigacion Fleurisca, Martha 100 100
Herrera, Manuel
Cancelado
Revisidn de instrucciones para escritores Manuel Cancelado 100 100
Martha Herrera
6.Publicaciones seriadas Invitacion a publicar en la revista Manuel Cancelado 100 100
Martha Herrera
" , Manuel Cancelado
Recepcion de articulos Martha Herrera 100 100
Cursos de Gestion de grupos de Aliggﬁ:nggar?rsgsa
investigacion, formulacién de proyectos, 100 100

redaccion de articulos

Chingaté - Manuel
Cancelado




7. Investigadores (Profesores y
estudiantes) formados

Martha Herrera-
Alicia Mancera- Rosa

8. Proyectos de investigacion
formulados y en ejecucion

9.Presupuesto ejecutado en
investigacion

Diplomado en Metodologia General Ajustada Chingaté - Manuel 100 100
Cancelado
Martha Herrera-
Taller " Caja de herramientas para identificar A“c'.a Mar)cera- Rosa
. Chingaté - Manuel
proyectos y Taller formulacién de proyectos Cancelado 100 100
semilleros, ponencias y abstract Marc Antoine
Fleurisc
Martha Herrera-
Participacion en Diplomado en escritura de | Alicia Mancera- Rosa
, N ) . 100 100
articulos cientificos Chingaté - Manuel
Cancelado
S Martha Herrera-
Participacion Star Party Tatacoa 2014 Alicia Mancera 100 100
Participacion congreso internacional journal of Martha Herrera-
S . L 100 100
arts and sciencia Ignacio Layton Alicia Mancera
Martha Herrera-
Conferencias de induccion a profesores Alicia Mancera- Rosa
" . - . 100 100
Educacion superior Chingaté - Manuel
Cancelado
Convocatoria para financiacion de proyectos Manuel Cancelado 100 100
internos n 01- 2014 Martha Herrera
" . Manuel Cancelado
Aprobacion de proyectos para financiacion Martha Herrera 100 100
L, . . _ .. | Manuel Cancelado
Formulacion nuevos proyectos de investigacion Martha Herrera 100 100
Redactar y aprobar Plan Operativo Anula de Manuel Cancelado,
. T, 100 100
investigacion Martha Herrera
Solicitud Certificado de disponibilidad
., . . Manuel Cancelado,
presupuestal y redaccion de estudios previos 100 100
B - Martha Herrera
segun solicitudes
Seguimiento a contratos y pagos Manuel Cancelado, 100 100
9 Y pag Martha Herrera
Seguimiento a POA Manuel Cancelado, 100 100

Martha Herrera

AVANCE EN LA GESTION DE INVESTIGACION

100




AREA:

INDICADOR

INNOVACION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

META

EJECUCION

POR
EJECUTAR

GESTION OBSERVACIONES

10. Propiedad Intelectual Capacitaciones Juanita Davila 100 100 0
11.Redes de Innovacion Participacion en redes Juanita Davila 100 100 0
12.Servicios Proyeccion de oferta de servicios Juanita Davila 100 100 0

AVANCE EN LA GESTION DE INNOVACION

100

AREA:

INDICADOR

EXTENSION Y DESARROLLO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

META

EJECUCION

POR

EJECUTAR

16. PUNTO VIVE DIGITAL
PLUS

contenidos digitales

Héctor Mera

Proyeccion anual gestion del CEPS Nohemy Guzman 100 100 0
Justificacion asignacion presupuesto anual Nohemy Guzman 100 100 0
13. Presupuesto Solicitud CDP anual Nohemy Guzman 100 100 0
Rgcepugn notificacion y seguimiento a la Nohemy Guzmén 100 100 0
asignacion presupuestal anual
Pre ingeniero Nohemy Guzman 100 100 0
Oferta cursos Nohemy Guzman 100 100 0
Talleres Nohemy Guzman 100 100 0
Nivelatorios Nohemy Guzman 100 100 0
14. Educacion Continuada  |Intersemestrales Nohemy Guzman 100 100 0
Cursos académicos Nohemy Guzman 100 100 0
Eventos académicos Nohemy Guzman 100 100 0
Pasantias Pilar Herrera 100 100 0
Intermediacion oferta laboral Sandra Rodriguez 100 100 0
Seguimiento a egresados Sandra Rodriguez 100 100 0
Sandra Rodriguez -
15. Programa de Egresados Encuentros Decanos 100 100 0
Formacién de asociaciones Sandra Rodriguez - 100 100 0
Decanos

Creacion y elaboracion del programa de
Alfabetizacién Digital Carlos Supanteve 100 100 0
Apoyo a la comunidad en la produccion de Carlos Supanteve - 100 100 0

GESTION OBSERVACIONES

Se ha capacitado a personal de
Servicio generales de la escuela,
UAESP y actualmente de la empresa
automotores de Colombia.

Se ha realizado el apoyo en la
produccién de contenidos a la
rectoria , vicerrectorias (Académica,
administrativa y de investigacion),
estudiantes, profesores y comunidad
en general




Creacion y elaboracién del Programa de

Se han capacitado los estudiantes del
programa de articulacion,
bachillerato y educacion superior

Se apoyan y se acompaiian los
eventos que el Ministerio de las TIC
(Yo programo, Duolingo,
Capacitaciones, reuniones)

Se estan terminando 4 cursos de
idiomas

GESTION NORMAL

Modelado en 2d - 3d Héctor Mera 100 100
Apoyo en la logistica eventos Ministerio de las | Carlos Supanteve -
, - i ST . 100 100
tecnologias de la informacién y comunicacion Héctor Mera
Proyeccion anual de la gestion del CEL Gemma Orjuela 100 100
Redaccion de los estudios previos de los
diferentes cursos de idiomas extranjeros para Gemma Orjuela 100 100
asignacion de presupuesto anual.
Solicitud CDP semestral y seguimiento a Gemma Orjuela 100 95
contratos y pagos
Plape_aaon, ejecucion y seguimiento de cursos Gemma Orjuela 100 100
de idiomas
EJecu'C|on de cursos intersemestrales para Gemma Orjuela 100 100
17. Centro de lenguas estu_d |_ant§§ de pregrado - -
) Participacion en el 20. Encuentro internacional

de innovadores en la ensefianza de lenguas Gemma Orjuela
extranjeras- Bucaramanga 100 100
Ejecucién de validaciones y homologaciones Gemma Oriuela
para estudiantes de pregrado de Educacion juelay 100 100

: Carlos Cerdn
Superior
Elaboracion del proyecto del Centro de
Lenguas para renovar la licencia y ofrecer Gemma Orjuela 100 100

cursos de aleman, coreano y espafiol para
extranjeros.

GESTION DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

95

GESTION NORMAL




AREA:

INDICADOR

1. Eficiencia en la atencién de
Requerimientos

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

A "Establecimiento Publico de Educacién Superior”

TABLERO DE INDICADORES VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2015

PLANTA FiSICA

ACTIVIDAD

Mantenimiento Correctivo

RESPONSABLE

Pedro Ayala Carlos
Garcia Torres

EJECUTADO

POR

EJECUTAR

GESTION

OBSERVACIONES

. - Pedro Ayala -
Mantenimiento preventivo ;
Carlos Garcia Torres
Evaluacion estado de los recursos de la Pedro Ayala -

institucion

Carlos Garcia Torres

Pedro Ayala -

Adquisicion de mobiliario fases Iy
II (aulas, talleres y laboratorios)

Culminacion de la obra

Ya se tienen las escrituras del
edificio

ATRASADA

Esta pendiente el englobe de los
predios

Adquisicion de suministros Carlos Garcia Torres 100 100 0
Funcionamiento CASONA (bienestar, extension Pedro Ayala -
. " ; 100 100 0
e innovacién) Carlos Garcia Torres
Gestion Cesion gratuita ante CISA de Nuevos | Viceadministrativa y 100 100 0
inmuebles Edificio y Casa de la Calle 18 Rectoria
L Gestion Formulacion proyectos en nuevos Pedro Ayala -
2. Eficiencia en la respuesta de | predios Carlos Garcia Torres 100 50 50
nuevos proyectos
Pedro Ayala -
Entrega de producto Carlos Garcia Torres 100 100 0
AVANCE EN LA GESTION DE PLANTA FiSICA 94 6

Se llevaron a cabo: Taller de
redes, taller de seguridad
informatica, adecuacion de nuevos
bafios, sefializacion de la Escuela,
invernadero

AREA:

INDICADOR

ALMACEN GENERAL

GESTION

OBSERVACIONES

3. Eficiencia en la recepcion de
los elementos

Se esta actualizando debido a los
Ultimos traslados de inventario

ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION E JEZOUBI' AR
Actualizacién de inventarios Gloria Bautista 100 95 5
Tramite de entrada de elementos Gloria Bautista 100 100 0
Asignacion de responsable de los recursos Gloria Bautista 100 100 0

fisicos




Control de elementos de consumo Gloria Bautista 100 100 0
E-Iaboraaon toma fisica de inventarios de Gloria Bautista 100 100 0
sistemas
Actugllzacmn de traslado_de los activos fijos en Gloria Bautista 100 100 0
las diferentes dependencias
Al 15 de diciembre, se siguen
_Recepcw_)n de elementos para baja de Gloria Bautista 100 60 40 GESTION NorRmaL | recibiendo las so!lutud_es de baja
inventarios las cuales se estan revisando de
acuerdo con los conceptos
4. Eficacia en la ejecucion de técnicos de los peritos
inventarios evaluadores, quienes tienen que
justificar la obsolescencia y la
causa de la misma, asi como se
esta en espera de la definicion de
Tramite de bajas Gloria Bautista 100 60 40 GESTION NORMAL |105 €QuipOS que se trasladaran al
museo. Posteriormente se debe
realizar el comité, el cual se
llevard a cabo en enero de 2016
asi como el acto administrativo.
Disposicidn final de los recursos fisicos Gloria Bautista 100 50 50 TS
obsoletos
AVANCE EN LA GESTION DEL ALMACEN GENERAL 85 15 GESTION NORMAL




GESTION OBSERVACIONES
Implementacién de los nuevos
proyectos desarrollados (ERP,
Campus virtual, mesa de ayuda),
directorio activo (gestion de
usuarios), interconexion con el
laboratorio de seguridad
informatica.

Esta en ejecucion. Adicionalmente,
se adecuaron salones de software
libre, mantenimiento y se reubicd
una de las salas de disefio. Se estd|
realizando el montaje y
adecuacion de la sala de seguridad
informatica.

Desarrollo e implementacion del
ERP en los mddulos de ndmina,
seleccion y vinculacion, activos
fijos, contabilidad, tesoreria,
presupuesto y contratacion.
Desarrollo e implementacion de la
Mesa de Ayuda.

Actualizacion del sistema del
sistema de gestion documental
SEVENET

Desarrollo e implementacion del
Campus Virtual.

AREA: GESTION DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE META EJECUCION FOR
EJECUTAR
Implementacion de proyectos en el Profesional de Gestion 100 100 0
DATACENTER TI
Implementacion de aulas de computo y Profesional de Gestion
.- 100 100 0
especializadas TI
Implementacién del sistema de mesa de ayuda Profe5|ona1l_;1 e Gestion 100 100 0
Mantenimiento del sistema de gestion Profesional de Gestion
100 100 0
documental TI
5. Proyectos imp|ementados Implementacién de laboratorio de redes Profe5|ona_ll_;je Gestion 100 97 3
del &rea de CSIC
Adquisicion de nuevas licencias y desarrollo de | Profesional de Gestion
A 100 100 0
aplicaciones TI
Desarrollo de nuevos proyectos Profesmna_:_;j e Gestion 100 90 10
Nuevas aulas méviles Profe5|ona_ll_;j e Gestion 100 100 0
6. Aumento de cobertura de  |CCTV Profesiona) de Gestion 100 100 0
comunicaciones y
conectividades Punto Vive Digital Profesional de Gestion 100 100 0

Adquisicion de 4 aulas mdviles.

Se amplié la cobertura: nuevas
aulas multimedia (monitores
industriales, sonido)

TI

Se hizo la inauguracién y la puesta
en marcha del punto.




Profesional de Gestion

Se adecuaron nuevos puestos.

Puestos de trabajo conectados a internet T 100 100 0
Mantenimientos preventivos a equipos de Profesional de Gestion
100 100 0
computo TI
7. Servicios atendidos — - - - —~
efectivamente en la mesa de Mantenimiento correctivo a equipos de Profesional de Gestion 100 100 0
ayuda computo TI
Soporte a aplicaciones Profeswna_:_;j e Gestion 100 100 0
AVANCE EN LA GESTION DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 929 1

AREA:

INDICADOR

TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD

Identificar las necesidades de capacitacién de

RESPONSABLE

EJECUCION

POR
EJECUTAR

GESTION OBSERVACIONES

Se ejecutd el de 2015 y esta

pendiente la programacion 2016.

En 2015 se capacito.

Se realizo la reinduccion a 30
funcionarios del personal
contratista y administrativos
funcionarios, asi como a 206.

Se atendi6 al 100% de los
funcionarios a través de 20
actividades de bienestar en el afio
como: Dia del amor y la amistad,
dia de la secretaria, halloween,
actividad de fin de afio,
actividades deportivas con el
DAFP, vacaciones recreativas,

capacitaciones de vivienda,
pensiones privadas y publicas,
semana de la salud y bienestar
laboral.

Se consolidd y se realizo la
presentacion de los resultados de
la medicién llevada a finales del
afio 2014, a partir de esta
medicién, se programaron y
ejecutaron las actividades de
bienestar laboral.

los funcionarios derivadas de las evaluaciones Lucibeth Blanchar 100 80 20
8. Plan de C itacis de desempefio

- Flan de Lapacitacion Programar las capacitaciones y formacion Lucibeth Blanchar 100 80 20
Ejecutar las capacitaciones y formacion Lucibeth Blanchar 100 100 0
Evaluar las Capacitaciones y formacion Lucibeth Blanchar 100 100 0
Prog_rama_r y realizar la reinduccién de los Lucibeth Blanchar 100 100 0
funcionarios
Programar y ejecutar actividades que
contrlbuyar_1 a incrementar el _B_lenestar Laboral Lucibeth Blanchar 100 100 0
de los servidores y de su familia como
celebraciones de fechas especiales

) Hacer seguimiento y acompanamiento a los .

9. Bienestar Lal?oral y Salud pre-pensionados Lucibeth Blanchar 100 100 0
Ocupacional

Realizar medicién de Clima Organizacional Lucibeth Blanchar 100 80 20
Realizar actividades relacionadas con la Salud Johanna Rojas 100 100 0

y seguridad en el trabajo

Se observaron 8 eventos de 4 dias
de incabacidad laboral.




Hacer medicion de ausentismos por

GESTION NORMAL [Ausentismo por incapacidad
general: 485 dias con un recaudo

de 2015 de $18 millones.

Se realizo el proceso del 100% de
las necesidades de personal
contratista y planta docente y

administrativo. Actualmente se
cuenta con el 99% de ocupacion
de los cargos de planta aprobada.
Actividades: 4@ semana de la
salud ocupacional y bienestar
laboral, adquisicion de elementos

de proteccion personal para tareas
de alto riesgo. PIGA: Convenio
fundacion prensa.

Se realizaron el 100% de las

solicitudes durante el afio

Ejecutado en 100%

B - Johanna Rojas 100 95 5
incapacidades
Hacer m_ed|C|on de ausentismos por accidentes Johanna Rojas 100 100 0
de trabajo
Llevar a cabo el proceso de seleccion del Paula Andrea Ramirez 100 100 0
personal a contratar
10. Seleccién y Vinculacién Informar a las _areas_ involucradas el ingreso Paula Andrea Ramirez 100 100 0
del nuevo funcionario
Reallzar induccion al personal nuevo que Paula Andrea Ramirez 100 100 0
ingresa a la ETITC
Proyectar resoluciones de novedades de Jorge Zea 100 100 0
personal
Realizar certificaciones laborales del personal. Jorge Zea 100 100 0
11. Solicitudes atendidas Expedir certificado de bonos pensionales. Carol Solorzano 100 100 0
oportunamente ,
P Responder solicitudes y derechos de peticion. Jorge Zea 100 100 0
Elaborar actas de posesion Paula Andrea Ramirez 100 100 0
Realizar afiliaciones al SGSS Johanna Rojas 100 100 0
Solicitar y verificar _eI cumplimiento y I~a Jorge Zea 100 80 20 ST NEEL
entrega de evaluaciones de desempefio
12. Evaluacién de Desempefio |Verificar la evaluacion funcionarios que
obtuvieron resultado de evaluacién mayor o Jorge Zea 100 80 20 GESTION NORMAL
igual a satisfactorio
Liquidar las ndminas mensuales
correspondientes (bachillerato, educacion Carol Solorzano 100 100 0
superior, catedra y administrativos)
Realizar las respectivas liquidaciones por
retiro de personal, reliquidaciones de ndmina, Carol Solorzano 100 100 0
vacaciones, entre otras.
13. Noémina Suplr el archivo para el pago de seguridad Carol Solorzano 100 100 0
social todos los servidores
Reportar a las entidades correspondientes las Carol Solorzano 100 100 0
novedades de personal mensualmente
Solicitar y registrar las novedades Carol Solorzano 100 100 0

correspondientes en cada periodo a liquidar




AVANCE EN LA GESTION TALENTO HUMANO 96 4 GESTION NORMAL




GESTION OBSERVACIONES

Se espera ejecucion de 2015:

Funcionamiento 99,64% y en
inversion 95,77%. Del

presupuesto total de $22.538
millones 98,42%. Adicionalmente,

la Escuela programé $9.191
millones de ingresos propios y se
cierra con $10.027 millones como

resultado de nuevos servicios
educativo (110% de cumplimiento

de ingresos)

AREA: FINANCIERA
INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE META EJECUCION e
EJECUTAR
Ingreso de los funcionarios de planta de la . e
, ETITC en la plataforma SITF José Daniel Pinzén 100 100 0
14. Indice de incorporacion de |Creacién de las cuentas de los terceros en el . e,
la némina en el SIIF SIIF José Daniel Pinzén 100 100 0
Aproba_c_lon de las cuentas bancarias en Martha Quintero 100 100 0
contabilidad
Control,y seguimiento a act|V|da_d.es de Amanda Mesa 100 83 17
tesoreria, presupuesto y contabilidad
, Control y seguimiento a areas de la
15. Indice de Gestién de  |vicerrectoria a través de semaforo Amanda Mesa 100 8 17
recursos Acompafiamiento en la gestion institucional y Amanda Mesa 100 100 0
de recursos
Proyeccion de ingresos Luis Eduardo Yunque 100 100 0
Inversion en TES Luis Eduardo Yunque 100 100 0
Logistica en el recaudo de ingresos PES 1 .
16. Tasa de Eficiencia en el |semestre Luis Eduardo Yunque 100 100 0
ingreso isti i
ingr Logistica en el recaudo de ingresos PES 2 Luis Eduardo Yunque 100 100 0
semestre
Cargue de informacion en el SIIF Luis Eduardo Yunque 100 100 0
Informes periddicos de ejecucion presupuestal| José Daniel Pinzon 100 100 0
segu[m.u?nto de ejecucion plan de José Daniel Pinzén 100 100 0
adquisiciones
- ' 5 Infor.mes.Qe ejecucion a Consejos directivo y José Daniel Pinzén 100 100 0
17. indice de Ejecucién  |de direccion
presupuestal Ejecutar los procesos contractuales por parte Yesid Olaya
. -y S 100 100 0
del area de contratacion Cecilia Rivera
Control presupuestal José Daniel Pinzén 100 100 0
Perfeccionamiento de contratos Yegd O!aya 100 100 0
Cecilia Rivera
AVANCE EN LA GESTION FINANCIERA 98 2
GESTION VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 94 6




ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
"Establecimiento Publico de Educaciéon Superior"

TABLERO DE INDICADORES RECTORIA 2014

PLANEACION

AREA:

INDICADOR

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

META

EJECUCION

POR
EJECUTAR

GESTION

OBSERVACIONES

1. Anteproyecto de Elaboracién Anteproyecto de Presupuesto Fernizlnlj: \’/z;)lz:azuela 100 100 0 El presupuesto se aprobd por $24.000
presupuesto aprobado por — - millones, incrementando en 20%
o Presentacion del anteproyecto de presupuesto Salim Rocha o
Consejo Directivo L 100 100 0 respecto del afio 2015
para su aprobacion Fernando Valenzuela
Solilcitud y recepcion de informes de gestion Salim Rocha
: A 100 100 0
de las diferentes areas Fernando Valenzuela L
Informe de gestion elaborado y
s s . . publicado en la pagina de la Escuela.
Conts_(?llqacis_)tn )4 conlstrucuon del informe de F Sal(ljm \7‘0|Cha | 100 90 10 GESTION NORMAL |Se llevo a cabo la audiencia publica de
2. Audiencia Publica ejecutada gestion Instituciona ernando Vaienzuela rendicion de cuentas en Agosto.El
informe del mismo se encuentra en
Programacion de la rendicién de cuentas Salim Rocha 100 100 0 http://www.itc.edu.co/archives/irendici
oncuentas14.pdf
Rendicion de cuentas Salim Rocha 100 100 0
Diligenciamiento de los formatos Daniel Rivera 100 75 25 GESTION NORMAL o y
3.Rendicién de la cuenta a la Fernam_jo Valenzuela _Consolldaqon y presentacion de los 3
Contraloria General de la  [Revison y validacion de la informacion salim Rocha 100 75 25 GESTION NORMAL '"f‘?”?“es '_crlmestrales.
Nacién Fernando Valenzuela El Ultimo informe se reporta al en
Transm|5|,on de datos a trave_s’ del Sireci a la Salim Rocha 100 75 25 GESTION NORMAL | EMET© de 2016
Contraloria Genera de la Nacion Fernando Valenzuela
Solicitud de la ejecucion presupuestal José Daniel Pinzon 100 92 8 GESTION NORMAL
Fernando Valenzuela Se actualiza mensualmente. El reporte
. " Revision de los diferentes proyectos de Salim Rocha - : P
4. Proyectos de inversién |, . o 100 92 8 GESTION NORMAL |se encuentra actualizado con corte a
inversion y consolidacion del gasto Fernando Valenzuela septiembre de 2015
Registro en el plataforma SPI del P
) L Fernando Valenzuela 100 92 8 GESTION NORMAL
Departamento Nacional de Planeacion
AVANCE EN LA GESTION DE PLANEACION 91 9 GESTION NORMAL




AREA: ORII

INDICADOR ACTIVIDAD

RESPONSABLE

META

EJECUCION

POR
EJECUTAR

Movilidad saliente estudiantes Fabiola Mejia 100 100 0
Movilidad entrante estudiantes Fabiola Mejia 100 100 0

5. Movilidad
Movilidad docentes Fabiola Mejia 100 100 0
Movilidad Administrativos Fabiola Mejia 100 100 0
Convenios nacionales Fabiola Mejia 100 90 10

6.Convenios
Convenios internacionales Fabiola Mejia 100 90 10
L Realizacion de actividades de interculturalidad Fabiola Mejia 100 100 0

7.Fortalecimiento de la
interculturalidad Invitacién a comunidad académica a eventos Fabiola Mejia 100 100 0
externos

AVANCE EN LA GESTION DE ORII 98 3

GESTION

OBSERVACIONES

Convenios con la Universidad Distrital,
Pedagogica (transferencia), Nacional.

Se renovaron los actuales convenios,
se estd trabajando en el mejoramiento
de utilizacion de los mismos.




AREA: AUTOEVALUACION

POR

EJECUTAR GESTION OBSERVACIONES

INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE META EJECUCION

Redisefio de la politica de autoevaluacion Mdnica Roa 100 100 0
Levantamiento del procedimiento de
autoevaluacion

Capacitacion sobre autoevaluacion y Ménica Roa 100 100 0

acreditacion y divulgacion del Misidn, visidn y
Revision y disefio de los instrumentos de

Mdnica Roa 100 100 0

> Mdnica Roa 100 100 0

autoevaluacion

_Implementaqon y aplicacién de los Ménica Roa 100 100 0

instrumentos
- La primera semana de diciembre se
termind la aplicacién de instrumentos,
por lo que actualmente se estan

8. Fortalecimiento de la cultura |Analisis y realizacién informe Ménica Roa 100 40 60 ATRAsaDa | CONSOlidando los resultados

- Las facultades entregaron parte de la
informacion solicitadala cual se
encuentra en revision de acuerdo con
los parametros definidos.

de autoevaluacion

- Se estd verificando la informacion
estadistica frente a la informacion de
Registro y control.

Secretaria General - Esta en revision PEU y estatuto

Reoleccion de informacion para las condiciones L
P Planeacion 100 30 70 ATRASADA

iniciales Viceacadémica profesoral.
- Esta pendiente la entrega de la
totalidad de la documentacion por
parte de los programas.
Seguimiento al plan de mejoramiento Mdnica Roa 100 0 100 Depende de los informes y planes

anteriores.

AVANCE EN LA GESTION DE AUTOEVALUACION 71 29




AREA:

INDICADOR

CALIDAD

ACTIVIDAD

POR

EJECUTAR GESTION

EJECUCION

RESPONSABLE META OBSERVACIONES

Documgptacion Qel proceso de docencia Jimena Pimiento 100 100 0

educacién superior

Rewspn y aCtL:Ia|IZGCIOn de los procesos de Jimena Pimiento 100 100 0

docencia bachillerato

Revisar y dar visto bueno a toda la

doc;umentacmn del_sstemg de gesltlon dela Jimena Pimiento 100 100 0

calidad (formatos, instructivos, guias, entre

otros)

Socializacion del Sistema Integrado de Gestion Jimena Pimiento 100 100 0

9. Avance en la
implementacién del sistema de
gestion de calidad Formacién de auditores internos en i -

NTCGP1000 Jimena Pimiento 100 100 0

_Programaqon y realizacién de auditorias Jimena Pimiento 100 100 0

internas.

Seguimiento a planes _cle mejpramlento Jimena Pimiento 100 70 30 Falta realizar §egwr_mento a algunos

resultantes de las auditorias internas planes de mejoramiento.
Se revisara programar recursos para el

Programacion y realizacion de auditorias con afio 2016 para llevar a cabo estas

9 . Y Jimena Pimiento 100 20 80 ATRASADA auditorias con un tercero, ya que el

pares amigos. A - -
Ministerio de Educacidn ya no realiza
esta funcion.

AVANCE EN LA GESTION DE CALIDAD 86 14

AREA:

INDICADOR

SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD

POR

EJECUCION EJECUTAR

RESPONSABLE META GESTION OBSERVACIONES

Direccionamiento de la solicitud Alejandro Patifio 100 100 0
10. Respuesta de derechos de _ P .
peticion Seguimiento a la respuesta Maria Edilma Sanchez 100 90 10 Pendiente por las solicitudes realizadas
Estadisticas de respuesta Maria Edilma Sanchez 100 90 10 por ASPU.
Direccionamiento de la solicitud Alejandro Patifio 100 100 0
11.Respuesta a PQRS Seguimiento a la respuesta Maria Edilma Sanchez 100 100 0
Pendiente de dar respuesta a
Estadisticas de respuesta Maria Edilma Sanchez 100 90 10 solicitudes de cupos por parte de
aspirtantes.
Respuesta a tutelas Alejandro Patifio 100 100 0
12.Respuesta a tutelas
Seguimiento a la respuesta Alejandro Patifio 100 100 0
Recepcion de investigacion Alejandro Patifio 100 100 0
13.Seguimiento al
cumplimiento de las etapas |Seguimiento a la investigacion Alejandro Patifio 100 90 10
procesales disciplinarias Ejecucion de acuerdpo con los
Cierre de investigacion Alejandro Patifio 100 70 30 J R . P
términos establecidos por la ley.
AVANCE EN LA GESTION DE SECRETARIA GENERAL 94 6




AREA: CONTROL INTERNO

POR

INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE META EJECUCION EJECUTAR GESTION OBSERVACIONES
Verificar el cumplimiento de las actividades Cruz Emesto Quifiones
contenidas en el plan de accion programado Rincon 100 47 53 ATRASADA Falta de recurso humano
por la oficina de control interno de gestion
o . ., _|Verificar el cumplimiento de las metas y Cruz Ernesto Quifiones e
14, C(;Jemlg!rzﬁir:,tiz :;esjggmon objetivos institucionales Rincon 100 47 53 Falta de recurso humano
S Verificar el cumplimiento de la normatividad | Cruz Ernesto Quifiones N AL
programa de auditoria interna y externa Rincon 100 90 10
Verificar el cumplimiento del plan estratégico Cruz Ernl;eisr,]té)ogwnones 100 50 50 ATRASADA Falta de recurso humano
Verificar el cumplimiento de las respuestas de |Cruz Erngsto Quifiones 100 50 50 N, Falta de recurso humano
PQRS Rincon
15. Cumplimiento del plan de |Verificar el cumplimiento de las actividades Cruz Emesto Quifiones
mejoramiento institucional y |contenidas en los planes de mejoramiento : 100 99 1 GESTION NORMAL
N Rincon
de CGR suscritos con la CGR
16 Cumplimiento de las Elaborar boletines fomentando la cultura de Cruz Ernesto Quifiones
actividades para el fomento de : 100 100 0
autocontrol Rincon
la cultura de autocontrol
AVANCE EN LA GESTION DE CONTROL INTERNO 69 31 GESTION NORMAL
|GESTION DE RECTORIA 85 15 | GESTION NORMAL |

GESTION INTEGRAL 2015
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