>>>> INFORME D

=4 C

%> Escuela Tecnologica
2 Instituto Técnico Central
: Establecimiento Publico de Educacion Superior

L

“STION

: Procesos de
: Talento Humano

Afio 2023 ‘




: INFORME DE GESTION
: Procesos de
: Talento Humano

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Plblico de Superior

El talento humano es el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto,
es el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de los objetivos y los
resultados. El talento humano estd conformado por todas las personas que prestan sus servicios
a la entidad y que contribuyen con su frabajo, dedicacion y esfuerzo para que las entidades
publicas cumplan con su mision y respondan a las demandas de los ciudadanos.

(Funcion pubilica).
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GRUPO TALENTO HUMANO
1. LOGROS ESTRATEGICOS ALCANZADOS ANO 2023

Desde la Administracion de la Funcién PUblica y los responsables del Talento Humano estdn
llamados a reescribir nuevas reglas de organizacion, vinculacion, desarrollo y gestion para
poder atraer y retener a la fuerza laboral del siglo XXI. El servidor publico de hoy debe ser
integral, debe tener articulacién entre los conocimientos requeridos para el desempeno de su
labor, vocacién de servicio, la practica en su vida diaria del cddigo de integridad enfocado
en lo ético y la trasparencia alineada todo esto al servidor publico 4.0
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Durante los Ultimos 4 anos se ha venido trabajando en la mejora continua a fravés Las acciones
que se planean en el Ciclo del servidor Publico: ingreso-desarrollo-retiro. Por lo anterior estos
son los logros del segundo semestre en materia de TALENTO HUMANO ETITC.

1. Concurso PUblico de Merito abiertos y cerrados para todos
los cargos de carrera administrativa para garantizar el

Avance 50% - ingreso y permanencia de los mejores empleados, a fravés
etapa de de la Comisién Nacional del Servicio civil, se ofertaron para
planeacion CNSC el inicio del Concurso de mérito las siguientes vacantes:

Vacantes (66): Concurso cerrado (13) | Concurso abierto (53)

2. Formalizacion del Empleo PUblico: a través de la creacién de
plantas temporales, en equidad, con el objetivo de dignificar
el trabajo a través de la racionalizacidon de contratos por
prestacion de servicio.

50% Avance

3. Evaluaciones del desempeno para garantizar la

permanencia en el empleo: la evaluacion del desempeno se
92.76% Promedio establece como instrumento que permite corroborar el
cumplimiento de las responsabilidades que adquiere cada
servidor de acuerdo con sus funciones.

4. Existencia de alto conocimiento normativo y del entorno
relacionado con la gestion del Talento Humano, Son cinco los
ejes que componen el programa de Bienestar: el eje de
equilibrio psicosocial; el eje de salud mental; el eje de

98.9% Avance convivencia social y el eje de alianzas interinstitucionales. Es

importante mencionar que la transformacion digital es el eje

transversal del programa, se han implementado mdultiples
actividades y estrategias para el fortalecimiento en lo
relacionado con las rutas de creacion de valor.
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5. En el marco del Proceso de Seleccidon 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes y de
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil informa se adoptan las Listas de Elegibles para
los siguientes empleos en el Bachillerato Técnico industrial de

100% Ejecutado la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.
e Educacion Fisica
e Matemadticas
e Inglés
e Tecnologia e informdtica

6. Se suscribio Confrato con el objeto Prestar los servicios de
acompanamiento para la implementaciéon y desarrollo del
“Concurso Profesoral 2023 para proveer ocho (8) cargos

40% Inicio Contrato docentes en dedicaciéon de tiempo completo y veintiuno (21)

cargos docentes en dedicacion de medio tiempo en los

Programas de Educacién Superior de la Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central.

CARACTERIZACION SERVIDORES PUBLICOS

1. Caracterizacion del Talento Humano

EDAD

En la Escuela en estos momentos predomina la generacién Baby Boomers edades entre los 50
anos y mds con seguidos de la Generacion X, las edades desde después de los cuarenta.

Servidores PUblicos 20- 30 30-40 40-50 50 Y MAS
Administrativos 1 3 30 60
Docentes PES 0 17 18 44
Docentes Bachillerato 2 17 29 37

Fuente: Talento Humano, enero 2023
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Planta Administrativa

Despacho del Rector Planta Global
6% 94%
Fuente: Talento Humano 2023

I.PLANTA POR NIVEL JERARQUICO

Directivos Asesor Profesional Técnico Asistencial
11 2 35 28 24
Fuente: Talento Humano 2023

Distribucion de las Plantas por Dependencias

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
EXTENSION ¥ TRAMSFEREMNCIA

RECTORIA

weecrons sormssnsrvn - (D
FINAMCIERA

VICERRECTORIA ACADERMICA
Fuente. Talento Humano 2023

e DISTRIBUCION ACTUAL DE LOS EMPLEOS DE
15% LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ETITC DE
ACUERDO CON EL TIPO DE PROCESO

Fuente: ETITC. Gestion Humana enero 2023

Seguimient
Control
2%

Misional
52%
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IIl.  TIPO DE VINVULACION

Carrera Libre Nombramiento | Provisionales Periodo
Administrativa y remocion
14 17 68 1

Fuente: Elaboracion propia - Corte enero de 2023

lll. DISCAPACIDAD PREPENSIONADOS, CABEZAS DE FAMILIA GRUPOS ETNICOS, FUERO

SINDICAL
Personas en Pre Madres Grupos Poblacion diversa
condicion de | pensionados | Cabeza de | étnicos
discapacidad Familia reconocidos
3 25 8 0 0
IV. GENERO

ADMINISTRATIVOS
En la Poblacién de la planta Administrativa predomina el género Femenino en un 52% vy el
género Masculino en 44 %

Mujeres Hombres
48 46
Fuente: Grupo de Talento Humano 2023

BACHILLERATO

En la Planta del Bachillerato predomina el género Masculino con 53% y el género femenino

conun 32%
Mujeres Hombres
32 53

Fuente: Grupo de talento Humano 2023

V. EDUCACION SUPERIOR
En la Planta de Educacion Superior predomina el género Masculino con 80% y el género
femenino con un 15%

Mujeres Hombres
20 75
Fuente: Grupo de Talento Humano 2023
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VI. DOCENTES

VIl. CARACTERIZAR LA POBLACION DOCENTE BACHILLERATO Y EDUCACION SUPERIOR

No de Decreto y fecha Creacion de Docente Docente Tiempo
de Expedicion Empleos Medio Completo
Tiempo
Decreto 1745 de 1994 65 55 10
Decreto 903 de mayo 30 0 30
de 2013
Total 95 empleos 55 40

Fuente: Nominas 2023

No de Decreto y fecha de Expedicion | Docentes Tiempo Completo
Decreto 299 de 2004 85
Total 85 empleos

2. Informe gestion plan estratégico de Talento Humano.

El proceso de gestion y desarrollo de talento Humano ha logrado consolidar la dimension en
concordancia con el modelo infegrado de Planeacioén y gestion MIPG como se observa en
los resultados del FURAG, el insumo principal para la planeacion estratégica es la Matriz GTH
del departamento administrativo de la Funcion Pudblica la cual arrojo un nivel de 90.7% lo cual
nos indica un nivel de madurez estd en el nivel de fransformacidn este plan incluye los demdas
planes como, anual de vacantes, Prevision de Talento Humano, Plan de Bienestar y Estimulos,
e incentivos, plan de capacitacion y el Plan de SGSST.

100

== 90.7

80
POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

El avance para la vigencia 2023, del Plan Estratégico de Talento
100% Ejecucién Humano de acuerdo con lo establecido en el Plan de accion
hasta el 15 de diciembre 2023 presenta una ejecucion del 100 %
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En el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publice,

maodulos hojas de vida y Bienes y Rentas con corte al 31 de

octubre de 2023, se alcanzé un 80% de servidores publicos

80% Hojas de Vida | registrados. Se continba asesorando a los servidores para
registradas incrementar el nivel porcentual de este reporte.

Sigep!!

iiEstamos Cumpliendo!! - Generamos esfrategias que permiten integrar la informacion para la
toma de decisiones y el disefo de las mejores prdcticas del talento humano.

2.1. SELECCION VINCULACION

La vinculacion se ha llevado a cabo conforme al procedimiento
(https://eftitc.edu.co/es/page/nosotros&sgi) establecido para dicho fin. Durante la actual
vigencia se ha llevado a cabo 14 procesos para surtir las vacantes relacionadas a
continuacion.

APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION EMPLEO AREA
Alarcon Ortegodn José Camilo Profesional especializado 2028- | Bienestar
13 Universitario
Alvarez Gualtero Viviana Consuelo Auxiliar técnico 3054-05 Contabilidad
Baracaldo Garzdn Eliseo Director 0095-09 Bachillerato
Cardoza Martinez Enrique Carlos De | Profesional especializado 2028- | Confratacion
Jesus 13
Cifuentes Santamaria Leidy Stephany | Profesional especializado 2028- | Centro De
13 Lenguas
Fajardo Castellanos Lady Profesional especializado 2028- | Vicerrectoria
13 Académica
Jiménez Gémez Geraldine Auxiliar administrativo 4044-23 | Secretaria
General
Robayo Bello Oscar Ivén Profesional universitario 2044-11 | Bienestar
Universitario
Rodriguez Echeverria Carol Lizeth Técnico operativo 3132-07 Diseno Grafico
Gonzdlez Fonseca Andrea Auxiliar administrativo 4044-09 | Especializaciones
*licencia maternidad
Castaneda Ducdn Liliana Andrea Profesional universitario 2044-11 | Secretaria
General
Gonzdlez Fonseca Andrea Auxiliar administrativo 4044-09 | Especializaciones
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Carrillo Maria Laura Auxiliar administrativo 4044-10 | Registro y
Control

Osorio Toro Tatiana Técnico administrativo 3124-12 |Registro y
Control

Las siguientes vacantes se encuentran en estado de finalizacion:
1. Profesional universitario 2044-11
2. Operario 4167-06
3. Secretaria 4178-13
4. Técnico operativo 3132-12

La siguiente grdfica muestra detalladamente las vinculaciones realizadas (14), describiendo
numero e identificacién del cargo.

VINCULADOS 2023

= I "R O R KR R W |

m ldentificacion cargo

#

CARGO VINCULADOS

DIRECTOR 0095-09

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-09
AUXILIAR DE TECNICO 3054-05
TECNICO OPERATIVO 3132-07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-10
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-12

=== N =N N =
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La grdfica muestra detalladamente los retiros (?) de personal administrativo, especifican
numero e identificacién del cargo.

RETIROS 2023

45

3.5

25

15
1

0 .
0

PROFESIOMAL PROFESIOMAL AUXILIAR OPERARIO 4167-06
ESPECIALIZADO 2028-UNIVERSITARIO 2044-  ADMINISTRATIVO
13 11 4044-23

m ldentificacion cargo

RETIROS 2023
IDENTIFICACION CARGO NUMERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-23 4
OPERARIO 4167-06 1

2.2. PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

El siguiente informe estd sustentado en el plan de Bienestar Laboral e Incentivos
proyectado para la presente vigencia y cuyos objetivos son:

e Propiciar condiciones y acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y
familiar de los servidores pUblicos en escenarios normales y de crisis.

e Desarrollar valores organizacionales (Codigo de Integridad) en funcidon de una
cultura de servicio publico, que haga énfasis en la responsabilidad social y la éfica.

e Propender por una cultura organizacional, realizar acciones de promociéon vy
prevencion orientadas ala salud fisica y mental de los servidores publicos mediante
estrategias tanto virtuales como presenciales.
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e Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas
prdacticas en los entornos laborales, familiares y personales de los servidores
publicos.

¢ Implementar mecanismos de bienestar laboral por medios virtuales en el marco de
la transformacion digital.

A continuacion, se presentard la gestion realizada de acuerdo con los ejes del programai::

SALUD
MENTAL

s : 5
EQUILIBRIO & F... @
PSICOSOCIAL 2 ek e
E PROGRAMA DE CONVIVENCIA
BIENESTAR SOCIAL

LABORAL

xh
Salud ‘mp

ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES
TRANSFORMACION DIGITAL

De acuerdo con el plan de Bienestar Laboral e incentivos se ejecuté el 97,82%.

La siguiente grafica detalla el cumplimiento por eje tfematico:

ICUMPLIMIENTG PLAN BIENESTAR LABDRALI

40
35
30
25
20
15
10
5
0 . - . .
Equilibric Salud Mental Convivencia Alianzas Transformacion
Psicosocial Social Imterinst. Digital
EJE TEMATICO

m # Proyectadas m # Realizadas
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EJE TEMATICO
EQUILIBRIO SALUD CONVIVENCIA | ALIANZAS TRANSF.
PSICOSOCIAL | MENTAL SOCIAL INTERINST. DIGITAL
#
Proyectadas 34 4 2 3 3
#
Redlizadas 33 4 2 3 3

EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

1. Dia de la Secretaria

Objetivo: conmemorar el dia de la secretaria, reconociendo su importante labor dentro
de la ETTC, a través de un espacio de recreacion e integracion

Asistentes: 30 personas

Registro fotogrdfico

. Queremos darte las gracias por
desempenar tu labor con acierto, responsabilidad,
icin y gran profesi fismo.

=)

|Es por ello que part
dia muy especiall

Dia: 26 de Abrll de 2023

Hora: 7:00 AM

- lugar: Compensar Av. 68 | Ak 68 # 49A - 47

llustracién 1 Espacio recreativo
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2. Dia de la Mujer
Objetivo: Conmemorar el dia internacional de la mujer a través de espacios de
conversatorio, culturales y tomas de espacios.
Asistentes: 280 personas aproximadamente, fue una actividad masiva

Registro fotogrdfico

Conversatorio en el marco del

Dia de la
MUJER

Invitadne expecinles

Dia: 08 do Mar o | Hora: 600 P
Lugar: Teatro ETITC

llustraciéon 2 Muestra Cultural Docentes

llustracion 3 "Empoderamiento Femenino" llustracion 4 Entrega Simbolo IBTI
Administrativos

3. Celebracién dia Internacional del Trabajo
Objetivo: Conmemorar el dia del trabajo, reconociendo la importante labor que cumplen
todos los miembros de la ETITC.
Asistentes: 163 personas

Registro fotogrdfico

llustracién 5 Saludo
bienvenida Rector
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llustracion 6 Actividades de Integracion

Escuela Tecnologica
Instituto Téonico Central
[ o P

watmchesarzn PIICO e LA 6 S pmror

Celebremos el dia del
trabajador de la ETITC

Junio 20,2023 llustracién 7
Hora: 1130 AM. .
Integracion

lugar: Compensar de Cajica
Kiometto 4 Vio. Cajed - Zpocad, Cales
cun

Sallda desde la Calle 13 Tu asistencla es
@ ontaramos con servicla Importante
e la ruta desde los © Conlimatupartiipocion

4. Dia del Maestro

Objetivo: Conmemorar la fecha del educador del a ETITC, exaltando su labor dentro de
la misionalidad de la Escuela.
Asistentes: 160 personas

Registro fotogrdfico
llustracion 8

Bienvenida Hno.
Rector

llustracion 9
y, THPR U “ Equipo Talento
‘ Humano
4/ Estimado(a)
¥ _Docente 44
iFeliz dia del Maesiro!

e EC.
113 por ello que queremas compartr coatigo un dia muy especkt

llustracién 10
Cena

Comunicaciones 2023
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5. Dia de la Madre

Objetivo: Reconocer el rol de las madres dentro del hogar, a través de un espacio de
serenata y un reel
Asistentes: 48. NUmero 55 vistas ‘

Registro fotogrdfico

llustracién 11 Serenata Madres IBTI

Comunicaciones 2023 llustracién 12 Serenata
Administrativos

6. Dia del Padre
Objetivo: Resaltar el rol del padre dentro del nicleo familiar, a través de una tarjeta
enviada por correoc masivo y un reel
NUmero de vistas: 1.200

Registro fotogrdfico

Comunicaciones 2023
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7. Dia del servidor pUblico. Jornada de reconciliacién con la vida y la naturaleza

Objetivo: fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la éfica del servicio en lo publico y el buen gobierno.
Asistentes: 130 personas

llustracion 13
Compartir

Registro fotogrdfico

Escuala Tacnolaglca
Instituto Técnico Central

Bl N Bt Supariar

Celebremos el dia del servidor publico llustracién 14 Taller
R e | experiencial

»

Tu asistencia es importante
Contamos con tu participacion ‘

Invitan Rectoria, Directivas y Talento Humano

Comunicaciones 2023

8. Feria de Servicios
Objetivo: Socializar con la comunidad de la ETITC los servicios y beneficios que ofrecen
nuestros aliados externos en temas de bienestar.
Festejados: 110 personas

Registro fotogrdfico

llustracién 15 Aliados

version de la
Feria de Servicios

Conoce los empresas r‘m. estarén d servicio
< rams TIrC

= nuestro 0 de 10 €

n....mumv-r;‘g; ()rmpw (P ofscomomay | sino

Covernes -

» _—
C@TRADECUN m

‘ )‘&fsw;;m PP

llustracién 16 Participantes

Comunicaciones 2023
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9. Concierto Interactivo “Falada érase una vez”

Objetivo: Ofrecer un espacio para el fortalecimiento del didlogo interdisciplinar entre las
artes y la academia a través de un taller y una puesta en escena en donde se combinan
las artes electronicas, la musica, el canto y el teatro

Asistentes: 70 personas aproximadamente

Registro fotogrdfico

llustracién 17 Asistentes

llustracion 18 Taller interdisciplinar llustracién 19 Ensamble FRIDESWIDE

10. Cumpleanos

Objetivo: Conmemorar el dia de cumpleanos de los integrantes de la ETITC
Festejados: 296 personas

Registro fotogrdafico

’

iFELIZ CUMPLEANOS!

Para la ETITC es un gusto festejar juntoatiy
tus seres queridos, el don de la vida, deseando
que tu existencia siga siendo colmad

Rectoria y Talento Humano.

2023

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central
Estatlecmiento Fibhce oo Educadiin Suzeriar

Bienestar Laboral ETITC B . o
llustracion 20 Listado cumpleaneros

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |




INFORME DE GESTION
Procesos de
Talento Humano

11. Baby Shower

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Plblico de Educacién Superior

Objetivo: Acompanar al personal que recibe un nuevo miembro en su nUcleo familiar
Asistentes: Se realizaron 4 con una participaciéon aproximada en cada uno de 30 personas

Registro fotogrdfico

Un pequefic angelito

punto de llegar a nuestro

hogar, es por s qu emos festejar nuestro baby

ontigo

Papas: Dayana Chacén y José David
Auxiliar Especializaciones

Te esperamos en el Teatro ETITC

FEBRERO 1
2:30 PM¢

llustracion 21 Entrega de

llustracion 22 Entrega de .
obsequios

regalos

12. Celebracion Amor y Amistad

Objetivo: Brindar un espacio de integracién en torno a la celebracién del dia amor vy la
amistad.
Asistentes: 90 personas aproximadamente

Registro fotogrdafico

llustracién 25 Compartir llustracidn 24 Amigo secreto llustracion 23 Obsequios

13. Celebracién Halloween
Objetivo: Incentivar y reconocer la creatividad de la comunidad de la ETITC, a través del
concurso de decoracion y disfraces.
Asistentes: 80 personas aproximadamente
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EEEESEEEEEEER

Registro fotogrdfico

PreporQie pOre LN QIan eXgerencio con &f
Concurso de disfraces Halloween ETITC

CRITERIOS DE PARTIGIPACION:

llustracion 27 Ganadora concurso
disfraces

1E5 tu oportunided de ganer —
espectac

ulares premios! -~
D 31 e Octisores -~

Hara: 200 .
Lugar: Teotro EITIC

TE ESPERAMOS

Comunicaciones 2023

llustracién 28 2do puesto
decoracion

llustracién 29 ler puesto
decoracién

14. Almuerzos pensionaaos
Objetivo: Reconocer a los miembros de la ETITC que comienzan etapa de jubilacion, sus
aportes durante los anos que estuvieron vinculados a la institucion.

Participantes: 14 personas
Observaciones:

Registro fotogrdfico:

llustracién 30
Grupo

[ d , .
pensiohados llustracion 31 Asistentes
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e
Escuels Tecnologica z / A
Estimado 7
NUBIA ESPERANZA — -
NIETO DE ALONSO L i i »
Desde ku ENITC, queremos exprescr nuestra gratitud por tu ———
dedicacién, lobor reafizada y contriouciones 6 lo kargo de todos € -t | 3 £
eslos aios. Por el le invilamos @ compart un espacio ameno, P ¥
para recordar vieias historias. expeniencias y anécdotas. — }
|Es momento de crear nueves memorias juntos de amistad y grafud! s = s (s

Imvila: & & - thas

- ~ | = &
Dia: Hora: : ;,IZF g
25 12:00 ‘

SEPTIEMBRE MEDIO DIA

COMPENSAR AK 68

# 49A - 47, ENGATIVA, BOGOTA

Porg mas informocicn, escibe o coTes:
bienestordaboraktilc. edv.co

llustracion 32 Entrega reconocimiento

15. Socializacion del Cédigo de Integridad

Objetivo: Fortalecer la apropiacion del coddigo de integridad a través del concurso la
#ETITCActUaConintegridad

Participantes: 16 dreas

Observaciones: Se realizd la distribucidn de un valor por mes, finalizando en noviembre.
Se premiaron a las siguientes dreas: Vicerrectoria académica, bienestar universitario,
biblioteca, gestion financiera y gestion documental.

Registro fotogrdfico:

\—M °, g 9.7 © _—_— llustracién 33 Talento Humano

™ s - Escusla Tacnologica
2 O pd ? - InglALto Tecni e%mw

Cédigo de
Integrldad

El Cédigo de Infegride, e nuestra guia
sello ‘eeal para que, como servidorss publicas
colombianss obrermos y siraros a o
ciudadanis y a nuesta enidad.

Comunicaciones 2023

EN AGOSTO

G

™ SaausisTecpetonion Lunes 14 de 3gosto de 2023
| ispemln visita del equipo
Talento Humano!

llustracion 34 Bienestar Universitario
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16. Promocion uso de la Bicicleta

Objetivo: Promover el uso de la bicicleta como medio de fransporte, confribuyendo de
esta manera a la disminucion de los niveles de contaminacion ambiental

Estrategia: Motivacion a fravés de las redes sociales y correo masivo.

Observaciones: 2 administrativos reportan mensualmente su ingreso y hace uso del
correspondiente incentivo por utilizar como medio de transporte la bicicleta. También
contamos con personal docente que hace uso de este medio.

Registro fotografico

INWITAR: BECTORA
¥ BIENESTAR LABORAL

pm— Escuela Tecnoldgica e
Escuala Tecnolégics 3 titulo Tocnico Central ———

kSt

iVen a trabajar en tu Bici!

Y

Si10rMas parte oe rlestra
~ comunidad ETITC, administrativos,
docentes de Bachillerate y de
. Programas de Educacion Superiar.
12 informarnes que

jVen a trabajar en tu Bici!

Siformas parte de nuestra
= comunidad ETITC, administratives,
docentes de Bachillerato y de
Programas de Educanan Superiorn,
e informames que

e
R | =
= 5 i - Registro
Para mas Infermacién iy Re?':tr? : L ";és.lhnformlac'én Solicita en portaria de la
Esencesicones | G RN menestaiimarin oz | GleTy dels Eatorr
biensstarlaboral@itc.edu.co 1= planilia de msCriprien = la planilla de inscripeian

Comunicaciones 2023

Ayudas disminuir Quemas caloras, Te ahorras & coste Ayudas 3

I <l calentarnlents I fortaleces tu I del transporme I descangest onar

zona lumbary =l servicia publico
hages trabajo gasaling de by
carcievaseular. wezhicules,

En la ETITC apoyamos las iniciativas saludables y nos unimos a
la lucha para reducir la huella de carbono, a través del uso de

medios de transporte igables con el dii e,

17. Caminatas
Objetivo:  Programar caminatas ecoldégicas como estrategia de sensibilizacion vy
educacion ambiental para la comunidad de la ETITC
Asistentes: 50 personas

Registro fotografico

llustracion 35 Caminata
el Canal del Burro

et
Ah by e e
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PUNTO DE ENCUENTRO:
Biblicleca Tintal

DlA:
D e

HORA:

02:30 AM

Comunicaciones llustracién 36 Rio Fucha

18. Juegos de Integracion de la Funcién Publica
Objetivo: Participar de los juegos de Integracion en diferentes disciplinas fortaleciendo de
esta manera la actividad fisica
Participantes: Tenis de mesa (2), billar tres bandas (1), ajedrez (1), bolos (5).

Registro fotogrdfico

llustracién 37 Equipo llustracion 40 Tenis de llustracion 39 Billar llustracion 38 Ajedrez
bolos Mesa masculino

19. Cierre de gestion
Objetivo: Brindar un espacio de encuentro e integracién de todos los miembros la

comunidad de la ETITC alrededor de la terminaciéon del ano.
Participantes: 280 aproximadamente
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Escuela Tecnolégica ;,' /
@ meispeges A

Te invitamos a nuestra celebracién

Cierre de Ano ETITC

Un afio de éxitos no es solo el resultado de metas olcanzados, sino
Oomt:;:n c%ocl’o;dogicoc' , esfuerzo y el h;lm :’: ;:wpo"odo cada
uno de ustedes. [Comparte con nosofros e ofio con
alegrio y goi'wl!

wwiee Dias - Hora:
7% 04 de Diciembre i 02:00 P.M,
« Lugar:

"% Gran Auditorio — Compensar AV. 68

llustracién 41 Invitacién

20. Novenas navidenas

Objetivo: Propiciar un espacio de encuentro y reflexion en torno a la novena de
aguinaldos.

Participantes: 100 aproximadamente.

Bestids e Tale Humant - Sienestar Labecal

novena de aguinaldes 2023 19
= = = *g;;r T e - llustracion 42
1| Vet | st st - Programacion
LT |
) Beerey Binrubiis Bsain B :;-’:” |
1| T e [y A Lasen Hnche
Mot
& | bfrstroeta y Sotemas Disenimy 15 og Suvn fuirnga.
g jo Camree s
] Bacurtas Bachlleste Dsectns b e i os s Buruabde
4| e Labencertns Dy 1 gt il
Pagure y tawnl b Do o
] Vowmclida i ivaipicis | Dsspan 3 ¥re femaro Sdare
Esteeside Tnetierecs P
1| Vewmctda heatinlee. D Ue gl e is
Daceates 13
) Pt s % L

R e e e e P o v e e

21. Aguinaldo navideno, hijos e hijas empleados
Objetivo: Celebrar la navidad con hijos e hijas de los funcionarios y docentes, a través de
un espacio de lUdico-recreativo.
Participantes: 53 aproximadamente
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Objetivo: Promover en los participantes proximos a pensionarse, el fortalecimiento de su
proyecto de vida, a través de cambios en surutina, mediante la importancia del
autocuidado, el manejo adecuado de las finanzas y la resignificacion de vinculos familiares
y sociales

Participantes: 10 personas

23. Demuestra tu talento
Objetivo: Propiciar un espacio para el reconocimiento de los diferentes talentos artisticos
que tienen los miembros de la ETITC
Participantes: 130 personas

EJE SALUD MENTAL

Objetivo General: Disenar y ejecutar estrategias para el fortalecimiento de herramientas
de afrontamiento y manejo ante eventos que afectan la salud mental.

1. Taller: “Salud mental y sistemas”

Objetivo: Fortalecer una cultura de la salud mental en la ETITC
Asistentes: 57 docentes del IBTI

Registro fotogrdfico

llustracién 43 Actividad
experiencial

llustracion 44 Taller docentes IBTI

2. Il Jornada EmocionARTE

Objetivo: Fortalecer la educacion en emociones, a fravés del arfe como medio de
expresion y reconocimiento.

Observacion: Esta actividad se realizd en alianza con IDARTES y drea de psicologia de
Bienestar Universitario

Asistentes: 13 hijos del personal
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Registro fotogrdfico

Del 26 al 30 de Junio

llustracién 45 Taller
"Gestion Emocional"

£n ssta época de vocasionss, invitamos alos hijos de Administrativos y
Docentes, ¢ participor de las dferentes actividades en (as siguientes
categorias:

Categoria Categoria

o0l oo,

% ltarature

P )
s e -
Arten plisicon ﬁ
Para mds s .. .
UG AN e llustracidn 46 Actividad
Ecnn'mutravq;vsxnwcciu‘-o Inscrbe atus L : "Regulacién emOCiOnO/”
lenestarioboraigite edu.co hjos por media .

dgntcodigor I8

Comunicaciones 2023

3. I Jornada de Integracion: “Festejando el nifio y nifa Interior”

Objetivo: Resaltar la importancia del nino y nina interior para el fortalecimiento de la salud
emocional.
Asistentes: 270 personas aproximadamente

Registro fotogrdfico

llustracion 47
7‘ Actividad recreativa,
8  mini tejo

Para poder participar U
deben tener en cuenta:

@ Lo o3 pos orEn i Lonreis Por B pereens
Flaaqi' st s 1151 nombra
G Tl ar sapitfn ©iier s s ol
G) LT o slIminaneea 5= <25 FoRs £ ornes Do L
6 Tl o e i Bl v
Pur o hire e e kol

g Irees L s ar fan o 18 de Julle

< Inscripciones §iiy - =
- atrovésdel ¥ .

. . codigo OR @3R!

Comunicaciones 2023

llustracion 48 Torneo bolos

llustracion 49 Divertimento
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4. Il Jornada de Integracién “Celebrando la amistad”
Objetivo: Resaltar la importancia de las relaciones con los otros y el disfrute de espacios
para la recreacion y el ocio como estrategia de fortalecimiento de la salud mental
Asistentes: 230 personas aproximadamente

Registro fotogrdfico

; e - llustracién 51 Torneo tenis mesa 3 ;
llustracidn 52 Mini tejo llustracién 50 Premiacion
Torneo Bolos

5. Viernes de Bienestar

Objetivo: Favorecer espacios encaminadas a fortalecer una cultura de la salud mental a
través de actividades de relajacioén, nutricién y recreacion

Observaciones: Esta estrategia surgid de las necesidades detectadas en los espacios de
Salud Mental

Asistentes: 30 personas promedio por jornada

6. Ofras estrategias de Salud Mental

Objetivo: Socializar estrategias concretas para el manejo de situaciones asociadas a las
emociones, especialmente el estrés y ansiedad en el ambiente laboral.

Vistas: 2209

Observaciones: La estrategia hace parte de una seccién del programa “Métele Mente” el
cual se emite a través del Facebook institucional.

Evidencias

Lineas

i 5 @ -
atencidn distrital. Crisis

‘ Manejo de la ansiedad
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EJE DE TRANSFORMACION DIGITAL

Objetivo general: Iniciar a los nuevos servidores con la integracién a la cultura
organizacional, proporciondndoles los medios necesarios para su adaptaciéon a su nuevo
rol laboral, realizando a través de la plataforma Escuela Virtual ETITC, la presentacion de
los procesos y servicios que prestan algunas dreas de la Institucion.

1. Induccion

NOMBRE DEL FUNCIONARIO ESTADO CURSO
Alba Leydi Romero Capera Certificado
Lady Fajardo Castellanos Cerfificado
Oscar Ivén Robayo Bello Certificado
José Camilo Alarcén Ortegdn Certificado
Leidy Stephany Cifuentes Santamaria Certificado
Viviana Consuelo Alvarez Gualtero Cerfificado
Carol Lizeth Rodriguez Echeverria Cerfificado
Geraldine Jiménez Gémez Certificado

2. Reinduccidn

Objetivo: reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de
los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren a los objetivos
de: reformas en la organizacion del estado y de sus funciones, reorientacién de la misién
institucional, lo mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su
puesto de trabajo, entre ofros.

Asistentes: Se realizaron un total de 4 jornadas, con una asistencia promedia a cada uno
de 110 funcionarios.

Evidencias:

Primer Jornada, marzo 17

Se socializaron novedades del SIACET, Seguridad y Salud en el trabajo y de Talento Humano
(Teletrabajo). En este espacio también se presentd el personal nuevo y se reconocid
publicamente las buenas prdcticas administrativas, por Ultimo, se motiva a la participacion
en el concurso del coédigo de integridad.
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llustracion 54 Talento Humano llustraciéon 53 Analitica Comunicaciones
Segunda Jornada, mayo 19

Se realizd socidlizacion de parte de la oficina de Confrol Interno disciplinario y Talento
Humano (Incapacidades)

llustracidn 55 Control Interno llustracién 56 Reconocimiento "Buenas
Prdacticas”

Tercera Jornada, julio 14.

Se realizé socializacién por parte de Seguridad y salud en el frabajo, bateria psicosocial y
zona segura. Politicas, aseguramiento de la Calidad y autoevaluacion, comunicaciones.
Talento humano realizé socializacion frente a; reconocimiento por participacion a las
capacitaciones programadas en el | semestre del ano, agradecimiento publico
preparacion alimentos jornada de reconciliacion, jornada de integraciéon “festejando al
niNo y nina interior”, feria de servicios).

llustracién 57 Gestion
ambiental

llustracion 58Talento
Humano

llustracidon 59 Incentivo
"buenas prdcticas"

Cuarta jornada, octubre 19.

Se llevd a cabo socializaciéon por parte de Talento Humano sobre las plantas temporales y
el concurso administrativo, se dieron a conocer las bases del concurso de disfraces y
decoracion con motivo de la celebracién de Halloween, asi mismo se presentaron
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requisitos para las elecciones de COPASST y Comisidon de personal. Por Ultimo, se premiaron
las buenas practicas. Esta jornada finalizé con la Socializacion avance de la obra de
reforzamiento estructural de los bloques F. G y H. Vicerrector administrativo y Financiero
Ariel Tovar.

llustracion 60 Vicerrector llustracion 61 Reflexion, bienvenida
Administrativo y Financiero

Indicador

Las metas propuestas en el Programa de Bienestar Laboral e Incentivos estdn dadas por los
programas a desarrollar y por los servidores beneficiados, en relacion

a las actividades proyectadas y ejecutadas (Indicador Eficiencia). De acuerdo con lo
anteriormente mencionado el cumplimiento para la vigencia 2023 fue del 97.82%, siendo
significativa la asistencia a las diferentes convocatorias por parte del personal
administrativo y docente, en especial de los docentes PES.

Dentro de las actividades mejor valoradas se encuentran; los espacios de reinduccién y
las jornadas de infegracion.

Plan Bienestar Laboral 2023
Cumplimiento

TRANSFORMACION DIGITAL

ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

CONVIVENCIA SOCIAL

SALUD MENTAL

EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

0 5 10 15 20 25

® # actividades realizadas ® ¥ actividades programadas
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2.3 PLAN DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion — PIC Se estructurd de acuerdo con los lineamientos
del Departamento Administrativo de la Funcidn PuUblica, con el fin de contribuir a la
formacién y fortalecimiento de competencias a los servidores puUblicos de la Escuela, de
acuerdo con las necesidades identificadas en el diagndstico realizado.

Para la estructuracion del Plan Institucional de Capacitaciones se realizd un diagnodstico
dentro del cual cada dependencia de la Escuela establecid sus necesidades de
Capacitacion: DX DE NECESIDADES V2.xlsx

En su estructuraciéon se tuvo presente los siguientes ejes temdaticos:

Gestion del Conocimiento y la Innovacion, Creacion del Valor Publico, Transformacion
Digital, Probidad y Etica de lo PUblico, para un total de 67 capacitaciones de las cuales se
llevaron a cabo 55, correspondiente al 82%.

La grdfica 1, muestra la ejecucién del PIC por eje tematico.

Ca pacitaciones 2023I

25

20

0 II II II II

Gestion del Creacion del Valor Transformacion Probidad y Etica de lo
Conocimiento y la Publico digital Plblico
Innovacicn

[
n

[
(=]

0]

m# Proyectadas  m & Realizadas

Grdfica 1. Ejecucién PIC

EJE TEMATICO
Gest. del Conoc. | Creacion del Trans. digital Probidad y Etica
y la Innovaciéon | Valor Publico - dlg de lo PUblico
#
Proyectadas 21 18 13 15
# Realizadas 15 16 10 14
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A continuacion. se presenta las capacitaciones realizadas por mes, es importante tener en
cuenta, abordaron algunas adicionales las cuales fueron surgiendo de las necesidades
propias de la ETITC.

ENERO
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
Invitacion
Funcionarios de Capacitacion SISTEMA
1/16/2022 TIPO de Evaluacion CNSC 2
Carrera =
del Desempeno
Laboral
FEBRERO
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
Funcionarios El sistema Tipo de
2/6/2023 Evaluaciéon del CNSC 2
de Carrera =
Desempeno Laboral
Webinar Taller de Departamento
2/3/2023 Todos ohs’rom@n’rg para la Administrativo de la 1
formalizacion del g S
o Funcion Publica
empleo publico
Vice
2/8/2023 Administrativa
Vice
2/13/2023 Académica
Vice Capacitacion ETITC: Di
0/14/2023 ce y : : Diana Guerrero
Investigacion ESfrUCtUII;OI'gi/Ci)QSESTUdIOS _ Contratacion ETITC 14
2/16/2023 Rectoria
Bachillerato
2/21/2023 Bienestar
Universitario
Curso Etica de lo
publico
Curso Gestion Integral
del servicio al
2/20/2023 Todos ciudadano ESAP 19
Curso Integridad,
fransparencia y lucha
contra la corrupciéon
Curso Control Interno
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Vice
2/20/2023 Administrativa
Bachillerato
2/22/2023 i
Uilisgresis’rfgrri o Capacitacion ETITC: Diana
Vi Supervisores de Guerrero - Viviana 16
2/28/2023 Inves’rilggcién Contratos Pulido
2/24/2023 Rectoria
Vice
2/27/2023 Académica
MARZO
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
Curso Recorrido por los
Todos sistemas de gestion de | ETITC: Andrés Orduz
3/13/2023 la ETITC - SST
Curso Recorrido por los
sistemas de gestion de ETITC: Nathaly
3/14/2023|  Todos la ETITC - Gestion sachica
Ambiental o1
Curso Recorrido por los
sistemas de gestion de ETITC: Sandra
3/15/2023 Todos la ETITC - Seguridad de Guerrero
la informacioén
Curso Recorrido por los| ETITC: Andrés Orduz,
3/21/2023 Todos sistemas de gestion de | Nathaly Sdchicay
la ETITC Sandra Guerrero
. Diplomado
3/1/2023 Do(zijwlgr?’rol Organizacién ESAP 2
Documental
Informdatica: Microsoft
3/7/2023 Word, Excel e internet 4
Aplicacion de
Todos herramientas Sena
3/8/2023 ofimdticas con 2
Microsoft Word en el
entorno laboral
3/15/2023 Todos Capacitacion SIGEP i - DAFP 6
Actualizacion
s Secretaria de
3/16/2023 Todos Capacitaciéon Secop i Medellin 2
3/31/2023|  Todos conferencia vinual | iisterio del Trabajo 3
sobre inspeccion
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laboral por la equidad
de género
ABRIL
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
Eloboracioén,
aprobacién,
., evaluacién y .
21/04/2023 | ©esfion convalidacién de | Archivo General de 3
Documental . la Nacion
Tablas de Retencion
Documental - TRD -
AGN
Talento ler. Encuentro de
26/04/2023 jefes de Talento DAFP 3
Humano
Humano
Juridica Conferencia Agencia nacional de
27/04/2023 . Responsabilidades 9 2
Contratacion defensa del estado
Contractuales
MAYO
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
Uridica Decreto 1860,
4/5/2023 ) . conceptos Basicos de | Alcaldia de Medellin 2
Contraftacion ., .
contratacion Publica
Capacitacion
4/5/2023 Todos diligenciamiento DAFP 10
Declaracion de Bienes
y Rentas
Capacitacion Virtual:
Orientaciones previas
5/5/2023 Planeacidn apertura Medicion DAFP 5
Desem. Institucional
vigencia 2022
Curso ESAP:
5/5/2023 Todos Prevencion de las ESAP 5
Violencias de Género
5/5/2023 | Administrativos | CUrs0: Redaccion de DNP 38
Documentos
5/5/2023 | Administrativos Curso: leergzgo DNP 49
Transformacional
5/5/2023 | Administrativos |Curso: Lenguaje Claro DNP 48
5/5/2023 | Administrativos | CUrso: Gestion del DNP 40
Cambio
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Curso: Innovacion Y
5/5/2023 | Administrativos |Experimentacién en el DNP 16
Sector Publico
Gestion Curso ESAP:
16/05/2023 organizacion ESAP 5
Documental
documental
Gestién Curso ESAP: sistema de
16/05/2024 clasificacion ESAP 3
Documental
documental
Personal GETH: Programa
11/5/2023 . Y BilingUismo / Entorno DAFP 18
Bienestar
Laboral Saludable
Capacitacion Office ETITC: Ing. Jair
12/5/2023 Todos 365 Contraras 24
Capacitacion Politica
12/5/2023 Planeacion  Mejora Normativa en el DAFP 6
marco de MIPG
Curso Medios y
comunicacion; un Comunicaciones
15/05/2023 Todos Desafio para el Mundo 4
L, ETITC
Actual (Reposicion de
tiempo)
Capacitacion
18/05/2023 |Talento Humano |Programas de inclusion DAFP 18
de Género
19/05/2023 Talento Humgno Sen5|b|I|zoc‘|on Gestion ETITC,: Nq’rholy 6
y Planeacién Ambiental Sachica
25/05/2023|  Todos Conferencia El Gen Compensar ]
Dominante
Charla seguridad de la
29/05/2023 [Teletrabajadores informacion en Ing. Sandra Guerrero 10
Teletrabajo
JUNIO
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
Capacitacion politica
., de Compras y
6/6/2023 Contratacion Contratacion Publica de DAFP 1
MIPG
Inicia el Gestion curso infroductorio de
Documentaly | lenguagje incluyente y ESAP 3
13/06/2023 .
apoyos accesible
Inicia el Gestion Curso Organizacion ESAP 5
13/06/2023 | Documental Documental
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Capacitacion
Apropiaciéon de los
71612023 Todos valores del Codigo de DAFP 10
Integridad
13/06/2023 |Talento Humano| ZETH: Programa de DAFP 5
Bienestar e Incentivos
14/06/2023 Todos Cultura empresarial Porvenir ]
sOlida y vanguardista
Capacitacion a las
entfidades - Uso de
14/06/2023 Todos aplicativo SIMO 4.0 - CNSC 16
Modulo Ciudadano
SIGEP Il -
14/06/2023 Todos Ingreso/Actualizacion de DAFP 1
la informacidbn HV y B y
Rentas
Talento HUMANo Capacitacion Politica
15/06/2023 Planeacion Gobierno Digital en el DAFP 3
Y marco de MIPG
Curso de formaciéon de
16/06/2023 Todos atencion con enfoque SENA 5
Psicosocial
15/06/2023 Todos Hoblgmos gle primeros Secre’rorlqlde 5
auxilios psicologicos Educacidén
Capacitacién de la
23/06/2023 Todos apertura del sistema DAFP 5
FURAG.
Conmemoracién Dia
27/06/2023 Todos Nacional del Servidor DAFP 19
PUblico
28/06/2023 Todos Allanza Sodexo en DAFP 5
Programa Servimos
29/06/2023 Todos GETH: Trabajo Virtual DAFP 15
JULIO
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
27/07/2023|  Todos Capacitacion Areq Emermédica 9
Protegida
AGOSTO
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
1/8/2023 Todos Capacitacion Trabajo | xp| positiva 10
en equipo
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4/8/2023 Todos Sensi'bilizocié'n bofgrio ETITC: André,s O.rduz, 6
de riesgo psicosocial Nathaly Sachica
Capacitacién nuevo
24 /08 2023 Todos modelo gerencia DAFP 4
pUblica DAFP
Charla Colpensiones -
28/08/2023 Todos Traslados y sistema Colpensiones 38
pensional
Charla informativa:
Becas para maestrias
30/08/2023|  Todos oficiales en Programa servimos 2
colaboracion con el
programa SERVIMOS y
Universidad Europea
Capacitacion Virtual
30/08/2023 Todos del Sisterna fipo EDL DAFP 4
SEPTIEMBRE
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
Finanzas para no ETITC
1/9/2023 Todos financieros Amanda Mesa 38
"Estrategia de
fortalecimiento de
capacidades de los
sectores de larama
Funcionarios de| ejecutiva del orden Departamento
19/09/2023 . . administrativo de la 9
Carrera nacional que permita o, g
. e . . funcion publica
identificar situaciones
frecuentes de conflicto
de infereses en el
servicio publico".
21/09/2023 Todos anerosppmhos Psi. Carlos Rodriguez 35
psicoldgicos
OCTUBRE
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
o L Departamento
17/10/2023|  Todos Capacitacion Codigo | 4 inictrativo de la 4
de Integridad o g
funcion publica
Incentivos para la
18/10/2023 Todos inclusiéon laboral y Ministerio del frabajo 3
fomento de ambientes
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laborales libre de
discriminacion

SIGEP Il vinculaciones y

Departamento

Seguridad digital

19/10/2023 Todos administrativo de la 4
contratos o i~
funcidon publica
Hallazgos, andlisis de Asequramiento de Ia
20/10/2023 Todos causa y planes de 9 . 62
. . calidad y calidad
mejoramiento

Subervisores de Funcionesy Juridica

23/10/2023 P responsabilidades de los| contrataciony 29
contrato . A
supervisores de contrato juridica
NOVIEMBRE
FECHA POBLACION TEMATICA RESPONSABLE ASISTENTES
Estrés laboral, estrategias ETITC

10/9/2023 Todos C 9 Seguridad y salud en 57

de afrontamiento .

el frabajo
e Manejo y gestion de la ETITC

10/9/2023 Usuario final plataforma SIAC Gestion documentall 20
15/09/2023 Todos Activos de Informacién ETiTe 56

2.4. GESTION APOYO

1. Elaboracién y envié de certificaciones, constancias laborales y certificados de
inexistencia de personal, de manera oportuna. Total: 702

Certificados y Constancias 2023

Retirados

Docentes PES

Administrativos

Series1

A

dministra
tivos

135

Juridica

Docentes | Docentes | Docentes e [ ——
IBTI PES HC -

141
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2. Oportuna gestiéon y respuesta de las PQRSD. Total: 174

SIAC 2023

m Sin respuesta
obligatoria
43%
m Tramitadas

B Pendientes por
framitar

3. Afiliacion de manera oportuna de Docentes Ocasionales, Docentes Catedra y del
personal administrativo que ingresa. Total: 457

Afiliaciones 2023
400
300
200
100
12 20
0 mide
Administrativos Docentes IBTI Docentes Docentes
Ocasionales Catedra

4. Acompanamiento y gestion de aprobaciéon del retiro parcial y definitivo de cesantias
que lo solicitan. Total: 213

Tramites Cesantias 2023

Magisterio

Aprobaciones Octubre FNA
Aprobaciones Agosto FNA
Aprobaciones Junio FNA
Aprobaciones Abril FNA

1

Aprobaciones Febrero FNA

Cartas de Retiro FNA

1

i

o
o
N
o
w
(@]

40 50
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5. Acompanamiento al personal de Gestion Documental para el proceso
de actualizacién y organizaciéon de las Historias Laborales de todas las plantas.

6. Celeridad en la proyeccidon vy socializacion de Actos Administrativos de
nombramientos, renuncias, interrupcion de vacaciones, disfrute de vacaciones vy
reubicaciones salariales Docentes IBTI. Total: 332

Actos Administrativos y Oficios 2023

Ofros Oficios I
Cartas Examenes Medicos s
Cartas Aceptacion Renuncia ADM s
Actas de Posesion s
Docentes HC
Docentes PES masssssssssssssmms
Docentes [BT|
AdmMiNistrativos

7. Recepcion, seguimiento y tramite de cobro de incapacidades. Total, recaudado: $

24.471.833
Incapacidades 2023
= Administrativos = Docentes IBTI = Docentes PES Docentes Catedra
INDICADOR

Capacitaciones 2023

Las metas propuestas en el PIC estdn oo
dadas por el numero de
capacitaciones realizadas / niUmero

de capacitaciones programadas por e o

semestre en el PIC * 100, segun lo

mencionado, el cumplimiento para el CREACIGN DEL VALOR

2023 fue del 88,05 %, siendo i

significativa  la  asistencia  a las

diferentes capacitaciones del &

personal administrativo y docente. ! !

0 = # Realizadas  m # Pibyectadas 15 20 25
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- INFORME DE GESTION

Se generaron las ndminas de acuerdo con el cronograma establecido para la vigencia
cada centro de ftfrabagjo; generando
cumplimiento con el pago oportuno de cada una de ellas.

2023, clasificadas e

individualizadas

por

A continuacién, se relacionan cuadros estadisticos con el nUmero de trabajadores en
cada némina liquidada, segun su clasificacion:

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS

NOMINA ,
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO [JUNIO | EJECUCION
ADMINISTRATIVOS 94 95 97 98 98 98 100%
DOC. BACHILLERATO 85 85 86 86 86 85 100%
DOC. PES 95 95 95 95 94 94 100%
HORA CATEDRA ] 182 183 183 183 180 100%
CANT. TOTAL= 274 457 461 462 461 457
ST CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV DIC EJECUCION
ADMINISTRATIVOS 96 95 95 95 94 100 100%
DOC. BACHILLERATO 85 86 85 86 85 85 100%
DOC. PES 94 93 94 94 94 95 100%
HORA CATEDRA 21 187 189 | 189 187 186 100%
CANT. TOTAL= 296 | 461 463 | 464 460 466
ADMINISTRATIVOS
102 100
8 100 g7 98 98 98
= 98 95 % 95 95 95
<
(z) gi 94 94
= i > 0 I O w I
e < o o) = @]
3 ° ©°

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
MES
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DOC. BACHILLERATO

86.2 86 86

86 86
86
85.8
85.6
85.4
852 g5 85 85 85
85
84.8
84.6
84.4

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
MES

No. FUNCIONARIOS
0o
a
0
a

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO

OCTUBRE

sernemere [ &
B
B

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

DOC. PES

95.5

95 95 95 95
925
94.5
94 94 94 94 94 94
9
93.5
9
92.5
92

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
MES

95

N

No. FUNCIONARIOS
w

JULIO

rcosio [N 3

ENERO
SEPTIEMBRE

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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HORA CATEDRA

200

182 183 183 183 180 187 189 189 187 186
180
160
140
120
100
80
60
40 21
20 1 N
©)
3

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
MES

No. FUNCIONARIOS

o

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Los valores liquidados y relacionados anteriormente se calcularon en base a los
siguientes decretos salariales para la vigencia 2023.

e Administrativos: Decreto 0905 del 2 de junio de 2023.
e Doc. Bachillerato: Decreto 0887 del 2 de junio de 2023.
e Doc. PES y Hora Catedra: Decreto 0889 del 2 de junio de 2023.

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES
¢ PRIMA DE SERVICIOS

Se realizo liquidacion de Prima de Servicios causada desde el 1 de Julio de 2022 y hasta
el 30 de junio de 2023, de la siguiente manera:

PRIMA DE SERVICIOS 2023
NOMINA CANT. VALOR GASTO 2
FUNGIONARIOS | bRica | CONTRIBUCIONES | S22 |EsECUCION
ADMINISTRATIVOS 96 173 '98] 775\ 04676094 | 200.593.852 100
DOC. 199.046.12
BACHI P ATO 85 A 30.528.731 229.574.859 | .o
DOC. PES 94 95210908 | 14.612.078 | 109.822.986 |  100%
CANT. TOTAL= 275 468'147479 71.816.903 | 539.991.697
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¢ PRIMA SAMPER
Se realizo liguidacién de Prima Samper causada desde el 1 de enero de 2023 y hasta el
30 de diciembre de 2023, de la siguiente manera:

PRIMA SAMPER 2023
NOMINA CANT. VALOR GASTO p
TR PRIMA CONTRIBUCIONES o EJECUCION
DOC.
BACHILLERAT 85 214.320.644 32.871.257 247.191.901 100%
O
CANT. TOTAL= 85 214.320.644 32.871.257 247.191.901

¢ PIRMA DE NAVIDAD
Se realizo liguidacion de Prima de Navidad causada desde el 1 de enero de 2023 y hasta
el 30 de diciembre de 2023, de la siguiente manera:

’ PRIMA DE NAVIDAD 2023
NOMINA CANT. VALOR GASTO 2
FUNCIONARIOS PRIMA CONTRIBUCIONES TOTAL EJECUCION
ADMINISTRATIVOS 100 398.432.692 33.202.724 431.635.416 100%
DOC.
BACHILLERATO 85 450.984.526 37.582.043 488.566.569 100%
DOC. PES 95 273.670.968 22.805.929 296.476.897 100%
CANT. TOTAL= 280 1.123.088.186 93.590.696 1.216.678.882

¢ VACACIONES
Se realizo liguidacion de Prima de Navidad causada para la vigencia fiscal 2023, de la
siguiente manera:

VACACIONES 2023
VALOR DE
NOMINA | ST | VALORFRIMA | VALORDE | BONIFICACION |CONTRIBUC|  GASTO | EJECU
vos | VACASONES | VACACIONES | ESPECIALDE |  IONES TOTAL | CION
RECREACION
AOMINIR | 89 185079.778 | 308.466.220 | 20079.892 | 140.602.523 | 654.228.413 | 100%
DOC.PES | 27 60.420.444 | 100700718 | 7.511.440 | 45981208 | 214.613.810 | 100%
AN 116 | 245500222 | 409.166.938 | 27.591.332 |186.583.731| 868.842.223

¢ LIQUIDACIONES DE DOCENTES PROVISIONALES Y OCASIONALES
Se realizo liguidacion de Docentes Provisionales de la planta de Docentes de Bachillerato

y Docentes Ocasionales de la planta de Docentes de PES, causadas para la vigencia

fiscal 2023, de la siguiente manera:
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LIQUIDACION DE DOCENTES PROVISIONALES Y OCASIONALES 2023
NOMINA CANT. VALOR DE CONTRIBU GASTO EJECUCION
FUNCIONARIOS | LIQUIDACION | CIONES TOTAL
DOC.
BACHILLERATO 19 11.818.108 1.814.332 | 13.632.440 100%
DOC. PES 68 246.305.315 | 37.074.349 | 283.379.664 100%
CANT. TOTAL= 87 258.123.423 |[38.888.681 | 297.012.104

« SEGURIDAD SOCIAL
Se realizo cargue de planillas de Seguridad Social por medio del operador de pago
Aportes en Linea segun liquidacion de ndminas detalladas anteriormente. Cumpliendo
en plenitud con las fechas estipuladas para el pago de estas.
Adicional se cargaron, planillas con aporte de ARL del personal Practicante y Contratistas
afiliados a Riesgo 5.

¢ LIQUIDACIONES FINALES DE PRESTACIONES SOCIALES
Se generaron liquidaciones finales de prestaciones sociales y econdmicas, junto con la
proyeccion de su respectivo acto administrativo de la siguiente manera:

) CANTIDAD DE LIQUIDACIONES FINALES DE PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
NOMINA TOTAL -
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | o =i e | EJECUCION
ADMINISTRATIVOS | 5 0 0 0 1 1 2 0 1 1 1 100%
DOC.
BACHILLERATO 0 0 0 ! 1 0 0 1 0 1 4 100%
DOC. PES 0 0 0 2 0 0 1 1 1 1 6 100%
HORA CATEDRA | 0 0 1 1 3 0 0 1 1 2 9 100%
CANT. TOTAL= 5 0 1 4 5 1 3 3 3 5 30

2.6 BONOS PENSIONALES

1. EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE TRAMITES PENSIONALES:
Se da repuesta de manera oportuna a los requerimientos de certificaciones con fines
pensionales del Personal de la ETITC, ya sea por medio del Cetil o el formato requerido
por el Magisterio y demds entidades.

Tabla 1. Expedicion de certificaciones con fines pensionales

CERTIFICACIONES -PENSION AVANCE OBSERVACION
SOLICITUDES 14
CERTIFICACIONES 14 100% A LA FECHA NOS ENCONTRAMOS AL DIA LA
EXPEDIDAS EXPEDICION DE LAS CERTIFICACIONES
PENDIENTES 0

Fuente: Propia
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CERTIFICACIONES FINES PENSIONALES

PENDIENTES CERTIFICACIONES
0% EXPEDIDAS
100%

m CERTIFICACIONES EXPEDIDAS ~ ®m PENDIENTES

Nimerso de Nombres y I)un.lnentu
Sobet fos

ESCUELA ESCUELA
cesTo | EOME TECNOLOGICA | TECNOLDGICA
20230000135382 || C 15482396 | ROZD INSTITUTO || INSTITUTD 03/11/2023 || Expedida | 07/11/2023 cETIL
INSTITUTO TECNICO e
P S TECNICO TECNICO
CENTRAL CENTRAL
ESCUELA ESCUELA
conzalez | BSCWEA TECNOLOGICA || TECNOLOGICA .
20230000053457 || € 2994457 | BAVONA e ico | msTUTO | msTrTUTO 15/05/2023 || Expedida | 19/05/2023 ceTL U
ALBERTO e TECNICO TECNICO o
CENTRAL CENTRAL
ESCUELA ESCUELA
s o e TECNOLOGICA | TECNOLDGICA .
2022000172807 || € 7928eess | ootoo | O RS | msmuto | stmumo 21/05/2022 | Expedida | 21/03/2022 cETIL R
JAVIER CENTRAL pECHICE JECITES
CENTRAL CENTRAL
UNIDAD
| s
VANEGAS | GESTION PENSIONAL || TConOLOGICA || TECNOLDGICA c
20220000043647 || € 17009365 | pant SESTION PENSIONSL | msmuTo | musTuUTo 08/04/2022 || Expedida | 13/05/2022 ceTL P
TECNICO TECNICO o
aNTOMIO | PaRAFISCALES DE | 100 o
LA PROTECCION " RS
SOCIAL
ESCUELA
e MINISTERIO DE WEMISTERIC | TecnoLocica .
20220000034355 || € 15060147 | SIRALDO -l epucacion D eAcion | INSTITUTO 22/03/2022 || Expedida | 31/03/2022 cETIL i oe
DEJESys || MACIONAL NACIONAL ISEUEY
CENTRAL
ESCUELA ESCUELA

Imagen 1. Evidencia certificaciones del Sistema - CETIL

1.1 CONFIRMACION DE HISTORIAL LABORALES CON FINES PENSIONALES:
Una vez expedidas las certificaciones y previo reconocimiento de la prestaciéon, se
procede a confirmar las historias laborales de los certificados ya expedidos, por medio
del sistema Cetil.

Tabla 2. Confirmacion historias laborales -CETIL
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CONFIRMACION HISTORIA LABORAL |AVANCE OBSERVACION
SOLICITUDES 5 A LA FECHA NOS

CONFIRMACIONES REALIZADAS| & 100% ENCONTRAMOS AL DIA CON LA
CONFIRMACION DE HISTORIAS

PENDIENTE 0 LABORALES MEDIANTE EL CETIL
Fuente: Propia

CONFIRMACIONES HISTORIA
LABORAL

B CONFIRMACIONES REALIZADAS = PENDIENTE

Nimero de NIT/Seccional - Estado Fecha Solicitud Fecha Documento | Documento

ESCUELA ESCUELA
TECNOLOGICA TECNOLOGICA
H2022100245 C31198874 | 850323694 0 ™ I Negada 08/10/2023 16/11/2023 12/10/2023
TECNICO CENTRAL | TECNICO CENTRAL
ESCUELA ESCUELA
TECNOLOGICA TECNOLOGICA
= - - g/ gl g/
H2022090442 C91207012 | 850323654 0 INETITUTD HETITUTO Confirmada 17/09/2023 18/09/2023 22/09/2023
TECNICO CENTRAL || TECNICO CENTRAL
ESCUELA ESCUELA
TECNOLOGICA TECNOLOGICA
H2023050766 C 315356622 | 850323694 0 INSTITLTD NETITUT Confirmade 29/05/2023 05/06/2023 02/06/2023

TECNICO CENTRAL | TECNICO CENTRAL

ESCUELA ESCUELA
, . TECNOLOGICA | TECNOLODGICA : - - o
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Imagen 2. Evidencia confirmacién de historial laboral sistema CETI
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- INFORME DE GESTION

2. DEPURACION DEUDAS

2.1 FONDOS DE PENSIONES:
En la siguiente grafica se presenta una vision general de los valores adeudados hasta la
fecha en el dmbito de los Fondos de Pensiones. Ademds, se presentardn los avances
logrados en la depuracion de inconsistencias ante las AFP (Administradoras de Fondos de
Pensiones). Es relevante tener en cuenta que las deudas pueden variar mensualmente
debido a las actualizaciones realizadas por los Fondos.

Tabla 3. Valores referentes a la depuracién deudas AFP

REPéﬁ#gggss'yg‘:‘is \fp | VALORES REPORTADOS POR |  VALORES DEPURADOS A
2019 AFP A NOVIEMBRE DE 2023 NOVIEMBRE 2023
FONDO DE VALOR VALOR VALOR | VALOR PORCENTAJE
PENSIONES | VALOR | 'AOR | VALORE | VALOR | YA.OR | VALOR |DEUDA | DEUDA | TOTAL, | DE AVANCE
DEUDA | DlD4. |SDEUDA | DEUDA | PEDA | DEUDAS | (5) (6) | DEUDA
REAL[T] | AN | (142 | ReAL[3) | LN | [3+4l | REAL | PRESUNT | [5+4]
[1-3] | A[2-4]
$ $ $ $ $ $ $ $ $
cotrensones | 94.484.0 | 460.300. | 554.784. | 23.379.30 | o ® | 24.086.6 | 71.104. | 459.592. | 530.697. 96%
25 310 335 0 : 87 725 923 648
$ $ $ $ $ $ $ $ $
covonoos | 9.76699 | 253230 | 122992 | oo | P | 156123 | 82057 | 2.532.30 | 10738.0 87%
0 2 92 Bl 5 55 2 57
$ $ $ $ $ $ $ $
PROTECCION 47.054.1 | 47.195.4 | $ 865.536 1.460.70 464590 | 457347 97%
141262 | V20 i s95.166 | ' 4O70 (724274 | *642 o
ol $ $ $ $ $ $ $ $
uruauseanor | e 4.292)5.18 4.4548.98 $188.704 3.70709.0 3.%47.70 oinoo | s1ehao | 491280 1%
$ $ $ $ $ $ $ $
PORVENIR $ | 50.174.9 | 50.174.9 ’ ’ b P 1501749 | 50.1749 100%
50 50 50 50
. A
TOTALES s s s s s s
. 104.556. | 564.356.| 668.913. 08 RN 78.561.| 559.275. | 637.836.
/ 081 926 007 306 373 679

Fuente: Propia

2.2 DEPURACION DEUDAS EPS:

De acuerdo con la gestién realizada en cuanto a la depuracién de las inconsistencias
reportadas por las EPS, se puede evidenciar se ha realizado constante seguimiento
logrando asi un avance significativo en esta actividad, con el fin de no generar
tfraumatismos en la prestacion del servicio de los funcionarios.

Tabla 4. Valores referentes a la depuracion de las deudas de EPS

REGISTROS PORCENTAJE 2
ENTIDAD VERIFICADOS DEPURADOS | PENDIENTES DE AVANCE OBSERVACION
ALIANSALUD 0 0 0 100% DEUDAS DEPURADAS
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Sl .
EN PROCESO DE
COMPENSAR 10 6 4 60% VALIDACION DE
SOPORTES
COOMEVA 1 1 0 100% | DEUDAS DEPURADAS
CRUZ BLANCA 0 0 0 100% |DEUDAS DEPURADAS
SURA 7 7 0 100% | DEUDAS DEPURADAS
PENDIENTE VALIDAR
SALUD TOTAL 5 4 1 25% SOPORTES
NUEVA EPS 7 7 0 100% | DEUDAS DEPURADAS
FAMISANAR 3 3 0 100% | DEUDAS DEPURADAS
MEDIMAS 2 2 0 100% |DEUDAS DEPURADAS
SANITAS 8 8 0 100% | DEUDAS DEPURADAS

Fuente: propia

AVANCE DEPURACION DEUDAS EPS

100%

100%

ALIANSALLD
COMPENSAR
COOMEVA

CRUZ BLANCA
SURA

SALUD TOTAL
MUEVA EPS
FAMISAMNAR
MEDIMAS
SANITAS

100%
100%
255

100%
100%
100%
100%

2.3 DEPURACION ARL SURA:

En cuanto a las inexactitudes presentadas en vigencias anteriores correspondientes a la
ARL SURA, en la siguiente grafica se evidencia los valores reportados previo procesamiento
de las correcciones enviadas por la Escuela, dentro de este se podrd observar:

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
NEEOSZ3604 TMOEIT
uil | BOGOTA - BOGOTAD.C.
43000 - 3HIITRER - 304302

TTUES EN EL PAGO DE AP

5 LABORALES 200411 HASTA 200206

sura s

TRABAJADORES SIN Son azuelios rabaizdovss nus tiznan cobertus pars el perindo &n

PAGO -§2,048.800 513 5850 § 2.305.700 M -BE47ROD E\’.i e Taflls
1
I
o m sarnie l txas e riesge (%) reparisde o |s slende de )
D-‘EE;:“B”’L“ 2 darisge () e sl i afisdnal 52362895 14 £ 10,100 H $24TI06 420 50 0] VerDatdlia
i
Wﬂ%& 5358347 23 FTI00 18 5368, 204 30 ai e Delll
i
e prazertz I
’U-Bkmmm SN a‘!me a1 AL Sura 0 Uz fusran lrmaaaefcla tortnlan 51081 100 75 ETHEIN0 z 5 204,500 a5 30 0] VerDetlle
[Egendl £ 18 lanis O EponEs, I
I
DESCUENTOEN  Sepe Sescusa un vmer :
nmumsneuﬂpamgm; s plarils e sprins 50 a |
1
TOTAL  -$issz2ds 62 $ 798,300 TR i S B4TAN 160

Imagen 3. Valores inexactitudes reportadas por la ARL SURA
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aqguellos frabajadores con dfiliacion de los cuales no se realizd el respectivo pago, dentro
del cual se puede evidenciar que la mayoria de las inconsistencias corresponden a
independientes (contratista).

3. LIQUIDACION DE VIATICOS:

De acuerdo con los requerimientos de la ORIl y Rectoria se da tramite a la totalidad de la
liguidacion de los vidticos y/o apoyos econdmicos para el desarrollo de las actividades
programadas.

Asimismo, desde el drea de Talento Humano se ha generado un borrador del
procedimiento de liquidacién de vidticos con el objetivo de mejorar el proceso existente.
Actualmente, dicho borrador se encuentra en fase de validacion y se espera la
colaboracion de las demds dreas involucradas para su completa implementacion.

Tabla 5. Liquidacidon de vidticos, apoyos econdmicos y gastos de viaje

ITEM NACIONAL INTERNACIONAL | CANTIDAD [EJECUCION
ADMINISTRATIVOS 18 1 19
DOCENTES 13 3 16
CONTRATISTAS-GASTOS DE VIAJE 5 1 6 100%
ESTUDIANTES - APOYOS 19 5 24
ECONOMICOS
TOTAL 65
Fuente: Propia
LIQUIDACION DE VIATICOS, APOYOS
ECONOMICOS Y GASTOS DE VIAIJE
ESTUDIANTES - APOYOS ECONOMICOS B CONTRATISTAS-GASTOS DE VIAJE
m DOCENTES m ADMINISTRATIVOS
]
[
]
(] 5 10 15 20 25 30

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo presenta su informe de gestion en
el marco de la jornada de Rendicidon de Cuentas en cumplimiento del Decreto 1072 de
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2015 que establece la obligacion de hacer una rendicidon de cuentas del SG-SST al interior
de la ETITC. Este deber estd consagrado en el numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8. Por lo tanto,
se redliza informe de gestion rendicidn de cuentas de Sistema gestion de SST asi:

e Rendicion de cuentas del administrador del SG-SST dentro de la organizacion
e Rendicion de cuentas del COPASST

e Rendicion de cuentas del comité de convivencia

e Rendicidn de cuentas la brigada de emergencias

o Actividades ARL Positiva

Rendicion de cuentas del administrador del SG-SST dentro de la organizacién:

Respecto a la implementacion del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se realizé una autoevaluaciéon
del sistema teniendo en cuenta la Resolucién 0312 de 2019 Articulo 27. Tabla de Valores de
los Estdndares Minimos. Teniendo en cuenta el avance, desarrollo, ejecuciéon y control de
riesgos puedas afectar las condiciones de salud de los trabajadores o representar
accidentes o enfermedades laborales.

Desde el drea de SST se ha venido realizando en bUsqueda de fortalecer la salud y cuidado
de los trabajadores esto se ve reflejado en los controles de riesgos que se han llevado a
cabo, iniciando en el diseno y actualizacion de documentacion la cual ya se encuentra
dentro del sistema de calidad de la entidad, asi mismo se generd el espacio de Seguridad
y salud en el trabajo en la pdgina web donde se da a conocer los aspectos mds relevantes
a tener en cuenta en el siguiente link: https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&sst

CICLO ESTANDAR % | %2022 | % 2023

Recursos financieros,
técnicos humanos y de ofra
indole requeridos para

coordinar y desarrollar el 4 3 4
Sistema de Gestion de la
RECURSOS Seguridad y Salud en el
(10%) Trabajo (SG-SST). (4%)

PLANEAR

Capacitacion en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y| 6 4 é
Salud en el Trabajo. (6%)

GESTION  |Politica de Seguridad y Salud
INTEGRAL DEL en el Trabajo (1%)
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INFORM

E DE GESTION

SISTEMA Objetivos del Sistema de
GESTION DE LA| Gestién de la Seguridad y - 0 -
SEGURIDAD Y | Salud en el Trabajo SG-SST
SALUD EN EL (1%)
TRABAJO (15%)|Evaluacioén inicial del SG — SST 1 1
(1%)
Plan Anual de Trabajo (2%) 2 0
Conservacion de la 2 2 2
documentacion (2%)
Rendicion de cuentas (1%) 1 0 1
Normatividad nacional
vigente y aplicable en 2 0 2
materia de seguridad y salud
en el trabagjo. (2%)
Comunicacioén (1%) 1 0 1
Adquisiciones (1%) 1 0 1
Contratacion (2%) 2 2 2
Gestion del cambio (1%) 1 0
Condiciones de salud en el 9 3 9
trabajo (9%)
Regqistro, reporte e
4 investigacion de las
GESTION enfermedogdes laborales, los 5 4 5
DE LA SALUD | . X
(20%) incidentes y qcaden’res del
trabajo (5%)
Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de 6 0 6
HACER los trabajadores (6%)
ldentificacion de peligros,
GESTION DE evoluociép y valoraciéon de 15 8 11
PELIGROS Y 105 riesgos (15%)
RIESGOS (30%) Medidas de prevenciony
control para intervenir los 15 10 12.5
peligros /riesgos (15%)
GESTION DE Plan de prevencion,
AMENAZAS preparacion y respuesta 10 5 10
(10%) ante emergencias (10%)
VERIFICACION | Gestidon y resultados del SG-
VERIFICAR |nel 5G-SST (5%) SST. (5%) 2 2 25
Acciones preventivas y
ACTUAR MEJO(?:;:\)IENTO correctivas con base en los 10 7.5 10
resultados del SG-SST. (10%)
Total 100 87
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La tabla anterior refleja el avance y madures del sistema Gestion de SST, respecto al ano
anterior 2022 con una calificacion de 52% a un desarrollo del sistema en un 87% en el ano
2023.

En el progreso del SGSST, se contd con un plan de trabagjo disenado y formulado
estableciendo objetivos, metas, responsabilidades recursos y con un cronograma para dar
cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019, donde se tienen planeadas 83 actividades de
las cuales se han completado 76 actividades a la fecha correspondiente al 87% de
prdctica, haciendo falta el mes de diciembre y siguiendo el principio de mejora continua
y el ciclo PHVA para su finalizacion.

En el desarrollo del plan de frabagjo se realizd actualizacién y la matriz de (IPEVR)
ldentificacion de peligros evaluacidon valoracién Riesgos, donde se establece la
intervencion de los Riesgos Prioritarios. Dentro de la sensibilizacién y foma de conciencia
para la mitigacion de acciones inseguras e identificacion de peligros y riesgos en SST y la
prevencion accidentes de frabajo y enfermedades laborales, se incluyeron capacitaciones
buscando formar una cultura de autocuidado en los funcionarios administrativos, docentes,
estudiantes, contratistas, visitantes, dentro de los temas dictados se encuentran:

Sistemas de seguridad eléctrica

Seguridad industrial e Inspecciones y estado de equipos y
herramientas
Induccion Seguridad y salud en el Trabajo

COPASST
Comité de Convivencia Laboral
Capacitacion y enfrenamiento brigadas de emergencias
Manejo de Cargas
Higiene postural

De los accidentes e incidentes reportados se realizaron las investigaciones de accidentes
laborales, estableciendo un plan de accidén para que el evento presentado no se repita y
la causa puede ser eliminada o tratada.

Se redlizd identificacién de los requisitos legales en materia de SST, actualizando la matriz
legal de SST incluyendo la normatividad aplicable a la ETITC para verificar su cumplimiento
y seguimiento

Del presupuesto destinado al sistema de SST en el 2023, se realiza la ejecucion del contrato
292-2023 cuyo objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PARA IDENTIFICAR LAS
CONDICIONES DE SALUD, LA REALIZACION EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y
DE EGRESO EN LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL Y SUS SEDES”.

Practicando los exdmenes médicos al personal vinculado con la escuela, luego del
periodo de pandemia y para tener un dictamen e informacién de primera mano de las
condiciones pueden estar presentdndose o afectando a los funcionarios de la ETITC, es por
esto porlo que se realiza seguimiento a cada funcionario, junto con el concepto de aptitud
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laboral a cada persona, por ofra parte de este confrato se realizé la actualizacion del
profesiograma el cual serd insumo para realizar los exdmenes médicos en el 2024.

Siendo asi también se generd contrato 235-2023 para: “APLICACION DE BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL CON INFORME E INTERVENCION SEGUN LOS RESULTADOS EN LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUO TECNICO CENTRAL”. Donde se realiza la medicién de los factores
de riesgo psicosocial de los funcionarios teniendo un resultado y diagndstico que busca
fortalecer el ambiente y clima laboral.

Contrato 229-2023 “PRESTAR EL SERVICIO DE AREA PROTEGIDA QUE COMPRENDE LA
ATENCION MEDICA Y EL TRASLADO DE PACIENTES QUE PRESENTEN EMERGENCIAS Y
URGENCIAS EN LAS INSTALACIONES DE LA ETITC”. En buUsqueda de cuidar a toda la
comunidad de la ETITC se realizd el contrato de drea protegida donde se atienden las
situaciones medicas dentro de las sedes de la institucion con la atencidon de un médico
tfratante y en caso se necesario traslado en ambulancia

Contrato 239-2023 “COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y CERTIFICACION
DE ELMENTOS DE PROTECCION PARA TRABAJO EN ALTURAS PARA LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL”. Para dar cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabagjo se realizd la matriz de elementos de proteccidn personal y se entrega
elementos de acuerdo con control de cada funcionario buscando establecer y controlar
este gasto, de igual manera como complemento se realiza la actualizacién de la
Resolucion para el manejo de los talleres y laboratorios de la ETITC.

Dentfro de la Gestion de Amenazas y cumpliendo la resolucion 0312 de2019 se realizd
actualizacién del plan de emergencias 2023 donde se puso en marcha los pasos para
realizar en caso de una emergencia, se realizé levantamiento de inventarios y ubicaciéon
de equipos de emergencia camillas, botiquin, extintores, DEA. De este frabagjo se
establecieron los puntos de encuentro internos identificndose por sectores y se lograron
realizar los planos de emergencia para cada sector y bloque vy piso:
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Respecto ala Brigada de Emergencias se realizd la
convocatoriac  como  estrategia para la
participacion de toda la comunidad en caso de
emergencia, siendo asi se generd un formulario de
inscripcion de estudiantes bachillerato teniendo 112

una participaciéon de 112 estudiantes. e

Brigada Estudiantil Bachillerato

La ETITC realiza participacion en el simulacro distrital programado para el 4 de octubre de
2023, por lo que se realizd guion de simulacro por evacuacién en ETITC en sus sedes en dos
tiempos dia y noche ademds se contd con el apoyo de la ARL.

Para conformar la brigada se
establecié el formato Hoja de vida
Brigadista donde se reune la
informacion bdsica, nombre, celular
ubicacién para asi poder contar con un
acta de conformacion de la brigada.

Se realiz6 capacitacion en pista de los
integrantes de brigada de las sedes la
ETITC, garantizando toda la comunidad
conozco sus puntos de evacuacion y
puntos de encuentro.

INDICADORES

Siendo el Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabagjo un sistema enmarcado en la mejora continua y su ciclo PHVA
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cumplimento la normatividad vigente el Decreto 1072 de 2015 ARTICULO 22.4.6.19. y laf
Resolucion 0312 de 2019 se establecio realizar medicidon del sistema gestion con la ayuda

de los siguientes indicadores

INDICADORES TIPO
Frecuencia de Accidentabilidad (FAT) RESULTADO
Severidad de Accidentabilidad (SAT) RESULTADO
Proporcion de Accidentes de Trabajo Mortal
P PATM] ) RESULTADO
Prevalencia de la Enfermedad Laboral (PEL) RESULTADO
Incidencia de la Enfermedad Laboral (IEL) RESULTADO
Ausentismo por Causa Medica (ACM) RESULTADO
Indicador de Estructura (IE) ESTRUCTURA
Indicador de Proceso (IP) PROCESO
Indicador de Resultado (IR) RESULTADO
Indicador de Programa Inspecciones (PIP) RESULTADO

En lo corrido del ano, se han presentado 10 accidentes labores distribuidos mensualmente

Accidentes laborales 2023

Rendicidon de cuentas del COPASST

De acuerdo con la resoluciéon 350 del 13 de octubre de 2022, se realiza informe de gestion
rendicion de cuentas del comité paritario de seguridad vy salud en el trabajo COPASST,
donde por obligacion legal se deben realizar reunion mensual en lo trascurrido del ano se
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tienen 12 reuniones programadas de las cuales se realizaron 12 reuniones, cumpliendo asi
con la normatividad resolucion 2013 de 1986.
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Adicional a estas reuniones mensuales con sus respectivas actas se realizé seguimiento al
SGSTT y su cumplimiento del plan de trabajo establecido para el 2023.

Como iniciativa del comite y por peticiones al comité se realizaron dos inspecciones en los
tfranscurrido del ano a los banos, con informe y recomendaciones. Adicional como
actividad de la gestion de Amenazas y reactivacion y puesta en marcha del plan de
emergencias se realizé acompanamiento al simulacro distrital realizado el 4 octubre.

Para el mes de octubre el comiteé COPASST elegido termino su vigencia resaltando su labor
y acompanamiento al sistema de gestidn de seguridad y el cuidado de sus funcionarios
Es asi como se llevd este mismo mes las elecciones de comité COPASST 2023-2025
quedando conformado este comité de la siguiente manera segun la resolucion 536 del 2
de noviembre de 2023.

aica
Instituto Técnico Central

Uiliana Andrea Castaneda Ducon

Omar Yesid Barahona
al por parte del Emplesde 5

Suplente por parte del £

Conozca alos nuevos integrantes de
Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo
para el periodo 2023-2025

Maria Laura Carrillo Rics Goralding Jimenez Gomez Luks Alejandro Paez Guerrero
Principal por parte de os trabajadores [l Principal por parte ce jos trabajadoras Suplente por parte de los trabajadores

Camilo Gomez J

Suplente por parte o ko

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Designado para el periodo 2022 -2023

Reuniones redlizadas: Durante el Semestre se readlizaron encuentros frimestrales en
cumplimiento de la normativa

1. El dia 22 de abril del 2022, se hace Revisidn, entrega y recepcion del archivo del
Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2022-2023

Realizar la entrega del archivo que se viene manejando en el comité de convivencia.
Por lo anterior, se cuenta con un acta que contiene la relacion de los documentos
enfregados.
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2. Divulgar a todos los funcionarios; administrativos y Docentes el correo oficial d
pueden realizar consultas o colocar su denuncia sobre acoso laboral

Comité de Convivencia Laboral: jqueremos escucharte!

ce Comunicaciones ETITC A & % I .

CC: COMITE DE CONVIVENCIA ETITC Lun 16/05/2022 857

¢Sabias que en la ETITC hay un Comité de Convivencia Laboral?

{EN LA ETITG FOMENTAMOS LA
SANA CONVIVENCIA!

El Comité de Convivencia Laboral de nuestra Escuela
tiene como funcién principal prevenir conductas que
conlleven al acoso laboral y promover un ambiente
|aboral agradable.

¢Tienes dudas, quieres hacer consulta relacionada con la
connivencia, el acoso labaral o exponer tu caso?

Puedes escribirnos al correo comitedeconvivencia@itc.edu.co
tuinformacion serd tratada de manera confidencial

Brigada de Emergencias

De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 y la gestidon de amenazas una vez actualizado
el plan de emergencias se conforma la brigada de emergencias de ETITC realizando
actualizaciéon de sus integrantes diligenciando el formato de HOJA DE VIDA BRIGADISTA
SST-FO-02 y redlizando el acta de conformacion de la brigada, siendo asi se realizd
acompanamiento al simulacro distrital planeado para el 4 de octubre de 2023 siguiendo
el guion establecido para el simulacro.
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TEMAS ADICIONALES
TELETRABAJO

Mediante Resolucion 103 del 1 de marzo de 2023, se adoptd el Piloto para la modalidad
de teletrabajo en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, hasta el 15 de diciembre
de 2023. EN LA MODALIDAD SUPLEMENTARIO Y AUNA SERVIDORA MODALIDAD AUTONOMA.

Se autorizaron 24 servidores pUblicos para teletrabajo.

- ; VICERRECTORIA/ |
NO. SERVIDOR PUBLICO | CEDULA CARGO RECTORIA DIAS DE TELETRABAJO
1 E'dgor Lopez 91474271 secrefario Rectoria Martes y Jueves
Lizarazo General
2 Viviana Pulido 53120535 Profe_s/monol de Rectoria Martes y Jueves
Gestion
3 Dora Amanda 46358675 Jefe oﬂqrjxo Rectoria Martes y jueves
Mesa planeacién
4 Y.on.e‘rh Jimena 52227815 Profes!opol Rectoria Martes y jueves
Pimiento Especializado
5 Sandra Guerrero | 1057410481 Prqfesspngl Rectoria Martes y jueves
Universitario
Diana Técnico . .
6 Castafieda 1070954516 Operativo Rectoria Martes y jueves
7 JohanaBarera | gqyq9550 | SECrefaria Rectoria Jueves
Tigo Ejecutiva
8 Jorge 12270782 Asesor Rectoria Martes
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Herrera
9 Luis Eduardo 13486744 Profes!or)ol Rectoria Jueves
Yunque Especializado
Vicerrectoria
10 Yenpy Garcia 59148607 Profes!oqol Administrativa Martes y Miércoles
Bonilla Especializado /Talento
Humano
Vicerrectoria
Eliana Garzén Técnico Administrativa
1 Doncel 1023901697 Administrativo /Talento Martesy Jueves
Humano
Vicerrectoria
12 Om~o’r Esteban 1022967870 Tecmcg Administrativa Miércoles y Jueves
Candén Operativo /Talento
Humano
Gloria Inés Profesional Vicemrectoria
13 . , 28308148 - Administrativa Martes y Miércoles
Bautista Alarcon Especializado
/presupuesto
Diana Rocio Profesional Vicemrectorig
14 52868531 - Administra/Co | Martes y jueves
Guerrero Especializado g
ntraccion
Vicerrectoria
15 J,er\n| Allexondro 1070950572 | Secretario Aqlmmw’rrohvo Martes y Miércoles
Avila Cdrdenas /Vice
administrativa
Diana Marcela Técnico Vicerrectoria
16 Malagén 1019064225 . Administrativa | Miércoles y Jueves
Operativo ,
Gamboa / Tesoreria
Andrea Lopez Profesional Vicerrectoria
17 Molina 46382513 . Administrativa | Martes y Jueves
Especializado .
/ Tesoreria
. Vicerrectoria
Nitza Paola Profesional Administrativa
18 Rodriguez 37335040 - .
: Especializado / Vice
Quintero , .
académica
Oficina
. . planeacién
19 Maritza Zabala 1013598432 Profes!or)ol /Autoevaluaci | Miércolesy Jueves
Huertas Especializado on
Acreditacion

ARTICULO 2. MODALIDAD.

Aquellos teletrabajadores designados para la modalidad suplementario desempenardn
sus funciones desde la direccidn de su residencia, consignada en el acuerdo de
voluntades, trabajardn hasta dos (2) dias a la semana desde su lugar de residencia, y tres
(3) dias en las instalaciones de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, el lunes y
el viernes no es teletrabajable.

Rediseno Institucional: Actualmente La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central se
encuentra desarrollando el estudio técnico de rediseno institucional y formalizacion laboral
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mediante contrato interadministrativo No. 263 y 264 de 203 suscrito con dos personas
naturales cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ETITC, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA DAFP EN EL AMBITO DE LAS PLANTAS TEMPORALES.

Este contrato contempla el proceso de formalizacion laboral, en la creacién de plantas
temporales de conformidad con los lineamientos técnicos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, donde se busca fortalecer institucionalmente la
Escuela. De igual manera, este contrato incluye la presentacion de un documento de
nivelacion de grados salariales, el cual debe contener el estudio de la pertinencia vy
conveniencia de la nivelacion de los grados salariales dentro de los diferentes niveles
ocupacionales, con inclusion del impacto que generaria a nivel laboral y presupuestal,
presentando las recomendaciones pertinentes y debidamente sustentadas. La fecha de
finalizacion del contrato suscrito la persona natural finalizé el 15 de diciembre de 2023

MAS JOVENES EN EL ESTADO.

De acuerdo con la normatividad vigente se debe tener en cuenta la contratacion y
vinculacion de Jovenes en el Estado, estos estan sustentados con la expedicion de la Ley
1955 de 2019 (articulo 196), los Decretos 2365 de 2019 y 491 de 2020, las Directivas
Presidenciales 01 y 02 de 2020 y la Ley 2088 de 2021.

En la Escuela Tecnoldégica Instituto Técnico Central, se contrataron por prestaciéon de
servicios y se vincularon provisionalmente las siguientes personas en el Programa MAS
JOVENES EN EL ESTADO.

NO .gPOOCl[J)AE/\ENTO NOMBRE COMPLETO SEXO LT&?AREETO EDAD
AAAA-MM-DD
] c.C (N;i'gg'f AY BIDOAVE  Thombre  [1997-02-07 | 26,95
2 c.C OSSN YD Hombre  |1997-05-08 26,70
3 c.C T RO Hombre  |1995-11-24  |28.16
4 c.C ey 2 VRADO hombre | 1997-1003 | 26,30
5 c.C il eihN Hombre  |1997-01-24 26,99
6 c.C Veovaativant Mujer 1996-05-22 | 27,66
7 c.C g'gi?goATng(SENDER Hombre  |1999-06-16 | 24,59
8 c.C O g, |Hombre 19950813 |28,44
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9 c.c o e owNA | Muler 1995-08-17 | 28,43
10 c.C DANDLAIONSALE - jer 2002-12-08 | 21,11
1 c.C e ovos  |Hombre | 19981007 |25,28
12 cc S an CAMBOA T hompre | 19980704 | 25,55
13 CC DANIEL GOMEZ PINZON |Hombre | 20020106 | 22,03
14 c.C R el |Hombre 20000320 |23,83
15 c.C ?AR’?)LLR&%?OGONZALEZ Hombre  |2001-11-23  |22,15
16 c.C A RAMIREZ Mujer 2002-11-29 21,14
17 c.C ngC\)/L/fJSAAL"ENDEZ Hombre  |1998-06-16 | 25,59
18 c.C Eﬁ%@; g%EZE gy |Hombre [19950702 2855
19 c.C SN aSD  |Hombre  |2000-1005  |23,29
VANESSA ALEJANDRA
20 c.C MONDRAGON Mujer 1996-03-16 | 27,85
AREVALO
21 CC DAVID ANGULO MESA _|Hombre | 1997-0522 | 26,66
22 c.C EéﬁLDAO%LngNR%’; Mujer 2002-04-30  |21,72
23 c.C JRALNNIENNSG Hombre  |1999-08-15 24,43
24 c.C gl'\ESRaANDRES NEUSA hombre  [1999-04-11 | 2478
25 c.C Iggér(N:EARLC%ANDER Hombre | 1997-01-26  |26,98
2% c.C RARETE ATANAJAIMES | i jer 20000510 |23,69
27 c.C EAA(EA?EEZASLSI;E#ERO Hombre 2002-11-09 21,19
28 c.C A CNDRADAVILA - Mujer 2000-06-13 | 23,60
29 c.C VPR SOMUELO ujer 1999-11-27 | 24,15
25 c.C A RIA ROA Mujer 1995:01-04  |29,04
2 c.C Eig?g%ﬁ? SBSTAN - THombre [ 19951031 | 28,22
27 c.C QAU’TT'Ei%L()SEPULVEDA Mujer 1997-02-11 | 26,94
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JEIMY TATIANA PEREZ

28 c.C Rt Mujer 1996-02-22  |27.91
29 c.C i/’fg EQNI\({\)'%FL\EI;P o Mujer 19950927  |28,32
30 c.C (HB’;NRZ%NNDERSON REYES | Hombre  |1997-09-11 | 26,36
3] c.C ?EQZ‘Q/E'Q AORJUELA Mujer 1997-03-12  |26,86
32 c.C MARIA LAURA Mujer 1999-03-02 | 24,88

CARRILLO RIOS

WALTER ANDRES
33 C.C ERANCO VALLEIO Hombre 1997-02-01 26,96

JUAN DE DIOS GOMEZ
34 C.C GUTIERREZ Hombre 2001-07-24 22,49

ESTIMULOS E INCENTIVOS 2023

Disenar y ejecutar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores publicos de Funcion Publica y sus familias, a fravés de espacios y actividades
de esparcimiento, integracién y formacion, con el fin de aumentar su productividad, la
motivacion y el crecimiento en el desarrollo profesional y personal.

PLAN DE INCENTIVOS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Propiciar el desarrollo de una cultura de trabajo enmarcada en la participacion, la
creatividad y productividad al interior de la Escuela; mediante el reconocimiento de 1os
mejores servidores de carrerq, libre nombramiento y remocién segun nivel jerdrquico, con
niveles de desempeno sobresaliente, y el mejor equipo de trabagjo; a fin de promover el
compromiso, la transformacion e innovacioén institucional.

Este incentivo se otorga de acuerdo con la Gestidn Evaluada por el drea de PLANEACION
DURANTE LA VIGENCIA.

BENEFICIARIOS
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RESOLUCION NUMERO 598 DE 4 de diciembre de 2023 HOJA No. 2

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central
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MEJOR GRUPO DE GESTION 2023 - AUTOEVALUACION

. Documento de No Grupo
Nombres y Apellidos identificacién Cargo
Maritza Zabala Huertas - : .
i Prof | E alizado
Lider equipo de trabajo 1.013.598.432 roresional tspecializ 7 personas
7 2028-13
de Autoevaluacion

RECONOCIMIENTO POR PRESTAR UN BUEN SERVICIO AL CIUDADANO 2023
Nombres y Apellidos Doc. Identidad Area
Lidya Cortes Méndez 1.022.928.327 Mesa de Ayuda
Cristian Eduardo Rodriguez Castafieda 1.030.627.870 Mantenimiento Informdtico

Paréagrafo. - Los Estimulos e incentivos otorgados no son pecuniarios.
Articulo 4° — Comunicar a cada uno de los Servidores Publicos favorecidos la presente resolucion.

Articulo 5°. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 4 dias de diciembre de 2023

@'ﬂm t//,_)
BENEFICIARIOS

Resolucion No. 598 “Por medio del cual se conceden los Estimulos e incentivos para los
Servidores Publicos de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion, el
Mejor Equipo de Gestion y al Servidor que obtiene el mayor numero de felicitaciones por
prestar un buen Servicio al Ciudadano de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”.

EL RECTOR,

PLAN DE INCENTIVOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS

Se otorgardn los incentivos a los mejores servidores de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocién del nivel profesional, técnico y asistencial, por cada nivel
jerarquico del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica; cuyos resultados de
desempeno se encuentren en nivel sobresaliente (excelente).

BENEFICIARIOS

Los servidores publicos que obtuvieron la evaluacidon del desempeno sobresaliente
cumplieron con las competencias comunes y comportamentales, cddigo de integridad, y
no tuvieron procesos disciplinarios en la vigencia son:

Directivo Luis Antonio Zabala 79.155.809

Asesor Jorge Herrera Ortiz 1,2.270.782
Profesional Jorge Octavio Mosquera 13.615.419
Técnico Hernando Beltrdn Vardn 5.946.698
Asistencial Cesar Augusto Leyva 79.328.448
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INCENTIVOS NO PECUNARIOS
Becas para adelantar estudios de educaciéon formal, en dreas relacionadas con las
funciones del cargo 80 %.

BENEFICIARIOS

¢ JORGE HERRERA ORTIZ, ASESOR SE LE OTORGOO AUXILIO EDUCATIVO 80% PARA
ADELANTAR MAESTRIA EN EDUCACION.

o ANDREA LOPEZ MOLINA, PROFESIONAL ESPECIALIZADO SE LE OTORGO EL 80 % PARA
ADELANTAR MAESTRIA EN TRIBUTARIA.

o JHOHNA BARRERA TIJO, SE LE OTORGO AUXILIO EDUCATIVO DEL 80 % PARA
ADELANTAR PREGRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Reconocimientos publicos a la labor meritocracia
Se les concedid reconocimientos publicos a los docentes de Educacion Superior a los
Docentes del bachillerato por Gestion distinguida.

BENEFICIARIOS
e Menciones de Excelencia 2023-I

La vicerrectoria académica otorgd mencidon de Honor a Docentes que fueron evaluados
como excelente: “Por la cual se otorga distincion de menciéon de excelencia académica
a profesores de Educacion Superior del periodo 2023-1 de la Escuela Tecnoldgica instituto
Técnico Central” Resolucion 595 de diciembre de 2023.

ENCARGOS

Los servidores de carrera que se encuentran en ENCARGO
Gloria Bautista Alarcén
Lucibeth Blanchar Maestre
Hernando Beltrdn vardn
Jorge Mosquera Pineda

José Guevara Rodriguez
Pedro Moreno Gordillo

Jairo Ruiz Duarte

Diana Jazmin Cantor

Ricardo Naranjo Riveros

10. Yaneth Jimena Pimiento

11. Gemma Orjuela Orjuela

12. Rosa Elena Chingaté Laverde
13. Ortegate Jhon Fredy

VWONoOhWON =

RECONOCIMIENTOS PUBLICOS
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RECONOCIMIENTOS POR TIEMPOS DE SERVICIOS
EDUCACION SUPERIOR
RECONOCIMIENTOS POR ANO DE SERVICIO 2023

RECONOCIMIENTOS PES 2023
5 afos de servicio
BELTRAN OSUNA ANGELA AURORA
CARDENAS MARTINEZ JAIME EDGAR ALEXANDER
CHALA BUSTAMANTE EDGAR ARTURO
GARCIA CRUZ JAVIER ORLANDO
GONZALEZ RODRIGUEZ FABIO
HERNANDEZ CACERES ANGELA JULIETH
MARTINEZ MORALES OSCAR FABIAN
ORDONEZ MUNOZ SEBASTIAN
PALACIOS CHAVARRIAGA HERMIS ALFONSO
PENA MARIN ALEXANDER
REYES ORTIZ MARIA XIMENA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS
SALAS OJEDA GERMAN ADOLFO
ZAMBRANO PULIDO JOHN ALEXANDER
RECONOCIMIENTOS PES 2023
10 afnos de servicio
CASTILLO GOMEZ RICARDO
GALINDO ARCHILA JHON ALEJANDRO
MONTERO ACOSTA HENRY
NAIZAQUE APONTE NUBIA CRISTINA
QUINTERO PUENTES BENJAMIN RODOLFO
TREJOS MOTATO JOSE ALFREDO
ROMERO TORRES CARLOS ARNULFO
JINETE MARQUEZ HENRY ALBERTO
LUGO PINTO JOSE FRANCISCO
RECONOCIMIENTOS PES 2023
15 ainos de servicio
BAQUERO REY LUIS EDUARDO
GIRALDO COLMENARES ORLANDO
GOMEZ OSPINA VADITH ORLANDO
PATINO HERNANDEZ ELBA ELISA
ROMERO ROMERO HELMER JULIAN
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RECONOCIMIENTOS PES 2023
20 ainos de servicio
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ADMINISTRATIVOS

RECONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2023
5 anos de servicio

LOPEZ MOLINA CARLOS ALBERTO
MESA CAMACHO DORA AMANDA
PULIDO SUAREZ VIVIANA PAOLA
SIBAJA HOYOS JHON JAIRO

AVILA CARDENAS YENNI ALEXANDRA

RECONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2023
10 afos de servicio

ARAQUE FAJARDO LUIS ORLANDO
AYALA MOJICA PEDRO

BERMUDEZ RATIVA MARIA ORFILIA
GARCIA BONILLA YENNY MILENA
HERRERA ROMERO MARTHA CECILIA
JINETE MARQUEZ HENRY ALBERTO
MENDEZ TAFUR OLGA LUCIA
RODRIGUEZ QUINTERO NITZIA PAOLA
SOLANO SUAREZ ARMANDO

YUNQUE MATAMOROS LUIS EDUARDO

Por la cual se otorga un reconocimiento especial'al personal Docente del
por tiempo de servicio.
DOCENTES BACHILLERATO
RECONOCIMIENTOS IBTI 2023
ANOS DE
No SERVICIO NOMBRES Y APELLIDOS c.C
1 5 MENDOZA ORTIZ ALEXANDER
RECONOCIMIENTOS IBTI 2023
1 ‘ 10 ‘ JIMENEZ RODRIGUEZ FABIO ALEXANDER ‘
RECONOCIMIENTOS IBTI 2023
1 ‘ 25 ‘ UMBACIA CASTANEDA LUIS ENRIQUE ‘
RECONOCIMIENTOS IBTI 2023
1 ‘ 30 ‘ HERNANDEZ MURNOZ LUIS EDUARDO ‘ 0
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Por la cual se otorgan reconocimientos al Personal Administrativo

RECONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2023

5 anos de servicio

1 [ LOPEZ MOLINA CARLOS ALBERTO 74,084,671
2 | MESA CAMACHO DORA AMANDA 46,358,675
3 | PULIDO SUAREZ VIVIANA PAOLA 53,120,535
4 | SIBAJA HOYOS JHON JAIRO 1,003,360,49
5 | AVILA CARDENAS YENNI ALEXANDRA 1,070,950,572
RECONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2023
10 aifos de servicio
1 | ARAQUE FAJARDO LUIS ORLANDO 5,530,516
2 | AYALA MOJICA PEDRO 19,480,842
3 | BERMUDEZ RATIVA MARIA ORFILIA 39,721,139
4 | GARCIA BONILLA YENNY MILENA 52,148,627
5 | HERRERA ROMERO MARTHA CECILIA 39,623,524
6 | JINETE MARQUEZ HENRY ALBERTO 80,800,169
7 | MENDEZ TAFUR OLGA LUCIA 51,820,297
8 | RODRIGUEZ QUINTERO NITZIA PAOLA 37,335,040
9 | SOLANO SUAREZ ARMANDO 13,483,000
10 | YUNQUE MATAMOROS LUIS EDUARDO 13,486,744
RECONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2023
15 aifos de servicio
CONTRERAS PARRA JAIR ALEJANDRO 1,022,324,608
MANCERA BARRIGA ALICIA 39,647,527
RIVEROS MUROZ JORGE EDUARDO 11,259,765
RECONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2023
25 ainos de servicio
1 | BELTRAN VARON HERNANDO 5,946,698
GUEVARA RODRIGUEZ JOSE DEL CARMEN 19,469,004
RECONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2023
30 ainos de servicio
1 |ORTEGATE JHON FREDY 79,523,064
RECONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2023
35 afios de servicio
1 |CHINGATE LAVERDE ROSA ELENA 51,973,392
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