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 Del total de 135 no conformidades resultado de las Auditorias
ejecutadas durante la vigencia 2018, a diciembre de 2020 fueron
suscritas 154 acciones de mejora.

* De las 154 acciones de mejora suscritas, 138 se encuentran terminadas
y fueron eficaces.

e Como resultado del seguimiento efectuado a los planes de
mejoramiento se encuentran pendientes 16 acciones de mejora por
ejecutar, a las cuales se realizara el respectivo seguimiento durante la
vigencia 2021.
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* Del total de 78 no conformidades resultado de las Auditorias ejecutadas durante la
vigencia 2019, a diciembre de 2020 fueron suscritas 89 acciones de mejora.

* El proceso de Gestidon de Talento Humano no suscribio el Plan de mejoramiento de
los hallazgos resultado de la auditoria adelantada por control interno durante el
2019.

 De las 89 acciones de mejora suscritas, 49 se encuentran terminadas y fueron
eficaces.

e Como resultado del seguimiento efectuado a los planes de mejoramiento se
encuentran pendientes 40 acciones de mejora por ejecutar, a las cuales se realizara
el respectivo seguimiento durante la vigencia 2021.
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* Durante la vigencia 2020, se ejecutaron dos (02) auditorias por parte de Control
Interno y diecinueve (19) por parte de los Auditores del Sistema Integrado de
Gestion.

* Control Interno durante la vigencia y de acuerdo al Plan Anual de Auditorias
contemplo solo una (1) Auditoria a las cajas menores por la falta de personal y del
profesional especializado asignado por la Presidencia de la Republica.

* Se ejecutd una (1) auditoria especial por Control Interno solicitada por la rectoria al
proveedor UNION TERMPORAL M&S 2019, con quien la Entidad suscribié el
contrato de prestacion de servicios de vigilancia para la vigencia 2020, del cual no se
suscribié plan de mejoramiento por parte del supervisor del contrato.
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* Durante la vigencia por parte del Sistema de Gestion Integrado de Gestion de la ETITC
se ejecutaron diecinueve (19) auditorias, en razén a que la auditoria al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, no se pudo realizar toda vez que el funcionario a cargo
de liderar dicho sistema, se encontraba en vacaciones.

 Como resultado se observd que, ocho (8) procesos suscribieron el respectivo plan de
mejoramiento con las acciones propuestas para subsanar las no conformidades
identificadas y ocho (8) procesos no requirieron suscripcion de plan de mejoramiento.

* De otra parte, los procesos Extension y proyeccion social, Docencia PES y Gestion de
Adquisiciones, no suscribieron el respectivo plan de mejoramiento de las no
conformidades identificadas mediante las auditorias ejecutadas.
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* Como resultado de las auditorias efectuadas se evidenciaron 141 Fortalezas, 74
Recomendaciones y 36 No Conformidades.

* Del Total de 36 No Conformidades evidenciadas, se suscribieron 31 acciones de
mejoramiento.

* Se encuentran pendientes por ejecutar las 31 acciones de mejora, a las cuales Control
Interno, efectuara el respectivo seguimiento, durante la vigencia 2021.
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RECOMENDACIONES

* Se recomienda a los procesos con planes de mejoramiento de las vigencias 2018 y
2019 con acciones de mejora aun abiertas, la unificacién de dichos planes.

* Se recomienda efectuar el analisis de las acciones de mejora propuestas y de ser
necesario replantearlas con el fin de contribuir a la subsanaciéon de las no
conformidades dado que las anteriores no han sido los suficientemente eficaces o no
se han ejecutado.

* De otra parte se recomienda suscribir y allegar a Control Interno los planes de
mejoramiento que no se han elaborado, esto con el fin de realizar su respectivo
seguimiento y cierre de las No Conformidades identificadas en cada una de las
auditorias efectuadas.
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* Finalmente, se recomienda a los procesos que han suscrito los respectivos planes de mejoramiento, continuar con el
cumplimiento e implementacién de las acciones propuestas para subsanar las no conformidades, toda vez que la
ETITC se encuentra en un constante mejoramiento de su Sistema de Gestidn Integrado.

Cordialmente,

7/7//0#0 \///)

Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA
Rector
Con funciones de control interno por ausencia del Profesional Especializado designado por la Presidencia de la Republica.

Elaboro/Diana M. Cérdoba Vargas - Contratista
Reviso: Jorge Herrera Ortiz - Asesor
Aprobd: Hno. Ariosto Ardila Silva
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