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Auditorias Resultado
PROGRAMADAS EJECUTADAS NO ASPECTOS
FORTALEZAS POR
6 7 CONFORMIDADES MEJORAR

Planes de Mejoramiento Pendientes por suscripcion

2021 : Gestion de Recursos Fisicos

2022 : Almacén e Inventarios.
Gestion de Direccionamiento Institucional.
Gestion de Calidad.
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Instituto Técnico Central

Establecimiento PUblico de Educacién Superior

AUDITORIAS DEL SGI

Gestion de Informatica y
Comunicaciones

Docencia IBTI

Extension y Proyeccion Social

Gestidn de Adquisiciones

CONSOLIDADO AUDITORIAS 2022

Fortalezas: 2
Recomendaciones: 2

No Conformidades: 0

Fortalezas : 8
Recomendaciones: 6

No Conformidades: 1

Fortalezas: 4

] Recomendaciones: 8

No conformidades: 6

Fortalezas: 3

Recomendaciones: 6

No conformidades: 5

No requirid plan de

mejoramiento

Suscribié Plan de mejoramiento

No ha suscrito plan de
mejoramiento

Suscribié plan de mejoramiento
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Instituto Técnico Central

Establecimiento PUblico de Educacién Superior

AUDITORIAS DEL SGI

Gestion Documental

Gestion Financiera

Gestion de Talento Humano

Gestion de Calidad

CONSOLIDADO AUDITORIAS 2022

Fortalezas : 5

b Recomendaciones: 3

No conformidades: 3

Fortalezas : 4
el RECOMENdaciones: 3

No Conformidades: 5

Fortalezas: 4
) Recomendaciones: 6

No conformidades: 2

Fortalezas: 3
] RECOMeENdaciones: 5

No conformidades: O

No ha suscrito plan de
mejoramiento

No ha suscrito plan de
mejoramiento

Suscribioé plan de mejoramiento

No requirid plan de

mejoramiento
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Instituto Técnico Central CONSOLIDADO AUDITORIAS 2022

Establecimiento PUblico de Educacién Superior

Fortalezas: 3

., No requirio plan de
Gestion Control Interno e Recomendaciones: 1 . :

mejoramiento
No conformidades: O J

Fortalezas : 3
Gestion de Seguridad de la . No ha suscrito plan de
. Recomendaciones: 4 . .
Informacién mejoramiento
No Conformidades: 1

Fortalezas: 4

No ha suscrito plan de
mejoramiento

Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo

] Recomendaciones: 4

No conformidades: 8

AUDITORIAS DEL SGI
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Auditorias Resultado
PROGRAMADAS EJECUTADAS
NO FORTALEZAS ASPECTOS
11 11 CONFORMIDADES POR MEJORAR
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SEGUIMIENTO A LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO
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Instituto Técnico Central SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
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Instituto Técnico Central SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

Establecimiento Publico de Educacién Superior
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Establecimiento Publico de Educacién Superior
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Establecimiento Publico de Educacién Superior
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PROCESO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 TOTAL
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 13 26
GESTION DOCUMENTAL 23
GESTION DE ADQUISICIONES 2 1 21
GESTION AMBIENTAL 1 2 10 13
ALMACEN E INVENTARIOS (Auditoria Especial) 13
GESTION TALENTO HUMANO 1 1 11
GESTION DE RECURSOS FiSICOS 2 11
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 1 10
GESTION DE CALIDAD 10
EXTENSION 1 1 8
GESTION FINANCIERA 5
CAJA MENOR 3
SEGURIDAD DIGITAL 1
DOCENCIA IBTI 1
GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1 1

TOTAL 3 9 3 39 103 157
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1. A partir del seguimiento efectuado se alcanzé el cierre de 2 acciones de las 5
no conformidades pendientes por subsanar, identificadas en las auditorias
ejecutadas en la vigencia 2018.

2. Dado que al cierre de la vigencia 2021, se encontraban 19 acciones pendientes
por subsanar, de las no conformidades identificadas en el 2019, luego del
seguimiento efectuado en el 2022, 9 de estas quedaron pendientes por dar
cierre.
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3. De las 14 acciones que se encontraban pendientes por cerrar, como resultado de
las auditorias realizadas en la vigencia 2020, a partir del seguimiento efectuado en
el 2022 se encuentran 3 abiertas.

4. Teniendo en cuenta que para el cierre de la vigencia 2021 fueron identificadas
63 no conformidades como resultado de las auditorias desarrolladas, en
consecuencia del seguimiento efectuado quedan 30 por ejecutar y un proceso con
9 no conformidades sin suscribir plan de mejoramiento.
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5. Como resultado de las auditorias programadas y ejecutadas a 14 areas y
procesos de la Entidad, por los auditores del Sistema de Gestion Integrado y
Control Interno para la vigencia 2022, fueron identificadas 106 no conformidades,
de las cuales se suscribieron 49 acciones de mejora, quedando pendientes por
suscripcion de plan de mejoramiento las siguientes areas y procesos auditados:
Almacén e Inventarios, Gestion Documental, Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Extension y Proyeccion Social, Gestion de Calidad, Direccionamiento
Institucional y Gestion Financiera.
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Instituto Técnico Central RECOMENDACIONES
Establecimiento PUblico de Educacién Superior

U Fortalecer las competencias de los auditores internos, se evidencio debilidad
frente a la verificacion de los requisitos de las normas ISO implementadas y en
la redaccion de los hallazgos.

O Reforzar las competencias y conocimientos en el analisis de causas por parte de
los lideres de proceso ya que las acciones implementadas no han sido efectivas
y contintian identificandose los mismos hallazgos.
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U Ejecutar las responsabilidades a cabalidad en la supervision de los contratos hasta
llegar al cierre contractual en la plataforma SECOP II.

O Definir los perfiles de usuarios y contrasefias en todos los aplicativos y en especial
SIAC, toda vez que no ha sido posible dar cierre a no conformidades en este
sentido.

O Fortalecer el recurso humano y tecnoldgico del area de almacén que contribuya con
la actualizacion del inventario de bienes de la escuela ya que esto representa
riesgos financieros y patrimoniales de la Entidad.
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Instituto Técnico Central RECOM EN DACION ES
Establecimiento PUblico de Educacién Superior

O Adelantar acciones para el transporte de contenedores adquiridos que
contribuyen con actividades ambientales para la correcta disposicion de residuos
en las diferentes sedes de la ETITC.

O En las areas y procesos en los que se requiere implementar procedimientos
como el caso del manejo de la caja menor, adelantar acciones articuladas con la
cadena presupuestal que contribuyan con la implementacién y cierre de la no
conformidad.
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O Actualizar la documentacion del SGI acorde a las actividades que realizan
actualmente, de manera articulada con los procesos que interactuan en la
gestion dados los cambios pos pandemia, toda vez que se convierten en
una no conformidad.

O Actualizar los normogramas de los procesos e implementar seguimientos de
cumplimiento.
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U Finalmente, se recomienda a los procesos que han suscrito los respectivos planes
de mejoramiento, continuar con el cumplimiento e implementacion de las acciones
propuestas para subsanar las no conformidades, toda vez que la ETITC se
encuentra en un constante mejoramiento de su Sistema de Gestidn Integrado.

Cordialmente,

= //'DI/O \/Q

Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA
Rector

(Con funciones de control interno por ausencia del Profesional Especializado designado por la Presidencia de la Republica.)

Elaboré: Diana M. Cérdoba Vargas — Contratista / Ayde Jiménez Pifieros — Contratista
Reviso: Jorge Herrera Ortiz - Asesor
Aprobd: Hno. Ariosto Ardila Silva.
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