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Bogotá D.C., 30 de marzo de 2026. 
 
 

Reporte:  
Planes de Mejora aplicativo Kawak corte de 30 de marzo 2026. 
 
Objetivo  
 
Presentar el estado de avance de los planes de mejoramiento de la Escuela Técnica 
Instituto Técnico Central ETITC., con el fin de verificar el avance de las acciones 
establecidas y el mejoramiento continuo. 
 
Ejecución: 
 
A corte de 30 de marzo 2026, la ETITC cuenta con setenta y nueve (79) planes de 
mejoramiento distribuidos en Veintiocho (28) plan de mejoramiento activos en desarrollo 
fuente de evaluaciones por parte de la Oficina de Control Interno y cincuenta y uno (51) 
planes de mejoramiento fuente de evaluaciones por parte del equipo de calidad, como se 
muestra a continuación: 
 

 
                           Fuente: Reporte kawak 30 de marzo 2026 
 
En el siguiente cuadro presentado en el informe anterior con corte a diciembre 15 del 2025 
se observa que la Escuela Técnica Instituto Técnico Central ETITC, contaba con cincuenta 
y dos (52) planes de mejoramiento en estado de ejecución, Veintiocho (28) fuente de 
evaluaciones por parte de la Oficina de Control Interno y veinticuatro (24) fuente de 
evaluaciones por parte del equipo de calidad. 
 
 

Fecha de identificación  Control Interno Calidad   

2018 2     

2021 1 1   

2022 8 0   

2023 9 1   

2024 8 22   

Total 28 24 52 
                          Fuente: Reporte kawak 15 de diciembre 2025 

 

Fecha de identificación Control Interno Calidad

2018 2

2021 1 1

2022 8 0

2023 9 1

2024 8 22

2025 27

Total 28 51 79
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Lo anterior, es el resultado de nuevas evaluaciones, generadas por el equipo de calidad, lo 
cual incrementa la formulación de acciones de mejora. Sin embargo, se evidencia retrasos 
en la ejecución de acciones en especial aquellos planes de mejoramiento de años 
anteriores sin cierre oportuno, lo que implica un reto en términos de cumplimiento de los 
compromisos adquiridos. Se recomienda implementar estrategias que permitan optimizar 
el seguimiento, priorizar acciones críticas y asegurar el cumplimiento efectivo de los planes, 
evitando su acumulación y garantizando así un impacto real en el mejoramiento continuo 
de la escuela. 
 
Durante el segundo trimestre de 2026, la Oficina de Control Interno llevará a cabo el cierre 
de los planes de mejoramiento cuyas actividades programadas hayan finalizado.". 

 
En conclusión:  
 
Se evidencia un aumento de veintisiete (27) planes de mejoramiento, al pasar de cincuenta 
y dos (52) planes registrados al corte de diciembre de 2025 a setenta y nueve (79) planes 
al corte del 30 de marzo 2026. Este aumento representa un cincuenta y uno 51% por ciento 
debido a los resultados de las ultimas evaluaciones internas realizadas. La oficina de control 
interno recomienda continuar con el enfoque de mejora y fortalecimiento en los procesos 
de seguimiento, control y mejora continua. 
 
Cordialmente, 
 

 

 

 

Oficina de Control Interno 

Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central 

 
 
Elaboró: Gonzalo Gualteros Garzón 
Revisó y Aprobó: Guillermina Yaguara Pedroza 
 


