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1. NTRODUCCION

De acuerdo con los términos establecidos en el Articulo 15 y 16, del Decreto
3622 de 10 de octubre de 2005 y el decreto 2482 de 2012, la Oficina de
Control Interno procede a presentar ante el Rector la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central, el resultado de la evaluacion y seguimiento, al Plan
Institucional de Desarrollo Administrativo correspondiente a las actividades
adelantadas con corte al 31 de Diciembre 2015.

Este contiene la verificacion y el cumplimiento de cada una de las acciones
disefiadas, en torno al cumplimiento de las metas enmarcadas en las
politicas establecidas en dicho Decreto 2482 de 2012, a saber:

Politica de Gestion Misional y de Gobierno.

Politica de Transparencia, participacion y servicio al ciudadano
Politica de Gestion del talento humano.

Politica de Eficiencia administrativa

Politica de Gestion financiera:




2. FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia 1991.

Ley 489 de 1998.

Decreto 3622 de octubre 10 de 2005 “por el cual se adoptan las
politicas de desarrollo administrativo y se reglamenta el capitulo cuarto
de la ley 489 de 1998 en lo referente al Sistema de Desarrollo
Administrativo”.

» Decreto 2482 del 3 de diciembre de 2012.
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3. OBJETIVOS

Dar cumplimiento al Articulo 15 y 16 del Decreto 3622 del 10 de octubre de
2005 y el Decreto 2482 de 2012, el cual estipula que la Oficina de Control
Interno debe realizar trimestralmente el seguimiento y evaluacion al Sistema
de Desarrollo Administrativo.

4. ALCANCE

El seguimiento al Sistema de Institucional de Desarrollo Administrativo es con
corte al 31 de diciembre de 2015.

5. POLITICA DE GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

ACTIVIDADES PRINCIPALES: Establecer convenios entre la Secretaria de
Educacion y la ETITC, con el fin de aunar esfuerzos para la articulacion entre
la educacién media y educacion superior en diferentes establecimientos de
educacién publicos del Distrito.

INDICADOR: Estudiantes atendidos través de convenio.

META DE LA POLICITCA 2015: Atender 2.860 Estudiantes.
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA: Se atendieron 2.000 estudiantes,
equivalente a un cumplimiento porcentual del 70%.

OBSERVACION: ElI Convenio culminé con la atencion de los 2.000
estudiantes del Distrito. Se espera que en el 2.016 se continle con el
convenio.



6. POLITICA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL
CIUDADANO

ESTRATEGIA 1: Fortalecer la participacion desde la planeacion

Cumplimiento real del indicador
% Acumulado) | trimestre 2015
FORMULA DEL [ o [ o
META 2 ﬁ 2 ‘E ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO ANALISIS CUMPLIMIENTO TOTAL
INDICADOR o o o i
£ £ £ £
= = = =
P ° P )
& ] - g
Realizar el diagndstico de|Diagndstico de la pagina
la pagina web web
Realizar las " . d d Se ha actualizado la pagina
actividades Actividades er_lzar?“f'nes € acuerdo Pagina Web actualizada |web de la ETITC, incluyendo
Actualizar el 100% de ejecutadas / § § 302 § al diagndstico los informes de gestion, 25%
la pagina Web de actividades A - ~ S transparencia, estadisticas, B
acuerdo con la planeadas *100 Establecer en la entidad|Politica de proteccién de|se encuentra publicoy
normatividad vigente politica para manejo y|datos  adoptada y|activo.
proteccién de datos publicada
Implementar accesibilidad|Un documento
en las paginas Web Diagndstico
Mejorar y/o Evaluar y reformular los
. Mecanismos de . .
implementar tres L mecanismos existentes de .
. participacion Serealizo la encuesta de
mecanismos de N acuerdo con la ) I
P, mejorados y/o S servico al ciudadano
participacion de los imol tados / caracterizacion de T . (satisfaccion del o)
cuales al menos uno | 'MPlementados 30% 38% | 100% ciudadanos Tres mecanismos |(satisfaccion del usuario), 25%
N . Mecanismos impl di se encuentra en
sedireccione para . L . .
oblacién con identificados a s . funcionamiento PQRS (por
P \dad mejorar o Diseflar y/o actualizar los medio electronico).
necesidades implementar * 100 mecanismos de evaluacién
especiales
Cumplimiento real del indicador
% Acumulado) | trimestre 2015 |
2 2 4 2
FORMULA DEL 2 & & =
META @ i) @ o ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO ANALISIS CUMPLIMIENTO TOTAL
INDICADOR £ g £ £
= = = =
& ° 5 ]
a = @ ¥
Se realizé el
- - levantamiento  de la
Trdmites o servicios Un documento del: ., .
Realizar la actualizados / Total resultados de evaluacion informacién requerida
- de  tramites o Realizary aplicar la para la inscripcién de los
evaluacién del 100% servicios planeados evaluacién delos tramites tramites ante el SUIT. Se
de los tramites o P 0% fo% |o%  [96% - > v ' 24%
o d | de acuerdo al servicios (necesidades y inscribieron dichos
servicios e a
i Un documento del plan| , .
entidad resultafﬁo d.el plan expectativas). c " P! tramites y se encuentran
de mejoramiento * de mejoramiento de la )
100 evaluacion de|en revision en el DAFP
necesidades Y|
expectativas
A diciembre se realizé el
levantamiento y
. 10%| 12% 20% 90%|Actualizar mapa de riesgos. Mapa . de riesgos actua}hzaclon de los mapas
Realizar el 100% de| actualizado de riesgo de la Escuela.
las actividades Actividades Estdn por publicar en la
establecidas en el ejecutadas / pagina 16%
Plan Anticorrupcién y actividades °
de Atencién al| planeadas *100 . . . Se realizé un seguimiento al
N Realizar tres evaluaciones|Tres informes de| . -
Ciudadano al a0 del lan|evaluacién del Plan de plan anticorrupcidn, el cual
0% 0% 0% 33% . . P N ) serd publicado en el mes de|
anticorrupcion y de|Anticorrupcién y
i . - " enero, de acuerdo con los
atencién al ciudadano. Atencién al Ciudadano.
plazos legales

META DE LA POLITICA 2015: 100%
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA: 89%




7. POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTRATEGIA 1: Garantizar el ingreso, permanencia y retiro del Talento
Humano de manera eficiente.
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META DE LA POLITICA 2015: 100%
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA: 98%



8. POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA 1: Continuar con el desarrollo de los seis componentes
de la eficiencia administrativa mediante la aplicacion de la normatividad
vigente acorde a las necesidades y expectativas sectoriales.
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META DE LA POLITICA 2015: 100%
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA: 93%




9. POLITICA DE GESTION FINANCIERA
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META DE LA POLITICA 2015: 100%
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA: 99%

10. CONCLUSION

Con base en los resultados porcentuales de las metas en establecidas en
cada una de las Politicas de Desarrollo Administrativo de la Escuela

Tecnologica Instituto Técnico Central,

se puede observar que su

cumplimiento promedio fue del 90%, lo cual demuestra una buena gestion

institucional, asi:

No. POLITICAS

META

CUMPLIMIENTO

1 |POLITICA MISIONALY DE GOBIERNO

100%

70%

POLITICA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION

100%

89%

2 | YATENCION AL CIUDADANO
3 | POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 100% 98%
4 | POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 100% 93%
5 | POLITICA DE GESTION FINANCIERA 100% 99%
PROMEDIO PORCENTUAL 90%
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