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Les damos la bienvenida a nuestra segunda edicion del boletin informativo de la ETITC.
Este es un espacio para socializar las realizaciones y avances de nuestra Institucion , al
igual que resaltaremos noticias como la ceremonia de grados de PES , el premio al mejor
medio alternativo en los premios Twco para nuestra emisora, los puntos ecologicos que
se han dispuesto en diferentes lugares de la institucion , entre otras actividades.

Recuerden que este es un espacio en el cual podemos resaltar toda la obra realizada para
y por la institucion.
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GRADUACION DE TEGNICOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS,
INGENIEROS Y ESPECIALISTAS,

El pasado 23 de abril se llevé acabo la ceremonia de graduacion de Técnicos Profesionales,
Tecndlogos , Ingenieros y Especialistas, los cuales conformaron un grupo de 395
graduandos. Esta celebracion se llevé a cabo en el Autidorio de la Camra de Comercio de
Bogota.

Las directivas, el personal administrativo y demas comunidad Lasallista felicita a los
graduandos y a sus familiares por este logro.
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Inico de Inscripciones para:
Técnicos Profesionales, Tecnologos
e Ingenieros.

DESDE EL 1 de ABRIL hasta el
8 de MAYO 2015

EL LISTADO DE LOS ESTUDIANTES
CONVOCADOS PARA EXAMEN SERA

PUBLICADO EN LA PAGINA DE INTERNET
EL DiA 13 DE MAYO DE 2015

o

EL EXAMEN DE ADMISION

SOLO ES PARA LOS ASPIRANTES

A TECNICO PROFESIONAL

DIA DEL EXAMEN ES EL 23 DE MAYO

¢

SERA CITADOS A ENTREVISTA LOS
ASPIRANTE QUE PASARON EL

EXAMEN DE ADMISION

FECHA DE LA PUBLICACION : 29 DE MAYO
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LAS ENTREVISTAS SE REALIZARAN
DEL 1 AL 5 DE JUNIO

V 4

L
sz O

-

\2 8

-

5 E EL LISTADO DE LOS ADMITIDOS
o SERA PUBLICADO EN LA PAGINA
0 <C WEB DE LA INSTITUCION EL DIiA
= 12 DE JUNIO

o)

LOS ADMINITIDOS DEBEN ENTREGAR
COMPROBANTE DE PAGO DE MATRICULA,
SEGURO ESTUDIANTIL Y DEMAS
DOCUMENTOS SOLICITADOS

DEL 6 AL 10 DE JULIO EN

CADA DECANATURA
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== €2 L LAINDUCCION PARA ESTUDIANTES
/5 = =’  NUEVOS SERA DEL 29 AL
ST “=  31DEJLO
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EL INICO DE LAS CALSES
SERA EL 3 DE AGOSTO DE 2015

INICIO DE CLASES

PARA MAYOR INFORMACION FAVOR DIRIGIRSE A LA PAGINA WEB

INFORMATIVO

http://www.itc.edu.co/es/estudiantes

http://www.itc.edu.co/es/universidad
http://www.itc.edu.co/archives/acuerdo132014.pdf
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EMITCLASALLE
FELICIDADES A NUESTRA EMISORA

El pasado 29 de abril se ralizé la IX Entrega de Premios Subterranica Colombia, donde
EMITC gand en la categoriia a Mejor Producto Audivisual con su programa Latinoscopio,
dias antes gand a Mejor Medio Alternativo en los Premios TWCO. Estos reconociemientos
se unen al obtenido en 2011 a Mejor Estacion Web en los Premios Subterranica Colombia
y a la mencion otorgada por el Consejo Directivo en 2013 por los cinco afios de labores.
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CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y COMUNICACGIONES

MESA DE AYUDA

‘ N\ ‘ Centralizar los requerimientos de los funcionarios de etitc, para que estos sean
. direccionados al area encargada de dar solucion a las mismas, en el menor
tiempo posible.

La Escuela Tecnoldgica Instituto -~
Técnico Central no contaba con

un Sistema de informacion para

la centralizacion de los
problemas de pilanta fisica,
infraestructura eléctnca y
servicios de informatica vy
comunicaciones

% Linea de atencion
146 Contamos con:

- Linea de atencion
- Correo electronico
- Software GLPI personalizado

mesadeayuda@itc.edu.co

U o POCENIES LRSS, AT S IR Y
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- Reportes dafios en salas
- Solicitudes creacion correo
institucional

- Arreglo teléfonos

- Impresoras

- Dafos en televisores de salones ’ S
- Problemas de acceso con correo Sistema unico de
institucional a equipos biblioteca

- Reestablecimiento de
contrasefias

- Acceso a equipos biblioteca

- Solicitudes de duplicados de
carnets

- Acceso Moodle
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Celebracion Dia del Hombre

Se celebrd el dia del Hombre a los compafieros Administrativos
y Docentes de la ETITC.

Esta actividad fue realizada por las mujeres de la ETITC con el
apoyo de Bienestar Laboral.

Celebracién dia de la Secretaria.

Se inicié con una Eucaristia y posteriormente se ofrecié un almuerzo,
para las secretarias de la ETITC, que realizan ésta labor.
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Celebracién de Cumpleafios
En la ETITC Celebramos la vida.
Agasajo de cumpleanos.

Diplomado: “NTC — GP:1000
58 funcionarios administrativos iniciaron el Diplomado en la Norma
Técnica Colombiana GP:1000.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Equipos para Trabajo Seguro en Alturas

Como parte de la implementacion de la normatividad
que abarca tareas de alto riesgo, se adquirieron
equipos para trabajo en alturas que seran utilizados
por los trabajadores que se encuentran certificados

en el curso de nivel avanzado realizado en el afo
2014,
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Puntos Ecoldgicos

Con el proposito de dar cumplimiento a
la politica del Plan Integral de Gestion
Ambiental (PIGA), se adquirieron 100
puntos ecoldgicos para ser ubicados
en los salones de la ETITC,

Esta actividad fue apoyada por el Area
de Bienes Muebles y Mantenimiento.

INFORMATIVO

Compra y recarga de extintores

Cumpliendo con la normatividad legal
vigente para extincion de incendios
(Res.2400 de 1979. Titulo VI. Capitulo
Il), se adquirieron 22 extintores nuevos
y se recargaron los existentes.

Riesgo Psicosocial

Con el apoyo de la ARL SURA y la herramienta PRAX
— ONE, se estd realizando la encuesta de Riesgo
Psicosocial, la cual permitira determinar los riesgos
existentes en la ETITC para proceder a formular las
intervenciones adecuadas.
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AGTIVIDADI

TRABAJO Y |

TALENTO HUMANG

Actualizacion de la informacion de la
Comision de Personal ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

INFORMATIVO

Actualizacion del SIGEP

Se realizo la primera gran jornada de
actualizacion del Sistema de Informacion
de Gestion del Empleo Publico, donde
cada funcionario actualizd su hoja de
vida.
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Elgr?één de Representantes a la Comision de Personal de la

El dia 17 de abril de 2015, se eligieron los Representantes
de los Funcionarios de carrera a la Comision de Personal de
la ETITC, quedando elegidos:

Principales:

Nubia Esperanza Nieto
Clara Inés Vivas Uribe

Suplentes:

Vilma Consuelo Angel Jiménez
Alba Lucia Torres Russi
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POR UN BIENESTAR DE CALIDAD CON GALIDEZ.

"LO ESENCIAL ES INVISIBLE A LOS 0JOS DEL CORAZON" Antoine de Saint-Exupéry.

Al conmemorar una fecha de una mas de esta gran obra, asalta en mi mente y corazon
el area de Bienestar Universitario. Son muchas las actividades que se planean, se
realizan, se verifican, se evaltan. Gracias a un equipo consolidado por la pasion con que
se realiza cada profesion en las seis areas de la Coordinacion.

Si bien cada dia, cada hora, cada minuto se entretejen actividades encuentros...El amor
y la calidad de la entrega es la mejor satisfaccion y recompensa a lo que realizamos.

Aquello que a la superficial impresion no lo captamos, es lo que nos mueve a realizarlo

diariamente. Reciban en este Boletin, el registro estadistico de nuestro que hacer en la
ETICT.

Hno. José Camilo Alarcén Ortegén _
ESTADISTICAS EQUIPO

1 artey BIENESTAR UNIVERSITARIO

CULTURA
03 PSICOLOGIA

NUMERO ASISTENTES

(aprox) : :
NUMERO ASISTENTES (aprox)

04 TRABAJO

SOCIAL

02 DEPORTES

05 ENFERMERIA

NUMERO ASISTENTES (aprox)

NUMERO  ASISTENTES ,
(apréx) NUMERO ASISTENTES (aprox)

EQUIPO DE
BIENESTAR

NUMERO ASISTENTES (aprox)
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BIENESTAR UNIV

POR UN BIENESTAR DE GA

ENFERMERIA
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EXTENSION Y TRANSFERENCIA.

REALIZACI(:)N CURSO FORMULACION PROYECTOS
METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA MGA - REGALIAS

Fecha: Abril 1718,24 Y 25
Participantes: 15 Profesores Y Administrativos
Lugar: ETITC

PARTICIPA(’:I(')N: TALLER SENSIBILIZA’CION
INNOVACION Y DESARROLLO TENOLOGICO

Fecha: Marzo 16
Participantes: 9 estudiantes, profesores y funcionarios
Lugar: Universidad Distrital
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

EXTENSION Y TRANSFERENGIA.

REALIZACION CAMPAMENTO DE INVESTIGADORES

Fecha: Febrero 28 a Marzo 1
Participantes: 40 estudiantes
Lugar: Finca el Retiro - Melgar.

Visitas a empresas con el fin de conocer y atender de forma personalizada sus
necesidades.

Proximamente iniciara la capacitacion de una cohorte de sus empleados
’ ] PROTELA < como Técnicos en Disefio Textil.

TENDENCIATECNOLOGIATEXTIL

ami Empresa Metalmecanica su interés es la de capacitar en software CREO PTC — a sus

aLLeclon  €mpleados. Se ejecucion serd en el mes de junio de 2015.

LINCOLNE N AT%N AL araveTre
ELECTRIC AL~
VARCO
Quiere capacitar a personal Desea mejorar competen- Su interés es la de contar con
en cursos de mantenimiento cias técnicas al personal en un programa de formacion
electricidad basica on line. técnico para sus empleados
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INGENIERIA Y ARQUITECTURA 07

NUESTRA LABOR

Para este periodo, hemos mejorado la atencion de las solicitudes correspondientes a la
infraestructura y planta fisica de la Institucion, tales como:

* Reparacion fuga bafio enfermeria.

* Restauracion de muebles y escritorios en diferentes oficinas de la Institucion.

* Elaboracion de tableros para los salones de electricidad.

* Resane y pintura acceso auditorio e instalacion de repisas y sefialética. Reposicion de
todos los vidrios en deterioro del espacio en mencién.

* Mantenimiento preventivo de goteras en sala de musica y rectoria.

* Instalacion de cintas antideslizantes en rampa acceso auditorio.

|k
b

{ Continuamos presentando el informe técnico de bajas
correspondientes a pupitres, escritorios y muebles de
la ETITC que presenta deterioro y los cuales son
obsoletos para el desarrollo de las actividades
academicas y administrativas.

En este informe, nuestro concepto técnico se enfoco
a donaciones para Instituciones de bajos recursos.
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INGENIERIA Y ARQUITECTURA

* Se presentd al Dpto. Contratacion los estudios
previos correspondientes a la automatizacion del
ascensor de la biblioteca y la instalacion de la
campana extractora de alimentos.

EN QUE VAMOS

Las obras de mantenimiento de la planta fisica presentan el siguiente avance:

OBRAS DE REMODEL’ACI(')N Y
REHABILITACION
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PUNTO VIVE PLUS DIGITAL BOGOTA,

Punto * F JS |
vive digital
Bogota

menos pobreza

mas trabajo

mas oportunidades
| ]

MINTIC

L]

La insercion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion han jugado un
papel muy importante en el desarrollo tecnoldgico, social, empresarial y educativo
en Colombia; logrando disminuir en sus diferentes poblaciones la brecha digital que
existe en el pais.

Los puntos Vive Digital Plus o PVDP son una iniciativa del Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las telecomunicaciones que buscan contribuir al
desarrollo tecnolégico del pais a través de infraestructura de punta.
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VIVE DIGITAL PLUS

PUNTO VIVE PLUS DIGITAL BOGOTA.

Los PVDP buscan integrar la comunidad con el acceso a las tecnologias,
generando escenarios de capacitacion, entretenimiento, desarrollo, creacion y
otras alternativas de servicios TIC bajo un mismo lugar.

Busca generar desde competencias digitales basicas en la comunidad asi como
formar recurso humano con conocimientos en la produccion y uso de contenidos
digitales, video juegos, aplicaciones web, desarrollo de software, todos con un
emprendimiento TIC.

El PVDP tiene como objetivos:

Generar escenarios interactivos en los cuales se desarrollen procesos de formacion
y elaboracion de proyectos colaborativos.

Facilitar herramientas necesarias para desarrollar aplicaciones de utilidad.

Utilizar las TIC para generar desarrollo productivo al ser incluidas en los procesos
diarios, generando una cultura de uso habitual y productivo de la tecnologia.
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VIVE DIGITAL PLUS

PUNTO VIVE PLUS DIGITAL BOGOTA.

COMPUESTO POR LAS SALAS

en uso y desarrollo de competencias especificas
en las TIC tales como de software, animacién en <

2Dy 3D, desarrollo de video juegos, produccion
de contenidos digitales y entre otros.

ENTRENAMIENTO

02

INNOVACION

Esta drea permite a los estudiantes la capacitacion
‘%

El area de produccién de contenidos es un
espacio que capacita a los estudiantes en
edicion y manejo de equipos de audio y
video, reforzando las capacidades creativas
de los estudiantes.

Esta area permite a los estudiantes y comunidad en
general dar un lugar de esparcimiento y diversion a
través del uso adecuado de los videos juegos
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