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OBJETIVO

Evaluar el Sistema de Control Interno de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de Ia
Ley 87 de 1993.

Verificar la capacidad de los sistemas de gestion y control para asegurar que la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central cumple los requisitos legales, reglamentarios vy
contractuales aplicables a la gestidon y evidenciar su eficacia en el logro de los objetivos
institucionales para contribuir al control y la mejora institucional

ALCANCE

La auditoria Interna se va a realizar al proceso de Gestién de Adquisiciones teniendo como
marco la normatividad aplicable y el periodo a evaluar es; primer cuatrimestre de 2025.

CRITERIOS

» Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”

» Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 vy se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos”

» Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion vy la
efectividad del control de la gestion publica”.

» Ley 1712 de 2014. “Por medio del cual se crea la ley de transparencia y del derecho de
acceso a la informacién publica nacional”

> Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica

> Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional"
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» Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

» Ley 2195 de 2022. “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

RESUMEN

Durante el proceso de la auditoria, se realizaron selecciones aleatorias de los
procedimientos, asi como la muestra de contratos a verificar los soportes. Se resalta del
proceso auditado que demostrd una disposicion permanente de colaboracién con el equipo
auditor, facilitando el acceso a la informacion solicitada, de manera oportuna y completa.

Hallazgos
Una vez realizado el anadlisis de los componentes y durante el desarrollo de la auditoria al
proceso de Gestion de Adquisiciones, se evidenciaron inicialmente un total de siete (7)

potenciales hallazgos y un (1) potencial riesgo.

Asi las cosas, esta Oficina identifica y determina los hallazgos y riesgos de gestion que se
detallan y consolidan a continuacion:

HALLAZGOS RESUMEN DE LO EVIDENCIADO
CONDICION: La Politica de Operacién de Gestién de Adquisiciones, presenta las siguientes
debilidades:
e (Cita normativa derogada Decreto 2474 de 2008
Hallazgo 1.l Carece de informacion basica de control documental, como fecha de creacion, version,
Desactualizacién y control de cambios y registro de revisiones.

desarticulacion de lale No presenta la suscripcién de la autoridad competente que aprueba el documento.

Politica de Gestidon dele Limita su alcance Unicamente a los servidores publicos, sin contemplar otras

Adquisiciones modalidades de vinculacion como la prestacion de servicios.

e Hace referencia al “Manual de Contratacion”, cuando la denominacién vigente del
documento institucional es “Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”.
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Estas situaciones evidencian debilidades en la implementacion, actualizacion y control del
documento, lo cual afecta la seguridad juridica y la adecuada aplicacion de la normatividad
vigente en los procesos contractuales de la institucion.

Hallazgo 2. Debilidad en la
revisién y actualizacién de
los documentos

CONDICION: De acuerdo con el Procedimiento creacién y control de documentos 5.4
Revision o actualizacion de un documento, “Los documentos de cada proceso tales como
manuales, procedimientos e instructivos, normograma, contexto deben revisarse por el
lider del proceso como minimo una vez cada afio, o cada vez que sea necesario, esto con el
fin de asegurar su continua adecuacién y actualizacion segun los cambios que tengan
impacto o injerencia en el documento”. De acuerdo con lo anterior no se evidencia la
trazabilidad de las revisiones o actualizaciones realizadas a los documentos y formatos de
proceso.

1. Caracterizacién del proceso gestion contractual

2. Procedimiento de Contratacion Directa

3. Procedimiento de Menor Cuantia

4. Acta de Liquidacion de Mutuo Acuerdo

5. Cumplido de Supervision de Contratistas

6. Informe de Gestion Mensual de Contratistas

7. Estudios Previos contratacién directa y prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién

8. Designacion Supervisor

9. Acta de Inicio de Contrato

10. Certificado de idoneidad y experiencia

11. Autorizacién tratamiento de datos personales

12. Lista de chequeo - Prestacién de servicios persona natural

13. Estudio previo minima cuantia, seleccidon abreviada, concurso de méritos v licitacion

publica

Hallazgo No.

Incumplimiento en Ia
constitucion y aprobacién
de las Garantias del
contrato No. 121 2025

CONDICION: De acuerdo con lo establecido en el contrato de comisién No. 121 — 2025 en
la cldusula novena Garantias, establece que se debe constituir una garantia Unica de
cumplimiento con los siguientes criterios.

> Garantia de Cumplimiento: Cumplimiento del contrato por valor asegurado del diez por
ciento (10%) del valor del contrato de comisién y vigencia del término de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas.

> Garantia de pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por valor asegurado del cinco
por ciento (5%) del valor del contrato de comision y vigencia del término de ejecucién del
contrato y tres afios mas

Hallazgo No. 4. Ausencia
de Suscripcidn del Acta de
Inicio

CONDICION: En revision de SECOP, Unico mecanismo donde se almacena la informacidn
contractual, no se evidencia suscripcion del acta de inicio del contrato 191 de 2025.

Hallazgo. 5 debilidad en el
ejercicio de la supervisién

CONDICION: En la revisién de la muestra seleccionada de los contratos, se evidencia que
los informes de pago carecen de soportes que permitan evidenciar el cumplimiento del
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objeto contractual, de las obligaciones especificas de los contratistas y los productos
entregables.
CONDICION: En la revisidon de la muestra seleccionada de los contratos, se evidencia que
los informes de pago de los siguientes contratos no cuentan con la documentacion
Hallazgo 6.

Incumplimiento de los

requisitos establecidos.

para el pago

requerida en el clausulado para el pago.
Contrato 191 — 2025, cuotaly 2
Contrato 215 — 2025, cuota 1

. Contrato 186 — 2025, cuota 1,2y 3
. Contrato 194 — 2025, cuota 1y 2

Hallazgo 7. Ausencia de
Gestor Documental

CONDICION: En la reunién de apertura el lider del proceso manifestd que la toda
informaciéon contractual se encuentra Unicamente en SECOP publicada, sin embargo, la
entidad debe garantizar el acceso y disponibilidad de los documentos, que al estar en una
plataforma de un tercero no se garantiza.

Riesgo 1. Debilidad en la
Gestién de Riesgos

CONDICION: En el ejercicio de revisién de la gestidn de riesgos del Proceso Gestién de
Adquisiciones se evidencian debilidades en la estructuracién de los riesgos, definicion de
los planes de accidn, reporte del seguimiento de la primera linea de defensa y ausencia de
evidencias que permitan verificar el cumplimiento de lo mencionado en el seguimiento.

El dia 25 de septiembre de 2025 a las 17:31 horas, el equipo auditado envid correo de
respuesta a los hallazgos No. 03, 04, 05y 06, no obstante, no se aporto la evidencia necesaria
para controvertir los hallazgos. De acuerdo con lo anterior se mantienen los 7 hallazgos y 1

riesgo.

Recomendaciones Generales

1. Realizar revision y actualizacion de todos los documentos del proceso

2. Fortalecer las capacidades de los supervisores de contratos mediante capacitacion del
ejercicio de supervision y de las situaciones que puede ocasionar para la entidad y el
supervisor no realizar el ejercicio de manera adecuada.

3. Es importante definir un mecanismo o sistema de la entidad para el almacenamiento de
los documentos que hacen parte de los expedientes contractuales

4. Fortalecer prioritariamente las capacidades de los funcionarios de la entidad en el
proceso de aportar evidencias para sustentar el cumplimiento de las actividades.

5. Realizar minimo revisiones anuales a los documentos del proceso

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |




AINSTIF,
O

- —©° %S Escuela Tecnolégica o——
——© Instituto Técnico Central o
O Establecimiento PUlblico de Educacién Superior O
—\ —0 Oo—\ ) A—
N\ o o /

O_
RESULTADOS

De acuerdo con el alcance de auditoria, los contratos y convenios suscritos entre el 01 al 30 de
abril de 2025, se observo lo siguiente:

ANALISIS CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION CONTRACTUAL

La caracterizacion del Proceso Gestion de Adquisiciones, publicada en la Pagina Web de la Entidad
se encuentra identificada bajo el Codigo: GDC-FO-01, version 04, vigencia 15 de mayo de 2018 se
observa que se cuenta con proveedores, entradas, proceso, salidas y usuario, sin embargo es
confusa la fecha de aprobacion toda vez que la parte final del documento indica fecha junio 28 de
2024, lo cual no coincide con la fecha de vigencia de la caracterizacion.

Situacion que genera un vacio dado que no es clara la revision en el 2024 ni que motivo el ajuste.

a. Politica de Operacién

Se identificd que la politica de operacién hace referencia al Decreto Reglamentario 2474 de 2008.
De igual forma, se menciona el Manual de Contratacion como documento interno de consulta y
aplicacién por parte de los servidores publicos de la institucion.

Hallazgo 1. Desactualizacion y desarticulacion de la Politica de Gestion de Adquisiciones

Condicidon. La Politica de Operacidon de Gestion de Adquisiciones, presenta las siguientes
debilidades:

e C(Cita normativa derogada Decreto 2474 de 2008
e Carece deinformacion basica de control documental, como fecha de creacidn, version, control
de cambios y registro de revisiones.
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No presenta la suscripcion de la autoridad competente que aprueba el documento.

Limita su alcance Unicamente a los servidores publicos, sin contemplar otras modalidades de
vinculacion como la prestacion de servicios.

Hace referencia al “Manual de Contratacion”, cuando la denominacién vigente del documento
institucional es “Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central”.

Estas situaciones evidencian debilidades en la implementacion, actualizacién y control del
documento, lo cual afecta la seguridad juridica y la adecuada aplicacién de la normatividad
vigente en los procesos contractuales de la institucion.

Criterios

1.
2.

3.

Procedimiento creacién y control de documentos

ISO 9001:2015 — Clausula 7.5.2 y 7.5.3: Requiere que los documentos de gestidon estén
aprobados para su adecuacion y cuenten con control de cambios y evidencias de autorizacion.
Acuerdo 001 de 2024 — Archivo General de la Nacidon (AGN): Articulo 4.3.1.8. Criterios para la
organizacion de las unidades documentales en sus diferentes soportes fisicos o formatos
electrénicos. 8. En la organizacién de los archivos publicos se debe velar porque las unidades
de almacenamiento y sistemas de almacenamiento garanticen la autenticidad, integridad,
accesibilidad y disponibilidad de los documentos.

Recomendaciones

1.

Realizar las revisiones y actualizaciones periddicas como lo establece el sistema de gestion de
calidad

Implementar el control de cambios para todos los documentos del proceso, esto permite
contar con la trazabilidad de los cambios y los motivos que motivaron los ajustes.

Formalizar el documento de acuerdo con lo requerido en el sistema de gestion de calidad, que
permita identificar su fecha de creacion, quien aprobd, y el control de cambios que permita
identificar las revisiones y actualizaciones del documento y las razones que motivaron los
ajustes.
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b. Analisis Procedimiento de Contratacion Directa GAD-PC-03 Versién 1 mayo 2023

El Procedimiento de Contratacion Directa, publicado en la Pagina Web de la Entidad Codigo GAD-
PC-03, version 01, se observo que el procedimiento cuenta con objetivo, alcance, responsables,
definicion de términos, desarrollo del procedimiento, condiciones generales y/o politica de
operacion, anexos y control de cambios. Sin embargo, se observa que desde 2023 fecha de la
adopcién no sean realizado ejercicios de actualizacion o revision.

Recomendacion

Establecer tiempos de respuesta para las actividades como puntos de control y documentar en el
control de cambios las revisiones realizadas al documento.

c. Anadlisis Procedimiento de Menor Cuantia GAD-PC-04 Version 1 Septiembre 2023

De acuerdo con el Procedimiento de Menor Cuantia, publicado en la pagina web de la entidad con
codigo GAD-PC-04, version 01 y aprobado por el Representante de la Direccién, Control Interno
observa que el procedimiento incluye objetivo, alcance, responsables, requisitos legales,
definicion de términos, descripcién del procedimiento, anexos y control de cambios; sin embargo,
desde su adopcion en 2023 no se evidencia informacion de control de cambios que permitan
confirmar la realizacion de ejercicios de actualizacion o revision. Ademas, no menciona las Leyes
1882 de 2018 y 2195 de 2022, que fortalecen la transparencia y las reglas de contratacién y aun
conserva referencias al Decreto 1510 de 2013, norma derogada e incorporada en el Decreto
1082/2015.

Recomendacion
Documentar en el control de cambios las revisiones y actualizaciones realizadas al documento.

Realizar revision y actualizacion del documento respecto a la normatividad relacionada en el
documento.
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d. Anadlisis Procedimiento Minima Cuantia GAD-PC-10 Version 1 Septiembre 2023

De acuerdo con el Procedimiento de Minima Cuantia, publicado en la pagina web de la entidad
con cédigo GAD-PC-10, version 01 y aprobado por el Representante de la Direccidn, la Oficina de
Control Interno observd que el procedimiento cuenta con objetivo, alcance, responsables,
requisitos legales, definicion de términos, descripcion del procedimiento, anexos y control de
cambios; sin embargo, desde su adopcion en 2023 no se evidencia informacion de control de
cambios que permitan confirmar la realizacion de ejercicios de actualizacion o revision.

Recomendacion

Documentar en el control de cambios las revisiones y actualizaciones realizadas al documento.
Realizar revision y actualizacion del documento respecto a la normatividad relacionada en el
documento.

FORMATOS PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Se realizo consulta de la Pagina Web, se identifico que se tienen publicados 19 formatos:

GAD-FO-01 Acta de Liquidaciéon de Mutuo Acuerdo

GAD-FO-02 Cumplido de Supervisién de Contratistas

GAD-FO-03 Informe de Gestion Mensual de Contratistas

GAD-FO-04 Solicitud de Adiciones, Proérrogas, Suspensiones y/o Modificaciones
Contractuales

GAD-FO-05 Estudios Previos previos contratacion directa y prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn

GAD-FO-06 Reevaluacién de Proveedores

GAD-FO-07 Designacion Supervisor

GAD-FO-08 Solicitud CDP

. GAD-FO-09 Acta de Inicio de Contrato

10.GAD-FO-10 Certificado de idoneidad y experiencia

11.GAD-FO-11 Autorizacion tratamiento de datos personales

12.GAD-FO-12 Solicitud de publicacién de perfiles
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13.GAD-FO-15 Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y

adolescentes

14.GAD-FO-16 Acta de cierre de expediente contractual

15.GAD-FO-17 Acta de aprobacion de pdlizas

16.GAD-FO-18 Declaracion origen de fondos

17.GAD-FO-19 Lista de chequeo - Prestacién de servicios persona natural

18.GAD-FO-20 Estudio previo minima cuantia, seleccion abreviada, concurso de méritos vy

licitacion publica

19.GAD-FO-21 Acta de presentacion informe de evaluacion definitivo

Se seleccionaron 10 formatos de manera aleatoria y se aportan las siguientes observaciones:

Documento Observacion

GAD-FO-01 Acta de | Documento con vigencia del afio 2020, sin informacion de control
Liguidacién  de  Mutuo|de cambios lo cual no permite identificar revisiones vy
Acuerdo actualizaciones realizadas

GAD-FO-02 Cumplido de
Supervision de Contratistas

Documento con vigencia del afio 2020, sin informacion de control
de cambios lo cual no permite identificar revisiones vy
actualizaciones realizadas. Se recomienda incluir componente
para relacionar las modificaciones contractuales

GAD-FO-03
Gestion
Contratistas

de
de

Informe
Mensual

Documento con vigencia del afio 2019, sin informacién de control
de cambios lo cual no permite identificar revisiones vy
actualizaciones realizadas. Se recomienda incluir componente que
permita contralar el cumplimiento de los productos entregables
establecidos en el contrato e incluir un lineamiento sobre
evidencias y soportes que dan cuenta del cumplimiento del objeto
contractual, de las obligaciones especificas del contratista y de los
productos entregables

GAD-FO-05 Estudios Previos
contratacion  directa vy
prestacion de  servicios
profesionales y/o de apoyo a
la gestion

Documento con vigencia del afio 2024 y version 8, sin informacién
de control de cambios lo cual no permite identificar revisiones y
actualizaciones realizadas las razones que motivaron los ajustes
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Documento con vigencia del afio 2022 y version 2, sin informacion
de control de cambios lo cual no permite identificar revisiones y
actualizaciones realizadas las razones que motivaron los ajustes
Documento con vigencia del afio 2020 y version 2, sin informacion
de control de cambios lo cual no permite identificar revisiones y
actualizaciones realizadas.

Documento con vigencia del afio 2022 y version 2, sin informacion
de control de cambios lo cual no permite identificar revisiones y
actualizaciones realizadas las razones que motivaron los ajustes
GAD-FO-11 Autorizacion | Documento con vigencia del afio 2022 y versién 2, sin informacion
tratamiento de datos |de control de cambios lo cual no permite identificar revisiones y
personales actualizaciones realizadas las razones que motivaron los ajustes
GAD-FO-19 Lista de chequeo | Documento con vigencia del afio 2024, sin informacién de control
- Prestacion de servicios|de cambios lo cual no permite identificar revisiones vy
persona natural actualizaciones realizadas y las razones que motivaron los ajustes
GAD-FO-20 Estudio previo
minima cuantia, seleccion
abreviada, concurso de
méritos v licitacion publica

GAD-FO-07 Designacion
Supervisor

GAD-FO-09 Acta de Inicio de
Contrato

GAD-FO-10 Certificado de
idoneidad y experiencia

Documento con vigencia del afio 2024 y version 2, sin informacién
de control de cambios lo cual no permite identificar revisiones y
actualizaciones realizadas las razones que motivaron los ajustes

Hallazgo 2. Debilidad en la revision y actualizacion de los documentos

Condicion. De acuerdo con el Procedimiento creacion y control de documentos 5.4 Revision o
actualizacion de un documento, “Los documentos de cada proceso tales como manuales,
procedimientos e instructivos, normograma, contexto deben revisarse por el lider del proceso como
minimo una vez cada afio, o cada vez que sea necesario, esto con el fin de asegurar su continua
adecuacion y actualizacion segun los cambios que tengan impacto o injerencia en el documento”.
De acuerdo a lo anterior no se evidencia la trazabilidad de las revisiones o actualizaciones
realizadas a los documentos y formatos de proceso.

Caracterizacion del proceso gestion contractual
Procedimiento de Contratacién Directa
Procedimiento de Menor Cuantia

Acta de Liquidacién de Mutuo Acuerdo
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Cumplido de Supervision de Contratistas
Informe de Gestién Mensual de Contratistas
Estudios Previos previos contratacion directa y prestacidon de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion

8. Designacion Supervisor

. Acta de Inicio de Contrato

10. Certificado de idoneidad y experiencia

11. Autorizacion tratamiento de datos personales

12. Lista de chequeo - Prestacion de servicios persona natural

13. Estudio previo minima cuantia, seleccidon abreviada, concurso de méritos vy licitacion publica

Criterios.

1. Procedimiento creaciony control de documentos, codigo GSI-PC-01 Version 1, vigencia 28-06-
2024, 5.4 Revision o actualizacion de un documento.

2. Ley 87 de 1993 —"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones", Art. 2 Objetivos del sistema
de Control Interno y Art. 3 Caracteristicas del Control Interno

Recomendaciones

1. Realizar las revisiones y actualizaciones periddicas como lo establece el sistema de gestion de
calidad

2. Implementar el control de cambios para todos los documentos del proceso, esto permite
contar con la trazabilidad de los cambios y los motivos que motivaron los ajustes.

ANALISIS DE CONTRATOS SELECCIONADOS MEDIANTE MUESTRA ALEATORIA

De acuerdo con la informacion aportada por la el equipo auditado se identificaron cuatro
modalidades de contratacion de las cuales se realizo una seleccion aleatoria de contratos para
verificar la gestion pre contractual y ejecucion contractual, siendo la muestra definida la siguiente:
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Modalidad Numero de Contratos en el Periodo Contratos seleccionados
contratacion Directa 199 5
régimen especial 1 1
Menor cuantia 1 1
minima cuantia 3
Modalidad Contratos Seleccionados
contratacién Directa 180-215-195-6-112
régimen especial 121
Menor cuantia 186
minima cuantia 191-194 -192
Numero de | 121-2025
Contrato
Objeto Contratar una sociedad comisionista miembro de la bolsa mercantil de Colombia para que actlie en

nombre propio y por cuenta de LA ETITC en la operacidon del mercado de compras publicas para
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL
PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE
LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE LA ESCUELA TECNOLIGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL, cuyas caracteristicas técnicas se encuentran detalladas en la ficha técnica del
producto anexo al presente documento y de conformidad con el procedimiento establecido en el
Reglamento de Funcionamiento y operacién de la Bolsa para el Mercado de Compras Publicas

Valor Inicial $598.702.195

Otrosi1(-) $65.914.649

Otrosi 2 (+) $ 266.393.772

Valor del | $799.181.318

contrato

Plazo 75 dias

Contratista COMISIONISTAS AGROPECUARIOS S.A.
Fecha de | miércoles, 29 de enero de 2025

inicio

Fecha de | martes, 15 de abril de 2025
terminacion

Supervision VICERRECTOR ADMINISTRATIVO'Y FINANCIERO,

Polizas

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS:
Garantias de las obligaciones de COMIAGRO S.A debera constituir a favor de LA ETITC la garantia
unica de cumplimiento del Contrato de Comision a la que se refiere el articulo 7 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.17. del Decreto 1082 de 2015, ante un banco o
compafila de seguros legalmente establecida cuya podliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, una garantia Unica de cumplimiento con los siguientes
amparos:

> Garantia de Cumplimiento: Cumplimiento del contrato por valor asegurado del diez por ciento
(10%) del valor del contrato de comision y vigencia del término de ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas.

> Garantia de pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por valor asegurado del cinco por ciento (5%)
del valor del contrato de comision y vigencia del término de ejecucion del contrato y tres afios
mas.

Se evidencia acta de aprobacion poliza contrato No. 121 — 2025, con fecha de firma del dia 29 de
enero de 2025 con la siguiente informacion.

FECHA DE VIGENCIA
NO. EXPEDICION VALOR
POLIZA DE LA CONCEPTO DEL AMPARO PDEEHDAF} EJAaT:} ASEGURADO
POLIZA - -

11-44-

101247046 29/01/2025 CUMPLIMIENTO 29/01/2025 15/10/2025 $ 678,537.90
PAGO DE

11-44- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIAL

101247046 29/01/2025 ES LEGALES E INDEMNIZACIONES 29/01/2025 15/10/2025 $ 339,268.95
LABORALES

Se evidencia acta de aprobacion poliza contrato No. 121 — 2025, con fecha de firma del dia 19 de
mayo de 2025 con la siguiente informacion.

FECHA DE VIGENCIA
NO. |EXPEDICION| CONCEPTO DEL VALOR
POLIZA DE LA AMPARO 3;;35 Efﬁﬂg ASEGURADO
POLIZA M, M,
11-44- | 00042025 CUMPLIMIENTO | 20/01/2024 | 24/111/2025 | $1,030,817.17

101247046
11-44-
101247046

10/04/2025 PAGO DE SALARIOS | 29/01/2024 | 24/05/2028 $515,408.59

De acuerdo a lo anterior se evidencia que el valor asegurado no corresponde con lo establecido
en el contrato en la clausula novena y la primera cobertura del pago de salario y prestacion social
no corresponde con el tiempo establecido de vigencia del término de ejecucion del contrato y tres
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afios mas y En cuanto a la segunda aprobacion de polizas se menciona que la vigencia de la poliza

inicia desde el 29 de enero de 2024, cuando el contrato inicio en el 2025.

Hallazgo No. 3 Incumplimiento en la constitucion y aprobacion de las Garantias del contrato No.

121 -2025

Condicion. De acuerdo a lo establecido en el contrato de comision No. 121 — 2025 en la clausula
novena Garantias, establece que se debe constituir una garantia unica de cumplimiento con los
siguientes criterios.

> Garantia de Cumplimiento: Cumplimiento del contrato por valor asegurado del diez por ciento
(10%) del valor del contrato de comision y vigencia del término de ejecucion del contrato y seis

(6) meses mas.

> Garantia de pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por valor asegurado del cinco por ciento (5%)
del valor del contrato de comision y vigencia del término de ejecucion del contrato y tres afios

mas

VALOR INICIAL EL CONTRATO

Contrato Descripcion Valor contrato | Valor Valor que se | Diferencia
de Comision asegurado debia asegurar
Garantia de | 10 % del valor del contrato de comision
Cumplimiento y vigencia del término de ejecucién del | $598.702.195 | $678.537 $59.870.220 $59.191.683
contrato y seis (6) meses mas
Garantia de pago de | 5%) del valor del contrato de comision
salarios y prestacioen | y vigencia del término de ejecucién del | $598.702.195 $339.268 $29.935.110 $29.595.842
contrato y tres afios mas
VALOR DEL CONTRATO DESPUES DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Contrato Descripcion Valor contrato | Valor Valor que se | Diferencia
de Comision asegurado debia asegurar
Garantia de | 10 % del valor del contrato de comision
Cumplimiento y vigencia del término de ejecucién del | $799.181.318 $1.030.817 | $79.918.132 $78.887.315
contrato y seis (6) meses mas
Garantia de pago de | 5%) del valor del contrato de comision
salarios y prestacioen | y vigencia del término de ejecucion del | $799.181.318 $515.408 $39.959.066 $39.443.658
contrato y tres afios mas

Criterio.
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1. Contrato 121 — 2025. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: Garantias de las obligaciones de
COMIAGRO S.A debera constituir a favor de LA ETITC la garantia unica de cumplimiento del
Contrato de Comision a la que se refiere el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
conelarticulo 2.2.1.2.1.2.17. del Decreto 1082 de 2015, ante un banco o compafiia de seguros
legalmente establecida cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, una garantia Unica de cumplimiento con los siguientes amparos:
> Garantia de Cumplimiento: Cumplimiento del contrato por valor asegurado del diez por
ciento (10%) del valor del contrato de comisién y vigencia del término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.
> Garantia de pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por valor asegurado del cinco por ciento
(5%) del valor del contrato de comisidn y vigencia del término de ejecucion del contrato y tres
afios mas.

2. DECRETO 1082 DE 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector Administrativo de Planeacion Nacional", Seccion 3 Garantias.

Recomendaciones

1. Fortalecer los puntos de control que permitan garantizar el cumplimiento de lo establecido en
las clausulas del Contrato

2. Corregir inmediatamente la vigencia de las garantias y el valor asegurado.

Respuesta equipo auditado

Revisada la plataforma SECOP II, especificamente el Contrato 121-2025, se evidencia en el

numeral 7, denominado Ejecucion del contrato, la garantia contractual junto con el acta de

aprobacién correspondiente.

En ese sentido, adjunto el acta de aprobacién de garantiay la pdliza respectiva

Respuesta Control Interno
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De acuerdo con la descripcion del hallazgo y la evidencia aportada se confirma el hallazgo, debido
que la poliza y acta aportada por correo electronico y mencionada en el hallazgo no cumple con
lo establecido en el contrato.

Etapa Ejecucion Contractual

Pago.
El valor del presente proceso se pagara en mensualidades una vez se entregue los bienes objeto
de la presente negociacién y cuente con la aprobacién de los documentos, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la radicacion completa y total ante LA ETITC de los documentos y
tramites administrativos y financieros a que haya lugar debidamente aprobados por el comitente
comprador, para tal fin se debe de anexar: La documentacién requerida para proceder con el pago
debe ser entregada por el comitente vendedor a |la sociedad comisionista compradora, quien a su
vez lo remitira al supervisor designado por el comitente comprador a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al corte del mes de prestacion del servicio que serd objeto de pago
los cuales se describe a continuacion:

e Certificacion de recibo parcial a entera satisfaccion del objeto contractual, debidamente
firmada por el Supervisor designado por el comitente comprador.

e Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617 del Estatuto Tributaria / o
documento equivalente.

e Planilla Integrada de liquidacion de Aportes (PILA) que acredite el pago a los Sistemas de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), Aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), de conformidad
con la normatividad vigente.

e Acta deinicio

Cuota 1 - 16 al 28 de febrero

Documento Evidencia

Factura Comercial Si

Planilla integrada de | Si

liquidacion de aportes

Acta de inicio No

Certificacion firmada por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato

Supervisor designado cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de descripcion y soportes
del servicio recibido, no se menciona el numero de servicios recibidos y los dias, se

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |




nINSTITy,
&

%S Escuela Tecnolégica S S
Instituto Técnico Central o Oo——
Establecimiento PUlblico de Educacién Superior

/
O oO——

menciona de forma general el cumplimiento. El informe no aporta la evidencia suficiente
gye permite verificar el cumplimiento del objeto contractual, obligaciones especificas del
contratista y productos entregables.

Cuota 2 -01 al 31 de marzo

Documento Evidencia
Factura Comercial Si
Planilla integrada de | Si

liquidacion de aportes

Certificacion firmada por el
Supervisor designado

Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de descripcion y soportes
del servicio recibido, no se menciona el numero de servicios recibidos y los dias, se
menciona de forma general el cumplimiento.

El formato cumplido de supervision contratista relaciona que el valor inicial del contrato
es $523.747.528,00, sin embargo en secop como en los otros formatos de supervision el
valor del contrato es $598,702,195. No se menciona modificacion contractual.

1. otrosi No. 1 que en la clausula primera menciona : Modificar el valor del contrato de
comision No. 121 de 2025 en la plataforma SECOP Il de conformidad con lo
establecido en la rueda de negocios, es decir QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE $532.787.546.

La diferencia obedece al valor de las comisiones.

El informe no aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del
objeto contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

Cuota 3 - 01 al 30 de abril

Documento Evidencia
Factura Comercial Si
Planilla integrada de | Si

liquidacion de aportes

Certificacion firmada por el
Supervisor designado

Se evidencia en el formato Cumplido de supervisién de contratistas una certificacién de
satisfaccion del objeto contractual; sin embargo, la informacion de valor del contrato
indicada en el formato no es coherente con lo publicado en SECOP, y ademas no se
presentan soportes de las actividades que se mencionan realizadas por el proveedor.

El informe no aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del
objeto contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.
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Forma de pago de la comisién. Los recursos que correspondan a la comisién pactada segun lo
sefialado en el presente Contrato de Comision seran pagados de la siguiente manera: Se cancelara
el 100% del valor de comision a los treinta (30) dias calendarios siguientes al cierre de la
negociacion, para lo cual el comisionista debera presentar la factura acompafiada del certificado
de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales y documento de cumplimiento que expide
el supervisor del contrato.

liquidacion de aportes

Cuota 1l

Documento Evidencia
Factura Comercial Si

Planilla integrada de | Si

Supervisor designado

Certificacion firmada por el

Se evidencia cumplido de supervision contratistas, pero este no desagrega las acciones
realizadas por el comisionista.

El informe no aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del
objeto contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

liquidacion de aportes

Cuota 2

Documento Evidencia
Factura Comercial Si

Planilla integrada de | Si

Supervisor designado

Certificacion firmada por el

Se evidencia cumplido de supervision contratistas, pero este no cuenta con soportes de
las actividades adelantadas por el Comisionista

El informe no aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del
objeto contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

Numero de | 180 - 2025

Contrato

Objeto Prestacion de servicios profesionales para acompafiar y asesorar a la ETITC en los componentes
administrativos, financieros, juridicos, académicos y de presupuesto para cumplir con las exigencias
legales y reglamentarias exigidas para la radicacion ante el ministerio de educacion nacional de la
solicitud de reconocimiento como universidad y transformacion a ente auténomo universitario

Valor $ 405.790.000

Plazo 278 dias

Contratista Red de Instituciones Técnicas Profesionales, Tecnoldgicas y Universitarias Publicas (REDTTU)

Fecha de | jueves, 20 de marzo de 2025

inicio
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Fecha de | lunes, 15 de diciembre de 2025
terminacioén
Supervisiéon Secretario General grado 0185-07 de la ETITC o quien haga sus veces
Garantias

CLAUSULA NOVENA — GARANTIAS: El contratista debera constituir a favor de la ETITC, Garantia de
que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto
a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera

constituirs

e con los siguientes amparos.

e Cumplimiento: Se debera expedir para garantizar el cumplimiento del contrato, el valor de la
garantia debera ser del 10% y su vigencia serd igual al plazo de ejecucidon del contrato y seis (6)
meses mas.

e C(alidad del servicio: Se debera expedir para garantizar la calidad del servicio, el valor de la
garantia debera ser del 10% y su vigencia serd igual al plazo de ejecucidon del contrato y seis (6)
meses mas.

e Pagode Salariosy Prestaciones Laborales: Se debera expedir para amparar el pago del personal
que vincule el contratista para la ejecucion del contrato, se debera expedir por el 5% del valor
del contrato y su vigencia sera igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) aflos mas

No se evidencia formato de Acta de aprobacion de poliza, sin embargo se evidencia la poliza y
cumple en terminos de vigencia y valor asegurado.

Etapa Ejecucion Contractual
Porcentaje | Monto Semana de ejecucién o entregable respectivo
Semana 2 (de las 40 previstas de ejecucién), aproximadamente a
finales de febrero de 2025, o una vez sea presentado y aprobado
5% $85.250.000 + IVA por $16.197.500, | el plan de trabajo detallado vy la tabla de contenido preliminar
° para un total de $101.447.500 propuesta para cada uno de los documentos a redactar dentro del
tramite de transformacion y reconocimiento, establecido en el
numeral 2.3.3.
Al concluir la semana 14 (de las 40 previstas de ejecucién),
5% $85.250.000 + IVA por $16.197.500, | aproximadamente a finales de mayo de 2025 y una vez entregados
0

para un total de $101.447.500

avances de redaccion de los documentos del proceso de radicacién
del 50% en promedio.
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Al concluir la semana 26 de ejecucién del proyecto (de las 40

$85.250.000 + IVA por $16.197.500 previstas de ejecucion), aproximadamente a finales del mes de

0,

25% para un total de $101.447.500 agosto de 2025 y.una vez entregados los avances de todg:s los
documentos previstos para el proceso de transformacién vy
reconocimiento como universidad publica.

Al concluir la semana 40, aproximadamente mediados de

259 $85.250.000 + IVA por $16.197.500, | diciembre, y una vez culminados y socializados todos los

0

para un total de $101.447.500 documentos elaborados para el proceso de reconocimiento y
transformacién como universidad publica.

REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso administrativo del caso
para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como: a) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de actividades gestionadas cada
mes y al terminar el contrato informe consolidado de las actividades y entregables de |a vigencia
del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes al sistema de Seguridad
Social: Salud, pension y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacién del Declarante (al primer
pago), asi como los demas documentos necesarios para el pago. Para efectos del pago el
contratista deberd informar al Grupo Financiero (Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) el
numero de cuenta y nombre de la entidad financiera a donde se le puede efectuar el pago. En
todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja), aprobado por la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Cuotal
Documento Evidencia
Factura Comercial No aplica, sin embargo se aporto

Formato de Clasificacién del | Si
Declarante (al primer pago),
Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Certificacion firmada por el | Si
Supervisor designado

Informe de actividades Si

Observacién Se evidencian los documentos Cumplido de supervision de Contratistas e Informe de
Gestion Mensual con la firma del Supervisor, sin embargo se identifican las siguientes
debilidades:

1. Se menciona que el cronograma de pagos se modifico pero no se relaciona el
documento ajustado
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2. Se menciona que los documentos fueron validados y aprobados por el supervisor del
contrato, no obstante el clausulado del contrato en la Clausula Tercera. Obligaciones
de las partes. 5. Productos entregables, establece los documentos y quien aprueba,
en algunos documentos es el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, en otro
Rectoria, Vicerrector Academico, Vicerrector Administrativo y Financiero y Lider de
Autoevaluacion.

3. De acuerdo al clausulado del contrato en la Clausula Tercera. Obligaciones de las
partes. 5. Productos entregables, se mencionan los documentos a redactar dentro
del trdmite de transformacién y reconocimiento, de acuerdo a la validacion realizada
se identifico que no se aporto tabla de contenido preliminar para los documentos

a. Matriz de diagndstico con vacios documentales identificados. Andlisis para
determinar qué documentos requieren insumos adicionales o deben ser
creados desde cero para cumplir con los requisitos del MEN.

b. Informe de Gestién Documental

c. Reporte de Preparacién para la Visita de Pares Académico

No se identifica tampoco notas aclaratorias que justifiqgue la ausencia de estos

documentos.

4. No se evidencia plan de trabajo detallado aprobado

Numero de
Contrato

191 -2025

Objeto

Prestar el servicio de drea protegida que comprende la atencion médica y el traslado de pacientes que
presenten emergencias y urgencias en las instalaciones de la ETITC.

Valor

$20.475.000

Plazo

9 meses

Contratista

Empresa de Medicina Integral Grupo EMI S.A.S

Fecha de inicio

Lunes, 7 de abril de 2025

Fecha de
terminacion

miércoles, 31 de diciembre de 2025

Supervisién

Profesional Universitario grado 2044-11 Lider del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ETITC

Acta de Inicio

El contrato 191 de 2025, Clausula Tercera. Obligaciones de las partes.

Obligaciones Generales del Contratista. 14. Suscribir junto con la ETITC las actas de iniciacion,
entrega y liquidacién del contrato,

Obligaciones Especificas del Contratista. 4. Elaborar juntamente con el supervisor del contrato el
acta de inicio del contrato.
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No se evidencia suscripcion del acta de inicio del contrato 191 de 2025 en SECOP.

Hallazgo No. 4. Ausencia de Suscripcion del Acta de Inicio (Gestion de Adquisiciones vy
supervisores)

Condicion. En revision de SECOP, unico mecanismo donde se almacena la informacion contractual,
no se evidencia suscripcion del acta de inicio del contrato 191 de 2025.

Criterio.

1. El contrato 191 de 2025, Clausula Tercera. Obligaciones de las partes. Obligaciones Generales
del Contratista. 14. Suscribir junto con la ETITC las actas de iniciacién, entrega y liquidacion del
contrato. Obligaciones Especificas del Contratista. 4. Elaborar juntamente con el supervisor
del contrato el acta de inicio del contrato.

Respuesta equipo auditado

Una vez revisado el expediente contractual y el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, se observa que esta actividad
corresponde directamente al supervisor del contrato y no al proceso de adquisiciones.

En efecto, es el supervisor quien tiene la responsabilidad de publicar los documentos relacionados
con la ejecucién contractual, conforme lo estipula el numeral 12.18 del citado manual. Por lo
anterior, dicha responsabilidad no recae en el equipo de adquisiciones, salvo que el acta de inicio
hubiera sido establecida expresamente como requisito de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, lo cual para la situacion en concreto no fue pactado.
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Respuesta Control Interno

Como lo expone el equipo auditado, esta responsabilidad es principalmente del supervisor, sin
embargo es un actividad que hace parte del proceso de gestion de adquisiciones, por lo anterior
el hallazgo se mantiene y se incluye a los supervisores como responsables del hallazgo.

Recomendaciones

1. Fortalecer mediante capacitaciones las capacidades de la entidad en supervision de contratos
2. Suscribir inmediatamente el acta de inicio

Garantias

CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIAS: El contratista deberda constituir a favor de la ETITC, Garantia de
que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto
a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera
constituirse con los siguientes amparos:

e CUMPLIMIENTO: Para amparar el cumplimiento del objeto contractual, por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Para amparar la calidad del servicio prestado, por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

e SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES: Para amparar los pagos
que se deben realizar al personal contratado, se debera expedir por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo de ejecucién vy tres (3) afilos mas.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: para amparar y proteger las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista, o de dafios que se pudieren presentar, se
deberd expedir por una suma no inferior a los doscientos (200) SMMLV. Esta garantia se solicita
ya que el valor de los bienes objeto de intervencidon en este contrato superan el monto del
contrato.
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No se evidencia formato de Acta de aprobacion de poliza, sin embargo se evidencia las polizas y
cumplen en terminos de vigencia y valor asegurado.

Etapa Ejecucion Contractual

Clausula Sexta — Valor. A. Forma de Pago

Pagos parciales de acuerdo con la ejecucion de las actividades ejecutadas, para realizar el pago,
se debera presentar la factura acompafiada del certificado de pago de aportes parafiscales o
planilla de liquidacién de aportes y el certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato. Todos los pagos para Micros, Pequefias y Medias Empresas seran cancelados en un plazo
maximo de sesenta (60) dias, contados a partir del momento de la aprobacion de la factura.

Requisitos para pago. Paragrafo Tercero. Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de las actividades
y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes
al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacion del
Declarante y Registro de Informacion Tributario (RIT) actualizado (al Primer Pago), asi como los
demas documentos necesarios para el pago.

Cuota l

Documento Evidencia

Factura Comercial Si, No obstante la factura en la descripcion menciona Servicios Abril. Contrato 121 — 2025,
cuando el contrato es el 191 — 2025.

RIT Actualizado No

Formato de Clasificacion del | No
Declarante (al primer pago),
Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Certificacion firmada por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato

Supervisor designado cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de descripcion y soportes
del servicio recibido, se menciona de forma general el cumplimiento.
Informe de actividades No
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Observacion

Se evidencia ausencia de documentos requeridos para el primer pago y el informe no
aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del objeto
contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

Cuota 2

Documento

Evidencia

Factura Comercial

Si, No obstante la factura en la descripcion menciona Servicios Abril. Contrato 121 — 2025,
cuando el contrato es el 191 — 2025.

Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Certificacion firmada
Supervisor designado

por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de descripcion y soportes
del servicio recibido, se menciona de forma general el cumplimiento.

Informe de actividades

No

Observacion

Se evidencia ausencia del informe de actividades requerido para el pago. El informe no
aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del objeto
contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

Numero de Contrato

215-2025

Objeto

Prestacion de servicios profesionales para la oficina asesora de planeacién - aseguramiento a la
calidad con el fin de actualizar y evaluar el plan de continuidad del servicio; establecer la
metodologia y tratamiento de proteccion de datos personales.

Valor

$38.374.460

Plazo

8 meses

Contratista

Erika Viviana Chacén Gamba

Fecha de inicio

29 de abril de 2025

Fecha de
terminacion

15 de diciembre de 2025

Supervisién

Profesional Especializado Grado 2028-15 de Aseguramiento de La Calidad de la ETITC.

Etapa Ejecucion Contractual

CLAUSULA SEXTA.

— FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en

mensualidades vencidas por concepto honorarios de los meses de abril a diciembre de 2025 de la

siguiente manera:

a. Un primer pago proporcional por el primer mes de ejecucion del contrato sobre la base de

CINCO MILLONES

CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
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($5.049.271) IVA incluido, por los dias ejecutados contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio del contrato. Para el calculo de los dias a cobrar se considerara mes de 30 dias.

b. Pagos mensuales iguales por el valor de CINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($5.049.271) IVA incluido, para el célculo de los dias a cobrar
se considerara mes de 30 dias.

C. Un ultimo pago proporcional sobre la base de CINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($5.049.271) IVA incluido, por los dias ejecutados
durante el Ultimo mes del contrato, si a ello hubiere lugar. Para el calculo de los dias a cobrar se
considerara mes de 30 dias.

PARAGRAFO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de las actividades
y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes
al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacion del
Declarante y Registro de Informacion Tributario (RIT) actualizado (al Primer Pago), asi como los
demads documentos necesarios para el pago.

cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Cuota l

Documento Evidencia
RIT Actualizado No
Formato de Clasificacién del | No
Declarante (al primer pago),
Comprobante del pago como | Si

Certificacion firmada por el
Supervisor designado

Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Informe de actividades

Se evidencia informe de gestion mensual de contratistas firmado por el supervisor, sin
embargo este carece de soportes que permitan evidenciar el cumplimiento del objeto
contractual, menciona un enlace el cual no permite acceso a la informacion.

Observacion

Se evidencia ausencia de documentos requeridos para el primer pago. El informe no
aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del objeto
contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.
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Cuota 2

Documento Evidencia

Comprobante del pago como | Si

cotizante de los aportes al

sistema de Seguridad Social

Certificacion firmada por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato

Supervisor designado cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Informe de actividades Se evidencia informe de gestion mensual de contratistas firmado por el supervisor, sin
embargo este carece de soportes que permitan evidenciar el cumplimiento del objeto
contractual, menciona un enlace el cual no permite acceso a la informacion.

Observacién El informe no aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del
objeto contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

Numero de Contrato | 186 — 2025

Objeto

Suministro de tiquetes aéreos a nivel nacional e internacional para el desplazamiento de personal
administrativo; docentes y estudiantes de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Valor Inicial $120.000.000
OtrosiNo. 1 $ 60.000.000
Valor total $180.000.000
Plazo 10 meses

Contratista

Viaja por el mundo web/ nickisix 360 S.A.S.

Fecha de inicio

14 de marzo de 2025

Fecha de

terminacion

30 de diciembre de 2025

Supervisién

Vicerrector administrativo y financiero de la ETITC y/o quien haga sus veces.

Garantias.

No se evidencia formato de Acta de aprobacion de poliza, sin embargo se evidencia la poliza y
cumple en terminos de vigencia y valor asegurado.

Etapa Ejecucion Contractual

CLAUSULA SEPTIMA — FORMA DE PAGO:
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El valor del contrato sera cancelado en pagos parciales de acuerdo con los servicios prestados.
Para adelantar el pago se deberd presentar la factura, acompafiada del certificado de pago de
aportes a la seguridad social y parafiscales y el certificado de cumplimiento y recibido a entera
satisfaccion emitido por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mesy al terminar el contrato informe consolidado de las actividades
y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes
al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacion del
Declarante (al primer pago), asi como los demds documentos necesarios para el pago

Cuota l

Documento Evidencia
Factura Si
Formato de Clasificacién del | No

Declarante (al primer pago),
Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social
Certificacion firmada por el
Supervisor designado

Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

No

Se evidencia ausencia de documentos requeridos para el primer pago. El informe no
aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del objeto
contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables..

Informe de actividades
Observacion

Cuota 2
Documento Evidencia
Factura Si

Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Certificacion firmada por el
Supervisor designado

Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Informe de actividades

No
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Observacion Se evidencia ausencia de documentos requeridos para el pago. El informe no aporta la
evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del objeto contractual, las
obligaciones especificas del contratista y productos entregables..
Cuota 3
Documento Evidencia
Factura Si

Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Certificacion firmada por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato

Supervisor designado cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Informe de actividades No

Observacion Se evidencia ausencia de documentos requeridos para el pago. El informe no aporta la

evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del objeto contractual, las
obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

Numero de Contrato | 194 — 2025

Objeto Suministro e impresion de papeleria relacionada con las ceremonias de grado de los programas de
educacion superior y del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central.

Valor Inicial $9.508.100

Plazo 4 meses

Contratista Kreatif SAS

Fecha de inicio 03 de abril de 2025

Fecha de | 30 de Julio de 2025

terminacion

Supervisién Secretario General y/o quien haga sus veces

Garantias.

No se evidencia formato de Acta de aprobacion de poliza, sin embargo se evidencia la poliza y
cumple en terminos de vigencia y valor asegurado.

Etapa Ejecucion Contractual

CLAUSULA SEXTA - VALOR: El valor de la oferta econdmica presentada y aceptada por la ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, es por la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
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OCHO MIL CIEN PESOS ($9.508.100) MONEDA CORRIENTE incluye impuestos y retenciones, de
acuerdo con la oferta econdémica.

FORMA DE PAGO: La Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central pagara asi:

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central pagara el valor del contrato en dos (2) cuotas de
acuerdo con los trabajos entregados y aprobados por el supervisor del contrato, asi:

a) Un primer pago posterior a la entrega de (item 2 diplomas de educacién superiory 5 diplomas
de educacion superior y bachillerato.) maximo hasta el dia 10 de abril de 2025 previo visto
bueno de las muestras entregadas al supervisor del contrato y/o quien haga sus veces.

b) Unsegundo pago posterior a la entrega de los items (item 1 actas de grado educacion superior,
3 diplomas de bachillerato y 4 promesa de grados de educacién superior) maximo hasta el dia
30 de junio de 2025 previo visto bueno de las muestras entregadas al supervisor del contrato
y/o quien haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de las actividades
y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes
al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacion del
Declarante (al primer pago), asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Cuotal
Documento Evidencia
Factura Si

Formato de Clasificacion del | No
Declarante (al primer pago),
Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social
Certificacion firmada por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
Supervisor designado cumplido de supervision contratistas.

Informe de actividades No
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Observacién Se evidencia ausencia de documentos requeridos para el primer pago. |

Cuota 2
Documento Evidencia
Factura Si

Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Certificacion firmada por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato

Supervisor designado cumplido de supervision contratistas.
Informe de actividades No
Observacion Se evidencia ausencia de documentos requeridos para el pago.

Numero de Contrato | 192 — 2025
Objeto Prestacion de servicios para la marcacién de diplomas; que acreditan a los estudiantes como
profesionales y bachilleres de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
Valor Inicial $1.399.440
Plazo 261 dias
Contratista Print Link SAS
Fecha de inicio 31 de marzo de 2025
Fecha de | 15 de diciembre de 2025
terminacion
Supervisién Secretario General grado 0185-07 de la ETITC
Garantias

No se evidencia formato de Acta de aprobacion de poliza, sin embargo se evidencia la poliza y
cumple en terminos de vigencia y valor asegurado.

Etapa Ejecucion Contractual

CLAUSULA SEXTA - VALOR: El valor de la oferta econdmica presentada y aceptada por la ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, es por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUERENTA PESOS M/CTE ($1.399.440) incluye
impuestos y retenciones, de acuerdo con la oferta econdmica.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |




nINSTITy,
&

—© %- Escuela Tecnolégica S Gy —
——© Instituto Técnico Central o
O Establecimiento PUlblico de Educacién Superior O

A. FORMA DE PAGO: La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central pagara el valor del contrato
en dos (2) cuotas de acuerdo con los trabajos entregados y aprobados por el supervisor del
contrato, asi:

a) Un primer pago por el 50% del valor del contrato, contra entrega de la marcacién de diplomas
de educacion superior.

b) Un segundo pago por el 50% restante, contra entrega de la marcacién de diplomas de
bachillerato.

Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento
Informe de Obligaciones por Prestacion de servicios-honorarios” y el comprobante de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. (Si a ello hubiere
lugar).

PARAGRAFO TERCERO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de las actividades
y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes
al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacion del
Declarante y Registro de Informacion Tributario (RIT) actualizado (al Primer Pago), asi como los
demads documentos necesarios para el pago

Cuotal
Documento Evidencia
Factura No aplica

Formato de Clasificacién del | No aplica
Declarante (al primer pago),
RIT No aplica
Comprobante del pago como | No aplica
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social
Certificacion firmada por el | No aplica
Supervisor designado
Informe de actividades No aplica

Observacién A la fecha no cuenta con facturas de ejecucion. Sin embargo se evidencia seis (6) meses
sin ejecucion de actividades y presupuestal.
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Numero de Contrato

195 - 2025

Objeto

Adquisicién de equipos y material didactico del laboratorio inteligente para la investigacion; la
ciencia; la tecnologia e innovacion del centro de pensamiento y desarrollo tecnoldgico para la
ensefia y comprension técnica basica basados en metodologia stem en la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico

Valor Inicial

$399.398.212

Plazo

127 dias

Contratista

Atd Industry SAS

Fecha de inicio

31 de marzo de 2025

Fecha de | 30 de julio de 2025
terminacion
Supervisiéon Vicerrector de Investigacion, Extension y Transferencia y/o quien haga sus veces.

Etapa Ejecucion Contractual

CLAUSULA SEPTIMA. — FORMA DE PAGO:

REQUISITOS PARA PAGO:

Para la cancelacion de los pagos, el contratista debera presentar la factura acompafada del
certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato y el soporte del pago de
aportes a la seguridad social y parafiscales, todos los pagos seran cancelados dentro de los treinta
(60) dias contados a partir de la fecha de aceptacion de la factura. Nota: Todos los pagos estan
sujetos a la aprobacion del PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En el evento en que el valor total sea inferior o superior al valor estimado del contrato, se
procedera a realizar la respectiva liquidacion para liberar los recursos que no se ejecuten, en caso
de un numero de estudiantes inferior o se adicionara el valor del contrato en caso

Cuotal
Documento Evidencia
Factura Si

Comprobante del pago como | Si
cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Supervisor designado

Certificacion firmada por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato

cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual
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Observacion

Se evidencia debilidad en los soportes que permitan evidenciar el cumplimiento de las
obligaciones especificas del Contratista.

e |nstalar y poner en marcha los equipos que asi lo requieran, asegurando su correcto
funcionamiento en el lugar de entrega.

e Disponer del personal técnico idéneo y en nimero suficiente para la instalacién y
puesta en marcha de los equipos que lo requieran.

e Proporcionar los manuales de operacion y uso de todos los equipos suministrados,
en idioma [espafiol/inglés], en formato fisico y/o digital, segin lo establecido en la
oferta.

e Realizar capacitaciones sobre el manejo y uso de los equipos al personal designado
por el supervisor del contrato, conforme a las condiciones establecidas en la oferta y
garantizando la transferencia efectiva del conocimiento.

e QOtorgar garantia minima de un (1) afio sobre defectos de fabricaciéon en todos los
equipos suministrados, excluyendo dafios derivados del uso indebido por parte del
usuario final y/o fluctuaciones en la red eléctrica.

e Disponer de personal capacitado y especializado para la ejecucién de las
capacitaciones al personal designado por el supervisor del contrato, garantizando su
idoneidad y experiencia en el manejo de los equipos suministrados.

El informe no aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del

objeto contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

Numero de Contrato

006 — 2025

Objeto

Prestacion de servicios profesionales para la Vicerrectoria Administrativa y Financiera frente al
seguimiento; la planeacion y ejecucién del desarrollo de los proyectos de la infraestructura fisica;
eléctrica y servicios prioritarios tercerizados de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Valor Inicial

$70.485.600

Plazo

12 meses

Contratista

Gerson Hernando Quiroga Herrera

Fecha de inicio

10 de enero de 2025

Fecha de
terminacion

31 de diciembre de 2025

Supervisién

Vicerrector grado 0065-09 Vicerrector Administrativo y Financiero y/o quien haga sus veces

Ejecucion Contractual

CLAUSULA SEXTA. — FORMA DE PAGO:

MES |VALOR

1 S 5.873.800
S 5.873.800

3 S 5.873.800

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |




___—=

—0
N\ —° i O
4 S 5.873.800
5 S 5.873.800
6 S 5.873.800
7 S 5.873.800
8 S 5.873.800
9 S 5.873.800
10 S 5.873.800
11 S 5.873.800
12 S 5.873.800
TOTAL| §  70.485.600
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PARAGRAFO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de las actividades
y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes
al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacion del
Declarante y Registro de Informacion Tributario (RIT) actualizado (al Primer Pago), asi como los
demads documentos necesarios para el pago.

cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Cuota 1

Documento Evidencia
RIT Actualizado Si
Formato de Clasificacién del | Si
Declarante (al primer pago),
Comprobante del pago como | Si

Certificacion firmada por el
Supervisor designado

Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Informe de actividades

Se evidencia informe de actividades con enlaces que contienen soportes de las
actividades ejecutadas

Observacion

Se aportaron enlaces con los soportes de las actividades, esta buena practica se debe
realizar para todas las actividades reportas como realizadas en el periodo

Cuota 2

Documento

Evidencia
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Comprobante del pago como | Si

cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Certificacion firmada
Supervisor designado

por el | Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Informe de actividades

Se evidencia informe de actividades con enlaces que contienen soportes de las
actividades ejecutadas

Observacion

Se aportaron enlaces con los soportes de las actividades sin embargo esta buena practica
se debe realizar para todas las actividades reportas como realizadas en el periodo

Numero de Contrato

112 - 2025

Objeto

Prestacion de servicios profesionales para gestionar y promover los diferentes procesos
relacionados con la investigacion de los estudiantes; garantizando la calidad académica vy
generando transferencia del conocimiento a través de la investigacion formativa en la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico

Valor Inicial

$49.181.250

Plazo

10 meses

Contratista

Victor Alfonso Molina Mandon

Fecha de inicio

29 de enero de 2025

Fecha de
terminacion

30 de noviembre de 2025

Supervisién

Vicerrector 0065-09 de la ETITC y/o quien haga sus veces

Etapa Ejecucion Contractual

Clausula sexta. — Forma de pago:

NUMERO PORCENTAJE | PORCENTAJE
CUOTA VALOR CUOTA CUOTA EJECUCION
1 $806.250 1,64% 1,64%

2 $4.837.500 9,84% 11,48%

3 $4.837.500 9,84% 21,31%

4 $4.837.500 9,84% 31,15%

5 $4.837.500 9,84% 40,98%

6 $4.837.500 9,84% 50,82%

7 $4.837.500 9,84% 60,66%

8 $4.837.500 9,84% 70,49%

9 $4.837.500 9,84% 80,33%

10 $4.837.500 9,84% 90,16%
11 $4.837.500 9,84% 100,00%

TOTAL $49.181.250 100,00%
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PARAGRAFO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mesy al terminar el contrato informe consolidado de las actividades
y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes
al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacion del
Declarante y Registro de Informacion Tributario (RIT) actualizado (al Primer Pago), asi como los
demas documentos necesarios para el pago. Para efectos del pago el contratista debera informar
al Grupo Financiero (Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) el nUmero de cuenta y nombre de la
entidad financiera a donde se le puede efectuar el pago. En todo caso, los pagos estaran sujetos
a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccion del

Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Cuota 1

Documento Evidencia
RIT Actualizado Si
Formato de Clasificacién del | Si
Declarante (al primer pago),
Comprobante del pago como | Si

Certificacion firmada por el
Supervisor designado

Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, sin embargo este carece de soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones especificas del
Contratista. Se aporta un enlace pero este no contiene las evidencias anteriormente
mencionadas.

Informe de actividades

Se evidencia informe de actividades con un enlace pero este no contiene las evidencias
gue permitan evidenciar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
especificas.

Observacion

El informe no aporta la evidencia suficiente que permita verificar el cumplimiento del
objeto contractual, las obligaciones especificas del contratista y productos entregables.

cotizante de los aportes al
sistema de Seguridad Social

Cuota 2
Documento Evidencia
Comprobante del pago como | Si

Certificacion firmada por el
Supervisor designado

Se evidencia certificacion a satisfaccion del objeto contractual, mediante formato
cumplido de supervision contratistas, se aporto enlace con soportes que permiten
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evidenciar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones especificas del
Contratista.
Informe de actividades Se evidencia informe de actividades con un enlace que contiene las evidencias que
permiten evidenciar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
especificas.

Hallazgo. 5 Debilidad en el ejercicio de la supervision (Gestion de Adquisiciones y Supervisores)

Condicion.

En la revision de la muestra seleccionada de los contratos, se evidencia que los informes de pago
carecen de soportes que permitan evidenciar el cumplimiento del objeto contractual, de las
obligaciones especificas de los contratistas y los productos entregables.

Criterios

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones" la cual define:

ARTICULO 2. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios constitucionales
que debe caracterizar la administracion publica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control
Interno se orientara al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracién ante posibles
riesgos que lo afecten.

b. Asegurar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo vy
facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas para el logro de la
mision institucional;

c. Velar porque todas las actividadesy recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento
de los objetivos de la entidad;

d. Asegurar la correcta evaluaciéon y seguimiento de la gestidn organizacional;

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacidn y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se

presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;
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g. Asegurar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificaciéon y evaluacion;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el
disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas”.

Ley 1474 de 2011"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupciony la efectividad del control de la gestion
publica."

ARTICULO 83. Supervisidn e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda.

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

Respuesta equipo auditado

Del andlisis efectuado se concluye que las situaciones sefialadas corresponden a
responsabilidades de los supervisores de los contratos, toda vez que son ellos quienes tienen el
control del expediente contractual y realizan los tramites necesarios para los pagos. Igualmente,
es deber del supervisor verificar el cumplimiento de los requisitos contractuales y allegar las
evidencias pertinentes para autorizar dichos pagos.

Lo anterior se encuentra establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en sunumeral 12.7, subnumeral 12.7.2, literal
B.
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En consecuencia, esta obligacion corresponde exclusivamente a la supervisién y no al area de
adquisiciones.

Respuesta Control Interno

Como lo expone el equipo auditado, esta responsabilidad es principalmente del supervisor, sin
embargo es un actividad que hace parte del proceso de gestion de adquisiciones, por lo anterior
el hallazgo se mantiene y se incluye a los supervisores como responsables del hallazgo.

Recomendaciones

1. Realizar capacitaciones a los supervisores de contratos con el fin de socializar el ejercicio de
supervision y situaciones que pueden ocasionar tanto para la entidad como para la persona la
no realizacion adecuada del ejercicio.

2. Fortalecer el fortamo de supervision con el objetivo de asegurar un debido ejercicio y asegurar
el seguimiento detallado técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico

3. El supervisor debe solicitar al contratista y se deben ver reflejados en el informe de pago los
soportes que dan evidencia del cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
especificas del contratista.

Hallazgo 6. Incumplimiento de los requisitos establecidos para el pago (Gestion de Adquisiciones
y Supervisores)

En la revision de la muestra seleccionada de los contratos, se evidencia que los informes de pago
de los siguientes contratos no cuentan con la documentacion requerida en el clausulado para el

pago.

e (Contrato 191 —2025, cuotaly?2

e (Contrato 215—-2025, cuota 1

e (Contrato 186—2025,cuota 1,2y 3
e (Contrato 194 — 2025, cuotaly?2
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Criterio

1. Contrato 191 —2025, Clausula Sexta — Forma de Pago. Paragrafo Tercero Requisitos para pago.

Contrato 215 — 2025, Clausula Sexta — Forma de Pago. Paragrafo Requisitos para pago.

3. Contrato 186 — 2025, Clausula Septima — Forma de Pago. Paragrafo Tercero Requisitos para
pago.

4. Contrato 194 — 2025, Clausula Sexta — Forma de Pago. Paragrafo segundo Requisitos para pago

5. Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Articulo 4. De
los derechos y deberes de las entidades estatales. “En desarrollo de la presente ley, las
entidades estatales tendrdn, entre otros, los siguientes derechos y deberes: (...) 8. Exigir la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado y cumplir con sus obligaciones,
especialmente las de caracter economico, en los términos pactados.”
Articulo 27. De la ejecucién. “Los contratos se ejecutardn de conformidad con lo pactado en
ellos y lo dispuesto en esta ley, sus reglamentos y en las demds normas concordantes.”

6. Decreto 111 de 1996 — Estatuto Organico del Presupuesto. Articulo 74. “Los ordenadores del
gasto deberdn cefiirse estrictamente a los créditos legalmente disponibles, a la ley de
apropiaciones y a las cldusulas de los respectivos contratos.”

N

Respuesta equipo auditado

Del analisis efectuado se concluye que las situaciones sefialadas corresponden a
responsabilidades de los supervisores de los contratos, toda vez que son ellos quienes tienen el
control del expediente contractual y realizan los tramites necesarios para los pagos. Igualmente,
es deber del supervisor verificar el cumplimiento de los requisitos contractuales y allegar las
evidencias pertinentes para autorizar dichos pagos.

Lo anterior se encuentra establecido en el Manual de Contratacion, Supervisiéon e Interventoria
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en sunumeral 12.7, subnumeral 12.7.2, literal
B.

En consecuencia, esta obligacion corresponde exclusivamente a la supervision y no al area de
adquisiciones.
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Respuesta Control Interno

Como lo expone el equipo auditado, esta responsabilidad es principalmente del supervisor, sin
embargo es un actividad que hace parte del proceso de gestion de adquisiciones, por lo anterior
el hallazgo se mantiene y se incluye a los supervisores como responsables del hallazgo.

Recomendaciones

1. Fortalecer los puntos de control que aseguren los soportes de los pagos de acuerdo a lo
establecido en el contrato

Hallazgo 7. Ausencia de Gestor Documental
Condicion:

En la reunion de apertura el lider del proceso manifesto que la toda informacion contractual se
encuentra unicamente en SECOP publlicada, sin embargo la entidad debe garantizar el acceso y
disponibilidad de los documentos, que al estar en una plataforma de un tercero no se garantiza.

Criterio

Acuerdo No. 001 del 2024 (29 de febrero), “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado
Colombiano y se fijan otras disposiciones.” Articulo 4.3.1.8. Criterios para la organizacién de las
unidades documentales en sus diferentes soportes fisicos o formatos electrénicos: Las oficinas
productoras son responsables de garantizar la conformacion de las unidades documentales,
conforme a los lineamientos que se establezcan en el Programa de Gestion Documental vy
atendiendo los siguientes criterios: 8. En la organizacion de los archivos publicos se debe velar
porque las unidades de almacenamiento y sistemas de almacenamiento garanticen la
autenticidad, integridad, accesibilidad y disponibilidad de los documentos.
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Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.”. Articulo 42. Principios generales. Los principios generales que rigen la funcion
archivistica son los siguientes. f) Administracion y acceso. Es una obligacion del Estado la
administracion de los archivos publicos y un derecho de los ciudadanos el acceso a los mismos,
salvo las excepciones que establezca la ley. h) Modernizacion. El Estado propugnara por el
fortalecimiento de la infraestructura y la organizacion de sus sistemas de informacion,
estableciendo programas eficientes y actualizados de administracion de documentos y archivos;

Recomendaciones

1. Evaluarlas herramientas de la entidad para adecuarlas a los requerimiento de la normatividad
y de la entidad con el fin de dar cumplimiento.

2. Evaluar la necesidad de adquirir un gestor documental que se adecue a las necesidades de la
entidad

GESTION DE RIESGOS

1. Riesgo: Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por inadecuada adjudicacién
del proceso de seleccién del contrato debido a evaluacién subjetiva de requisitos
contractuales por inaplicacién de norma.

Descripcidn del control.

"El lider del proceso o quien designe de acuerdo al calendario contractual, los integrantes
del Comité evaluador cada vez que evallan seran los encargados de verificar el cumplimiento
de los proponentes en cada proceso de acuerdo a la lista de chequeo dispuesta para cada
modalidad contractual, asi como, verificar el marco normativo aplicable para realizar la
contratacion, teniendo en cuenta los criterios técnicos, econémicos vy juridicos que aplican
para cada modalidad de contratacién, con la finalidad de verificar el lleno de requisitos
legales, econémicos y técnicos de los proponentes para ser adjudicatarios del proceso de
contratacion.

Desviacidn del control
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En caso de que los evaluadores del proceso no puedan evaluar por la complejidad del
proceso contractual, se adundara y modificara el proceso contractual."

Plan de accion.

"1. Contratacion Directa. Certificacion de idoneidad de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion

“2. Contratacién de minima, menory mayor cuantia, evaluacion parcial y definitiva por parte
del comité evaluador designado para cada modalidad de contratacion”

Seguimiento Primera Linea de Defensa (abril).

"Se realiza acta de aprobacion de comité de contratacién y se remiten a los miembros para
su correspondiente firma, adicional a esto los procesos de modalidades abiertas cuentan con
las evaluaciones preliminares y definitivas cargadas

Nota: la evidencia de actas se cargd en un drive y se presentara segin requerimiento debido
a que no se puede publicar debido a que contiene informacion sensible.

Nota 2: Las evaluaciones se pueden verificar en la plataforma secop II"

Analisis Control Interno.

Respecto al plan de accidn no se logra identificar la actividad a realizar o el objetivo de lo
mencionado en este componente. En cuanto al seguimiento relacionado por la primera linea
de defensa se menciona que no se adjuntan las actas por motivos de que contienen
informacion sensible, sin embargo, se sugiere aportar otro tipo de evidencia que permita
evidenciar el cumplimiento de lo mencionado.

2. Riesgo: Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por incumplimiento en la
publicacidn de informacién contractual dentro de los términos establecidos por la ley
debido a falta de rigurosidad en la aplicacion de los pardmetros establecidos por Colombia
Compra Eficiente para la publicacién de la informacién contractual.

Descripcidon del control.
"El profesional o contratista asignado en la estructuracion del proceso de contratacién, cada
vez que se publigue un proceso contractual, debe establecer un cronograma por cada
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proceso de contratacion y hacer seguimiento al mismo, asi como notificar a los supervisores
una vez inicie el contrato, con el fin de que el supervisor inicie el seguimiento técnico,
financiero y legal del contrato, asi como la publicaciéon oportuna de la informacion
contractual.

Desviacidn del control

En caso de que la plataforma no esté en funcionamiento, la entidad sacara impresiones de
las actuaciones contractuales y las publicara en los tres dias habiles siguientes para cumplir
con el principio de publicidad. De igual modo, si el calendario establecido inicialmente no se
puede cumplir (bien sea por solicitud del adjudicatario del contrato, o de oficio) se realizara
una adenda al proceso contractual."

Plan de accion.
Capacitar a los supervisores de contratos y convenios.

Seguimiento Primera Linea de Defensa (abril).

"Se realiza acta de aprobacion de comité de contratacion y se remiten a los miembros para
su correspondiente firma, adicional a esto los procesos de modalidades abiertas cuentan con
las evaluaciones preliminares y definitivas cargadas

Nota: la evidencia de actas se cargd en un drive y se presentara segln requerimiento debido
a que no se puede publicar debido a que contiene informacion sensible.

Nota 2: Las evaluaciones se pueden verificar en la plataforma secop Il

Nota 3: Correos electronicos de notificacion de inicio del contrato"

Analisis Control Interno.

La descripcion del control menciona dos momentos importantes, el profesional o contratista

asignado en la estructuracién y el supervisor, no obstante, el plan de accién solo establece
acciones para los supervisores.
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Recomendacion
Es importante fortalecer el plan de accién y los reportes de la primera linea de defensa con
el objetivo que los controles funciones adecuadamente.

3. Riesgo: Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por inadecuada supervision
en el seguimiento de la ejecuciéon de los contratos/convenios de acuerdo con la
normatividad legal vigente debido a desconocimiento de lo dispuesto en la normatividad
relacionada con supervision de contratos

Descripcidn del control.

"Los profesionales especializados del area de Contratacion semestralmente deben realizary
evaluar capacitaciones en las cuales se explique y se ahonde sobre las funciones del
supervisor, las modalidades de contratacion y las etapas contractuales. Adicionalmente,
verificar que la documentacién de ejecucidon del contrato/ convenio se encuentra publicado
en la plataforma SECOP II, con el fin de fortalecer las funciones de supervisores de contratos
y convenios.

Desviaciéon del control

En el caso de que los resultados de la evaluacion promedio de los asistentes a la capacitacion
sea menor a 50 puntos, el area de Contratacidn solicitara al area de Talento Humano, incluir
informacion sobre las funciones del supervisor, las modalidades de contratacion y las etapas
contractuales en el campus virtual de induccién y reinduccion, para el fortalecimiento de
conocimientos."

Plan de accion.
Capacitar a los supervisores de contratos y convenios.

Seguimiento Primera Linea de Defensa (abril).
"Las listas de asistencia se deben de verificar en el drea de capacitaciones”

Nota 1: Correos electrénicos en el cual se notifica la supervisiéon y se remite el manual de
supervision de Colombia compra eficiente y el procedimiento de supervision de la entidad."
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Analisis Control Interno.

La descripcion del control menciona verificacion de que la documentacion de ejecucién del
contrato / convenio se encuentra publicada en SECOP y la desviacion del control menciona
evaluaciones de las capacitaciones y una solicitud para incluir en el campus virtual de
induccién y reinduccion para el fortalecimiento de conocimientos, sin embargo, en el
seguimiento de la primera linea no se menciona ninguna accion realizada relacionada con lo
anteriormente mencionado.

Recomendacién

Es importante fortalecer el plan de accion, con el objetico de asegurar que las actividades
planteadas aseguren el cumplimiento del control en la prevencion y materializacion del
riesgo. Adicional no se aporta evidencia de la accion mencionada.

4. Riesgo: Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por incumplimiento en la
prestacion de los servicios tercerizados, debido a casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Descripcién del control.

"El lider del proceso cuando el supervisor lo solicite en casos especificos realizara
comunicacion escrita para requerir al prestador de los servicios tercerizados cuando
supervisor o apoyo a la supervision de los contratos de servicios tercerizados, estimen que
existan novedades que requieran la actuacion del lider del proceso, debe realizar solicitud a
la empresa pertinente para asegurar la prestacion del servicio, con el objetivo de garantizar
la prestacion permanente de los servicios tercerizados.

Debido a la naturaleza del control, no aplica decision sobre la desviacion, ya que la empresa
pertinente debe garantizar la prestacion continua del servicio."

Plan de accion.
Comunicar a la empresa prestadora del servicio tercerizado, en el caso de identificar alguna
novedad

Seguimiento Primera Linea de Defensa (abril).
Correo electronico requiriendo al contratista la evidencia se presentara cuando sea
requerida
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Analisis Control Interno.

La descripcidn del control menciona una comunicacion escrita cuando estimen que existen
novedades que requieran la actualizacion del lider del proceso, no obstante, seria importante
que tipo de novedades requieren esa accion y cual seria el objetivo de la comunicacion
escrita. Adicional se menciona que con el objetivo de garantizar la prestacion permanente
de los servicios tercerizados sin embargo al tratarse de situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito el contratista estaria imposibilitado de prestar el servicio. En el seguimiento de la
primera linea se menciona un correo electronico, sin embargo, no se aporta informacion para
comprender lo mencionado.

Recomendacién

Se sugiere dar una revision completa y replantear el riesgo con el objetivo de realizar una
adecuada gestion de estos. Se reitera la necesidad de aportar evidencias en el seguimiento
de la primera linea de defensa.

5. Riesgo: Posibilidad de afectacion dafiosa sobre bienes publicos debido al no cumplimiento
en los plazos establecidos en la Ley debido a no contar con la cultura de establecer y
aplicar los lineamientos para la gestion de los procesos internos

Descripcidon del control 1.
El lider del proceso solicitara a la vicerrectoria encargada la estructuracién de los
lineamientos para la consolidacién del PAA durante el segundo trimestre del 2025,

Plan de accion.
Solicitar la documentacion del lineamiento a la vicerrectoria encargada

Descripcidn del control 2.

"El lider del proceso realizara capacitaciones y remitira al supervisor cuando se notifique la
supervision de supervision de Colombia compra eficiente y el procedimiento de supervision
de la institucion.
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Desviacion del control
En casos especificos que no se remita el manual de supervision o el procedimiento a los
supervisores nuevos se realizara acompafiamiento para casos especificos."

Plan de accion.
Realizar capacitaciones y envié del manual de supervision de Colombia compra eficiente y el
procedimiento de supervision de la ETITC

Seguimiento Primera Linea de Defensa (abril).
Se identifico el riesgo fiscal para el proceso de adquisiciones

Analisis Control Interno.

Teniendo en cuenta la redaccion del riesgo no se mencionan temas relacionados a la gestion
de adquisiciones. El seguimiento de la primera linea de defensa no menciona nada
relacionado a los planes de acciones y descripcion del control.

Recomendacién
Es importante fortalecer los reportes de la primera linea de defensa con el objetivo que los
controles funcionen adecuadamente.

Riesgo No. 1 Debilidad en la Gestién de Riesgos

Condicidon. En el ejercicio de revision de la gestion de riesgos del Proceso Gestion de
Adquisiciones se evidencian debilidades en la estructuracion de los riesgos, definicién de los
planes de accion, reporte del seguimiento de la primera linea de defensa y ausencia de
evidencias que permitan verificar el cumplimiento de lo mencionado en el seguimiento.

Recomendaciones
1. Realizar revision de todos los riesgos y sus componentes con el objetivo de fortalecerlos
y asegurar una adecuada gestién de los riesgos y evitar su materializacion.
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CONCLUSION

Se identificaron oportunidades de mejora y recomendaciones que se encontraran a lo largo
del informe, estas acciones permitiran optimizar la trazabilidad, mitigar riesgos contractuales
y legales para garantizar el cumplimiento integral.

Finalmente, la Oficina de Control Interno espera que el presente informe de auditoria se
constituya en un aporte a la gestion y al mejoramiento continuo de la entidad.

Cordialmente.

Guillermina Yaguara Pedroza Cristian Camilo Cardena
Profesional Especializado Control Interno Profesional Contratista Control Interno

Elabord: Cristian Camilo Cardenas — Profesional Contratista — Control Interno
Revisd: Guillermina Yaguard Pedroza — Control Interno
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