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Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo -

La auditoria se efectuara sobre la gestion y procedimiento de la Gestion
OBJETIVO Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2017.

Johana Lozada Acosta
RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO

EQUIPO AUDITOR FUNCIONARIOS ENTREVISTADOS
Yaneth Jimena Pimiento Cortes | Johana Lozada Acosta

Diana Marcela Cérdoba Vargas - -
Tatiana Elizabeth Yepes Zufiga

DOCUMENTOS DE REFERENCIA O NORMATIVIDAD APLICABLE

CRITERIOS:

Constitucién politica de Colombia arts. 25, 53 _
Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional” -

Decreto 1072 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, Titulo 4 Riesgos Laborales; capitulo 6, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto 052 del 12 de Enero 2017, Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del capitulo
6 del titulo 4 parte 2 del libro 2 del decreto 1072 del 2015.

Resolucién 1111 deL 27 de marzo de 2017 “Por la cual se definen los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucién 480 del 14 de noviembre de 2017. Por la cual se conforma el comité paritario de salud y
seguridad en el trabajo (COPASST) en Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central y se designan
| los representantes del empleador.

FORTALEZAS

El sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo la ETITC, cuenta con una politica
establecida mediante la resolucién 608 del 21 de diciembre de 2016, la cual consiste en:" la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central establecimiento publico de educacion superior,
consiente de la responsabilidad y el impacto que generan los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales se compromete plenamente a cumplir con la normatividad legal vigente, a
gestionar la proteccion y promocién de la salud en los trabajadores, contratistas y terceros, a
promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo y a destinar los recursos necesarios que se
requieran para implementar acciones acordes a las prioridades establecidas en la identificacion de
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peligros, valoracién de riesgos, diagndsticos, planes de accién y mejoramiento de las condiciones
de seguridad y salud en los ambientes laborales, contribuyendo asi en la generacion de ambientes
de trabajo mas saludables, competitivos y eficientes con miras a obtener un equilibrio social, laboral
y ambiental”. Se evidencié que esta politica ya fue actualizada por parte de la profesional del area y
se encuentra pendiente de aprobacion por parte del Comité de Sistema de Gestion Integrado que
sesionara el proximo 26 de abril.

En conformidad con la normatividad vigente se verifico la implementacién y la metodologia sefialada
para la identificacion de las prioridades en seguridad y salud en el trabajo de la ETITC la cual
consiste en una evaluacion inicial realizada en el mes de diciembre de 2017, a través de la
herramienta estandar suministrada por la ARL (SURA), donde se logr6 establecer que el
cumplimiento es del 62,75% y en ella se permite evidenciar las falencias e identificar que la entidad
se encuentra clasificada con una valoracion de “moderadamente aceptable” para la vigencia. A
partir de esta evaluacion se generd el plan de trabajo para el 2018 y en el mes de diciembre se
realizara nuevamente la evaluacion.

Se elabord una matriz que contiene los pardmetros establecidos en la Guia Técnica Colombiana
Numero 45, que permite la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo, dicha valoracién es la base para la gestion realizada con el acompafamiento de
la ARL (SURA) como parte de la gestion integral del riesgo, aplicada a los talleres de mecanica,
mecatrénica y modeleria, asi mismo se desarrollé esta misma gestién en el area de Gestion
Documental, con la participacion y compromiso de estas areas de la entidad. Se tiene programado
tener completa la matriz con todas las areas de la entidad valoradas al finalizar el primer semestre
del 2018, como producto de las valoraciones anteriormente sefialadas se cuenta con un plan de
mejora que se denomina “priorizacion de riesgos” frente al cual se tomaron medidas de intervencion
en el area de gestién documental como fueron:

1. Filtraciones de agua por las ventanas en épocas invernales, que se mitigaron con el siliconado
de los vidrios, que permitié erradicar esta situacion.

2. Cableado de las instalaciones que mejord la disposicion de la oficina, permitiendo asi evitar
posibles dafios en los equipos, y reduciendo una posible situacién de emergencia y mitigando
perdidas de informacion documental.

Otras medidas tomadas para controlar los peligros y amenazas en la entidad, se establecieron
mediante el programa de gestién enfocado en las siguientes areas:

o Higiene industrial: con acompafiamiento de la ARL (SURA) se realizé una medicion de ruido y
material particulado en el taller de Modeleria, en la cual se establecié que las condiciones de
ruidos no superan las permitidas, razon por la cual se han implementado actividades de
prevencion como la futura compra de equipos de medicion del ruido.

e Seguridad Industrial: Con la aplicacién de la bateria del riesgo psicosocial, se obtuvo el
insumo que permitid llegar a realizar o implementar capaciones como el taller de liderazgo
impartido en el mes de enero de 2018, asi como programar capacitaciones proximas en
resolucién de conflictos y manejo de estrés, asi mismo, las actividades desarrolladas por parte
de bienestar laboral también aportan a la mitigacién del riesgo. Se elaboraron las matrices de
EPP y se realiz6 la solicitud para el 2018. Estos elementos estan pendientes de ser adquiridos

~_para su posterior entrega. _ S
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e Medicina preventiva: en agosto del afio 2017, se realizaron los examenes médicos
ocupacionales al personal administrativo y docente de la ETITC; a partir de su resultado se
definio que se debia realizar un programa de vigilancia epidemiologica con énfasis la
prevencion de lesiones musculo-esqueléticas. Se han realizado jornadas en conjunto con la
ARL para identificar los riesgos en los puestos de trabajo. Se tiene prevista la elaboracion de
actividades fisicas, especialmente enfocadas al estilo de vida saludable.

En cuanto a las acciones que se han llevado a cabo para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales la ETITC, se elaboro un programa de prevencion y proteccion en trabajo en
alturas, capacitaciones que permiten habilitar al personal para realizar dichas maniobras, contando
con las respectivas certificaciones, dichas capacitaciones estan dirigidas a los funcionarios de
planta fisica y de mantenimiento eléctrico. También, se ha implementado con los docentes de
bachillerato en las reuniones de area, charlas pedagogicas tituladas” momentos de seguridad” que
permiten informar acerca de las gestiones realizadas por el area de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de involucrarlos e incentivarlos a realizar actividades de prevencion en sus labores diarias
y advertir posibles riesgos con los estudiantes.

Los brigadistas estan capacitados en evacuacion, incendios y primeros auxilios. Los auxiliares de
talleres y laboratorio como primer respondiente son brigadistas y ya recibieron la capacitacion en
riesgo quimico y manejo de sustancias quimicas el 13 de febrero de 2018. Se realizé un simulacro
de evacuacion dirigido a los estudiantes de bachillerato el dia 27 de octubre de 2017.

A la fecha se ha venido realizando la entrega de elementos personales de proteccion personal
(EPP) a cada uno de los trabajadores que por su labor la requieren, esto queda evidenciado y
soportado con el diligenciamiento del formato SST-FO-07.

Se evidencié que se han realizado las respectivas investigaciones de accidente a los 12 casos
reportados a la ARL y se han implementado acciones correctivas respectivas.

La ETITC, recibio la visita de parte del Hospital Centro Oriente, en representacion de la Secretaria
Distrital de Salud el pasado 6 de septiembre de 2017, realizé inspecciéon higiénico sanitaria,
enfocada al banco de alimentos, de la que se generd un acta de la misma fecha que evidencia la no
conformidad del estado de la pintura y otros factores del lugar, acerca de los cuales se realizé un
plan de mejoramiento que a la fecha se encuentra subsanado, pero no se ha llevado a cabo la
nueva visita por parte de la Secretaria para verificar su cumplimiento.

ASPECTOS POR MEJORAR (RECOMENDACION O DEBILIDAD)
| Aunque se ha realizado simulacros de evacuacion, se recomienda que estos se realicen con la
comunidad de los Programas de Educacion Superior y asi mismo se actualice el plan.

Teniendo en cuenta que, aunque se han adelantado acciones para evitar la filtracion de aguas
lluvias en el area de gestién documental, es necesario que se termine de intervenir toda el area
_puesto que se sigue manteniendo el riesgo de pérdida de informacion.

Teniendo en cuenta que se evidencié que de los 24 brigadistas solamente 6 recibieron notificacion
acerca del area de cubrimiento por parte de cada uno, se hace necesario que se socialice con
todos, las areas a cubrir y las actividades que deben desarrollar para garantizar que se realice entre
| otras las actividades la inspeccidn de extintores y camillas.

' Se recomienda que cada vez que se haga un llamado de atencion a un funcionario pubhco por el
incumplimiento en el uso de los EPP, se debe realizar por escrito y no verbal.
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Aunque se reporta a la ARL los casos informados de estudiantes y funcionarios que por necesidad
de su actividad deben desplazarse fuera de la entidad, es necesario que se establezca y socialice
una metodologia en la cual se defina que, de forma obligatoria, todos los funcionarios deben
reportar al area de seguridad y salud en el trabajo las salidas de la Institucion por situaciones

laborales.

NO CONFORMIDADES O HALLAZGOS
(Incumplimiento de un requisito interno, normativo o de parte interesada)

TIPO
No. NORMA DESCRIPCION MAYOR MENOR
El Normograma del Sistema de Gestion de X
1. Seguridad y Salud en el Trabajo, a la fecha no
Ley 1712 de se encuentra realizado, ni publicado en el sitio
2014 WEB. Se cuenta con una matriz de requisitos

legales que tampoco se encuentra publicada,
esto refleja un no cumplimiento ya que no se
estan siguiendo los lineamientos de la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la
informacién publica nacional.

Resolucién Aungue se ha hecho seguimiento y tratamiento X
2. | 1401 De 2007 a los pocos casos reportados de incidentes; a
la fecha no se cuenta con una metodologia
establecida y socializada a la Comunidad
Educativa para el reporte de los incidentes con
el animo de minimizar la probabilidad de
accidentes de trabajo.

OBSERVACIONES

TOR LIQER RESPONSABLE DEL PROCESO

Nota 1: Definicion de No Conformidad Mayor:

Incumplimiento de un requisito normativo, propio de la institucion y/o legal, que vulnera o pone en serio riesgo la integridad del sistema de
gestién. Puede corresponder a la o aplicacion de una clausula de una norma (requerida por la organizacion), el desarrollo de un proceso
sin control, ausencia consistente de registros declarados por la organizacién o exigidos por la norma, o la repeticién permanente y
prolongada a través del tiempo de pequefios incumplimientos asociados a un mismo proceso o procedimiento.

Ejemplos de no conformidad Menor: No realizacién de las auditorias y Ausencia de un documento de procedimiento para el Control de
Documentos. - = A o
Nota 2: Definicion de No Conformidad Menor:

Desviacién minima en relacién con requisitos normativos, propios de la organizacion y/o legales, estos incumplimientos, son esporadicos,
dispersos y parciales y no afecta mayormente la eficiencia e integridad del sistema de gestion.

Ejemplos de no conformidad Menor: Ausencia de una firma en un registro de un conjunto de varios registros. Incumplimiento
esporadico de una actividad dentro de un procedimiento o proceso.

Nota 3: Definicién de Hallazgo: E! hallazgo de auditoria es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante
en la evaluacién de un asunto en particular, al comparar la condicién [situacion detectada- SER] con el criterio [deber ser]. Igualmente, es
una situacién determinada al aplicar pruebas de auditoria que se complementard estableciendo sus causas y efectos.




