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1. OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidas en la Ley 909 de 2004, los
Decretos 1083 de 2015, 815 de 2018 y el Acuerdo y 6176 de 2018 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, en materia de evaluaciones del desempefio y acuerdos de gestion, en la
ETITC.

2. ALCANCE:

El seguimiento se efectué a las evaluaciones del desempefio del personal de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion, asi como provisionales, correspondiente a
la vigencia 2018 y la suscripcion de compromisos de la vigencia 2019, asi como, la
suscripcion y evaluacion de los acuerdos de gestion, de los gerentes publicos,
correspondiente a la vigencia 2018 y suscripcion de compromisos de la vigencia 2019.

3. CRITERIOS:

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.

Decreto 815 de 2018. Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Acuerdo 6176 de 2018. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba.

4. METODOLOGIA:

Se realizé la revision a una muestra aleatoria de cuarenta y un (41) historias laborales, de
los cuales veintiséis (26) correspondieron a personal de libore nombramiento y remocion,
provisional y de carrera administrativa, finalmente, quince (15) a gerentes publicos,
verificando los soportes del cumplimiento a las directrices establecidas para la suscripcion
de las evaluaciones del desempefio y acuerdos de gestion, correspondiente a las vigencias
2018 y 2019, evidenciando lo siguiente:
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SUSCRIPCION COMPROMISOS LABORALES Y EVALUACION DEL DESEMPENO
VIGENCIA 2018.

De un total de once (11) historias laborales revisadas, del personal de carrera administrativa
se evidencié que, diez (10) funcionarios cuentan con la suscripcion de compromisos
laborales y su respectiva evaluacion del desempefio, correspondiente a la vigencia 2018,
dando cumplimiento con lo establecido en la norma, un (1) funcionario no cuentan con la
suscripcion de compromisos laborales dentro del expediente fisico, sin embargo cuenta con
evaluacion de los mismo para la vigencia, asi mismo no se observé fecha de la evaluacion
en el formato establecido, tal como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 1. Suscripcion compromisos laborales y evaluaciones del desempefio — vigencia 2018
funcionarios de Carrera Administrativa.

. . . Concertacion de Fecha
Funcionano Vigencia Compromisos Laborales evaluacion
JORGE OCTAVIO MOSQUERA PINEDA 2018 28/02/2018 28/02/2019
HERNANDO BELTRAN VARON 2013 28/02/2018 28/02/2019
GEMMA ORJUELA ORJUELA 2018 110212018 28/02/2019
RICARDO NARANJO RIVEROS 3015 13022018 15/02/2019
MARTHA CECILIA TORRES BOHORQUEZ | 201s | LA Mistorialaboral no cuenta) No cuenta con
con la concertacion 2013, fecha
DIANA JASMIN CANTOR POVEDA 2013 28/02/2018 28/02/2019
YANETH JIMENA PIMIENTO CORTES 2018 191022018 14/02/2019
ANGEL JIMENEZ VILM& CONSUELO 2013 150272018 15/02/2019
JOSE DEL GARMEN GUEVARA
JosEDeLC 2013 28/02/2018 28/02/2019
LUCYBETH BLANCHAR MAESTRE 2013 15/06/2018 15/02/2019
PEDRO MORENG GORDILLO 2013 28022018 15/02/2019

Fuente: Elaboracion propia — Control Interno

Adicional a lo anteriormente expuesto, se evidencio que un funcionario, presento recurso
ante la comision de personal de la Entidad, observando que, cuenta con la notificacion por
parte de la oficina de talento humano de fecha 1 de abril de 2019, mediante la cual es
remitida con el jefe inmediatamente anterior, toda vez que alli se manifesté no ser de
competencia de la comision de personal. No obstante, no se observo en la historia laboral
acuerdo posterior a este o calificacion.

De otra parte, al observar un total de quince (15) historias laborales, del personal vinculado
a la ETITC en provisionalidad, se evidencié que, doce (12) funcionarios cuentan con la
suscripcion de compromisos laborales y su respectiva evaluacion del desemperio,
correspondiente a la vigencia 2018, dando cumplimiento con lo establecido en la norma,
asi mismo se observdé que, tres (3) funcionarios no cuentan con la suscripcion de
compromisos laborales para la vigencia 2018, en razon a que su vinculacion se dio durante

I CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD [ IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD [ AT CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
Cll 13 No. 16 - 74. PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadano@itc.edu.co. Bogota, D. C. - Colombia




Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

Certificado No.
GP-CER541803

los meses de diciembre de 2018 y enero de 2019, tal como se evidencia en la siguiente
tabla:

Tabla 2. Suscripcion compromisos laborales y evaluaciones del desempefio — vigencia 2018
servidores en provisionalidad.

FUNCIONARIO Vigencia Fecha Concertacion compromiso
MARIA LAURA CARRILLO Mo cuenta con compromisos 2018 tada vez que se vinculo el 16 de
2018 | enero de 2019 mediante acto administrativo nimero (17 de 2019
NELSON ENRIQUE RODRIGUEZ DURAN 2018 1/02/2018
WILLIAM FERNANDO GIRALDO AMAYA 2018 15/02/2018
DIANA ROCIO GUERRERC RODRIGUEZ 2018 14/02/2018
SANDRA JOHANA GUERRERO REINA 2018 1/02/2018
MARTHA PATRICIA SARRIATORO 2018 12/02/2018
CARLOS ALBERTO MURILLO MARTINEZ 2018 28/02/2018
LUIS ALEJANDRO PAEZ GUERRERQ 2018 28/02/2018
Mo cuenta con compromisos 2018 toda vez que se vinculd el 16 de
DUMAR CETULIO MORA VELANDIA 2018 | enero de 2019 mediante Acto Administrativo nimero 014 de 2019.

Mo cuenta con compromisos 2018 toda vez que se vinculo el 12 de
diciembre de 2018 mediante Acto Administrafivo nimero 638 de

MARIA RUTH LOZANO ALAPE 2018|2019

CARLOS ALBERTO LOPEZ MOLINA 2018 4/04/2018
DANIEL EDUARDO RIVERA RINCON 2018 1/02/2018
GLORIA MARCELA CRUZ DAZA 2018 12/02/2018
ANA CECILIA RIVERA HERNANDEZ 2018 31/01/2018
DIANA PAOLA HERRERA RUBIANO 2018 21/02/2018

Fuente: Elaboracion propia — Control Interno

SUSCRIPCION COMPROMISOS LABORALES DE LA VIGENCIA 2019.

En el seguimiento realizado a la Oficina de Talento humano de la ETITC, se observé la
implementacion de la plataforma EDEL la cual cuenta con los roles de evaluador, jefe de
personal y evaluado, de igual modo se crearon mediante la misma plataforma los
respectivos usuarios de carrera administrativa, de las dependencias de la ETITC, donde se
permitié la oficina de Control Interno observar la concertacion de compromisos, de acuerdo
con lo establecido en el Acuerdo 6176 de 2018, articulo 23 “... rige para todas las entidades a
partir del periodo anual u ordinario de evaluacion de desemperio laboral que inicia el 1° de enero de 2019...”
acto seguido se evidencio que, de un total de veintiséis (26) historias laborales revisadas
de funcionarios vinculados en carrera administrativa y provisionalidad, veintitrés (23)
funcionarios cuentan con la suscripcion de los compromisos laborales, correspondientes a
la vigencia 2019, dando cumplimiento con las directrices establecidas, sin embargo, tres (3)
funcionarios, no cuentan con la suscripcién de sus respectivos compromisos laborales,
incumpliendo con las directrices establecidas, relacionados en la siguiente tabla:
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Tabla 3. Suscripcién compromisos laborales — vigencia 2019 servidores en provisionalidad
y de carrera administrativa.

FUNCIONARIO Vigencia F“-‘“::_E[?";'i'::iﬁﬂ

MARLS LALIRA CARRILLD ety 14022019
MELSOMN EMRIQUE RODRIGUES DIURAM 2018 100202018
WILLLAM FERMANDN GIRALDO AMAYA 2018 2000242018

Mo s2 suscribeeron
DIAMA ROCHD GUERRERD RODRIGUES 2010 compromisos 2019
SANDRSA JOHAMS GUERRERO REIMNA 2018 10202018
MARTHA PATRICLA SARRIA TORD 2010 1022018
CARLOS Al BERTO MURILLO MARTINEE 2010 2EO22018
LIS ALEJAMDRD PAEZ GUERRERD 2018 280212010
DUMAR CETULIC MORA VELANDIA 2010 ZED22018
MARLA FEUTH LOFANO AL APE 2010 13022018
CARLOS ALBERTO LOPEZ MOLIMA, 2018 1S0ZI2018
DANIEL EDUARDO RIVERSA RIMCON 2010 10202019
GLORIA MARCELA CRUZ DAZA 2010 12022018

Mo s2 suscribieron
AN CECILLA RIVERA HERMAMDES 2018 compromisos 2019
DLAMA PAOLA HERRERA RUBLAND 2018 10202018
JORGE OCTAVIO MOSOUERS PIMEDA S010 B042019

Mo s= suscribieron
HERMANDO SELTRAMN WAROHM 2018 compromiscs 2019
GEMMA ORJUELS ORJUELA 2010 13022018
RICARDD MARAMJO RIVEROS 2010 S/04/2019
MARTHA CECILLA TORRES BOHORQUES 2018 2042018
DLAMA JASMIN CANTOR FOWEDA 2018 8032018
WVAMETH JIMEMA PIMIENTO CORTES 2010 4/04/2019
AMGEL JIMEMEZ WILMA COMSUELD 2018 2E042018
él%snllzq::g.ljémMEM GUEWVARA ore p—
LUCYBETH BLANCHAR MAESTRE 2018 2E02/2018
PEDRO MORENO GOROILLO 2010 13022010

Fuente: Elaboracion propia — Control Interno

De otra parte, se observl que, de acuerdo a lo establecido en cuanto la concertacion de
compromisos para la vigencia 2019, cuyo plazo se encuentra entre el 01/02/2019 al
21/02/2019, nueve (9) servidores de carrera administrativa y en provisionalidad,
suscribieron dichos acuerdos fuera del termino antes mencionado dichas suscripciones se
encuentran entre el 8 de marzo de 2019 al 26 de abril de 2019, incumpliendo lo mencionado
en el articulo 3 del acuerdo 6176 de 2018 el cual menciona en el parrafo segundo lo
siguiente: “Ausencia de concertacion. Si vencido el término establecido para realizar la
concertacién de los compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a fijarlos dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes. Para ello deberé dejar constancia del hecho y solicitar la firma
de un testigo que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado”.

Lo anteriormente expuesto se evidencia en la siguiente tabla:
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Tabla 4. Suscripcién compromisos laborales — vigencia 2019 servidores en
provisionalidad y de carrera administrativa fuera de termino.

FUNCIONARIO Vigencia | €02 boncertacion
JORGE OCTAVIO MOSQUERA PINEDA 2013 6/0412019
GEMMA ORJUELA ORJUELA 2019 13032019
RICARDO NARANJO RIVEROS 2013 50412019
MARTHA CECILIA TORRES BOHORQUEZ | 2019 26/0412019
DIANA JASMIN CANTOR POVEDA 2019 8/0312019
YANETH JIMENA PIMIENTO CORTES 2019 410412019
ANGEL JIMENEZ VILMA CONSUELO 2019 26/0412019
e O T
PEDRO MORENO GORDILLO 2019 1310372019

Fuente: Elaboracion propia — Control Interno

CONCERTACION COMPROMISOS GERENCIALES Y EVALUACION DEL ACUERDO
DE GESTION- VIGENCIA 2018.

v" De Once (11) historias laborales revisadas se evidencio que:

v Ocho (08) gerentes publicos cuentan con la concertacion de compromisos
gerenciales para la vigencia 2018, dando cumplimiento con las directrices
establecidas.

v" Un (01) gerente publico no cuenta con la concertacion de compromisos gerenciales
para la vigencia 2018, toda vez que su vinculacién a la Entidad fue a partir de la
vigencia 2019.

v Dos (02) gerentes publicos no cuentan con la concertacién de compromisos
gerenciales para la vigencia 2018, incumpliendo el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto
1083 de 2015, en donde se establece que: “En un plazo no mayor de cuatro (4) meses,
contados a partir de la fecha de la posesion en su cargo, el gerente publico y su superior
jerarquico concertaran y formalizaran el Acuerdo de Gestién, tiempo durante el cual
desarrollara los aprendizajes y acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo”.

v" Nueve (09) gerentes publicos cuentan con la evaluacion del acuerdo de gestiéon de
la vigencia 2018, dando cumplimiento a las directrices establecidas.

v' Dos (02) gerentes publicos no cuentan con la evaluacion del acuerdo de gestion,
correspondiente a vigencia 2018, incumpliendo con el articulo 2.2.13.1.11 del
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Decreto 1083 de 2015, en donde se establece que: “(...) El encargado de evaluar el
grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con base en los informes de
planeacion y control interno que se produzcan. La funcién de evaluar sera indelegable y se
llevard a cabo dejando constancia escrita, en un plazo no mayor de tres meses contando a
partir de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo”.

v" En la evaluacion del desempefio de un (1) funcionario, correspondiente a la vigencia
2018, se presenta una inconsistencia, toda vez que, no se observo fecha de
evaluacion en el formato establecido aportado en el expediente laboral.

v Las anteriores observaciones, se consolidan en la siguiente tabla:

Tabla 5. Concertaciéon compromisos gerenciales y evaluacion del acuerdo de
gestion- vigencia 2018

Gerente Publico Dependencia vigencia| Fecha concertacion |Fecha evaluacion
Edoar Mauricio Lopez Lizarazo
Secretario General 2018 Mo cuent E.[?n . 2810212019
concertacion
Jorge Enrique Fonseca Snchez | o
Vicemector de Investigaciones | 2018 230212018 1510212019
Carlos Eduardo Pinzdn Gonzalez | Vicerrector Académico 2018 28102/2018 15/02/2019
Luis Jesus Carvaial Hernandez Mo cuenta con la concertacion
J Vicemector Administrativo y 018 de Ja vigencia 2018, toda vez mmggi;:zgt:;z?m "
Financiero que su vinculacion de dio en el N——
mes de septimbre de 2013. peon
Alejandro Martinez srael Decano de Mecdnica 2018 2810212018 2610212019
Socrates Rojas Amador Decano de Sistemas 2014 2510212018 No cuenta con fecha
Armando Solano Suarez Director de Bachillerato 2018 150212018 {5-feb-18

Fabila Mell Baragan |, .. g Progesos ndustides| 2018 1410212018 2610212019

Nelson Andres Castafieda Arias | Decano de Mecatronica NIA N/A NIA
Luis Alexander Jimenez Decana de Mecatronica 2018 2510212018 26/02/2019
Diller Alberto Gaitan Aivarez | Decano de Electromecanica | 2018 2610212018 26/02/2019

Fuente: Elaboracion propia — control interno
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CONCERTACION COMPROMISOS GERENCIALES - VIGENCIA 2019.
De once (11) historias laborales revisadas se evidencio que:

- Diez (10) gerentes publicos realizaron la respectiva concertacion de los compromisos
gerenciales correspondiente a la vigencia 2019, dando cumplimiento con las directrices
establecidas.

- Un (01) gerente publico no cuenta con la respectiva concertacion de los compromisos
gerenciales correspondiente a la vigencia 2019, en razén a que se retir6 del cargo.

- Un (01) gerente publico a pesar de contar con la respectiva concertacion de los
compromisos gerenciales correspondiente a la vigencia 2019, presenta una
inconsistencia en el formato establecido para dicha concertacion, toda vez que, como
fecha se suscribi6 “febrero”, sin establecer dia/mes/afio.

- Tabla 6. Concertacion compromisos gerenciales —vigencia 2019.

_ . . . Fecha
Gerente Publico Dependencia vigencia concertacién
Edgar Mauricio Lépez Lizarazo Secretario General 2019 28/02/2019
Vicerrector de Investigaciones 2019 1/02/2019

Jorge Enrique Fonseca Sanchez

Carlos Eduardo Pinzon Gonzalez Vicerrector Académico 2019 15/02/2019

Vicerrector Administrativo y

Luis Jesus Carvajal Hernandez 2019 28/02/2019

Financiero
Alejandro Martinez Israel Decano de Mecéanica 2019 14/02/2019
Socrates Rojas Amadar Decano de Sistemas 2019 28/02/2019
Armando Solano Suarez Director de Bachillerato 2019 febrero
Fabiola Mejia Barragan Decﬁgjud;rgzzesos 2019 1/02/2019
MNelson Andres Castafieda Arias Decano de Mecatronica 2019 1/03/2019
Luis Alexander Jimenez Decana de Mecatronica N/A N/A
Diller Alberto Gaitan Alvarez Decano de Electromecanica 2019 2210212019

Fuente: Elaboracion propia — control interno
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CONCLUSIONES

1. A nivel general, se evidencio el cumplimiento con las directrices establecidas para
suscribir los compromisos laborales y efectuar la respectiva evaluacion del
desempeiio de los servidores publicos de carrera administrativa, provisionalidad,
libre nombramiento y remocion, asi como la concertacion de los compromisos
gerenciales y evaluacion de los acuerdos de gestion por parte de los gerentes
publicos y sus jefes inmediatos.

2. Se evidencio que, algunas evaluaciones a los acuerdos de gestidén de la vigencia
2018, no se realizaron por parte de algunos funcionarios y gerentes publicos,
incumpliendo las directrices establecidas desde la Comision Nacional del Servicio
Civil y la normatividad vigente.

RECOMENDACIONES.

- Se recomienda tanto a los funcionarios como a sus evaluadores verificar las fechas y
la informacién diligenciada en los respectivos formatos, con el fin de evitar que se
presenten inconsistencias.

- Se recomienda realizar, a los gerentes y sus jefes inmediatos que no han efectuado la
suscripcion de los compromisos laborales para la vigencia 2019, realizarla, para asi
contar con la evaluacién de los acuerdos de gestién de la vigencia.

- Serecomienda, a los gerentes publicos y sus jefes inmediatos, suscribir oportunamente
los compromisos laborales para cada vigencia, y asi dar cumplimiento con los

lineamientos impartidos por la normatividad vigente y la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Cordialmente,
ORIGINAL FIRMADO

José Gregorio Contreras Fernandez
Profesional Especializado de Control Interno (E)

Proyect6: Diana Marcela Cérdoba V.
Revis6/Aprob6: José Gregorio Contreras Fernandez
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