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1. CAMPO DE APLICACIÓN: 

 
El campo de aplicación del presente seguimiento se origina con el informe de 
gestión, remitido por parte de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de 
Internacionalización (ORII), de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central - 
ETITC.  
 

2. OBJETIVO: 

 
Verificar el debido seguimiento a los convenios de la Escuela Tecnológica Instituto 
Técnico Central a la fecha, y determinar aquellos que están vigentes o en marcha, 
convenios en proceso de renovación, y convenios firmados, antes de la vigencia 
2017.  
 

3. ALCANCE: 

 
Resultados obtenidos en el proceso van desde el informe reportado por la Oficina 
de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalización (ORII) en el periodo 
comprendido del 01 de Abril al 30 de Junio del 2017, hasta la presentación del 
informe al seguimiento. 
 
 

Gestión ORII  

 
1) La ORII finalizó la convocatoria CONAHEC hacia 16 países para realizar 

semestre de intercambio estudiantil. En curso, la finalización del proceso. Un 

estudiante viajó a la Universidad Tecnológica de Monterrey para realizar un 

semestre de intercambio.  

 

2) Representación de la ETITC en la NAFSA 2017, Los Ángeles, USA. Se hizo 

acercamientos con 17 instituciones de educación superior.  

 

3) Representación de la ETITC en eventos del Ministerio de Educación Nacional 

de Colombia, en el SUE Bogotá.  

 

4) Se dio trámite a las solicitudes de movilidad académica nacional e 

internacional.  
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5) La ORII contestó e hizo seguimiento a las correspondencias físicas y digitales 

(SEVENET, e-mail al día) 

  

 

6) La ORII apoyó los trámites respectivos para la movilidad académica a 

España y Alemania del Hno. José Gregorio Contreras, rector de la institución. 

 

7) Se gestionó la firma de nuevos convenios: Instituto Tecnológico de Putumayo 

(ITP), Instituto Superior de Educación Rural (SER).  

 

8) La ORII gestionó la renovación de los siguientes convenios: Convenios de 

prácticas con la Universidad La Salle de Bogotá, Convenio de cooperación 

con la Universidad de Santo Tomás y la F. U. Konrad Lorenz.  

 

9) Está en curso la negoción de nuevos convenios con INDUMIL, IDEAM – 

SIEMENS, la UPN (Universidad Pedagógica Nacional de Colombia), 

Universidad La Salle de Pachuca (México), Universidad Autónoma Nuevo 

León (México), Programa de intercambio One LaSalle (red IALU).   

 

10)  Se adelantó la planeación del V Congreso Internacional de la ETITC que se 

realizará los días 02 y 03 de noviembre de 2017.  

 

11) Participación activa en la planeación del V Congreso en Nuevas Tendencias 
en las ingenierías junto con la Uniminuto, Universidad Central y F. San Mateo 
a realizarse el 03 y 04 de mayo de 2017.  
  

4. ESTADO DE LOS CONVENIOS 

 

Empresas/Fundaciones 

  
1. COASPHARMA. Convenio marco de cooperación vigente. VIGENTE 

Supervisor: Nohemí Guzmán G. Centro de extensión y proyección social  

Entregó informe: SI  

Elaboración y aplicación de pruebas para determinar el liderazgo en un grupo 
de empleados de la empresa. Elaboración de contenido de curso de 
refrigeración. Capacitación curso de soldadura. Acercamiento entre la 
empresa y la ETITC para iniciar I-S en Técnico Profesional en Electrónica 
Industrial. Organización de un nuevo programa en procesos farmacéuticos. 
Trabajo que lidera la facultad de procesos Industriales con apoyo del CEPS 
y la Docente Luisa Gómez.  
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2. CAXTON & TAYLOR PROFESIONAL SERVICES. Convenio marco de 

cooperación. VIGENTE  
Supervisor:  Martha Cecilia Herrera, Centro de investigación  

Entregó informe: NO  

 
3. FUNDACION “ASOCIACIÓN PARA AYUDAR A JÓVENES HAITIANOS. 

Convenio de becas para estudiantes de Haití. VIGENTE  
Supervisor: Marc-Antoine Fleurisca, ORII  

Entregó informe: SI  

 

Los cinco (5) estudiantes cursaron el programa de pre-ingeniero de lunes a 

viernes, también se encuentran matriculados en el curso de español para 

extranjeros que se adelanta los días sábados con una intensidad de 5 horas 

semanales.  

 
4. INSTITUTO GOETHE. Convenio de cooperación. VIGENTE 

Supervisor: Marc-Antoine Fleurisca, ORII 

Entregó informe: SI  

 

El Instituto GOETHE presentó algunas propuestas de actividades para el año 

2017. Por problemas en el cronograma del programa de bachillerado y la 

agenda del Instituto GOETHE, no se pudo realizar las actividades 

programadas en este periodo. 

 
5. COLEGIO TÉCNICO MENORAH. Convenio de prácticas para estudiantes de 

undécimo grado.  
 
Supervisor: Alba Lucía R. Profesional de Bienestar Laboral  

Entregó informe:  SI   

Los estudiantes del Colegio Técnico MENORAH se encuentran apoyando a 
las diferentes dependencias en el manejo de archivo y correspondencia, 
atención al usuario y en el área de Contabilidad.   

 
6. SCHNEIDER ELECTRIC S.A. - MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE FRANCIA.  

Supervisor: Jorge Nepta, Decano Electromecánica  

Entregó informe:  SI  
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Convenio derivado 002. Instalación de equipos cumpliendo las normas 
nacionales RETIE/IEC y las normas internacionales de Francia.  
Capacitación de 7 profesores PES y 4 profesores del ITBI. Igualmente, se  
 
capacitaron 6 contratistas de la ETITC encargados de la infraestructura 
eléctrica de la institución.  
Ceremonia de inauguración de los dos laboratorios.  

 
7. GNOSOFT S.A. Convenio marco de cooperación.  

Supervisor:  David Leonardo T., Gestión I.  

Entregó informe:  SI  

No se logró un acuerdo para firmar un convenio específico. GNOSOFT 

solicitó el uso de un espacio del DATA CENTER a cambio de soporte al 

software académico por un monto de 11 millones. La ETITC considera que la 

balanza está inclinada a favor de la empresa. No se firmó el específico, por 

consiguiente, la ORII no tramitó la renovación del convenio específico.  

 
8. FONADE. Convenio interadministrativo sobre el punto VIVE DIGITAL PLUS.  

 

Supervisor:  Administrador Punto VIVE DIGITAL PLUS  

Entregó informe:  SI 

se realizaron los siguientes talleres: taller consorcio 2018, producción y 

actualización de himno institucional, taller de Blender 3d, taller de premier 

Fundación Mujeres de la Candelaria, apoyo de grabación de audio 

estudiantes ETITC, taller Photoshop PVD, taller de animación 3D Liceo 

Cultural Luis Enrique Osorio.  

 

9. IBM.  Convenio marco de cooperación 
Supervisor:  Ing. Sócrates Rojas. Decano Facultad de Sistemas  

Entregó informe:  SI  

 

Capacitación a tres docentes en BLUMIX. Revisión de tracks de certificación 

(versión 2016).  

 

10. AEROEXPRESS. Convenio de cooperación interinstitucional. 

 

11. INFOTEP, San Juan del César. Guajira.  

 

12. PROTELA. Convenio marco de cooperación 
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Universidades 

 
13. UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE BOLÍVAR. Convenio marco de cooperación y 

convenio de prácticas.  

 

Supervisor: Ing. Salim Rocha Said  

Entregó informe:  SI  

 

Actividades reportadas:  

Redacción de notas para la página web y redes sociales 

Elaboración del manual de comunicaciones 

Programación, locución y apoyo programas de la emisora web institucional 

Apoyo en el desarrollo de eventos institucionales que requieren del grupo de 

comunicaciones 

 
14. SENA. Convenio Marco de cooperación de Cadena de formación y cuatro (4) 

posibles convenios en: certificación en alturas, pasantes SENA y uso de la 
plataforma de inglés del SENA. VIGENTE. Pendiente nombramiento del comité 
coordinador, el SENA exige avanzar en la cadena de formación, pero no 
manifiestan interés para avanzar en los cuatro (4) posibles convenios derivados, 
por consiguiente, la ETITC no ha nombrado oficialmente el coordinador en el 
comité del Convenio.  

 
15. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. Convenios de prácticas.  

Supervisor:  Yenny García, Psicóloga Bachillerato  

Entregó informe:  SI  

 

Los practicantes realizaron su labor en el área de bienestar institucional bajo 

la supervisión de la sicóloga Yenny García.  

Se presentó el plan de trabajo 2017 – 1.  

Actividades realizadas: Socialización de la metodología y presentación del 
taller de estilos de aprendizaje, socialización de los nuevos formatos de 
intervención del área clínica".  
Ejecución de actividades orientadas a aumentar la retención de los 
estudiantes de P.E.S. 
 

16. UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS. Convenio marco de cooperación.  
 

Supervisor:  Hno. Armando Solano, Director IBTI  

Entregó informe:  SI  
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Realización de cada una de las clases de prácticas pedagógicas según 
programación establecida.   
El grupo VIRTUS realiza un proyecto de investigación en conjunto.  
 

17. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. Convenio marco de cooperación.  
 

Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII 

Coordinador: Hno. Armando Solano, Grupo de investigación VIRTUS  

Entregó informe:  SI  

No hay reportes de actividades  

 

18. UNIVERSIDAD ECCI. Convenio marco de cooperación institucional. Convenio 
de maestrías como opción de grado.  

Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII  

Entregó informe:  SI  

Acompañado de la jurídica de Rectoría, el profesional de la ORII realizó una 
visita en las instalaciones del edificio de Posgrado de la ECCI.  
Cuatro (4) estudiantes de la ETITC están matriculados en los programas de 
maestría de la ECCI como opción de grado.  

  
19.  FUNDACIÓN UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ  

Supervisor:  Yenny García, Psicóloga Bachillerato  

Entregó informe:  SI  

 

Los practicantes realizaron su labor en el área de bienestar institucional bajo 

la supervisión de la sicóloga Yenny García.  

Se presentó el plan de trabajo 2017 – 1.  

Actividades realizadas: Socialización de la metodología y presentación del 
taller de estilos de aprendizaje, socialización de los nuevos formatos de 
intervención del área clínica".  
Ejecución de actividades orientadas a aumentar la retención de los 
estudiantes de los PES.  
 

20. CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS y ALIANZA COLOMBO 
BÚLGARA. Convenio marco de cooperación.  

Supervisor: Marc Antoine Fleurisca, ORII  

Entregó informe:  SI  

 

Se realizó el V Congreso en Nuevas Tendencias en Ingenierías en cuatro 

sedes: Uniminuto, ETITC, Universidad Central y la Fundación San Mateo.  

 

21.  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SAO PAULO- BRASIL.  
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Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII  

Entregó informe:  SI  

 
No se registró actividades en este convenio desde su firma. La responsable 
del V Congreso Técnico y Tecnológico que será organizado por la ETITC le 
enviará varias invitaciones al evento.  

 
22.  INSTITUTO TÉCNICO DE PUTUMAYO (ITP) 

 

Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII  

Entregó informe:  SI 
 
No se registró actividades en este convenio desde su firma. La responsable 
del V Congreso Técnico y Tecnológico que será organizado por la ETITC le 
enviará varias invitaciones al evento.  

 
23. FUNDACIÓN LA SALLE DE VENEZUELA  

 
Supervisor: Ing. Fabiola Mejía, Decana Facultad de Procesos Industriales.  

Entregó informe:  NO 

24. UNIVERSIDAD TÉCNICA DE SOFIA  
 

Supervisor: Ing. Sócrates Rojas. Decano Facultad de Sistemas  
Entregó informe:  SI  
  

No hay actividades.  

 

25. UNIVERSIDAD LA SALLE, Pachuca, México.  

 

26. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA NUEVA LEÓN. México. 

 
27. CINOC, Pensilvania. Caldas. Colombia  

 

28. UNIVERSIDAD EAN. Convenio de cooperación interinstitucional. Convenio 
específico de maestría.   

 

29. UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE COLOMBIA. Se está trabajando en la firma 

de un convenio específico que permita crear un nuevo programa (en conjunto) 

de Licenciatura en Tecnologías entre las 2 instituciones. Convenios en trámite 
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Redes – Consejos – Sector Publico 

 
30. CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERÍAS ELÉCTRICO, Y MECÁNICA 

PROFESIONALES AFINES, SECCIONAL CUNDINAMARCA. VIGENTE      
Supervisor:  Sandra Liliana Rodríguez, Profesional de los Egresados  

Entregó informe:  SI  

 

Se realizó encuesta de seguimiento de profesionales en ingeniería en 

electromecánica con matrícula profesional; se envió por correo electrónico 

los días 2-06-2017; 6-06-2017 y 5-07/2017. Se solicitó información del 

proceso de solicitud de matrícula profesional ante el Consejo profesional de 

ingenierías eléctrico, y mecánica profesionales afines, seccional 

Cundinamarca. 

   

31. IALU: Asociación Internacional de Universidades Lasallistas. VIGENTE 
 

Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII 

Entregó informe:  SI  

 

El profesional de la ORII y el Vicerrector Académico participaron en varias 

reuniones y mesas de trabajo con universidades lasallistas de América Latina 

y Asia en el marco de la NAFSA 2017, en la ciudad de los Ángeles, USA. 

 

32. CONAHEC. Consorcio para la colaboración de la Educación Superior de 
América del Norte. AFILIACIÓN. VIGENTE.   

Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII 

Entregó informe:  SI 

 

Finalizó la convocatoria 001- CONAHEC 2017 hacia 16 destinos para realizar 

semestre de intercambio. Un estudiante de la Facultad de sistemas se 

encuentra realizando un semestre de intercambio en la Universidad 

Tecnológica de Monterrey. En trámite la renovación de la membresía.  

 

33. SOLACYT.  
Supervisor: Ing. Sócrates Rojas. Decano Facultad de Sistemas  

 

Entregó informe:  SI  

 

Establecer los términos de la cooperación interinstitucional entre SOLACYT 

y la ET-ITC, para aunar esfuerzos y recursos, y desarrollar actividades de 

cooperación tendientes a concretar acciones de integración. 
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34. RED RIMA  
Supervisor:  Lic. Lucila Flores, Decano Facultad de Mecatrónica  

Entregó informe:  SI  

Representación institucional ante la red RIMA. Gestión administrativa en la 
junta directiva de la Red. Asistencia a cinco congresos internacionales de 
Ingeniería Mecatrónica de automatización y afines.  
 

35. FESTO  
Supervisor:  Lic. Lucila Flores, Decano Facultad de Mecatrónica  

Entregó informe:  SI  

Supervisión del contrato 392, para compra del laboratorio CIM etapa 1. 
Gestión 20 certificaciones internacionales gratuitas para estudiantes 
Ingeniería Mecatrónica. Planeación y organización FESTO Academy 
(Cátedra).  

 
36. RED COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES POR LA DISCAPACIDAD 

Supervisor: Hno. Néstor Alonso Agudelo S. Director de bienestar 

universitario 

Entregó informe:  SI 

 Participación en reuniones de la Red. Elaboración del plan anual de trabajo.  
 "Análisis de experiencias recopiladas  
 

Espacio de reflexión titulado: Educación Inclusiva, reto de implementación 
CDPD y ODS." Presentación libro RED CIES. Planeación y construcción de 
la agenda para el encuentro nacional de la Red. 
 

37. RED UNESCO-UNEVOC.  

Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII  

Entregó informe:  SI  

 

No se registró actividades en este convenio en este periodo. La responsable 

del V Congreso Técnico y Tecnológico que será organizado por la ETITC le 

enviará varias invitaciones al evento.  

 

38. KOICA. Programa de voluntarios para enseñar coreano.  Hay un voluntario 

asignado a la ETITC. VIGENTE.  

Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII 

Entregó informe:  SI  
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El profesor coreano terminó sus dos años en la Institución y regresó a Corea 

del Sur. El profesional de la ORII solicitó otro voluntario a KOICA, pero, la 

agencia manifestó su dificultad para encontrar candidatos que quieran venir 

a Colombia.  

Con el Centro de Idiomas, se organizó una cena de despedida para el 

profesor Choi.  

39. IDEAM. En trámite un convenio de cooperación interadministrativo. 

 

40. INDUMIL. En trámite un convenio de cooperación interadministrativo 

 

4.1 Convenios Vigentes o en Marcha 

 
Empresas/Fundaciones 
 
 
1. COASPHARMA. Convenio marco de cooperación vigente.  

 
2. CAXTON & TAYLOR PROFESIONAL SERVICES. Convenio marco de 

cooperación. 
 

3. FUNDACION “ASOCIACIÓN PARA AYUDAR A JÓVENES HAITIANOS. 
Convenio de becas para estudiantes de Haití. 

 
4. INSTITUTO GOETHE. Convenio de cooperación. 
 

 

5. COLEGIO TÉCNICO MENORAH. Convenio de prácticas para estudiantes de 
undécimo grado. 

 

6. SCHNEIDER ELECTRIC S.A. - MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE FRANCIA.  
 

7. GNOSOFT S.A. Convenio marco de cooperación. 
8. FONADE. Convenio interadministrativo sobre el punto VIVE DIGITAL PLUS. 

 
9. IBM.  Convenio marco de cooperación. 

 

10. INFOTEP, San Juan del César. Guajira.  

 
 
11. AEROEXPRESS. Convenio de cooperación interinstitucional. 
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Universidades 
 
12. SENA. Convenio Marco de cooperación de Cadena de formación y cuatro (3) 

posibles convenios en: certificación en alturas, pasantes SENA y uso de la 
plataforma de inglés. 
 

13. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. Convenios de prácticas.   
 

14. UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS. Convenio marco de cooperación.  
 

15. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. Convenio marco de cooperación.  
 
16. UNIVERSIDAD ECCI. Convenio marco de cooperación institucional. Convenio 

de maestrías como opción de grado. 
 
17. CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS y ALIANZA COLOMBO 

BÚLGARA. Convenio marco de cooperación. 
 

18. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SAO PAULO- BRASIL. 
 

19. INSTITUTO TÉCNICO DE PUTUMAYO (ITP). 
 

20. FUNDACIÓN LA SALLE DE VENEZUELA  
 

21. UNIVERSIDAD TÉCNICA DE SOFIA. 
 

Redes – Consejos – Sector Publico 
 
22. CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERÍAS ELÉCTRICO, Y MECÁNICA 

PROFESIONALES AFINES, SECCIONAL CUNDINAMARCA. 
 

23. IALU: Asociación Internacional de Universidades Lasallistas. 
 
 

24. CONAHEC. Consorcio para la colaboración de la Educación Superior de 
América del Norte. AFILIACIÓN. 

 

25. SOLACYT. 
 
26. RED RIMA   
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27. FESTO 
  
28. RED COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES POR LA DISCAPACIDAD 

Participación en reuniones de la Red. Elaboración del plan anual de trabajo. 
 

29. RED UNESCO-UNEVOC. 
 
30. KOICA. Programa de voluntarios para enseñar coreano.  Hay un voluntario 

asignado a la ETITC. 
 
31. UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE BOLÍVAR. Convenio marco de 

cooperación y convenio de prácticas.  
 

32. UNIVERSIDAD EAN. Convenio de cooperación interinstitucional. Convenio 
específico de maestría.   

 
 

4.2 Convenios en proceso de renovación 

 
Universidades 

 
1. UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ. Convenio de prácticas. 

Empresa  

2. PROTELA. Convenio marco de cooperación.  

 

4.3 Convenios en trámite  

  
Universidades 

 
1. UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE COLOMBIA. Se está trabajando en la 

firma de un convenio específico que permita crear un nuevo programa (en 

conjunto) de Licenciatura en Tecnologías entre las 2 instituciones. 

 

2. UNIVERSIDAD LA SALLE, Pachuca, México.  

3. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA NUEVA LEÓN. México. 

4. CINOC, Pensilvania. Caldas. Colombia  

 

Entidades estatales:  
5. IDEAM. En trámite un convenio de cooperación interadministrativo 
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6. INDUMIL. En trámite un convenio de cooperación interadministrativo 

5. Conclusiones: 

 
Una de las conclusiones que podemos encontrar en el informe es que, de los 40 
Convenios Firmados del 1 de Abril al 30 de Junio del 2017, se observa lo siguiente:  

 Convenios Vigentes o en Marcha                     32 

 Convenios en Proceso de Renovación               2      

 Convenios en trámite                                          6                                                  

Para un total de 40 convenios que posee la ETITC  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
LUIS EDUARDO YUNQUE MATAMOROS  
Profesional Especializado 
OFICINA DE CONTROL INTERNO (E) 
Fuente: Oficina ORII  

 
 
  


