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1. CAMPO DE APLICACIÓN: 

 
El campo de aplicación del presente seguimiento se origina con el informe de gestión, remitido por parte de la 
Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalización (ORII), de la Escuela Tecnológica Instituto 
Técnico Central - ETITC.  
 

2. OBJETIVO: 

 
Verificar el debido seguimiento a los convenios de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central a la fecha, y 
determinar aquellos que están vigentes o en marcha, en curso, pendientes, y los convenios cerrados, y convenios 
firmados antes de la vigencia 2016.  
 

3. ALCANCE: 

 
Resultados obtenidos en el proceso van desde el informe reportado por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales 
y de Internacionalización (ORII) en el periodo comprendido del 01 de Octubre al 05 de Diciembre del 2016, hasta 
la presentación del informe al seguimiento. 
 

Empresas/Fundaciones  

  

1. Huawei Technologies.  
A) Renovación del convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron.  
B) Convenio específico sobre Haina Academy. La empresa Huawei Tecnologies no avanzó en la firma de 

este nuevo convenio.  
   

2. COASPHARMA. Convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron. Se está trabajando en una 
propuesta de un nuevo programa académico de “ingeniería farmacéutica”. La coordinadora Nohemí 
Guzmán ha realizado varias visitas y reuniones con su par en COASPHARMA. PROCESO EN CURSO. 

 
3. CAXTON & TAYLOR PROFESIONAL SERVICES. Convenio marco de cooperación. Pendiente estudios 

previos y minuta por parte de la ETITC. Las 2 partes ya firmaron. Falta definir convenio específico. 
CONVENIO VIGENTE.  

 

4. QUESTION PRO. Los estudios previos y minuta están en correcciones por parte de la ETITC. Se realizó 
mesa de trabajo virtual. Sin embargo, no se evidencian los beneficios reales para la ETITC. PROCESO 
CERRADO. 

 

5. FUNDACION “ASOCIACIÓN PARA AYUDAR A JÓVENES HAITIANOS. Convenio de becas para estudiantes 
de Haití. Aprobación de 15 becas durante 3 años por parte de Rectoría / ORII.  Las 2 partes ya firmaron. 
Por ahora, 4 de los 5 estudiantes aprobados para el primer semestre de 2017 ya están en el país.  
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6. INSTITUTO GOETHE. Convenio de cooperación. Se definió los campos de acción: becas, descuentos para 

estudiantes de la ETITC, uso compartido de biblioteca. Las 2 partes ya firmaron. El Instituto GOETHE 
presentó algunas propuestas de actividades para el año 2017, está pendiente una respuesta por parte de 
la Dirección del Bachillerato. CONVENIO VIGENTE.  

 

7. COLEGIO TÉCNICO MENORAH. Convenio de prácticas para estudiantes de undécimo grado: las 2 partes 
ya firmaron. Las estudiantes terminaron sus prácticas en distintas dependencias de la ETITC. CONVENIO 
VIGENTE.  

 

8. SCHNEIDER ELECTRIC S.A. - MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE FRANCIA. Convenio derivado 001. Ambiente 
eléctrico 1. Las 3 partes ya firmaron. Se están realizando los trámites respectivos para el desembolso de 
la primera cuota por parte de la ETITC siempre y cuando las otras 2 partes cumplan con lo acordado. El 
Ministerio de Educación de Francia ya está realizando los talleres. CONVENIO EN MARCHA   

 

Derivado 002. Pendiente la firma entre las partes para realizar un ambiente de domótica e inmótica por 

un valor de 279 millones de pesos.  

 
9. GNOSOFT S.A. Convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron.  

No se logró un acuerdo para firmar un convenio específico. GNOSOFT solicitó el uso de un espacio del 

DATA CENTER a cambio de soporte al software académico por un monto de 11 millones. La ETITC 

considera que la balanza está inclinada a favor de la empresa. No se firmó por ahora el específico. 

PROCESO EN CURSO.  

10. FONADE. Convenio interadministrativo sobre el punto VIVE DIGITAL PLUS. Las 2 partes firmaron. Proyecto 
en curso de ejecución.  
 

Universidades   

 

11. UNIVERSIDAD LA SALLE (Bogotá). Convenio específico sobre maestrías. Pendiente la modificación del 
Acuerdo de modalidad de grado de la ETITC. No se ha podido avanzar ya que el Consejo Académico de 
la ETITC no ha cambiado el acuerdo.  
 

Problemas:  

a) El Acuerdo de modalidad de grado de la ETITC estipula que el título de ingeniero se entregará después 
de haber aprobado el segundo semestre de maestría.  

b) La Universidad de la Salle exige el título de ingeniero después del primer semestre de maestría.  
 

12. SENA. Convenio Marco de cooperación y 4 posibles convenios derivados. Las dos partes ya firmaron. 
Pendiente nombramiento del comité coordinador. CONVENIO VIGENTE.  
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13. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Las 2 partes intercambiaron minuta. La jurídica de la ETITC 

revisó. La UNAL no ha respondido aún. PROCESO EN CURSO. 
 

14. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. Convenios de prácticas. las 2 partes ya firmaron. Los 
practicantes realizaron su labor en el área de bienestar institucional bajo la supervisión de la sicóloga 
Yenny García.  

 

15. UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE COLOMBIA.  Se está trabajando en la firma de un convenio específico 
que permita crear un nuevo programa de Licenciatura en Tecnologías entre las 2 instituciones. PROCESO 
EN CURSO.  

 
Redes – Consejos – Sector Publico 

 
16. IALU: Asociación Internacional de Universidades Lasallistas. Ya se renovó la afiliación. Un estudiante y 

una profesional de bienestar universitario participaron en un evento en México, D.F. y Cuernavaca 
(México) entre el 03 al 17 de julio de 2016 en el marco de este convenio. Se está estructurando un 
proyecto de voluntariado entre las Instituciones de la IALU. La ORII participó en reunión de trabajo el 23 
de noviembre de 2016 en la Universidad de la Salle de Bogotá. EN MARCHA.  

 

17. CONAHEC. Consorcio para la colaboración de la Educación Superior de América del Norte. El director de 
la ORII viajó en agosto a USA. Ya recibimos la aprobación de la membresía. Pendiente confirmación del 
pago por parte de la ETITC. AFILIACIÓN A RED EN CURSO.  

 

18. SOLACYT. Realización de InfoMatrix 2016 en la ETITC. (06 y 07 de octubre de 2016). EN MARCHA.  
 

19. COPNIA.  Consejo Profesional Nacional de Ingeniería. LA ETITC firmó, falta la firma de la contraparte. Se 
envió correo electrónico, pero COPNIA no ha respondido.  

 

20. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL.  Convenio interadministrativo de educación media fortalecida. 
Firmado entre las 2 partes. Ejecución bajo la supervisión del Vicerrector Académico. El informe final se 
entregará a más tardar el 15 de diciembre a la Secretaría de Educación Distrital.  

 
Otros Convenios Firmados anteriores a enero 2016 

 

21. UNIVERSIDAD EAN. Maestría en innovación. 23 profesionales realizan su maestría actualmente. EN 
MARCHA.  

 

22. KOICA. Programa de voluntarios para enseñar coreano. Hay un voluntario asignado a la ETITC. EN 
MARCHA.  
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23. UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ. Convenio de prácticas.  Hay estudiantes realizando sus prácticas en el 

bachillerato. EN MARCHA.  
 

24. UNIVERSIDAD LA SALLE. Convenio de prácticas. Hay estudiantes realizando sus prácticas en el 
bachillerato y en Proyectos especiales. EN MARCHA.  

 
25. RED PRIDERAS. Afiliación a la Red PRIDERAS. Reunión de trabajo. Realización de taller de formación en 

Metodología de la investigación. Coordinación de la llegada de 17 estudiantes a la RED, y 6 de ellos 
asignados a la ETITC. EN MARCHA  

 
Convenios Vigentes o en Marcha   

 
Empresas/Fundaciones 

 
1. Huawei Technologies.  

C) Renovación del convenio marco de cooperación. 
D) Convenio específico sobre Haina Academy.  

 
2. CAXTON & TAYLOR PROFESIONAL SERVICES. Convenio marco de cooperación.  
 
3. FUNDACION “ASOCIACIÓN PARA AYUDAR A JÓVENES HAITIANOS. Convenio de becas para estudiantes 

de Haití.  
 
4. INSTITUTO GOETHE. Convenio de cooperación. Se definió los campos de acción: becas, descuentos para 

estudiantes de la ETITC, uso compartido de biblioteca.  
 

5. COLEGIO TÉCNICO MENORAH. Convenio de prácticas para estudiantes de undécimo grado 
 

6. SCHNEIDER ELECTRIC S.A. - MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE FRANCIA. Convenio derivado 001. Ambiente 
eléctrico 1.  
 
Derivado 002. Pendiente la firma entre las partes para realizar un ambiente de domótica e inmótica por 

un valor de 279 millones de pesos.  

Universidades 
 

7. SENA. Convenio Marco de cooperación y 4 posibles convenios derivados.  
 

Redes-Consejo-Sector Publico   

 
8. IALU : Asociación Internacional de Universidades Lasallistas. Ya se renovó la afiliación. Un estudiante y 

una profesional de bienestar universitario participaron en un evento en México, D.F. y Cuernavaca 
(México) entre el 03 y 17 de julio de 2016 en el marco de este convenio.  
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9. SOLACYT. Realización de InfoMatrix 2016 en la ETITC.  

 

 

10. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL.  Convenio interadministrativo de educación media fortalecida.  
 

Convenios en Curso  

 
Empresas/Fundaciones 
 

1. COASPHARMA. Convenio marco de Cooperación. 
 
2. GNOSOFT S.A. Convenio marco de cooperación. 

 

  
3. FONADE. Convenio interadministrativo sobre el punto VIVE DIGITAL PLUS 

 
Universidades 

 

4. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Las 2 partes intercambiaron minuta. La jurídica de la ETITC 

revisó. La UNAL no ha respondido aún.  

 
5. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. Convenios de prácticas.  

 

 
6. UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE COLOMBIA.  Se está trabajando en la firma de un convenio específico 

que permita crear un nuevo programa de Licenciatura en Tecnologías entre las 2 instituciones.  
 

Redes-Consejo-Sector Publico   

 

7. CONAHEC. Consorcio para la colaboración de la Educación Superior de América del Norte. El director de 
la ORII viajó en agosto a USA. Ya recibimos la aprobación de la membresía. Pendiente confirmación del 
pago por parte de la ETITC.  
 

Convenios Pendientes  

 
Universidades  
 

1. UNIVERSIDAD DE LA SALLE (Bogotá). Convenio específico sobre maestrías.  
 

Redes-Consejo-Sector Publico   

 
2. COPNIA.  Consejo Profesional Nacional de Ingeniería. LA ETITC firmó, falta la firma de la contraparte. Se 

envió correo electrónico, pero COPNIA no ha respondido.  
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Convenios Cerrados 

 

Empresas/Fundaciones 

 

1. QUESTION PRO. Los estudios previos y minuta están en correcciones por parte de la ETITC.  
 

Otros Convenios Firmados a enero del 2016  

 

1. UNIVERSIDAD EAN. Maestría en innovación.  
 

2. KOICA. Programa de voluntarios para enseñar coreano. 
  

3. UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ. Convenio de prácticas.  
 

4. UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Convenio de prácticas.  
 

5. RED PRIDERAS. Afiliación a la Red PRIDERAS. 
  

6. Conclusiones: 

 

Una de las conclusiones que podemos encontrar en el informe es que, de los 25 Convenios Firmados del 1 de 

Octubre al 05 de Diciembre del 2016, se observa los siguiente:  

 Convenios Vigentes o en Marcha         10 

 Convenios en Curso                               7 

 Convenios pendientes                            2  

 Convenios Cerrado                                1  

Para un total de 25 convenios que posee la ETITC  

 De los convenios firmados antes de la vigencia 2016, hay en total 5, convenios y todos están Vigentes. 

 

 

Cordialmente,  

Original Firmado 
LUIS EDUARDO YUNQUE MATAMOROS  
Profesional Especializado 
OFICINA DE CONTROL INTERNO (E)  


