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OBJETIVO: Verificar el estado de los convenios que ha suscrito la ETITC con 
diferentes entidades, tanto públicas, como privadas, nacionales e internacionales, 
así como el cumplimiento de los compromisos derivados de los mismos. 
 
ALCANCE: El presente seguimiento se enmarca dentro del periodo comprendido 
entre el 1° de Octubre al 31 de Diciembre de la vigencia 2017. 
 
DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO: 
 
La Oficina de Control Interno solicitó, a la Oficina de Relaciones Interinstitucionales 
y de Internacionalización – ORII, la relación de convenios que ha suscrito la ETITC, 
así como los avances de ejecución de los mismos durante el periodo del 1° de 
octubre al 31 de diciembre de la vigencia 2017, de igual forma, verificó la 
información que se encuentra disponible en la página web, en el panel de 
“Internacionalización” evidenciando lo siguiente: 
 
De acuerdo a lo evidenciando en la página web, La ETITC ha suscrito cuarenta y 
nueva (49) convenios con entidades o empresas nacionales e internacionales, sin 
embargo, la ORII reportó la gestión sobre treinta y un (31) convenios suscritos, los 
cuales, se relacionan a continuación: 
 
COASPHARMA. Es un convenio marco de cooperación interinstitucional. VIGENTE  
Supervisor: Nohemy Guzmán G. Centro de extensión y proyección social  
Actividades: Durante el periodo comprendido entre el 1° de octubre al 31 de 
diciembre de la vigencia 2017, se realizó una reunión de seguimiento, revisión del 
documento maestro. Coaspharma participó en la organización del V Congreso de 
Educación Técnico, Tecnológico y de Ingeniería de la ETITC.  
 
CAXTON & TAYLOR PROFESIONAL SERVICES. Es un convenio marco de 
cooperación y se encuentra VIGENTE. 
Supervisor:  Martha Cecilia Herrera, Centro de investigación  
Actividades: El Supervisor no reportó actividad en este convenio 
 
FUNDACION “ASOCIACIÓN PARA AYUDAR A JÓVENES HAITIANOS. 
Convenio de becas para estudiantes de Haití. VIGENTE  
Supervisor: Marc-Antoine Fleurisca, ORII  
Actividades: Hay cinco (5) estudiantes matriculados en primer semestre en los 
diferentes programas. Se envió cartas de invitación para recibir 10 nuevos 
estudiantes (5 con becas de exención total de pago de matrícula y 5 con 50% de 
descuento).  
 
INSTITUTO GOETHE. Convenio de cooperación. VIGENTE 
Supervisor: Marc-Antoine Fleurisca, ORII 
 



 
  

 
Actividades: No hubo ninguna actividad en este convenio.  
 
COLEGIO TÉCNICO MENORAH. Convenio de prácticas para estudiantes de 
undécimo grado. VIGENTE 
Supervisor: Alba Lucía R. Profesional de Bienestar Laboral   
Actividades: Las estudiantes de grado 11 terminaron su práctica en las diferentes 
dependencias de la ETITC. Se organizó una fiesta de despedida para esta 
promoción.  
 
SCHNEIDER ELECTRIC S.A. - MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE FRANCIA. (No 
se evidencio si está vigente)  
Supervisor: Jorge Nepta, Decano Electromecánica.  
Actividades. Convenio derivado 002. Sigue la capacitación de 7 profesores PES y 
4 profesores del ITBI. Igualmente, se capacitaron 6 contratistas de la ETITC 
encargados de la infraestructura eléctrica de la institución.  
 
GNOSOFT S.A. (No se evidenció si está vigente)  
Convenio marco de cooperación.  
Supervisor:  David Leonardo T., Gestión I.  
Actividades: No hubo ninguna actividad en este convenio.  
 
FONADE. Convenio interadministrativo sobre el punto VIVE DIGITAL PLUS.. 
VIGENTE. 
Supervisor:  Administrador Punto VIVE DIGITAL PLUS  
Actividades: Se realizaron los siguientes talleres: prototipado, illustrator, phyton, 
taller de alfabetización. Total de personas capacitadas: 49 
 
IBM.  Convenio marco de cooperación. VIGENTE 
Supervisor:  Ing. Sócrates Rojas. Decano Facultad de Sistemas  
Actividades: El Supervisor no reportó actividad en este convenio.  
 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE BOLÍVAR. Convenio marco de cooperación y 
convenio de prácticas. VIGENTE 
Supervisor: Ing. Salim Said Rocha. Planeación.  
Actividades: El Supervisor no reportó actividad en este convenio ya que no se 
cuenta con la presencia de practicantes en este semestre. 
 
SENA. Convenio Marco de cooperación de cadena de formación. VIGENTE  
Supervisor: No ha nombrado oficialmente el coordinador del Convenio.  
Actividades: Cuatro posibles convenios en: certificación en alturas, pasantes 
SENA y uso de la plataforma de inglés del SENA, el SENA exige avanzar en la 
cadena de formación, pero no manifiestan interés para avanzar en los cuatro (4) 
posibles convenios derivados. 
 
 
 



 
  

 
 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. Convenio de prácticas. VIGENTE 
Supervisor:  Yenny García, Psicóloga Bachillerato  
Actividades realizadas: Socialización de la metodología y presentación del taller 
de estilos de aprendizaje, socialización de los nuevos formatos de intervención del 
área clínica". Ejecución de actividades orientadas a aumentar la retención de los 
estudiantes de los PES. 
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE COLOMBIA. VIGENTE 
Supervisor:  No se ha designado  
Informe suministrado por Marc Antoine Fleurisca, ORII.  
Actividades: Se está trabajando en la firma de un convenio específico que permita 
crear un nuevo programa (en conjunto) de Licenciatura en Tecnologías entre las 2 
instituciones. Se revisó el documento maestro. Durante este trimestre, el Consejo 
Directivo de la ETITC aprobó el documento Maestro del nuevo programa. Se sigue 
revisando el texto del convenio específico entre las dos oficinas de relaciones.  
 
UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS. Convenio de prácticas.  VIGENTE 
Supervisor:  Hno. Armando Solano, Director IBTI  
Actividades: Los estudiantes del programa de Filosofía y Lengua Castellana 
finalizaron su práctica.  
 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. Convenio marco de cooperación. VIGENTE 
Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII 
Coordinador: Hno. Armando Solano, Grupo de investigación VIRTUS  
No hay reportes de actividades.  
 
UNIVERSIDAD ECCI. Convenio marco de cooperación institucional. Convenio de 
maestrías como opción de grado. VIGENTE 
Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII  
Actividades: Cinco (5) estudiantes de la ETITC están matriculados en los 
programas de maestría de la ECCI como opción de grado. Se está tramitando otro 
sí modificatoria para incluir tres nuevas especializaciones como opción de grado 
para así brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar una especialización según 
lo contempla el Acuerdo 06 de 18 de agosto de 2017.  
  
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ. Convenio de Prácticas. 
VIGENTE 
Supervisor:  Yenny García, Psicóloga Bachillerato  
Actividades realizadas: Capacitación Talleres de Inteligencias múltiples, Entrega 
de casos clínicos, visitas del supervisor de prácticas profesionales, socialización de 
los nuevos formatos de intervención del área clínica".  
 
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS y ALIANZA COLOMBO 
BÚLGARA. Convenio marco de cooperación. VIGENTE 
Supervisor: Marc Antoine Fleurisca, ORII  



 
  

 
 
Actividades: Se realizó reunión para proyectar el V Congreso en Nuevas 
Tendencias en Ingenierías en cuatro sedes: Uniminuto, ETITC, Universidad Central 
y la Fundación San Mateo.  
 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SAO PAULO- BRASIL. Convenio de 
Cooperación. VIGENTE 
Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII  
Actividades: No se registró actividades en este convenio desde su firma. La 
responsable del V Congreso Técnico y Tecnológico que será organizado por la 
ETITC le enviará varias invitaciones al evento.  
 
INSTITUTO TÉCNICO DE PUTUMAYO (ITP). Convenio de Cooperación. 
VIGENTE. 
Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII  
Actividades: Se está revisando las políticas de internacionalización del ITP como 
colaboración interinstitucional.   
 
UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ. Convenio de prácticas. VENCIDO.  
Supervisor:  Yenny Milena García, psicóloga  
Actividades reportadas:  
Proceso de inducción para las practicantes  
Estructuración de proyectos y estrategias de abordaje en el área clínica y educativa; 
reuniones de área; recepción y manejo de caso  
Estructuración y realización de talleres a nivel de intervención  
Proyecto final; informe gerencial de la práctica  
 
FUNDACIÓN LA SALLE DE VENEZUELA. Convenio de Cooperación. VIGENTE 
Supervisor: Ing. Fabiola Mejía, Decana Facultad de Procesos Industriales.  
Actividades: Debido a la conjetura política de Venezuela, la ETITC no ha podido 
realizar actividades conjuntas con esta institución.  
 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE SOFIA. Convenio de Cooperación. VIGENTE 
Supervisor: Ing. Sócrates Rojas. Decano Facultad de Sistemas  
Actividades: El Supervisor no reportó actividad en este convenio 
 
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERÍAS ELÉCTRICO, Y MECÁNICA 
PROFESIONALES AFINES, SECCIONAL CUNDINAMARCA. Convenio de 
Cooperación. VIGENTE     
Supervisor:  Sandra Liliana Rodríguez, Profesional de los Egresados  
Actividades: Se realizó reunión para concientizar a los estudiantes próximos a 
obtener su título profesional como Ingenieros de las ramas de Ingeniería 
contempladas en la Ley 51 de 1986, sobre la importancia en el cumplimiento de los 
requisitos y documentos necesarios exigidos por el CONSEJO para el trámite de la 
 
 



 
  

 
 
matrícula Profesional. Se solicitó información del proceso de solicitud de matrícula 
profesional ante el Consejo profesional de ingenierías eléctrico, y mecánica 
profesionales afines, seccional Cundinamarca   
 
IALU: Asociación Internacional de Universidades Lasallistas. MEMBRESÍA. 
Convenio de Cooperación. VIGENTE.  
Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII 
Actividades: Se hizo contacto con la Oficina de la IALU en Brasil para la puesta en 
marcha del programa “ONE LA SALLE”.  
 
CONAHEC. Consorcio para la colaboración de la Educación Superior de 
América del Norte. MEMBRESÍA (No se sabe si está vigente) 
Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII 
Actividades: Finalizó la convocatoria 03-2017 hacia 16 destinos para realizar 
semestre de intercambio.  
Un estudiante de la Facultad de sistemas se encuentra realizando un semestre de 
intercambio en la Universidad Tecnológica de Monterrey.  
Se renovó la membresía.  
Un estudiante viajará a la Universidad Autónoma de Chiapas para realizar un 
semestre de intercambio.  
 
SOLACYT. Convenio de cooperación. (No se sabe si está vigente) 
 
Supervisor: Ing. Sócrates Rojas. Decano Facultad de Sistemas  
Actividades: No hay reportes de actividades para este periodo.  
 
RED RIMA . Convenio específico de movilidad (No se sabe si esta vigente) 
Supervisor:  Lic. Lucila Flores, Decano Facultad de Mecatrónica  
Actividades: Representación institucional ante la red RIMA, Seguimiento a las 
actividades de la Red, Apoyo a organización del VI Congreso Internacional de 
Ingeniería Mecatrónica de Automatización y afines 2017 en Universidad de Caldas, 
Asistencia a reunión de decanos y directores de Ingeniería Mecatrónica en CIIMA, 
Reunión de decanos y directores como parte de la agenda de las actividades del 
congreso, Actualización base de datos de los miembros de la Red. 
 
FESTO LTDA. Convenio de cooperación (No se sabe si esta vigente) 
Supervisor:  Lic. Lucila Flores, Decano Facultad de Mecatrónica  
Actividades: Capacitación de docentes en dos etapas; Asistencia a FESTO 
Academy (cinco jornadas de capacitación con participación de 21 estudiantes de 
Tecnología en Automatización Industrial); Recibo a satisfacción del laboratorio; 
Apoyo al concurso Robótica por parte de FESTO.  
 
 
 
 



 
  

 
 
RED COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES POR LA DISCAPACIDAD. Convenio 
de cooperación. VIGENTE. 
Supervisor: Hno. Néstor Alonso Agudelo S. Director de bienestar universitario 
Actividades: Participación en reuniones de la Red. Organización y planeación de 
la publicación de las RED; Organización logística del evento para el lanzamiento de 
la publicación de la RED.   
 
RED UNESCO-UNEVOC. Convenio de cooperación. VIGENTE 
Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII  
Actividades: Participaron en el V Congreso ETTI. Conferencia magistral de Miki 
Nozawa. Oficina de la UNESCO-UNEVOC, Bonn. Alemania.  

 
KOICA. Programa de voluntarios para enseñar coreano.  Hay un voluntario 
asignado a la ETITC. VIGENTE.  
Supervisor:  Marc Antoine Fleurisca, ORII   
Coordinadora: Carolina García, Director Centro de Lenguas.  
Actividades: No se indicaron actividades realizadas 
 
Adicionalmente, se evidenció que en la página web se encuentra publicada la 
información sobre los convenios, sin embargo, dicha información no se encuentra 
disponible para todos los convenios, como es el caso del SENA, Universidad 
Cooperativa de Colombia, Universidad ECCI, Corporación Universitaria Minuto de 
Dios y Alianza Colombo Búlgara, Instituto Técnico de Putumayo, Consejo 
Profesional de Ingenierías Eléctrico, y Mecánica Profesionales afines, seccional 
Cundinamarca y KOICA. Programa de voluntarios para enseñar coreano, por lo 
cual, se recomienda actualizar la información sobre estos convenios en la página 
web, de manera que el ciudadano se informe sobre el total de convenios que 
actualmente tiene la ETITC y las actividades o compromisos que se derivan de cada 
uno.  
 
Por otro lado, dentro de las gestiones realizadas por la ORII, durante el trimestre 
evaluado, se evidenció la firma de convenios marco con entidades como, Copyright 
Colombia, Idipron, Universidad Distrital, Universidad Autónoma de Nuevo León de 
México, Idean, renovación del convenio con la Universidad de la Salle. 
 
De igual manera, se firmaron convenios de movilidad internacional con las 
universidades la Salle de Pachuca, ITESCAM de Calkini, México, en esta última dos 
(2) estudiantes de la ETITC viajarán a Calkini, y llegarán también dos (2) estudiantes 
del ITESCAM a Bogotá en enero y la firma de un convenio específico con la Cinoc. 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 
Se encuentran en trámite algunos convenios de especialización como opción de 
grado para los estudiantes, con universidades como: Uniminuto, Universidad 
Abierta y a Distancia, Universidad Antonio Nariño. Por último, el trámite de un 
convenio específico con la empresa LATINED S.A, para adquirir plataformas de 
idiomas de inglés, francés y alemán. Como novedades de las gestiones se reportó 
el cierre de la negociación con la empresa SAMTRAC, ya que el convenio no es  
se aplazó la negociación. 

 

 

CONCLUSIONES: 

 
- Se evidenció que la ORII se encuentra realizando procesos de actualización de 

la información de los convenios en la página web, por lo cual, se recomienda 
continuar con esta labor y así obtener la información completa sobre el total de 
los convenios que ha suscrito la Escuela. 

 
- Se evidenció que para algunos convenios no se reportaron actividades 

realizadas, por lo cual, se recomienda a cada uno de los supervisores de los 
convenios, mantener la información actualizada sobre el desarrollo de las 
actividades en el marco de cada convenio y reportarlo a la ORII. 
 

- Del total de cuarenta y nueve (49) convenios suscritos se evidenció que 
veinticinco (25) se encuentran vigentes, conforme a la información reportada 
por la ORII. 
 

-  De la información suministrada tanto por la ORII, como la evidenciada en la 
página web de la Escuela, no se evidencio la vigencia de algunos convenios, 
por lo cual, se recomienda actualizar dicha información.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
(Original Firmado) 
ROSA MARÍA BUITRAGO BARÓN 
Jefe del área de Control Interno 
Fuente: Oficina ORII  


