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Cdodigo de Integridad

ETITC

El Cadigo de Integridad, es nuestra quia y sello ideal para
que, como servidores pablicos colombianos obremos y
sirvamos a la civdadania y a nuestra enfidad.

INTEGRIDAD

La politica de integridad publica fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017
que actualiza el MIPG como una de las politicas de Gestidon y Desempeno.
Esta politica publica busca la coherencia de los servidores publicos vy
entidades en el cumplimiento de la promesa que hace al Estado a la
ciudadania para garantizar el interés general en el servicio publico.
(funcién Publica)
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LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD EN LA ETITC

La politica de integridad de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
se encuentra articulada con la politica de integridad de la Funcion Publica
desde dos aspectos:

1. Cédigo de Integridad.

El cédigo de integridad de la ETITC es nuestra guia, sello e ideal de como
debemos ser y obrar los servidores publicos colombianos, por el hecho
mismo de servir a la ciudadania. (funciéon publica) Nuestros valores:

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia
Responsabilidad
Sentido de pertenencia

SUO~ gn b O IRN—

IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

1. AUTODIAGNOSTICO
La Escuela tecnoldgica Instituto Técnico Central elabora el Autodiagndstico
de integridad para determinar a través del andlisis periddico de los procesos
y resultados de la gestion, con el fin de identificar dreas de mejora para la
implementacion de planes de mejoramiento adecuados a las realidades
instituciones.
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POLITICA DE INTEGRIDAD
Se presentd la politica de intfegridad al comité de desarrollo Institucional,
donde se incorpord al programa de transparencia y ética publica

Objetivo
Orientar las actuaciones de los servidores y establecer pautas concretas de
codmo debe ser su comportamiento en su labor.

Por directriz del gobierno Nacional las entidades deben adoptar o elaborar
su propio Codigo de Integridad a partir del expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién PuUblica, que contempla los Valores del Servicio
PuUblico, el cual busca orientar las actuaciones de los servidores y establecer
pautas concretas de como debe ser su comportamiento en su labor. Este
Codigo (DAFP) reUne 5 valores: la Honestidad, el Respeto, el Compromiso, la
Diligencia y la Justicia, los cuales fueron seleccionados por casi 25 mil
servidores puUblicos del pais mediante mecanismos como buzones dispuestos
en ministerios y departamentos administrativos, asi como a través de un
formulario de votacion virtual.

En la ETITC en el ano 2019, a tfravés de una encuesta se puso en
consideracion 6 valores, para seleccionar 2 y sumarlos a los establecidos en
el Codigo de Integridad de la DAFP, la mayor votacion la obtuvo Sentido de
Pertenencia y Responsabilidad.

Convocadas: 507 Personas
Participacién: 107 Personas
Tiempo de consulta de la encuesta: 1 al 8 de marzo 2019

Resultados: Sentido de Pertenencia (63 votos), Responsabilidad (47 votos),
Solidaridad (13 votos), Tolerancia (24 votos), Lealtad (23 votos), Autoestima
(11 votos)-

Quedando asi los 7 Valores de la Escuela: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Sentido de Pertenencia y Responsabilidad.

Con esta informacion y teniendo en cuenta los lineamientos de la Funciéon
PUblica, se elabord el Cddigo de Integridad de la ETITC, el cual fue
aprobado en el Comité de Gestion Institucional, en el 2020 se implementé
en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
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Estrategias 2024

Actividades

Divulgacion permanente

A tfravés de los medios de comunicaciones oficiales de la ETITC; redes
sociales, pantallas internas, correos electronicos, se publica la definicion de
cada valor, con el objetivo que sea el que se fortalezca durante el mes, a
través de la incorporacion de las conductas asociadas a cada uno de éstos,
como parte esencial de todas las actuaciones de los servidores y servidoras
de la entidad.

De acuerdo con lo anteriormente senalado la distribucidn de valores se ha
realizado de la siguiente manera;

Mayo: Sentido De Pertenencia
Junio: Compromiso

Julio: Justicia

Agosto: Responsabilidad
Septiembre: Diligencia
Octubre: Honestidad
Noviembre: Respeto

En el siguiente enlace se puede visualizar la publicacion realizada a fraves
del Facebook institucional, durante los meses de mayo a octubre.

Difusion redes

Publicaciones

Su objetivo es mantener actualizado dentro del portal web institucional el
micrositio de Talento Humano con aquellos documentos que generan valor a
la gestion realizada, entre éstos se encuentra el codigo de integridad 2024, el
cual contienen los aspectos fundamentales asociados a los valores y sus
respectivas conductas, asi como algunas memorias fotogrdficas de las
actividades ejecutadas en la anterior vigencia.

En el siguiente enlace puede consultar el documento

https://etitc.edu.co/archives/codigointegridad24.pdf
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Espacios de capacitacion

Serealizan a grupos especificos de la entidad, ya sea por solicitud de éstas o
como estrategia masiva para reforzar puntualmente los conceptos vy
conductas relacionadas con cada valor.

Talleres

En el siguiente enlace se puede visualizar las memorias del taller realizado
con el personal del drea de la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia,
el cual se enmarco como estrategia de induccion y reinduccioén al personal
que pertenece a esta drea. Se llevd a cabo en el mes de febrero y contd
con una asistencia de 15 personas.

El siguiente enlace permite visualizar el contenido empleado para el taller y
la asistencia al mismo.

Taller Vice Investigacion

Capacitaciones externas

-Apropiate de los valores de Codigo de Integridad

A través del correo institucional se comparte informacién acerca de los
espacios de capacitacion que realizan las enfidades publicas en torno al
tema de integridad.

En el siguiente enlace se encuentra el video de una realizada por la Funcion
Publica, ala cual 19 funcionarios registraron asistencia.

https://www.youtube.com/watchev=-2H5AXs5Q%0
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Curso de Induccién virtual

La ETITC cuenta con un curso de Induccion para personal nuevo, el cual se
realiza a fravés de la Escuela Digital, estd compuesta por é unidades:
Infroduccion, Nuestra Institucion, SIACET, Servicios al ciudadano, control
Disciplinario Interno y Talento Humano; como temdatica de trabagjo se
encuentra el coédigo de integridad, el cual cuenta con dos recursos, el
primero es un documento en donde se presentan los valores del coddigo vy
las conductas asociadas a cada valor.

El segundo recurso es un el video que enmarca el sentido del Codigo para
las entidades Publicas, asi como el proceso para definir cada uno de los
valores que lo componen, su definicion, conductas asociadas y caja de
herramientas

El curso oftorga certificacion alos y las funcionarias que completen todos los
modulos con sus respectivas evaluaciones de apropiacion, para la presente
vigencia han completado el curso 13 funcionarios nuevos y 7 estdn en
proceso de finalizacion.

Ezcuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central
Eutabincimisnnn Sk 06 Edasaiin S

TULIO HENRY CASTILLO DIAZ

/ INDUCCION A FUNCIONARIOS ETITC

S | - 2 ’
= Reslizada el | 13 demarzo de 2024 ©8n una

En el siguiente enlace puede acceder al mdédulo de Talento Humano,
especificamente a la temdatica relacionada con Integridad;
https://campusvirtualedigital.etitc.edu.co/Escueladigital/course/view.php?i
d=1438&s ection=4#tabs-tree-start
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Otras estrategias
Campana de Expectativa

Con el objetivo de motivar la apropiacion de los valores del codigo, se
realizd un video con las memorias de la estrategia ejecutada en el 2023, la
cual consistid en un concurso, donde cada una las dreas de la entidad
ideaban una estrategia creativa para socializar a toda la comunidad de la
ETITC cada uno de los valores que componen el codigo. Mensualmente se
reconocid publicamente al drea cuya propuesta fue innovadora.

Para visualizar el video de clic en el siguiente enlace

Codigo de Intearidad?2024.pptx

Aplicacion test

Con el objetivo de medir la apropiacion e impacto de los “Valores del
Servicio PUblico” en la cotidianidad de los servidores de la entidad, se aplico
la prueba de percepcion sobre Integridad de la ETITC 2023, contd con la
participacion de 93 miembros de la institucion

El informe se puede consultar en el siguiente enlace;

Informe resultados Test de apropiacion Codigo de Integridad ETITC (2).pdf

Dia Del Servidor Publico

La jornada se estructurd con el objetivo de conmemorar el dia del Servidor
PUblico, realizando entrega de distinciones que ayuden a interiorizar a “Rosa
de los Vientos” como pilar fundamental de la ruta de la felicidad de ETITC.

Se desarrollé un taller experiencial teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
1. Bienvenida y contextualizacion del espacio por parte de la Escuela
2. Actividad rompe hielo y de conformacién de grupos
3. Rotacion metdafora rosa de los vientos
Se contd con la participacion de 97 personas aproximadamente
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Conclusiones

* Reflexionaron en que no hay forma de concebir una buena vida sin el
privilegio de un cierto espacio emocional: rabiaq, tristeza y miedo entre otras
emociones.

 Evidenciaron su poder de accidon para hacerse cargo de lo que les sucede
y encaminarse para encontrar maneras de enfrentarse a los problemas de
tal forma que cambien el presente hacia la creacion de un futuro deseado.
* Se concientizaron en como sus conversaciones, acciones y emociones
generan resultados que impactardn positiva o negativamente sus vidas.

e Evidenciaron en la aceptacidén un camino para encontrar paz en el
mundo del presente y abrir posibilidades en el mundo del futuro que los
lleven a juzgar una vida mdas feliz y satisfactoria; también se llevaron el
panorama del presente marcado por resentimiento cuando no se acepta
el pasado y las consecuencias que esto tiene en el mundo del futuro.

» Reflexionaron frente a las posibiidades que pueden generar ante un
problema y como pueden crecer a través de él.

En el siguiente enlace puede acceder al informe fruto de la jornada
realizada.

https://itceduco
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bienestarlaboral itc_ edu co/EVWGTVLLx
0JDkHOAB6s2dX0B7MxSt08YPohlLghOe24kYwee=hiWn1x
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0826 ST A TECAMO CEMTR AL L ] E MARQUEZ HENRY . ALBERTO 0826 ESCUELA TECNOLOGICA Riano Diaz Laura Daniela
0826 ESCUELA TECNOLOGICA JIMENEZ _ MUNOZ LUCIA FERNANDA  [pgog ESCUELA TECN OLOGI CA DURAN NIETO MILEIDY
0826 e e OL oG ZARABAND GELVES EVER HUMBERTO | los26 ESCUELA TECN OLOGICA Orduz Nivia Andres Eduardo
0826 PR LA T oo JERRERA ORTIZ JORGE 0826 ESCUELA TECNOLOGICA LOPEZ MOLINA CARLOS ALBERTO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA LEYVA CESAR AUGUSTO 0826 ESCUELA TECN OLOGICA ORIUELA  |ORIUELA GEMMA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA NIETO OCHOA JAVIER RICARDO 0826 ESCUELA TECN OLOGICA, GAMBOA JOSE BLAS
0826 ESCUELA TECNOLOGICA Alarcon Ortegon Jose Camilo 0826 ESCUELA TECNOLOGICA PIZA CASTANEDA EVEUN DARLEMN
0826 ESQUELA TECNOLOGICA ACOSTA MUNOZ CARLOS 0826 ESCUELATECNOLOGICA Ovalle Pinto Yineth Vanesa
0826 ESCUELA TECNOLOGICA SALON NINO DANIEL EDUARDO 0856 ESCUELA TECN OLOGI CA loPe?r MOLIMA TEN MY ANDREA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA Quintero Monsalve Martha Paticia 0826 ESCUELA TECNOLOGICA MANCERA BARRIGA ALICIA
0826 F:g;tﬁ[f_‘é"&ﬁg'%mAL LOPEZ LIZARAZO EDGAR MAURIQO 0826 ESCUELA TECNOLOGICA Martinez ' Mellizo Ruben Dario
0826 ESCUELA TECNOLOGICA CONTRERA |PARRA JAIR ALOANDRO 2826 ESCUELATECNOLOGI CA GUERRERO |GOMEZ SANDRA [ JOHANA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA BOCAREIO POLANIA ANGEL HERNANDO 8:22 E:g Ea Iiz gtgg: i ;' E:JAJ;“ :OY:S JF:'O:'Z JAIRO
0628 ESCUELA TECNOLGGICA Fajardo Casteiianos (ad abala uertas aritza
0826 ESCUELA TECNOLOGICA BE:JRAN VARON HER\r'qAN D 0826 ESCUELA TECN OLOGICA BARAHONA {BOHORQUEZ {OMAR YESITH
0826 ESCUELA TECNOLOGICA FONSECA | HERNANDEZ  {JUAN DAVID 0826 ESCUELA TECNOLOGICA TOCUA DUARTE ADRIANA _VIANEY
0826 ESCUELA TECNOLOGICA BARRERA  TLO JOHANNA [MILENA 0826 ESCUELA TECN OLOGICA DONCEL | BRAVO PATRICIA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA Rodriguez Echeverria Carol Lizeth 0826 ESCUELATECNOLOGICA Melendez Zambrano Valentina
0826 ESCUELA TECNOLOGICA RODRIGUEZ | QUINTERO NITZIA, PAOLA 0826 ESCUELA TECNOLOGICA Cifuentes |Santamaria Leidy Stephany
0826 ESCUELA TECNOLOGICA Natera Contreras Mabel Cristina 0826 ESCUELA TECN OLOGICA MURILLO  |MARTINEZ CARLOS | ALBERTO

Las Oficinas de Talento Humano mantiene actualizada la informacion
institucional en el Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP (en lo relacionado con el registro de la planta de personal y
verificacion y aprobacion de hojas de vida de servidores y contratistas), con
las siguientes acciones:
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* Gestionar la actualizacion de su nomenclatura de cargos

* Actualizar a tiempo las vinculaciones y desvinculaciones

* Garantizar que las hojas de vida de los servidores y contratistas estén
disponibles y actualizadas

* Garantizar que las Personas Expuestas Politicamente (PEP) estén marcadas
como tal en el SIGEP, de acuerdo con el Decreto 830 de 2021 y el proceso
respectivo.

* Que los servidores puUblicos realicen la declaracién de bienes y rentas.

En el SIGEP se encuentran 97 personas vinculadas, tenemos 3 vacantes que
estdn en procesos de seleccion, la planta Administrativa es de 100 empleos
de acuerdo con el Decreto 903 de 2013.

CONFLICTO DE INTERESES

En la escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, contamos con un
protocolo de Conflicto de Interés donde se define los elementos del
Conflicto de intereses, las caracteristicas del Conflicto de Intereses, los tipos
de conflicto de intereses, fambién se evidencia el procedimiento cuando un
servidor publico se encuentra en situacion de Conflicto de intereses,
Incumplimiento y sanciones.

La Ley 2013 de 2019 senala que todos los sujetos obligados consagrados en
el articulo 2, como son directivos de las entidades del Estado y contratistas,
deben publicar y divulgar proactivamente la siguiente informacién:

* Declaracion de bienes y rentas.

* Registro de conflictos de interés.

* Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

De acuerdo con la Ley 2013 de 2019 la Escuela cuenta con 11 gerentes
publicos,

Se puede consultar la informacion en el siguiente Enlace

https://etitc.edu.co/archives/conflictointereses?21.pdf

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central Identifica los servidores y
contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la Ley 2013 de 2019.
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La enfidad identifica el universo de servidores y contratistas obligados a
publicar y divulgar de forma proactiva la declaracion de bienes y rentas, el
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios. Si este formato se encuentra impreso no se garantiza su
vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion.

La publicaciéon de esta informacion serd requisito para posesionarse, ejercer
y retirarse del cargo. A quienes no aplica el ingreso vy retiro del cargo, serd
requisito antes, durante y al término del ejercicio de la funcidn publica,
prestacion de servicios publicos o administracidon de bienes o recursos
publicos.

Asi mismo, esta informacién puede ser consultada por los ciudadanos, lo
cual se constituye en un factor preventivo y control social sobre la
administracion publica. El enlace para consultar la informacion sobre el
aplicativo por la integridad publica es el siguiente.
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Q Calle 13No. 16-74 | Bogotd, Colombia | PBX: (+57) 601 344 3000 @ www.efitfc.edu.co | afencionalcivdadano@itc.edu.co



https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index

	LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD EN LA ETITC
	1. Código de Integridad.
	Estrategias 2024
	Actividades
	Publicaciones
	Su objetivo es mantener actualizado dentro del portal web institucional el micrositio de Talento Humano con aquellos documentos que generan valor a la gestión realizada, entre éstos se encuentra el código de integridad 2024, el cual contienen los aspe...
	En el siguiente enlace puede consultar el documento
	https://etitc.edu.co/archives/codigointegridad24.pdf
	Otras estrategias
	Campaña de Expectativa

