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Resumen \

La implementacion de las tecnologias adecuadas de Inteligencia Artificial IA en
las organizaciones puede ayudar a automatizar tareas rutinarias. Dado el amplio
espectro de aplicaciones de la IA en las organizaciones. La IA es uno de los
principales elementos de la cuarta revolucion industrial, la Industria 4.0, que
también esta marcada por el Internet de las Cosas (IoT), Big Data, Cloud

Computing, entre otros conceptos.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA \

La cuarta revolucion industrial (4RI) trae consigo el advenimiento de grandes
tecnologias como la Inteligencia Artificial, implicando derroteros que un gran
numero de organizaciones en nuestro medio no han podido solventar
eficientemente, quedando rezagadas frente a sus competidores, siendo cada vez
mas dificil de lograrlo, pues siguen realizando sus procesos cotidianos de manera
muy manual, incrementando con esto la brecha tecnoldgica, y por consiguiente,
avanzando hacia el retraso continuo, lo que podria terminar en un nivel alto de
obsolescencia y su posterior desaparicion del mercado. Con el disefho de
proyectos de Inteligencia Artificial en este sentido, se puede ir aportando a
disminuir tal brecha tecnoldgica y a la vez mejorando su posicionamiento frente a
sus principales competidores.

¢Cuales son aquellas tareas o procesos que mediante el uso y aplicacion de la
Inteligencia Artificial contribuyen al fortalecimiento de las acciones al interior de

las organizaciones?

El uso de la inteligencia artificial (IA) se ha incrementado en los ultimos 15 a
20 afnos, considerada como una coleccion de tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC) que imitan la inteligencia humana con el objetivo
principal de mejorar los puestos de trabajo, crear una mayor eficiencia e
impulsar el crecimiento de las organizaciones [1]

Marco Teorico:

En la literatura emergente sobre inteligencia artificial (IA) y otras tecnologias
disruptivas, ha reconocido la importancia de la asimilacion tecnoldgica con
beneficios organizacionales operativos y estratégicos y el crecimiento
economico, dada la capacidad para transformar y apoyar operaciones en los
diferentes sectores productivos [2]

Las herramientas de IA se basan en varios enfoques para simular la
inteligencia humana, incluido el aprendizaje automatico supervisado, las
redes neuronales y el aprendizaje profundo. Asi mismo la integracion
progresivamente de las tecnologias de IA en las actividades rutinarias de las
organizaciones, apoyan a las entidades en la continuidad del negocio[3]

OBJETIVO GENERAL:

Disenar e implementar soluciones de Inteligencia artificial que apalanquen las
operaciones del quehacer diario de las organizaciones de tal manera que les
permita ser mas productivas

OBJETIVO ESPECIFICO: Y
> Disefar soluciones de IA apoyadas con tecnologias open source

» Automatizar tareas repetitivas y cotidianas al interior de las organizaciones
que impulse sus operaciones

METODOLOGIA A

La inteligencia artificial esta permitiendo nuevas oportunidades para la creacidn
de valor en organizaciones, industrias, comunidades y la sociedad en general. Y
apoyado con el "CDAC AI ciclo de vida”, un ciclo de vida integral para el diseno,
desarrollo e implementacion de sistemas y soluciones de inteligencia artificial
(IA). En etapas constituyentes desde la concepcion hasta la produccidon, segun
corresponda a cualquier iniciativa de IA.
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