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INTRODUCCION

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en cumplimiento con el Decreto 2609 de 2012,
en su articulo 8, el cual menciona que las entidades publicas desarrollaran su Gestion
Documental a partir de nueve instrumentos archivisticos, mencionado en el literal “d) Plan
Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)” (Alcaldia Mayor de Bogotd, 2012); definido como
“Instrumento archivistico que permite generar cambios planificados, articulando y dando un
ordenamiento [dgico a los planes y proyectos que en materia archivistica formule la Entidad.”
(Archivo General de la Nacidn, 2013), con el objetivo de determinar actividades de corto,
mediano y largo plazo, facilitando el seguimiento, control y ejecucion de los programas

establecidos en el presente documento.

Por tal razén, este documento estratégico responde a las funciones propias de la comunidad
educativa, el cual mediante Decreto 902 de 8 de mayo de 2013 se aprueba la modificacion de la
Estructura de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, y se determinan las funciones de
sus dependencias, mencionando especificamente en el Articulo 5. Despacho de la Rectoria en su
numeral 8 “Orientar a las dependencias de la entidad, en la formulacion y disefio de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos, promoviendo y apoyando la implementacion de una

cultura de la gestién orientada por resultados.” (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, 2013).

Se resalta que para la elaboracidn del presente instrumento se tuvo en cuenta el diagndstico y
el PGD aprobado mediante Resolucion 275 de 12 de julio de 2017, el cual puede ser consultado

en link http://www.itc.edu.co/es/nosotros/archivo , a partir de los instrumentos mencionados

anteriormente se definen y se identifican los aspectos de mejora a nivel documental,

proporcionando al interior de la comunidad educativa calidad en los proceso.

Finalmente, en el presente documento fortalece la importancia de la Gestion Documental al
interior de la Institucion, teniendo en cuenta aspectos de orden normativo, administrativo y
econdmico, que contribuyan a la eficacia y eficiencia en la prestacion de servicios a la ciudadania

en general.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ETITC

Historia

9 de febrero de 1896

Llegan los seis primeros Hermanos de la Salle al “Asilo de San José”, antiguo Colegio del

Espiritu Santo, para ensefar “Artes y Oficios”

19 de marzo de 1904

Se inaugurd la Escuela Central de Artes y oficios de Bogota.

Se expidio el Decreto No. 146 por el cual se reorganizaba la Escuela y se establecia el Plan

1905 de Estudios con las especialidades de Mecanica, Fundicion, Herreria, Caldereria,
Ebanisteria, Zapateria, Talla, Modelaje y Fabricacion de Tejidos.

1910 Ley 32, la cual ordend la dotacion de maquinaria moderna a los talleres de la Escuela y la
implementacion de planes de estudio que comprendian cuatro afos de preparatoria y
cuatro afios de Técnico Superior.

1910 Se graduaron los cinco primeros Técnicos en Construcciones de Cemento, Mecanica y

Electricidad, Dibujo e Industria Textil, ademas, se realizé la Primera Exposicion Industrial
del pais, organizada por la Escuela Central de Artes y Oficios con motivo de la celebracion

del Primer Centenario de la Independencia.

24 de noviembre de

1916

Se expidio el Decreto 2006 "Por el cual se otorga a la Escuela Central de Artes y Oficios la

facultad de conceder ciertos titulos"

19y 20 de agosto de

1917

Un terremoto destruyo la edificacion donde funcionaban los Talleres y Laboratorios y

trastorno seriamente las labores académicas.

4 de abril de 1919

Se expedido el Decreto 721, por el Presidente Marco Fidel Suarez establecid que la

Escuela Central se denominara en lo sucesivo INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

1920y 1930 Se construye la actual planta fisica, bajo la responsabilidad del arquitecto Hermano
Benjamin Geric y con la colaboracion de los ingenieros egresados del Instituto y
estudiantes de ese momento.
1931 Afio mas dificil en la historia del Técnico. En efecto mediante el Decreto 2219 del 18 de
diciembre el gobierno nacional fusiond el Instituto Técnico Central con la facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional.
1932y 1951 La institucion es dirigida por rectores laicos. En este periodo cambia de nombre varias

veces, denominandose Escuela de Artes Manuales, Escuela Industrial e Instituto Técnico

Superior, manifestando deterioro notable en sus talleres, planta fisica y administracion.
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Los egresados se agremiaron entorno a SOCOTEIN (Sociedad Colombiana de Técnicos
Industriales).

1951 e Elpresidente Laureano Gémez devolvid la direccion del Instituto a los Hermanos, quienes
al reasumir la direccion de la Institucion sefialaron sus derroteros para hacer del Instituto,
el gran centro de formacion de jovenes para la industria.

1959 e Mediante el Decreto 2433 del 11 de septiembre de 1959 modificd los planes de estudios
para la ensefianza industrial y comercial.

1977 e Decreto 2809 del 31 de marzo, se autorizd al Técnico Central para ofrecer Carreras
Intermedias (Docencia Industrial Mecanica, Docencia Industrial en Electricidad, Docencia
Industrial en Disefio y Construccion, Electromecanica, Procesos Industriales y Disefio y
Construccion de Maquinas y Herramientas), dando lugar a la recuperacion de esa vieja
tradicion de principios de siglo de impartir Educacion Postsecundaria.

1981 e Pasd aser Unidad de Educacion Superior del Ministerio de Educacion Nacional.

1984 e  Mediante Decreto 2859 del 26 de noviembre de 1984 declaré como MONUMENTO

NACIONAL el edificio donde funciona el Instituto Técnico Central.

1988 e Sedeclaré al Instituto Técnico Central ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION
SUPERIOR
1995 e Elgobierno Nacional aprobo el Acuerdo 025 del 21 de junio del mismo afio, por el cual el

Consejo Directivo establecia la Estructura Organica del Instituto Técnico Central.

e Seimplementan los programas de Especializaciones en Disefio y Construccion de Redes
de Distribucion de Energia Eléctrica de Media Tension e Instrumentacion Industrial.
2005 e Se conmemoran los 100 afios de fundacion del Instituto Técnico Central y se crea el

programa de Sistemas.

2006 e  EllInstituto recibio la visita de los Pares Académicos y el 1 de diciembre por medio de la
Resolucion 7772 del Ministerio de Educacion Nacional, otorga el caracter de Escuela
Tecnoldgica o Institucion Universitaria.

2008 e Esreconocida porla UNESCO en el area de Educacion Técnicay Profesional, lo mismo

que por el Ministerio de Educacion Nacional con el Premio a la Calidad Educativa.

2011 e Esreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional con el Premio a la Calidad
Educativa.

2012 e Esreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional con el Premio a la Calidad
Educativa.

Datos tomados de la pagina oficial de ETITC
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Mision
La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central forma personas creativas y competentes en las

areas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la

investigacion aplicada.
Vision
Seremos reconocidos como una institucion educativa competitiva en la formacion técnica,

tecnoldgica y de ingenieria desarrollando competencias en las personas, para que aporten

innovacion y cambio en el mundo laboral, industrial, social y ambiental.
Funciones

Para lograr los objetivos, la institucion cumplira las funciones basicas de Docencia, Investigacion
y Proyeccion Social. Para el buen logro de sus funciones la institucion velara por autoevaluarse

y autorregularse continua, sistematica y responsablemente.
Principios

Se adoptan como principios generales de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central los

siguientes:

e Antropologico: Orientar todas sus acciones a desarrollar en los educandos, las
potencialidades del ser humano y el conocimiento y vivencia de los derechos
humanos.

¢ Integralidad: Buscarla formacion integral de los educandos, atendiendo al desarrollo
de su espiritu critico y reflexivo, libertad de pensamiento, autonomia personal y

pluralismo frente a las ideologias.
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Identidad y Pertenencia: Propender para que los miembros de la comunidad
educativa, estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados, padres de
familia, etc., actuen siempre en beneficio de la Institucion y en funcidn del bienestar
y progreso de la misma.

Unidad: Conformar una Unidad Educativa, articulando los niveles de técnica
profesional, tecnologia, profesional y posgrados.

Organizacion: Gestionar los procesos directivos, misionales y de apoyo por medio
del estatuto general, la estructura organica y sus reglamentos.

Autonomia: Determinar con independencia sus actividades académicas,
administrativas y financieras, sin mengua de las funciones de inspeccion y vigilancia
que le corresponden al Estado.

Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades a todas las personas interesadas
en acceder a la Educacion Superior, siempre y cuando posean las capacidades
requeridas y se cumpla con las condiciones académicas exigidas.

Calidad: Ofrecer programas y servicios educativos acordes con el desarrollo de la
ciencia, la técnica y la tecnologia, a partir de un mejoramiento continuo en sus
procesos de gestion.

Del Conocimiento: Crear conocimiento cientifico y técnico fundamento en la
investigacion, que permita el ejercicio personal de alto nivel en los sectores
productivos y de servicios del pais.

Libertad de Catedra: Respetar la libertad de ensefianza, de aprendizaje, de
investigacion y de catedra, en consonancia con los principios y objetivos

institucionales.
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Objetivos Institucionales

e Contribuir a la formacion ciudadana mediante una educacion para la ética, la paz, la
democraciay la practica de los derechos humanos.

e Propiciar el desarrollo cientifico, técnico y tecnoldgico en todas las areas del
conocimiento, la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte yla filosofia.

e Desarrollar programas académicos de formacion profesional en los niveles de: Técnico
Profesional, Tecnoldgico, Profesional y Posgrados.

e Ampliar cobertura y asegurar la permanencia de los estudiantes que ingresen a los
programas de educacion superior.

e Producir conocimientos en el ambito de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte y la filosofia, y desarrollar procesos de innovacidon que ayuden a
mejorar la calidad de vida de los colombianos.

e Socializar los saberes de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la
filosofia, que faciliten la relacion Universidad - Empresa - Estado.

e Fomentar el mejoramiento permanente de la calidad académica y contribuir al logro de
la calidad educativa del pais.

e Formar profesionales de calidad con altas competencias que lideren procesos para el
desarrollo tecnoldgico e industrial del pais.

e Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia que contribuyan con el
desarrollo econdmico y social del pais.

e Promover la educacion y culturas ecoldgicas para conseguir un medio ambiente sano y
armonico.

e Promover la formacion de profesionales que se integren en un mundo globalizado a
través de procesos de internacionalizacion de la educacion superior y mejoramiento de

competencias en lenguas extranjeras.
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Valores

Para sequir construyendo espacios y esquemas de formacion y convivencia donde sea posible
aprovechar las bondades del avance cientifico y tecnoldgico y compartir la riqueza del acervo
axiologico, histérico e institucional, se propone a la comunidad educativa hacer suyo e
incorporar los siguientes valores a aquellos que la han caracterizado por mas de un siglo de

existencia.

e La Autoestima: Es valorarse asi mismo, reconocer sus cualidades ylimitaciones

e El Sentido de Pertenencia: Identificarse con la Institucion apoyandoproyectos.

e ElRespeto: Consideracion, atencidon, miramiento con las demas personas.

e LaResponsabilidad: Aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y conscientes.
e LaHonestidad: Expresarnos con veracidad, transparencia, claridad y rectitud.

e El Compromiso: Colocar todas nuestras capacidades al servicio de Dios y del hombre.
e LaTolerancia: Aceptar alos demas en su individualidad y con sus diferencias.

e LaJusticia: Conocer, respetar, y hacer valer los derechos de los demas.

e La Lealtad: Ser fiel, veraz, honesto, sincero en todo momento y circunstancia.

e La Solidaridad: Identificarnos y ayudar a los menos favorecidos en sus problemasy

necesidades.
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2. METODOLOGIA DEL PINAR DE LA ETITC

Para la construccion del siguiente instrumento, se tuvo como base el Manual Formulacion
del Plan Institucional de Archivo-PINAR del Archivo General de la Nacion Colombia, en el
cual se determina la metodologia pertinente, para la elaboracidn del presente documento,
adicionalmente se anexa matriz detallada del proceso de desarrollo del PINAR de la ETITC

en la presente pagina institucional.
2.1 DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

Para determinar los aspectos criticos y riesgos del presente instrumento, se tuvo en cuenta
los programas establecidos en el Programa de Gestion Documental-PGD y el diagnostico
documental dela ETITC, con el fin de fortalecer los diferentes Planes, Programas y Proyectos

del PGD. (Ver Cuadro de Definicion de Aspectos Criticos)
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DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

N ASPECTOS CRITICOS RIESGO
No disponer de la capacidad necesaria para
Es necesario realizar buenas practicas en temas de almacenamiento de la produccién documental de ITC en su
1 Gestién Documental, actualizacién y aplicacién de TRD y | diferentes soportes, tanto fisicos y electrénicos, y po

TVD convalidadas, afianzando y normalizando las
disposiciones finales de los documentos.

consiguiente en sus diferentes etapas de archivo de
gestion y central.

Falta actualizacién de Tabla de Retencién Documental.

Desconocimiento de las funcionalidades del sistema

Desaprovechamiento de los beneficios del sistema
SEVENET.

Posible pérdida de informacién y retraso en la gestion de

2 R
SEVENT por parte de los funcionarios de la institucion. |12 institucion.
SEVENET no satisface las necesidades del ETITC.
Imposibilidad del personal encargado, para gestiones que
o » se requieren en temas de Gestién Documental.
Desconocimiento de temas de Gestiéon Documental y las Riesgos en la perdida de documentacion, debido al
3| funcionalidades del mismo, por parte de los funcionarios cambio permanente de personal
de la entidad, debido al alto cambio de personal. No se da continuidad en los procedimientos que se llevan
a cabo en el drea.
Normalizacién y actualizacién de la produccién Falta de seguimiento en el uso de los formatos
documental y control en sus diferentes soportes( fisicos y establecidos en cada procedimiento.
4 electrénicos) asegurando el adecuado uso de medios
- o " Perdida de documentos por falta de seguimiento en las
tecnolégicos y buenas précticas de Gestiéon Documental,
. . R consultas y prestamos documentales.
al interior de la institucion.
. . L Dificultad en la busqueda de informacién en medios
Es necesario elaborar y realizar seguimiento a la . ) .
. ., . ., tecnoldgicos (obsolescencia tecnolégica)
implementacién del Sistema Integrado de Conservacion-
5 SIC, con el fin de detenminar las esirategias necesarias Perdida de documentos e informacion debido al deterior
que permitan asegurar las condiciones de los registros y biolégico de los soportes fisicos, causados por Ia
expedientes de la ETITC. inadecuadas condiciones de almacenamiento.
Elaborar programas especificos tales como: Programa de
normalizacién de formas y formularios electrénicos,
Programa de Documentos Vitales o Esenciales, Programa | Riesgos legales, operativos, financieros y archivisticos, por €|
6 de Gestion de Documentos Electrénicos, Programa de [ incumplimiento de la normatividad y salvaguardia de lo:
Reprografia, Programa de Documentos Especiales, Plan | documentos de la institucién.
Institucional de Capacitacién, Programa de Auditoria y
Control.
7 Es necesario elaborar y divulgar la Politica de Gestién Se incurre en el incumplimiento de la normatividad y/o
Documental de la ETITC. procedimientos, afectando la Gestién al interior de la
ETITC.
8 No se ha elaborado las Tablas de Valoracién Documental | Perdida de la memoria institucional.

TVD

Imposibilidad de ofrecer un servicio de préstamoy
acceso a la informacién de manera efectiva y eficiente.
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2.2 PRIORIZACION DE ASPECTOS

ASPECTOS CRITICOS

VALOR

EJES ARTICULADORES

VALOR

Es necesario realizar buenas practicas en temas de Gestion
Documental, actualizacion y aplicacion de TRD y TVD convalidadas,
afianzando y normalizando las disposiciones finales
de los documentos.

47

Fortalecimiento y articulacion

55

No se ha elaborado las Tablas de Valoracién Documental TVD

42

Aspectos tecnoldgicos y de
seguridad

54

Elaborar programas especificos tales como: Programa de
normalizacion de formas y formularios electrénicos, Programa de
Documentos Vitales o Esenciales, Programa de Gestién de
Documentos Electrénicos, Programa de Reprografia, Programa de
Documentos Especiales, Plan Institucional de Capacitacion,
Programa de Auditoria y Control.

41

Preservacion de la informacion

53

Es necesario elaborar y realizar seguimiento a la implementacion
del Sistema Integrado de Conservacidén- SIC , con el fin de
determinar las estrategias necesarias que permitan asegurar las
condiciones de los registros y expedientes de la ITC.

40

Administraciéon de archivos

46

Desconocimiento de las funcionalidades del sistema SEVENT por
parte de los funcionarios de la institucion.

37

Acceso a la informacion

34

Normalizacién y actualizacién de la produccién documental y
control en sus diferentes soportes( fisicos y electrdnicos)
asegurando el adecuado uso de medios tecnoldgicos y buenas
practicas de Gestion Documental, al interior de la institucidn.

37

Desconocimiento de temas de Gestion Documental y las
funcionalidades del mismo, por parte de los funcionarios de la
entidad, debido al alto cambio de personal.

24

Es necesario elaborar y divulgar la Politica de Gestién
Documental de la ITC.

21

3. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS-PINAR

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central garantiza la preservacion de la informacion

fisica, electrdnica e hibridos, disefiando instrumentos asertivos con miras a la mejora continua

de la Gestion Documental de la ETITC.
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3.1. OBJETIVOS

A continuacion, se enlistan los objetivos establecidos, para cumplir con la vision estratégica del

PINAR:

1. Capacitar a los funcionarios de la ETITC en temas de Gestion Documental.

2. Elaborar Tablas de Valoracién Documental.

3. Disefnar e implementar programas especificos de Gestion Documental en la ETITC.

4. Elaborarinstrumentos de control que armonicen la gestion documental de laETITC, en
sus diferentes soportes (Fisicos, electronicos, hibridos).
Identificar las necesidades del documento electrénico en la ETITC.

6. Desarrollar los modulos en el sistema SEVENET, con el fin de aportar a la gestion
documental electrénica de la ETITC.
Implementar el sistema de gestion de documentos electrénicos de archivo en laETITC.

8. Disenar e implementar el sistema integrado de conservacion.

3.2. FORMULACION DE LOS PLANES DEL PINAR

En este aspecto se identifican los posibles planes, programas y/o proyectos de la institucion

educativa ETITC, los cuales se jerarquizaron segun su nivel priorizacion.



Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION
Objetivo: Capacitar a los funcionarios de la ETITC en temas de Gestion
Documental.

PROGRAMA ESPECIFICO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL
Objetivo: Elaborar Tablas de Valoracion Documental.

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE GESTION DOCUMENTAL

Objetivo: Disefiar e implementar programas especificos de Gestion Documental
enla ETITC.

PROGRAMA DE GESTION Y TRAMITE DOCUMENTAL

Objetivo: Elaborar instrumentos de control  que armonicen la gestion
documental de la ETITC, en sus diferentes soportes (Fisicos, electronicos,
hibridos)

SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO
(SGDEA)

Objetivo: Identificar las necesidades del documento electrénico en la ETITG;
Desarrollar los modulos en el sistema SEVENET, con el fin de aportar a la gestion
documental electrénica de la ETITC.; Implementar el sistema de gestion de
documentos electronicos de archivo en la ETITC.

SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION
Objetivo: Disefar e implementar el sistema integrado de conservacion.
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4. MAPA DERUTA

A continuacion, se muestra el tiempo que se requiere para desarrollar las actividades del PINAR de la ETITC, identificadas en corto,

mediano y largo plazo, registradas en un periodo de tiempo de 2017 a 2024.

CORTO | MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
OBIJETIVOS PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS PLAZO (1A 4 ANOS) (4 ANOS EN ADELANTE)

2017 | 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024

Capacitar a los funcionarios de la ETITC en temas de

., PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION
Gestion Documental.

Elaborar Tablas de Valoracion Documental PROGRAMA ESPECIFICO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL

Disefiar e implementar programas especificos de

Gestién Documental en la ETITC PROGRAMAS ESPECIFICOS DE GESTION DOCUMENTAL

Elaborar instrumentos de control que armonicen la
gestion documental de la ETITC, en sus diferentes PROGRAMA DE GESTION Y TRAMITE DOCUMENTAL
soportes (Fisicos, electrénicos, hibridos)

Identificar las necesidades del documento electrénico
en la ETITC.

Desarrollar los médulos en el sistema SEVENET, con el fin
de aportar a la gestién documental electrénica de la ITC. | SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO (SGDEA)

Implementar el sistema de gestién de documentos
electrénicos de archivo en la ETITC

Disefiar e implementar el sistema integrado de

qa SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION
conservacion
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5. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO

PLANES Y PROYECTOS

MEDICION TRIMESTRAL

INDICADORES META GRAFICO OBSERVACIONES
ASOCIADOS 1 2 3 4
I PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION
6
4
I 2 o] 0%
I Planeacion del progran.ﬁ’a especifico de 100% 0% )
capacitacion 1
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL ACTIVIDADES
«®
CAPACITACIONESREALIZADAS
3
2
0 0%
1
Ejecucion del prog'ran?;’.-! especifico de 100% 0% o
capacitacion 1
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
I TOTAL ACTIVIDADES
- «
PROGRAMA ESPECIFICO DE
CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO
I 179
I 79
i i6 ifi 0 0%
Ejecucidn del prog.rart'\:fl especifico de 100% 0% .
capacitacion 1
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL ACTIVIDADES
| ¢
PERSONAS APROBADAS
179
79
Eval i6 | ifi 0 0%
valuacion de program’a especifico de 100% 0% .
capacitacion i
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL ACTIVIDADES
I PROGRAMA ESPECIFICO DE
ORGANIZACION DOCUMENTAL
8
PROGRAMA ESPECIFICO DE | . 3
Planeacidn del programa especifico de la o 0%
ORGANIZACION N 100% 0%
organizacion documental -2 1
DOCUMENTAL = .
- NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
- TOTAL ACTIVIDADES
o @
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE GESTION
DOCUMENTAL
3 2 2 2
1
i ! " — —
0
PROGRAMAS ESPECIFICOS o - 0% 0% 0% 0%
~ Elaboracién de programas especificos 100% 0% 0% 0% 0% B X 5 5 .
DE GESTION DOCUMENTAL —
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
—
TOTAL ACTIVIDADES
META Q
GESTION Y TRAMITE
2
1
PROGRAMA DE GESTION Y | Elaboracién de instrumentos de gestién y 100% 0% o o 0%
< L b b
TRAMITE DOCUMENTAL tramite 1
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL ACTIVIDADES
META
SGDEA
2
SISTEMA DE GESTION DE 1
DOCUMENTOS 0 0%
~ Sistema de Gestion Electrénica 100% 0% 0
ELECTRONICOS DE ARCHIVO 1
-
(SGDEA) - NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL ACTIVIDADES
-
META
SISTEMA DE CONSERVACION
2
1 o 0%
SISTEMA INTEGRADO DE i o,
= Sistema de Conservacion 100% 0% o
CONSERVACION 1
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL ACTIVIDADES
META Q
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