5

Escuela Tecnoldgica

PLAN DE ACCION TALENTO HUMANO

CODIGO: DIE-FO-05

VERSION: 3

VIGENCIA: ABRIL de 2015

Instituto Técnico Central PAGINA: 1de1
FECHA PRODUCTO DE LA DETALLE DEL RECURSO
PROCESO ACTIVIDADES INICIO FECHA FIN ACTIVIDAD RECURSOS A CONTRATAR / CANTIDAD | VR. UNITARIO VR. TOTAL
(RESULTADO) ADQUIRIR
Adquisicién de equipos para . . . Ad”?'." multldllrecclonal
TSA may-15 dic-15 Equipos de acceso Equipo certificado bajo la norma 1 40.000.000 40.000.000
1443 de 2014
Prevencién de accidentes
en tareas de alto riesgo c o b
realizadas por los e - g apacitacion en ersona e
funcionarios de Ia ETITC Capacitacion may-15 dic-15 Coordinacion de TSA Natural Capacitacion 3 1.200.000 3.600.000
Adquisicion de EPP para " -
rabajos temperaturas may-15 dic-15  |Elementos de Proteccién - |Elementos de [Adquirir elementos de 2 3.000.000 6.000.000
extremas - calor Personal proteccion proteccién personal
Intervencion de riesgos Adquisicién de bateria para ~ i Identificacién Riesgo Bateria para riesgo _ _
Psicosociales en la ETITC _|riesgo Psicosocial may-15 dic-15 Psicosocial Persona natural Paiscosocial !
((j:;p;iceltsamones en prevencién may-15 dic-15 Capacngf:lo(rjl en ‘Ter_zgna Capacitaciones 1 ~ ~
go prevencion de riesgos uridica
Programa Cero accidentes y
prevencion de Adquisicién de EPP para mav-15 dic15 Elementos de Proteccion E:igzgitg: de Adquirir elementos de 1 ; :
enfermedades laborales diversas tareas Y Personal P! proteccion personal
personal
. - Examenes médicos
Examenes Periodicos y de Examens ocupacionales periodicos y
Vigilancia Epidemiolégica may-15 dic-15 re incorporacion por o N - 383 35.000 13.405.000
. y Médicos de reincorporacién por
incapacidad i ;
incapacidad
Publicar la vacante Matriz de evaluacion de Recurso
Entrevistas preseleccionar Hojas de Vida 1/04/15 30/12/15 Candidatos Humano -
Citar teléfonica a entrevista
Coordinar con el Jefe Matriz de evaluacién de Recurso
Pruebas Especificas Inmediato la entrevista y 1/04/15 30/12/15 N -
. Candidatos Humano
prueba especifica
Programar la aplicacién de la Informe Pruebas Pruebas Prueba Psicotécnica por
Pruebas Psicotécnicas 9 N ap 1/04/15 30/12/15  |Kompedics de Psigma Kompedics de N PO 100 50.000 5.000.000
prueba via online . N h competencias Kompedics
Online Psigma Online
Diligenciar junto con el Jefe i Humano
inmediato la Evaluacion de 1/04/15 3012115  |Formato de Bvaluacion de |2 o o
desempefio
desempefio computo e
Publicacién de los Acuerdos Acuerdos publicados en la
de Gestion en la pagina Web 10/08/15 15/09/15 Web P!
institucional
5::;',‘:;20“ del informe de 11/08/15 31/08/15 |Vacantes publicadas
Evaluacién de Desempefio
Disefio e |mpl_ementacmn de 110116 15/12/16 !nstrumentos _
evaluaciones internas implementados
Revision del proceso de Proceso revisado e
nombramiento de los 11/08/15 712/15 implementado
docentes catedra P
[Actualizacion de los Revision del Manual de 6/08/15 31/10/15  |Manual revisado
procesos de la gestion del  |Funciones y Competencias
talento humano
Revision y actualizacion del Contratistas para el apboyo
archivo fisico de Talento Archivo actualizado y Técnicos o enla revisi(’)np con el jd
Humano (desde las carpetas 15/09/15 7/12/16 " tecnologos en s ’ . 2 1.600.000 44.800.000
" ; organizado h conocimiento y la experticia
de hojas de vida hasta la archivo ara el maneio de archivo
disposicion para consulta) P g
S:j:;’s't‘;s objetivos de la 1101115 15/12/15|Objetivos definidos NA NA 0 B -
De_ﬂ_nlr p_reguntas y escalas de 1/01/15 15112115 Listado de preg_unta_s y NA NA 0 ~ _
calificacion escalas de calificacion
Disefio e implementacion de | pefinir formato y -
la herra[n'iema_de procedimiento 1/01/15) 15/12/15| Procedimiento NA NA 0 - -
evaluacion de impacto
ayzaria encuesta durante 1101115 15/12/15|Medicion encuestas NA NA 0 - -
Definir formato 1/01/15) 15/12/15|Medicion encuestas 0 - -




PRODUCTO DE LA

DETALLE DEL RECURSO

(Administrativo y Docentes)

PROCESO ACTIVIDAD TEI%T: FECHAFIN ACTIVIDAD RECURSOS A CONTRATAR / CANTIDAD | VR. UNITARIO VR. TOTAL
(RESULTADO) ADQUIRIR
c e . . " Personas .
apacitacion: 1/01/15 15/12/15|Funcionarios capacitados juridicas Capacitaciones 1 461.000.000 461.000.000
Norma NTCGP1000
auditores de calidad 1101715 1512119
- Contratacion 1/01/15 15/12/15|
- Exel avanzado 1/01/15) 15/12/15]
- Redaccion de Realizar capacitaciones 1/01/15 15/12/15]
documentos
- Atencion al usuario 1/01/15 15/12/15]
- Redaccién de 110115 15/12/15
documentos
-Modelode = 10115 1512/15
planeacion y gestion
o 1/01/15) 15/12/15|
- Gestion documental 10118 1512015
y archivo
- Gestion del riesgo 1/01/15 15/12/15)
- Riesgo psicosocial 1101115 15/12/15
acoso laboral
- Gestion de talento 1/01/15 15112115
humano
Mejor servidor por cada nivel
(administrativo, Docentes
bachillerato (TC), Libre 1/01/15 15/12/15)
nombramiento y remocién y
docentes PES (TC, MT y catedra)
Bienestar Laboral Mejor servidor de la ETITC
Capacitaciones sobre temas (administrativo, docente de
de apoyo al funcionario bachillerato, docente PES y de 1/o1/15 15/12/15
libre nombramiento y remocién)
Equipos de trabajo y/o proyectos 1/01/15 15/12/15)
Servidor publico del afio 1/01/15 15/12/15

En el cuadro superior, cuya primera columna es PROYECTO, se desagregaran las actividades de los proyectos definidos en el formulario DIE-FO-03. En el cuadro inferior cuya columna es PROCESO, se deberan
desagregar las actividades operativas o recurrentes de cada afio que necesitan recursos presupuestales.

EXPLICACION DE LOS CAMPOS

|PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD (RESULTADO): Es el entregable esperado de la actividad, por ejemplo:

REECURSOS: ¢ Qué tipo de recurso se necesita?, por ejemplo:

DETALLE DEL RECURSO A CONTRATAR / ADQUIRIR: A partir de la definicion de la columna "RECURSOS", detallar para qué se contrata, por ejemplo:

CANTIDAD: Nimero de unidades a contratar o adquirir por lo definido en las columnas RECURSOS y DETALLE DEL RECURSO A CONTRATAR/ADQUIRIR

VR. UNITARIO: Valor unitario del recurso por todo el tiempo que se utilice, incluyendo impuestos




