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Objetivo general

Planear, identificar y proveer las vacantes de las plantas de personal, para iniciar el
proceso del concurso administrativo y Docente y asi contribuir por el buen desarrollo de la
misién de la ETITC.

Objetivos especificos

1. Redlizar los procesos de provision de las plantas, cuando se presente una vacante
definitiva.

2. Planear en la plataforma SIMO el concurso Administrativo de acuerdo con los
lineamientos de la CNSC vigencia 2023-2024

3. Proveerlas vacantes temporales en la planta de personal de la ETITC de acuerdo con
las normas vigentes y mediante el concurso administrativo y docente.

4. Vincular las vacantes reportadas al CNSC en periodo de prueba 2025

Definicion de Términos

e Vacantes Definitivas: Vacantes definitivas: aquellas que no cuentan con un
empleado fitular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

e Vacantes Temporales: Vacantes temporales: aquellas cuyos fitulares se encuentren
en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos,
comisiones, ascenso).

e SIMO: es una bolsa de empleo de vacantes del estado, donde los colombianos
pueden suscribir su hoja de vida en la que registran sus datos bdsicos y experiencia
laboral, y ademdas cargar los documentos requeridos por el Estado para aplicar a las
convocatorias una Unica vez sin tener que hacerlo cada que se quiera aplicar a un
empleo. Este aplicativo aplica Unicamente para empleos Administrativos.

PLANTA ACTUAL

La actual estructura de la escuela se estableci® mediante el Decreto 902 de 2013.El
decreto 0903 del 8 de mayo de 2013, el Articulo 2° dice las funciones propias de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central serdn cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacion.

Planta de personal Administrativa decreto 0903 de mayo de 2013
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Articulo 2°. Las funciones propias de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion;
No. de Denominacién del Cargo Codigo | Grado
Cargos
DESPACHO DEL RECTOR
1 (uno) Rector de Escuela Tecnoldgica 0052 14
1 (uno) Asesor 1020 05
1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 24
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 07
2 (dos) Conductor Mecanico 4103 20
PLANTA GLOBAL
1 (uno) Secretario General de Escuela Tecnolégica 0185 07
3 (tres) Vicerrector de Escuela Tecnolégica 0065 09
5 (cinco) Decano de Escuela Tecnoldgica 0160 07
1 (uno) Director de Instituto 0095 09
1 (uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 07 |
6 (seis) Profesional Especializado 2028 15 |
12 (doce) Profesional Especializado 2028 13
3 (tres) Profesional de Gestién Institucional 2165 13
7 (siete) Profesional Universitario 2044 11
3 (tres) Profesional Universitario 2044 06
1 (uno) Profesional Universitario 2044 05
1 { uno) Profesional Universitario 2044 04
2 (dos) Profesional Universitario 2044 03
Continuacién del Decreto “Por la cual se aprueba la modificacion de la planta de personal de la A
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central y se dictan otras disposiciones”
No. de Denominacion del Cargo Codigo | Grado
Cargos
1 (uno) Técnico Area de la Salud 3234 12
6 (seis) Técnico Administrativo 3124 12
1 {uno) Técnico Administrativo 3124 10
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 05
7 (siete) | Técnico Operativo 3132 12
1(uno) | Técnico Operativo 3132 11
5 {cinco) Técnico Operativo 3132 09
2 (dos) Técnico Operativo 3132 07
1 (uno) Auxiliar de Técnico 3054 07
2 (dos) Auxiliar de Técnico 3054 05
1 {uno) Secretario ejecutivo 4210 15
2 (dos) Secretario 4178 13
1 {uno) Auxiliar Administrativo 4044 23
1 {uno) Auxiliar Administrativo 4044 15
4 (cuatro) | Auxiliar Administrativo 4044 10
2 (dos) Auxiliar Administrativo 4044 09
2 (dos) Auxiliar Administrativo 4044 08
2 (dos) Operario 4167 06
| 5(cinco) | Auxiliar de Servicios Generales 4064 06
[ 1(uno) [ Enfermero Auxiliar 4128 | 07
S —

Tabla No. 1 Decreto 903 de 2013
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TIPOS DE CARGOS

Los empleos de la planta de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se clasifican
por tipo de cargo, fal como se muestra en la siguiente grdfica:

Carrera Provisionales Periodo de pruebas | Libre Periodo
Administrativa nombramiento
10 21 37 18 1

Grdfica 1: Distribucion planta por tipos de vinculaciéon enero 2026

POR NIVEL JERARQUICO

Los empleos de las entidades publica se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos,
como se muestran a continuacion:

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVELES
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Grdfica 2: Distribucidn planta por niveles, enero 2026

La Escuela con el fin de dar cumplimiento el principio constitucional al empleo publico por
mérito a fravés de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, se han ofertado 57 vacantes, 8
en la modalidad de ascenso (de acuerdo con lo establecido en Decreto Ley 1960 de
2019), 46 vacantes concurso abierto. A la fecha la planta de personal segun decreto 903
de mayo de 2013, es de 100 cargos que se encuentran provistos por Encargos, Provisionales
y Libre Nombramiento y Remocion.

Las 62 vacantes definitivas, son las vacantes que se generaron con la modificaciéon de la
planta en mayo de 2013, y las personas que han pensionado por jubilacién.

Las vacantes temporales, son las vacantes que se generan por situaciones administrativas
de los servidores puUblicos de Carrera Administrativas, (encargos o comisiones).

De acuerdo con el estudio técnico se surtieron cambios entre la situacion inicial y la final,
luego del levantamiento de cargas de trabajo y andilisis de las funciones de los empleos
vacantes frente al tipo de concurso, es la siguiente:
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Tipo de concurso de los empleos ofertados en la OPEC

TOTAL, DE CARGOS VACANTES DEFINITIVAS ACTUALES PARA EL DE MERITO CONCURSO
CERRADO O ABIERTO SEGUN ACUERDO No 86 del 22 noviembre de 2023

Inicialmente se reportaron los siguientes empleos ofertados por la entidad

Nivel Jerarquico NUmero de empleos NUmero de vacantes
Profesional 32 32
Técnico 17 20
Asistencial 8 13
TOTAL 58 65

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 8 8
Técnico 2 4
Asistencial 1 1

TOTAL 11 13

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 24 24
Técnico 15 16
Asistencial 7 12
TOTAL 44 52

Tabla No 2. Cargos vacantes definitivas enero 2025

Segun el acuerdo No 6 del 26 de enero de 2024, se modificd el Articulo 8 del Acuerdo 86 de 2023
de la CNSC, quedando finalmente incluyendo los cargos que no requieren experiencia para la
modalidad abierta y cerrada.

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Técnico 2 2
Asistencial 1 1
Total 3 3

Mediante Resolucidon No 7173 del 7 de marzo de 2024 se declararon desiertos 5 vacantes
del concurso de Ascenso correspondiente a 3 empleos
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3132 11 TECNICO OPERATIVO 212304 3

2044 6  PROFESIONAL 217192 1
UNIVERSITARIO
3054 5  AUXILIAR DETECNICO 217193 1

FUENTE: Resulfado del andlisis de las cargas de trabagjo, las funciones asociadas a los
empleos vacantes y el estudio de las hojas de vida de los funcionarios con derechos de
carrera de los empleos actuales de la ETITC. Octubre 2021. U. Nacional, y la revision
realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil.

BALANCE DE LA EJECUCION DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL N.° 2515 DE 2023 — NACION 6

Luego de la informacién anterior la venta de derechos de participacion e
inscripciones se desarrolld en los siguientes periodos:

del 19 al 25 de febrero de 2024 para la modalidad de ascenso, y del 11 de
marzo al 12 de abril de 2024 para la modalidad abierta.

El total de inscritos por modalidad y nivel jerdrquico del empleo fue:

341 1 342 11.06%
1914 7 1921 62.15%
827 0 827 26.76%
3.082 8 3090 100%

Fuente CNSC, diciembre 2025
Vacantes desiertas

Declaratoria de vacantes desiertas

L a CNSC declaré desiertas aquellas para las cuales ningun candidato superd
la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos. En consecuencia, se publicé la
Resolucion N o 796 del 6 de febrero de 2025. Para el ITC se declararon desiertas
tres (3) vacantes, como se detalla a continuacion:

OPEC  Modalidad Nivel Denominacion Coédigo Grado Vacantes
desiertas
212317 Asenso Profesional Profesional 2028 13 1
Especializado
212321 Ascenso Profesional Profesional 2044 3 1
Especializado
212291 Abierto Técnico Técnico Opera’ 3121 7 1
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La aplicacién de la prueba Escrita se realizd el domingo 27 de octubre de 2024
Posteriormente el 16 de noviembre de 2024, la CNSC publico los resultados preliminares.

La prueba de Valoracion e antecedentes se aplicd el 13 junio y el 15 de septiembre de
2025 exclusivamente a los aspirantes que superaron la prueba eliminatoria.

La publicacion de las listas de elegibles

La CNSC conform¢ y expedido cuarenta y ocho (48) lisas de Elegibles para la ETITC que
fueron publicadas el 26 de septiembre de 2025

OPEC Vacantes | Elegibles OPEC Vacantes | Elegibles
212323 1 1 212297 1 3
212288 1 9 212298 1 10
212301 2 18 212299 1 2
212302 2 9 212303 1 2
212290 3 11 212305 1 6
212296 3 16 212306 1 3
212313 1 1 212307 1 2
212314 1 1 212308 1 24
212315 1 1 217192 1 8
212316 1 1 212177 1 6
212318 1 1 212182 1 2
212175 1 3 212183 1 9
212178 1 5 212191 1 11
212179 1 11 212289 1 3
212185 1 11 212294 1 6
212186 1 2 212300 1 5
212187 1 2 212309 1 2
212188 1 7 212310 1 7
212189 1 7 212311 1 9
212190 1 3 212312 1 1
212192 1 4 212181 2 5
212193 1 10 212304 4 15
212292 1 11 217193 1 5
212293 1 11

212205 1 11

El proceso logré la provision efectiva del 76,92% de las vacantes ofertadas,
mientras que el 4, 62 %
fue declarado desierto por no superarse la VRM vy las pruebas escritas, mientras
que el 3,08% permanece pendiente por decisiones judiciales relacionadas con
tutelas y actuaciones administrativas. Se destaca la adecuada planeacion
financierq, la ausencia de reclamaciones procedentes en pruebas escritas y la
observancia de los principios de mérito, objetividad y tfransparencia en todas las
etapas.
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Estas son las OPEC que sea han posesionado hasta enero de 2026

No de Empleo (No vac: Elegible: Elegil novedacPOSESION
212174 1 6 6 2 POSESION
212175 1 3 3 2 POSESION
212176 1
212177 1 6 6 1
212178 1 5 5 2| POSESION
212179 1 11, 11 1
212180 1 3 3 8 DESIERTO
212181 2 5 5 3 POSESION
212182 1 2 2 3
212183 1 9 9 2 POSESION
212184 1 1 o o
212185 1 11 11 1/ POSESION
212186 1 2 2 2 POSESION
212187 1 2 1 2
212188 1 7 7 2 POSESION
212189 1 7 7 2 POSESION
212190 1 3 3 2 POSESION
212191 1 11, 11 5
212192 1 4 1 2 POSESION
212193 1 10 o o]

212288 1 9 9 4

212289 1 3 3 5 POSESION
212290 3 11, 11 6 POSESION
212292 1 11 o o]

212293 1 11, 11 2 POSESION
212294 1 6 6 5 POSESION
212295 1 11, 11 1

212296 3 16, 16 8 POSESION
212297 1 3 3 1

212298 1 10, 10 2 POSESION
212299 1 2 2 1;POSESION
212300 1 5 5 4

212301 2 18, 18 3

212302 2 9 9 5 POSESION
212303 1 2 2 1

212304 4 15 15 7 POSESION
212305 1 6 5 2 POSESION
212306 1 3 3 2 POSESION
212307 1 2 2 2 POSESION
212308 1 24| 24 5 POSESION
212309 1 2 2 2 POSESION
212310 1 7 7 2 POSESION
212311 1 9 9 1/POSESION
212312 1 1 1 2 DESIERTO
212313 1 1 1 2 POSESION
212314 1 1 1 2 POSESION
212315 1 1 1 2 POSESION
212316 1 1 1 2 POSESION
212318 1 1 1 2 POSESION
212323 1 1 1 2 POSESION
217192 1 8 8 2 POSESION
217193 1 5 5 2 POSESION

FORMALIZACON LABORAL - PLANTAS PERMANTES-

El presente estudio técnico tiene por objetivo justificar la creacion de empleos temporales
en la planta de la ETITC para el fortalecimiento de los procesos y el cumplimiento de la

misionalidad de la entidad, lo anterior de conformidad.

El estudio de cargas de trabajo realizado tiene como marco normativo lo estipulado en el
articulo 97 del Decreto Ley 1227 del 21 de abril del 2005, por medio del cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004 y fue desarrollado conforme a la metodologia para
modernizacién de entidades publicas disenada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP (2014). En consecuencia, se aplicd el método de estdndares
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subjetivos, en la medicién de las cargas laborales para el desarrollo del modelo de
operacion definido.

La propuesta de los nuevos empleos se fundamenta en la  laboralizacion de actuales
contratos de prestacidon de servicios, en concordancia con la Guia de fortalecimiento
institucional Construcciéon de un documento técnico para la formalizacion laboral, por un
frabajo digno y en equidad expedida por el DAFP, procurando con los nuevos empleos
cubrir la sobrecarga laboral asociada al cubrimiento total de la demanda de servicios de
la ETITC.

De acuerdo con la circular Conjunta 100-011 de 2023 Presidencia de la Republica
Pasos para el rediseno cumplidos por la enfidad ETITC

Paso 1. Mesas técnicas Funcidn publica-

Paso 2. Autorizacion inicio de tramita, Presidencia de la Republica

Viabilidad cabeza de sector
Paso 3. Concepto Departamento Nacional de Planeaciéon

Denominacion Caddigo Grado  # Empleos
Decano 0160 07 1
Profesional Especializado 2028 13 10
Profesional Especializado 2028 15 2
Profesional Universitario 2044 06 1
Profesional Universitario 2044 11 27
Técnico Administrativo 3124 7 1
Técnico Administrativo 3124 12 3
Técnico Operativo 3132 14 4

Total 49
FUENTE: Creacion propia. ETITC 2025.

EMPLEO Planta Planta Propuesta Total
actual

Docente Tiempo Completo 40 75 115
Docente Medio Tiempo 55 55

FUENTE: Construccidn propia con base en el levantamiento de cargas de trabajo. ETITC. 2025

RESPONSABLES El Grupo de Gestion del Talento Humano es responsable de identificar las
vacantes, liderar la actualizaciéon del manual, planeacién de las actividades y gestionar
ante la Rectoria y Vicerrectoria Administrativa y Financiera la consecucién de los recursos
necesarios, tarea Ultima en la que colaboran el Grupo de Planeacién y el Grupo de
Recursos Financieros.

—
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PLANTAS DE PERSONAL EDUCACION SUPERIOR

VACANTES DEFINITIVAS DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR MEDIO TIEMPO Y TIEMPO
COMPLETO.

Decreto modificacion de Docente Planta Medio Tiempo y Tiempo Completo

No de Decreto y fecha de Creacion de I?Azc;?:ie Docente Tiempo
Expedicion Empleos . Completo
Tiempo
Decreto 1745 de 1994 65 55 10
Decreto 903 de mayo de 2013 | 30 0 30
Total 95 empleos 55 40
Fuente: nominas 2025
VACANTES
Medio Tiempo Tiemplo Completo
33 definitivas 2 vacantes 13 vacantes
15 vacantes .
lvacante temporall temporales definitivas

Fuente. Nominas 2025
PLANTA DE PERSONAL BACHILLERATO
VACANTES DEFINITIVAS DOCENTES DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUTRIAL

No de Decreto y fecha de Expedicion Docentes Tiempo Completo
Decreto 299 de 2004 85
Total 85 empleos

Fuente. Nominas 2025

VACANTES DEFINITIVAS

Tiemplo Completo Total
14 14 vacantes definitivas
Fuente: nominas

Proyectd: Lucibeth Blanchar Maestre
Profesional especializado de Talento Humano
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