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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
Direccidn Calle 13 16-74. Barrio la Favorita

Teléfono 3443000

Actividad Educativa

Encargado seleccién Yenny Garcia Bonilla

Cargo Seleccion y Vinculacién

Email seleccionvinculacién@itc.edu.co

GENERALIDADES DEL CARGO

No. de vacantes

1 (una)

Cargo

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
AUTOEVALUACION
Profesional Especializado 2028-13

Formacién académica

Perfil

Titulo profesional en las disciplinas Académicas de:
Administracion de Empresas o Administracion Publica del nicleo
bésico del conocimiento en Administracion.

- Ingenieria Industrial del ndcleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines.

- Ingenieria Administrativa o Ingenieria financiera del nicleo basico
del conocimiento en Ingenieria Administrativa y Afines.

- Economia del nucleo basico del conocimiento en Economia.

- Todos los programas académicos del Nuicleo basico del
conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada
con las funciones del Empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley

Experiencia
Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa

Titulo profesional en las disciplinas Académicas de:

Administracion de Empresas o Administracion Publica del nucleo
béasico del conocimiento en Administracion.

- Ingenieria Industrial del nucleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines.

- Ingenieria Administrativa o Ingenieria financiera del nacleo béasico
del conocimiento en Ingenieria Administrativa y Afines.




- Economia del nacleo basico del conocimiento en Economia.

- Todos los programas académicos del Nucleo basico del
conocimiento en Educacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

Descripcidn detallada
del perfil

Adelantar las actividades para el disefio, administracion y
seguimiento de los procesos de Autoevaluacion Institucional y de
programas con el fin de apoyar la toma de decisiones en las
dimensiones inherentes a las funciones académicas, investigativas,
extension, bienestar y gestion, en concordancia con el proyecto
Institucional de la Escuela.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Sistema de gestion de calidad. 2. Planeacion estratégica. 3.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. 4. NTC GP
1000. 5. Manuales de procesos y procedimientos. 6. Mapa de
riesgos. 7. Manejo de Sistemas de Informacién de acuerdo con area
de desempefio.

Descripcién de
Funciones/Actividades

1. Participar en los procesos de planeacion, evaluaciéon y
autorregulacion de todas las dependencias de la Institucién,
siguiendo los pardmetros establecidos.

2. Orientar a las decanaturas en el cumplimiento de estandares de
calidad para la obtencion o renovacion de registros calificados,
Acreditacion y Reacreditacion, de conformidad con las
metodologias establecidas.

3. Ejecutar los modelos de autoevaluacién con el fin de generar una
cultura de autoevaluacion, autorregulacién y mejoramiento continuo,
de acuerdo con lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional.

4. Orientar el desarrollo documental de los procesos de registro
calificado nuevo o renovacion y la consolidacién documental, de
acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacion Nacional

5. Adelantar los procesos de autoevaluacion institucional y de
programas de la institucion de conformidad con la normatividad
vigente.

6. Articular la elaboracion, aplicacion y analisis de los informes
sobre resultados de los instrumentos de autoevaluacion con las
facultades, de conformidad con los lineamientos establecidos.

7. Realizar la preparacion, atencién y desarrollo de las visitas de
pares del Ministerio de Educacion Nacional para nuevos programas
0 renovaciones de registros calificados, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

8. Consolidar cuantitativamente los aspectos, caracteristicas y
factores de ponderacion propios del modelo de autoevaluacion,
procesando la informacion allegada con fines de acreditacion o
registro calificado, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Ejecutar las estrategias de articulacion de los procesos de
autoevaluacion con los sistemas de aseguramiento de la calidad, de
acuerdo con la planeacién institucional.




10. Orientar la construccion de documentacion institucional y de
programas que se presenten ante el Ministerio de Educacion
Nacional, siguiendo las guias metodolégicas establecidas.

11. Revisar y consolidar los documentos institucionales de
aseguramiento de la calidad, con el fin de conformar un banco
documental, de acuerdo con las directrices establecidas.

12. Cumplir las disposiciones existentes en materia disciplinaria
sobre Derechos Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de intereses, de acuerdo con la
normatividad vigente.

13. Dar cumplimiento a las directrices establecidas por el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional, en relacién con los Sistemas de
Gestidn, de acuerdo con los lineamientos impartidos.

14. Las demas que le sean asignadas por el jefe Inmediato que
estén acordes con la naturaleza del Empleo y del area del
desempefio.

Horario 2:00 pm a 8:45pm
Tipo de Contrato Licencia de maternidad
Salario $5.163.904

Email recepcion Hojas
de vida

seleccionvinculacion@itc.edu.co

Las hojas de vida se recibiran en formato PDF del 21 al 23 de
agosto del afio en curso. Sélo entraran al proceso las hojas de vida
enviadas al correo electronico establecido en estel formato de
publicacion.

Indicar en el asunto el cargo al que se esta postulando.
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