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1. INTRODUCCION

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en cumplimiento de su misionalidad “La
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central forma personas creativas y competentes en
las areas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de
la investigacién aplicada.”, y en su compromiso con la lucha contra la corrupcién y el
fomento de la integridad y ética publica, presenta el Programa de Transparencia y Etica
Publica 2024, con el propdsito de establecer el compromiso de la Entidad y su Alta Direccion
con un actuar ético y transparente ante sus grupos de valor y partes interesadas, y el
conducir el actuar institucional de una manera responsable, actuando bajo una filosofia de
cero tolerancias con aquellos actos que contrarien los principios, asi como identificar y
controlar los riesgos de corrupcion en desarrollo de nuestra mision.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, este programa se
constituye como una herramienta de control preventivo respecto de la gestidn institucional
y establece la obligatoriedad para todas las entidades estatales de su elaboracién. Por lo
anterior, la ETITC pone a disposicion de la comunidad y sus diferentes grupos de interés el
presente documento, el cual estd integrado por seis (6) componentes independientes que
cuentan con parametros y soportes normativos propios.

Para la elaboracion del Programa de la presente vigencia, y prueba del compromiso
institucional y sus directivos, se tuvieron en cuenta las recomendaciones derivadas del Plan
Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano de la vigencia 2023, el analisis de los resultados
de FURAG para la vigencia anterior y se instrumenta con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG y de las Politicas de Gestién y Desempefio.
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2. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA DE LO PUBLICO

2.1.0Objetivo general

Implementar en el Programa de Trasparencia y Etica Publica actividades estratégicas para
promover la cultura de la legalidad, la transparencia y atencidn al ciudadano; midiendo,
controlando y monitoreando constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de
su misionalidad en concordancia con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,
generando relaciones de confianza con los grupos de valor y partes interés.

2.2.0bjetivos especificos

e Integrar las diferentes estrategias que le permitan a la entidad identificar y
monitorear de manera oportuna los riesgos de corrupcidn presentes en ella.

e Fortalecer la atencion al ciudadano y su participacién a través de los diferentes
canales con los que cuenta la Entidad para la toma de decisiones.

e Fortalecer la cultura de legalidad e Integridad.

e Efectuar un proceso de rendicion de cuentas efectivo y permanente.

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica aplica para todos los servidores publicos y
contratistas de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC, en cada una de sus
sedes y a todos los procesos establecidos en el modelo de operacién de la entidad
(Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion).

4. MARCO LEGAL

El Programa de Transparencia y Etica Publica tiene sustento legal principalmente en la ley
2195 de 2022.

Las herramientas normativas con las cuales se alinean los componentes del Programa son:
Gestion integral del riesgo de corrupcion

e Leyl1712 de 2014. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

e Laley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcidén

e Decreto 1083 de 2015- Actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

e Guia parala administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Versiéon 5 de 2020, Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Redes institucionales y canales de denuncia

e Decreto que crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano Decreto 2623 de
2009. - Politica Nacional de Servicio al Ciudadano, Conpes 3649 de 2010.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Ley 1712 de 2014.

e Ley que regula Derecho Fundamental de Peticidn, Ley 1755 de 2015.

Cultura de la legalidad y la integridad

e Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién (MIPG) - Dimensién del Talento Humano
e Lley1437de 2011
o Ley2013de 2019

Transparencia y acceso a la informacién publica

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 1712 de2012

e Resolucién 1519 de 1020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacién sefialada en la ley 1712 de 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital y
datos abiertos”.

Participacion ciudadana y rendicién de cuentas

e Ley de Promocidn y Proteccion al Derecho a la Participacién Democratica, Ley 1757
de 2015.

o Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
Transparencia, Prevencidn y Lucha contra la Corrupcién”; articulo 31, en la cual se
describe cdémo se debe disefiar el Programa de Transparencia y Etica (las entidades
nacionales tienen un afio para realizar la implementacion).

e Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana, Ley 134 de 1994.

e Manual de Rendicién de Cuentas, Conpes 3654 de 2010.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley 1712 de 2014.

e Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion, Ley 1755 de 2015.

e Resolucion 1519de 2020.

Estado abierto

e CONPES 4070 de diciembre de 2021.
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5. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

5.1. Gestidn integral del riesgo de corrupcion
Politica de administracion del riesgo

La Alta Direccion de la ETITC en conocimiento de la responsabilidad e importancia del
manejo de los riesgos asociados al actuar institucional, implementa la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, mediante la cual se identifican y valoran los riesgos
por procesos como herramienta estratégica y de gestion que permite anticipar y responder
de manera oportuna y optima a la materializacién de los riesgos identificados en la matriz,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos misionales y la mejora continua del sistema.

De esta manera, la Alta Direccién ha manifestado su compromiso de cumplir las metas
institucionales en el marco de una gestion del riesgo efectivo; los servidores publicos y
contratistas han adelantado el desarrollo de los procesos desde una perspectiva de
autocontrol; los responsables de la segunda linea de defensa han cumplido con su papel de
asesorar, analizar y asegurar la pertinencia de los riesgos identificados y de los respectivos
controles y; la tercera linea ha brindado orientacion técnica proactiva y estratégica, asi
como evaluado la exposicidn de la Escuela ante la materializacidon de estos riesgos.

Cabe resaltar que el objetivo de la politica de administracion de riesgo es implementar la
metodologia de gestidon de riesgos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
(ETITC) para cada uno de los procesos del Sistema de Gestion Integrado, teniendo en cuenta
los objetivos estratégicos de la institucién, y de esta manera mantener controlados los
niveles de riesgos y gestionarlos a un nivel aceptable.

Identificacion de riesgos de corrupcion

A diciembre del afo 2023, la ETITC identificé un total de 11 riesgos de corrupcidn asociados
a diferentes procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la entidad. Esto como mecanismo
de prevenir situaciones que no permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales.
En este sentido, a través de las lineas de defensa respectivamente, se realizé la gestidon
necesaria para su tratamiento y reducir el riesgo de materializacién.

Mapas de riesgos de corrupcion
Este instrumento le permite a la ETITC identificar, analizar y controlar los posibles hechos

de corrupcidon generados, tanto interna como externamente de la entidad. Para la
construccion de la herramienta se toma como referente los lineamientos impartidos por el
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica, integrados en la Politica de
Administracién del Riesgo Institucional. A continuacién, se describen los componentes
relacionados con la estrategia de Gestién del Riesgo de Corrupcion.

Politica de
administracién del
riesgo

Construccién de mapas
Seguimiento y planes de
tratamiento de riesgos

Monitoreo y Revision Consulta y divulgacién

llustracion 1: Proceso de formulacion del Mapa de riesgos institucional
Fuente: Elaboracion propia

5.2. Redes institucionales y canales de denuncia

La ETITC cuenta con el correo electrénico Atencion al ciudadano:
atencionalciudadano@itc.edu.co para recibir las denuncias de los diferentes grupos de
valor. Igualmente, se puede radicar denuncia a través de la pdgina web de la ETITC en el
siguiente link usando el formulario web PQRSD:
https://siac.itc.edu.co/ , o radicando la denuncia de manera presencial en la oficina de
correspondencia, ubicadas en la sede principal:

Ubicacion Horarios de atencion al publico
Calle 13 No. 16 - 74, Centro | Recepcién de correspondencia: lunes a
de Bogota. viernes de 8 am.a 5 pm.
Centro Conmutador: Recepcién de peticiones, sugerencias,
(57) 601 344 3000, Bogoté | quejas y reclamos verbales: lunes a viernes
D.C. de 8 am.a 8 pm.
Recepcion de peticiones, sugerencias,
Tintal Calle 6 CNo.94 A -25 qguejas y reclamos verbales: lunes a viernes
de8am.a5pm.
Canales

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en ejercicio de sus funciones, tiene a
disposicién de la ciudadania, los siguientes canales para la recepcion y/o atencién de
peticiones, sugerencias, quejas, reclamos o denuncias a través de:
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Tipo de atencion

Ventanillas de
recepcion de
correspondencia.

Descripcion

El(los) documento(s) a radicar, debe(n) entregarse en original y copia,

junto con los anexos que se mencionen cuando sea el caso, y estar
dirigido(s) a una de las dependencias de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central y/o a alguno de los funcionarios titulares o jefes de
éstas.

En el(los) documento(s) entregado(s) para radicar y con el propdsito de
remitir la respuesta correspondiente, deberdn estar consignados los
siguientes datos del remitente: nombres y apellidos completos, nimero
del documento de identificacién, direccidn fisica o electrénica, fecha del
documento que se radica y ciudad de origen.

Una vez radicado el documento, se devolverd inmediatamente a la
persona que hace la entrega del mismo, la copia con la siguiente
informacidn del registro de radicacidn oficial:

e Fechay hora de radicacion.

e Numero de Anexos (cantidad de folios que acompafian el
documento).

e Numero de Radicacion.

e Pasa a Oficina (nombre de la oficina a la que se entregara el
documento para su tramite).

Atencidn presencial
(para recepcién de
peticiones,
sugerencias, quejas,
reclamos o denuncias
de actos de
corrupcion de manera
verbal).

Para recepcidn de peticiones, guejas, reclamos o

denuncias.

sugerencias,

Las peticiones, sugerencias, quejas, reclamos o denuncias que la
ciudadania desee presentar de manera verbal y/o presencial, lo podra
hacer en la Recepcién de la entidad, ubicada en la Calle 13 No. 16 — 74
de la ciudad de Bogotd, D.C, en el horario de ... a.m. a ... p.m. en jornada
continua.

Una vez radicada la peticion, sugerencia, queja, reclamo o denuncia, se
entregard copia del registro con la siguiente informacién y como
constancia de haberla presentado:

e Fechay hora de radicacion.

e Numero de Anexos (cuando aplique).

e Numero de Radicacion.

e Pasa a Oficina (hombre de la oficina a la que se entregara la
peticion).

e Silaciudadania requiere de algun servicio, en la Recepcion se le
guiara vy notificarda al funcionario quien atendera el

requerimiento.
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Tipo de atencion Descripcion

Los documentos enviados a través de éste medio, se deberan remitir al
correo electrénico atencionalciudadano@itc.edu.co, la respuesta
correspondiente, serd enviada a través del mismo medio a la direccién
electrdénica registrada.
Correo electrénico . 5, ) . . i
Si su peticién, sugerencia, queja, reclamo o denuncia se refiere a los
servidores publicos o a los servicios que ofrece la entidad, por favor
diligencie al Sistema Integrado de Atencidn al Ciudadano. Una vez haya
diligenciado el formulario, se le dara respuesta y/o tramite su solicitud.

Tabla 1: Canales de Atencion ETITC
Fuente: Elaboracion propia

Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién (RITA)

2

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
ETITC, comprometida con la transparencia en la
gestion  publica, hace parte de la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién
(RITA), una iniciativa de la Vicepresidencia de la

Red Interinstitucional de Republica de Colombia que busca fortalecer los
Transparencia y Anticorrupcion  mecanismos de lucha contra la corrupcion, acercar a
los ciudadanos a las instituciones publicas a través del
uso de canales de participacidn ciudadana y transparencia, y prevenir actos que atenten
contra el buen funcionamiento del Estado y la debida administracién de los recursos
publicos. En este orden de ideas, la ETITC, ha designado un Oficial de la Transparencia como
enlace directo de la entidad con la Secretaria de Transparencia, para articular las acciones
necesarias y crear y fortalecer el canal interno de denuncias de la entidad, asi como
compartir buenas practicas en el marco de la politica de transparencia, ética y legalidad.

Segun el documento Conpes No. 167 del 9 de diciembre de 2013 “Estrategia Nacional de la
Politica Publica Integral Anticorrupcidn”, la corrupcion es el uso del poder para desviar la
gestion de lo publico hacia el beneficio privado.

Para denuncias de actos de corrupcidn, la ETITC también ha habilitado el correo electrénico
soytransparente@itc.edu.co.

5.3. Cultura de la legalidad y la integridad

Conforme los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG que lidera
el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, uno de sus principios es fortalecer
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el talento humano de las entidades, para lo cual ha definido el “Cédigo de Integridad” como
el principal instrumento técnico de la Politica de Integridad en razén a que contribuye a
dicho propdsito a través de un enfoque de integridad y orgullo por lo publico, disefiado para
trabajar de la mano con los servidores publicos.

En consideracion a ello, se cuenta con el Cddigo de Integridad de la ETITC, como una
herramienta de vital importancia, ya que en él se plasman principios y compromisos éticos
que rigen las actuaciones de la alta direccion, colaboradores de la Entidad y comunidad
educativa en general. Este instrumento busca generar Honestidad, Respeto, Compromiso,
Sentido de Pertenencia, Responsabilidad, entre otros valores; comportamientos que nos
permiten una cultura del buen trato.

En este contexto, la ETITC ha enfocado esfuerzos para que en la implementacion de la
Dimensién de Talento Humano del MIPG, se logre cumplir el objetivo de fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios institucionales, como motores de la
generacion de resultados acordes al compromiso social de la institucién. Los resultados de
desempenio institucional para la vigencia 2022 permiten evidenciar que esta dimensién tuvo
un puntaje de 96,8% y las politicas que ofrecen los lineamientos para su desarrollo, Gestidn
Estratégica de Talento humano e integridad, alcanzaron 95,8% y 97,5%, respectivamente.

Con base en lo anterior y dadas las directrices legislativas, es necesario continuar trabajando
intencionalmente en las politicas mencionadas implementando las acciones de mejora
identificadas al respecto y que ratifican el compromiso por un Estado Abierto. Resulta
importante, apoyar las acciones dirigidas a la prevencién y gestion de conflictos de interés;
asi mismo, generar apropiacién del Cédigo de Integridad ya que esto deriva en un entorno
institucional favorable para construir confianza entre los grupos de valor.

5.4. Transparencia y acceso a la informacion publica

La transparencia es un derecho que permite la garantia de otros derechos como el acceso
a la informaciéon publica y la participacién ciudadana. En este sentido, la ETITC ha
implementado herramientas y mecanismos para la promocidn y garantia de la
transparencia y acceso a la informacion publica, fortaleciendo asi su capacidad institucional.
De hecho, el indice de desempefio institucional de la politica de Transparencia, acceso a la
informacién y lucha contra la corrupcion, para la vigencia 2022 arrojé un resultado de
97.2%, permitiendo evaluar “la capacidad de la Entidad publica de articular acciones para
la prevencion, deteccidon e investigacidn de los riesgos en los procesos de la gestidn
administrativa y misional de las Entidades publicas”.

Para el continuo fortalecimiento de esta politica, la institucién de manera permanente pone
a disposicidn la informacidn institucional que corresponde a la gestidn desarrollada para el
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avance y cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de su pagina institucional
en conocimiento de la Ley 1712/2014 y Resolucién 1519/2020.

¢ Transparecia y Acceso a
| lainformacidén Publica.

Atencidn y Servicio al
Ciudadano

Participa

De igual forma la pdgina institucional de manera permanente actualiza su contenido, de tal
manera que se pueda evidenciar el desarrollo de las funciones de los 20 procesos que
componen el actuar de la Entidad.

5.5. Gobierno abierto

El objetivo del Gobierno Abierto es fortalecer la relacién Estado - Ciudadano, segun lo
resalta el CONPES 4070 de diciembre de 2021, en el cual establece que, para avanzar en la
transicién hacia un modelo de Estado Abierto, se debe impulsar la articulacién de sus cinco
pilares a saber: 1. Fomentar la garantia del derecho a la informacion publica. 2. Promover
la cultura de integridad publica. 3 Consolidar la capacidad institucional de lucha contra la
corrupcidn y cultura de la legalidad. 4. Propiciar la corresponsabilidad entre actores para la
generacion de valor publico y 5. Promover iniciativas de innovacidn publica que consoliden
procesos guiados hacia un estado abierto.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que la mayoria de estos pilares ya son
abordados a través de los diferentes componentes descritos en el presente documento, en
este numeral se profundiza en adelantar algunas acciones adicionales que complementan
el cumplimiento y desarrollo de este componente, para el mejoramiento de la confianza y
la percepcién ciudadana sobre la gestidn publica.
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5.6. Iniciativas adicionales
Talento Humano:

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacién de garantizar el interés general del
servicio publico y afectan la confianza ciudadana en la administracién publica. Por ello, la
ETITC estd comprometida en identificar las situaciones en las que puedan generarse
intereses personales en su gestidén y que puedan influir en el cumplimiento de su mision, en
beneficio particular, afectando el interés publico y para ello presenta en el actual PTEP,
acciones oportunas para su tratamiento y gestion.

Atencion al ciudadano

La Atencion al Ciudadano es un fin esencial del Estado Colombiano, tal como lo dispone la
Constitucion Politica de 1991 en el articulo 2°.En cumplimiento de este mandato, entidades
como la Presidencia de la Republica, el Departamento Nacional de Planeacion, El Ministerio
de las Tecnologias de la Informacién y la Funcién Publica entre otras entidades de la Rama
Ejecutiva, lideran la formulacidn de politicas, iniciativas, instrumentos y metodologias
encaminadas a satisfacer los requerimientos de los ciudadanos, bajo principios de
oportunidad, racionalidad, eficacia, eficiencia y transparencia, en procura del goce efectivo
de sus derechos.

La ETITC ha disefiado una estrategia de atencion al ciudadano, a través de los cuales busca
hacer visible y transparente la gestidn institucional, acercar el ciudadano a lo publico para
propiciar condiciones de confianza y hacer posible el ejercicio del control social a la
administracion publica. Por ende, se incorporan acciones estratégicas que fortalecen la
garantia de los derechos de la ciudadania, los canales de relacionamiento y su inclusién en
el desarrollo de la gestién dirigida a la prestacidon de servicios con prontitud y de calidad.

Participacién ciudadana y rendicidn de cuentas

De acuerdo al Articulo 48 de la Ley 1757 de 2015 la estrategia de rendicién de cuentas esta
orientada a informar la gestion, de una manera transparente y participativa, para satisfacer
las necesidades de los grupos de interés y de la sociedad en general, a través de la
generacion de espacios de dialogo y materializacién de los principios del buen gobierno. La
rendicion de cuentas de la ETITC, busca mejorar la interaccién con los grupos de interés, a
través de los mecanismos de participacion ciudadana y canales disponibles en la Entidad,
de una manera eficiente y continda, de forma que se enriquezca la actividad publica, la
participacién ciudadana y el control social.
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Dentro del Menu “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la pagina web
institucional”, y en el Menu “Participa”, existe La seccion de “Rendicion de Cuentas”, a
través de la cual se pone a disposicién de la ciudadania y grupos de interés, informacién
relacionada con la estrategia de rendicidn de cuentas a través de diferentes mecanismos.
La ETITC fundamenta la rendiciéon de cuentas de cara a sus grupos de interés como un
proceso transversal y permanente basado en los elementos:

Informacion: Se refiriere a la generacion de datos y contenidos sobre la gestion, el resultado
de esta y el cumplimiento de sus metas misionales, compartidos mediante un lenguaje
claro, lo cual implica generar informacion de calidad para que sea oportuna, objetiva, veraz,
completa, reutilizable, procesable y disponible en formatos accesibles.

Didlogo: Da cuenta de la sustentacién y respuestas de la administracién ante las inquietudes
de los ciudadanos relacionadas con los resultados y decisiones, estos didlogos pueden
realizarse a través de espacios (bien sea presenciales, virtuales, por segmentos o focalizados
donde se mantiene un contacto directo con la poblacién.

Responsabilidad: Se busca planear acciones que contribuyan a la interiorizacién de la
cultura de rendicidn de cuentas en los servidores publicos y en los ciudadanos mediante la
capacitacién, el acompafiamiento y el reconocimiento de experiencias.

Qamiento

Seguimiento
y evaluacion

Disefo

Ejecucion

llustracion 2: : Etapas de Rendicion de Cuentas
Fuente: Manual Unico de rendicién de cuentas V 2020

De igual forma, como parte de esta estrategia, se encuentra la Participacién Ciudadana.
La Entidad cuenta con un Plan de Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas;
estructurado con el objetivo de dar a conocer a todos los ciudadanos cada uno de los
escenarios y mecanismos de participacién ciudadana en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG. Este documento se convierte en uno de los principales
elementos para su efectivo cumplimiento, toda vez que permite vincular a los ciudadanos
con sus saberes, conocimientos y experiencias en la construccién, seguimiento y control de
las politicas, programas, planes, proyectos, que desarrolla la Entidad garantizando asi su
transparencia, pertinencia, oportunidad, y calidad.
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6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO

La matriz se configura como un instrumento de seguimiento, medicidn y evaluacién de las
estrategias integradas en el Programa de Transparencia y Etica Publica, la cual estard a
disposicion de la ciudadania y partes interesadas en la pagina institucional como parte del
ejercicio de participacién para las recomendaciones y comentarios a lugar entre el 15 y el
29 de enero. Posteriormente serd publicada a mas tardar el 30 de enero de cada vigencia y
desarrollada por los responsables de las actividades integradas en dicho instrumento.

7. SEGUIMEINTO Y MEDICION DEL PROGRAMA

La Oficina de Asesora del Planeacién como lider del plan, realizard monitoreo de manera
trimestral a las actividades definidas.

En este sentido y a fin de tomar decisiones tempranas por parte de la alta direccion se
presentard el estado del programa de manera semestral en sesién del Comité Institucional
de Gestién y Desempeiio.

El seguimiento serd realizado por parte de la Oficina de control interno de manera
cuatrimestral, con corte a las siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto, 31 de diciembre.
El seguimiento se publicard en la pagina web, dentro de los diez (10) primeros dias habiles
de los meses de mayo, septiembre y enero.

El Programa de Transparencia y Etica Publica debe elaborarse anualmente y publicarse a
mas tardar el 31 de enero de cada aio, en la pagina web institucional

Finalmente, es importante indicar que los informes de seguimiento realizados a este plan
serdn publicados en la seccidon oficial del Programa de Transparencia y Etica Publica en la
pagina web.

Modificaciones: Después de su publicacidon y durante el respectivo ano de vigencia, se
podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias, en este caso deberan dejarse
por escrito los ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas

8. VIGENCIA

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 fue aprobado en el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio de enero de 2024, y rige a partir de su aprobacion.
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