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La Política de Integridad es un eje transversal

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión

(MIPG) y constituye un instrumento

fundamental para consolidar una

administración pública ética, transparente y

orientada al servicio.



Comprender el  marco
normativo y conceptual  de
la Polít ica de Integridad.

Reconocer los r iesgos
éticos en la gestión

administrativa.

GENERAL

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS ESPECÍFICOS

Aplicar los valores del
Código de Integridad en

situaciones reales de
trabajo.

Promover compromisos
individuales y colectivos
frente a la ética pública.

Fortalecer la apropiación y
aplicación práctica de la

Polít ica de Integridad en la
ETITC, promoviendo

comportamientos éticos
coherentes con el  Código de

Integridad y la misión
institucional.



FUNDAMENTOS DE LA POLÍTICA

MARCO
NORMATIVO

POLÍTICA DE
INTEGRIDAD
EN EL MIPG

ROL DEL
SERVIDOR
PÚBLICO

RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA Y

ÉTICA



MARCO NORMATIVO

1.LEY 1712 DE 2014 CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA NACIONAL .

2.LEY 2013 DE 2019 BUSCA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD

3.LEY 2016 DE 2020 ADOPTA EL CÓDIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
PÚBLICO COLOMBIANO

4.LEY 2195 DE 2022 ADOPTA MEDIDAS EN MATERIA TRANSPARENCIA,
PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA LACORRUPCIÓN.



POLÍTICA INTEGRIDAD (MIPG)



UTILIDAD
01

 Previene la
corrupción

Reduce r iesgos y
protege los

recursos públicos.

02
 Genera

confianza
ciudadana

03
 Promueve cultura
basada en valores

A través del  Código
de Integridad



UTILIDAD
04

 Fortalece la
transparencia

Facil i ta rendición
de cuentas y

control  social.

05
 Mejora el

desempeño
institucional

Impulsa
decisiones éticas

y técnicas
orientadas a

resultados

06
 Al inea estrategia y cultura

La integridad no es solo
normativa;  art icula valores,

l iderazgo y toma de
decisiones con los

objetivos estratégicos.



ELEMENTOS
CLAVE



CÓDIGO DE INTEGRIDAD
VALORES EN ACCIÓN

HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO

DILIGENCIA

JUSTICIA

RESPONSABILIDAD

SENTIDO DE
PERTENENCIA

ETITC



GESTIÓN DEL RIESGO Y
CONDUCTAS PREVENTIVAS

CONFLICTOS
DE INTERÉS

USO
ADECUADO DE

LA
INFORMACIÓN

ATENCIÓN AL
CIUDADANO

CANALES DE
DENUNCIA

ROL GESTOR
INTEGRIDAD



COMPROMISO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

INTEGRIDAD
COMO PRÁCTICA

DIARIA

COHERENCIA
ENTRE DISCURSO

Y ACCIÓN

CONSTRUCCIÓN
DE ACUERDOS
COLECTIVOS



GRACIAS 

https://itceduco-my.sharepoint.com/personal/capacitacion_itc_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcapacitacion%5Fitc%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FCAPACITACIONES%2FEVIDENCIA%20MENSUAL%2FI%20SEMESTRE%2F3%2E%20MARZO%2F06032026%2DIntegridad%20360%C2%B0%20Aprender%20Actuar%20Transformar%2FCapacitaci%C3%B3n%2DIntegridad%20360%C2%B0%20%20Aprender%2E%20Actuar%2E%20Transformar%2D20260306%5F143012%2DMeeting%20Recording%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E897d8aec%2D573d%2D4d6c%2D831e%2D62d58c94f966

Grabación


