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~ 3 La Politica de Integridad es un eje transversal
7 & del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ik (MIPG) y constituye un instrumento
ol fundamental para consolidar una

1 E administracion publica etica, transparente y
— orientada al servicio.
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GENERAL

Fortalecer la apropiaciony
aplicacion practica de la
Politica de Integridad en la
ETITC, promoviendo
comportamientos éticos
coherentes con el Cédigo de
Integridad y la mision
institucional.

ESPECIFICOS

Comprender el marco
normativo y conceptual de
la Politica de Integridad.

Reconocer los riesgos
éticos en la gestion
administrativa.

ESPECIFICOS

Aplicar los valores del
Cédigo de Integridad en
situaciones reales de
trabajo.

Promover compromisos
individuales y colectivos
frente a la ética publica.




FUNDAMENTOS DE LA POLITICA
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-~ RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA Y
ETICA

POLITICADE = ROL DEL
INTEGRIDAD SERVIDOR
EN EL MIPG PUBLICO




MARCO NORMATIVO
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1.LEY 1712 DE 2014 CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL .

2.LEY 2013 DE 2019 BUSCA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA'Y PUBLICIDAD

3.LEY 2016 DE 2020 ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO COLOMBIANO

4.LEY 2195 DE 2022 ADOPTA MEDIDAS EN MATERIA TRANSPARENCIA,
PREVENCION Y LUCHA CONTRA LACORRUPCION.

R e




e

; - N AN 4

Objetivos de MIPG % runcion pusLica
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Fortalecer el liderazgo Agilizar, simplificar y Desarrollar una cultura
y el talento humano flexibilizar la operacién organizacional sélida

Promover la IEI """ -IE % Facilitar y promover la
coordinacioéon ! ' efectiva participacion
interinstitucional :...E..-I ciudadana

Integridad, Legalidad y Cambio Cultural: motores de la generacién de resultados
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UTILIDAD
02

Previene la Promueve cultura

corrupcion basada en valores
Reduce riesgos y ciudadana A traves del Codigo

protege los de Integridad
recursos publicos.




Fortalece la
transparencia
Facilita rendicion
de cuentas y
control social.

UTILIDAD
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institucional
Impulsa

decisiones éticas
y técnicas
orientadas a
resultados

Alinea estrategia y cultura
La integridad no es solo
normativa; articula valores,
liderazgo y toma de
decisiones con los
objetivos estrategicos.



ELEMENTOS
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CODIGO DE INTEGRIDAD
VALORES EN ACCION™ "= 7

- HONESTIDAD

% RESPETO

- COMPROMISO

- DILIGENCIA

€ JUSTICIA



GESTIGON DEL RIESED'Y

LONDUCTAS PR MVAS .

. ﬁ'm it . . Bl ]S : ST 3:-' i

_ Uso -"*5
=
ICONFLICTOS ADECUADO DE - ATENCION AL-" CANALES DE | ROL GESTOR
DE INTERES LA " CIUDADANOi DENUNCIA | INTEGRIDAD
] §

: :
| INFORMACION
i

. —

| a |8
a 5 . ""_ 1

':-_. “ —y
ST L . =
% ﬂ =}
e 4=
- " =



COMPROMISE Y CULTURA
DRGANIZACIONAL

INTEGRIDAD COHERENCIA CONSTRUCCION
COMO PRACTICA » ENTRE DISCURSO » DE ACUERDOS

DIARIA Y ACCION COLECTIVOS
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Grabacion

https://itceduco-my.sharepoint.com/personal/capacitacion_itc_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2F personal%2F capacitacion%5Fit . : 1C i1




