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ACUERDOS DEL CURSO
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Confidencialidad Respeto

Uso del
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COMPANIA DE SEGUROS

OBJETIVOS pbeL
PROGRAMA

CONOCER

Prevencion informada

CUIDARSE

Bienestar integral

DECIDIR FORTALECER
Elecciones responsables Habilidades para prevenir
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FAMILIAR SOCIAL LABORAL

ESTILOS DE VIDA ENTORNOS DE TRABAJO
SALUDABLES SEGUROS




La adiccion

Comprender para
prevenir
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El
autocuidado

Fortaleciendo los
factores protectores
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. DECISION .
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El poder de
la decision
Construyendo unavida
libre de adicciones
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Objetivo
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éQué elegirias?

DINAMICA DE APERTURA
(,QUE ELEGIRIAS?
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SEMANA PESADA ESTRES PROBLEMA ¢QUE PALABRA
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:QUE ES UNA ADICCION?
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DEFINICION CAUSAS CARACTERISTICAS

AFECTA AL CEREBRO HABITOS QUE PUEDEN ELEMENTOS CLAVE
VOLVERSE ADICTIVOS
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LAS ADICCIONES SON ENFERMEDAD CRONICA TRASTORNO COMPLEJO
ENFERMEDADES DEL CEREBRO MULTIFACTORIAL
IMPACTOS EN LA SALUD IMPACTO EN LA VIDA DIARIAYY LABORAL
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SALUD FiSICA SALUD MENTAL SUENO Y DESEMPENO AUSENTISMO Y RELACIONES
EMOCIONES LABORAL ACCIDENTES PERSONALES Y
FAMILIARES
ENFOQUE CLAVE
' PREVENCION, ACOMPANAMIENTO / - B " . TRATAMIENTO PROFESIONAL
Y TRATAMIENTO al — . Las personas con adiccién
Evitar estigmatizacion y V ~ requieren apoyo profesional
promover entornos de apoyo S /

para su recuperacion
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Niveles de Prevencion

Prevencion

Primaria
ANTES

Prevencion Identificacion

Secundaria y Tamizaje
DETECCION TEMPRANA

Prevencion Apoyo Y
ferciaria Rehabiitacion
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Factores organizacionales

SOBRECARGA

TURNOS

PRESION

FALTA DE APOYO

CULTURA
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Adicciones :
RN  comportamentales  POSTVAMENTENg,
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USO DEL REDES VIDEOJUEGOS JUEGOS DE AZAR COMPRAS
CELULAR SOCIALES Y APUESTAS COMPULSIVAS

®

ADICCION EJERCICIO ALIMENTACION SERIES O DEPENDENCIA
AL TRABAJO COMPULSIVO COMPULSIVA PLATAFORMAS DE AFECTIVA
STREAMING




) POSITIVA Cuando deja de ser un
S habito y se convierte
en una adiccion
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.POSITVAMENTE MAg
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o PERDIDA @) DIFICULTAD PARA @) NECESIDAD DE HACERLO @) MALESTAR O ANSIEDAD
DE CONTROL DETENER LA CONDUCTA CADA VEZ CON MAYOR CUANDO NO PUEDE
FRECUENCIA REALIZARLA
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-) CONFLICTOS FAMILIARES, ({5 DISMINUCION DEL @) PERSISTENCIA DE LA CONDUCTA
LABORALES O SOCIALES RENDIMIENTO O DEL A PESAR DE LAS CONSECUENCIAS
BIENESTAR NEGATIVAS
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Tecno-adicciones

. POSITVAMENTE MAS

SINDROME DE FOMO NOMOFOBIA

X

SE PERCIBE COMO

Temor a
perderse algo

@ Ansiedad por
desconectado

GENERA IMPACTOS

@FnCe@

Insatisfaccion  Estrés Menor Suefio
desempeiio fragmentado

Salud mental
afectada

SE PERCIBE COMO

O Angustia por
notificaciones
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Mis razones
para cuidarme

. POSTVAMENTE Miig ,

Mis Razones

Persona importante

Lo que representa para mi

¢Qué haria por esa persona?

¢Como la protejo?

Mis Acciones

¢Mis acciones protegen o ponen en
riesgo a quienes amo?

ZHay algun habito que quiero
cambiar?

¢Cual de mis conductas podria afectar
a quienes amo?

¢ Qué decision necesito tomar hoy?

Mi compromiso personal

Hoy decido:
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COMPARIA Di SEGUROS | Ejercicio post sesion
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