Politica de Inclusion ETITC:
Del Documento a la Accion
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El ecosistema institucional para implementar la equidad:
Ruta de Inclusién, Canal Tu Vales y el Indice INES.
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El Motor de la Politica:
Nuestro Mandato Institucional
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Los Tres Pilares de la Inclusion en la ETITC

Perspectiva de
Género

Enfocado en erradicar
el androcentrismo, el
sexismo y cualquier
forma de violencia
basada en
estereotipos o
identidades.
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Discapacidad y

Diversidad Funcional

Enfocado en la regla
inquebrantable de "la
persona primero"” y la
validacion de la
dignidad humana
mediante ajustes
razonables.
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Interculturalidad
y Etnias

Enfocado en reconocer
y proteger la riqueza
pluriétnica y
multicultural de
Colombia, respetando
cosmovisiones
Indigenas, NARP y
Rrom.
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Politica de Inclusion Educativa,
Intercultural y de Género

Dimension Educativa
Garantizar el acceso,

permanencia y éxito académico ; - ;
mediante ajustes razonables % '\ Dimension de Genero
(PIAR) y ritmos de aprendizaje A | Erradicar barreras
personalizados. | Acuerdo 09/2023 estructurales, asimetrias de

Politica de Inclusion  § poder y violencias basadas
Educativa, Intercultural | =1 % en estereotipos o identidades.

y de Género

Dimension Intercultural

Reconocer, respetar y potenciar la
riqueza pluriétnica y multicultural
de Colombia en las aulas.

X

Nuevo Humanismo ETITC.

>

Filosofia Institucional: Basado en el

',‘

Reconocimiento pleno de la diversidad
sin excepciones ni exclusiones.
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Ecosistema de Inclusiéon y Equidad ETITC

De la Politica a la Accion: Comprendiendo el mandato institucional,
nuestra medicion y las rutas de proteccion.
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El Mandato

Politica de Inclusion.
Define quiénes somos, a
quiénes protegemos y
nuestros principios
fundamentales.
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El Termometro

indice de Inclusién (INES).

Evalua, diagnostica y hace
seguimiento a nuestras
practicas inclusivas.

El Escudo

Protocolo de Violencias.
Acciona la defensa
inmediata, sancion y
reparacion frente a
cualquier vulneracion.

La inclusion en la ETITC no es una iniciativa aislada; es un ecosistema
interdependiente donde cada pieza impulsa a la otra.
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Guia Prdactica de

Comunicaciony
Lenguaje Incluyente .
Herramientas cotidianas para la T

equidad, el respeto y el
reconocimiento en la ETITC.

Bienestar Universitario | Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
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¢Por qué importa el Lenguaje Incluyente?

7>

Invisibilizacion
« El lenguaje androcentrista y
estereotipado oculta la

participacion y las identidades
de nuestra comunidad.

Reconocimiento

« Nombrar correctamente
otorga validez, rompe la
violencia simbdlica y
construye equidad.

A NotebookLM



Los Principios que Mueven Nuestras Palabras

)

Autoestima Respeto
Valorarnos y reconocer a Consideraciény
cada persona en su aceptacion absoluta de las
individualidad. diferencias.
Tolerancia Equidad
Espacios libres de Garantizar el trato igualitario
prejuicios y sin discriminacion alguna.

micromachismos.



Pilar 1: Género - Nombramiento de Cargos y Profesiones

Reemplazo Rapido
Menos Inclusivo Mas Inclusivo
El Decano (cuando es mujer) La Decana
El Auxiliar Administrativo La Auxiliar Administrativa
- El Jefe del Centro La Jefa del Centro
Vicedecano Vicedecana
i Pro-Ti 1
. Nunca agregue la palabra “mujer” a

— la profesion. Ej. Evite “una mujer

L <~ cientifica”, use “una cientifica”.
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Pilar 1: El debatede lae,la @ vy la

€S

Uso No Recomendado

NS OTER S OUEELEIR L La institucion prioriza la accesibilidad universal.

=

El uso de @ y x es impronunciable para los lectores de pantalla (software usado
=l delals W por personas con discapacidad visual). El uso de la e carece de estandarizacion
en herramientas de asistencia.

Para documentos oficiales, correos, reglamentos y syllabus, se debe usar el

La Solucion Oficial: desdoblamiento sutil (las y los) o sustantivos neutros (las personas, quienes).




Pilar 2: Discapacidad y Diversidad Funcional

Biscapeacttago-MiRusyanas; ﬁ Persona con discapacidad

Persona con discapacidad auditiva

Shen aae hagn e ﬂ Persona con baja vision

Sufre-de/-Padece-de- l Persona con diagnéstico de...

Persona neurodivergente

Poner siempre a la ‘Persona’ primero.

La condicion no define la totalidad del individuo.
- = - B 7 VL e




Pilar 3: Interculturalidad y Etnias

Comunidades
NARP

Evitar: Morenitos, Gente de color.

Usar: Poblacion NARP
(Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras).

Comunidades
Indigenas

Evitar: Indios, Tribus.

Usar: Pueblos y
comunidades
indigenas.

Poblacion Rrom

cvitar: Gitanos (uso
despectivo).

- Pueblo Rrom.




El Checklist del Comunicador ETITC

&

¢He evitado el masculino genérico si puedo
usar un término neutro (gj. personas, quienes)?

¢He nombrado los cargos ocupados por
mujeres en femenino (ej. La Decana)?

¢He puesto a la persona primero al hablar de
discapacidad o diversidad funcional?

¢He evitado expresiones, chistes o refranes que
perpetuen estereotipos de genero o raciales?

¢Mi documento es accesible para lectores de
pantalla (sin uso excesivo de @ o x)?
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El Buen Trato Comienza por Nuestras Palabras

Adoptar un lenguaje incluyente no es una imposicion, es un
compromiso con el humanismo, la excelencia y la transformacioén
cultural de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

¢Dudas o acompafiamiento? Acércate a la ruta: Area de Inclusién — Bienestar

Universitario | Proyecto CREA | [inclusion@itc.edu.co] [creaeducacionespecial@itc.edu. co]
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mailto:creaeducacionespecial@itc.edu.co

Ruta de Inclusion Educativa

Lineamientos, Fases y Estrategias para el
Exito Academlco con Equidad @J

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central (ETITC)




Engranaje 2:
La Ruta de Inclusion Educativa

Identificacion: Diagnéstico: Contacto Inicial:
Deteccion temprana Caracterizacion integral Acercamiento directo
via admisiones o de barreras (académicas, y empatico con el

autorreporte. familiares). estudiante.

Remision:
Derivacion a areas
responsables

(Psicologia, Trabajo
Social).

Seguimiento: Evaluacion: Implementacion:

Monitoreo continuo y Medicién de impacto Diseno de PIAR (Plan

ajuste semestral. y reduccién de Individual de Ajustes
desercion. Razonables) y apoyos.
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Ecosistema de Apoyo: El Proyecto CREA

El Centro de Recursos para el Exito y el Aprendizaje (CREA) disefia ajustes para minimizar barreras y maximizar

la retencion estudiantil.
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Apoyo con técnicas de aprendizaje

Matematicas (Calculo, Geometria), Fisica
(Mecénica, Electricidad) e Inglés.
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basadas en proyectos para areas criticas:

T

Support Hub

Orientacion Socio-Ocupacional

2.Habilidades  'omade

Blandas
(autonomia)
Habilidades
. Blandas

1. Habitos .

de Estudio (autonomia)

Desarrollo

de Habitos

de Estudio

2N

4. Proyecto de

Vida Profesional

consolidacion del
3. Tomade Proyecto de Vida
Declsiones Profesional.

Decisiones

Entrega de estrategias
para el manejo de
aulas diversas y
herramientas
tecnoldgicas
accesibles.
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Check-list de
Corresponsabilidad

Comprendo que la diversidad funcional,
cultural y de género enriquece nuestra
aula y apoyo los ajustes razonables.

Participo activamente en las encuestas
INES y en los procesos de autoevaluacion
para mejorar nuestro entorno.

Conozco los canales de denuncia,
rompo el silencio ante las violencias de
género y no tolero micromachismos en
pasillos ni aulas.

Priorizo siempre a la “Persona” antes
que a su condicion o etiqueta,
validando su dignidad absoluta.
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El Ecosistema de Inclusion en Accion

Bienestar
Universitario (CREA,
Psicologia, Salud)

Area de
Inclusion

Docentes y
Decanaturas

f

\_

por politicas fuertes, medicion
precisa y protocolos estrictos.

N\

La inclusion efectiva exige
articulacion institucional
constante. No es un
esfuerzo aislado; es una red
de soporte vital respaldada

J
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Un Compromiso de
Toda la Comunidad
ETITC

¥

La inclusién es un principio
transversal. Requiere
corresponsabilidad
institucional,
confidencialidad y
accesibilidad universal.

Estudiantes



El Panel de Control: Indice de Inclusién (INES)

‘
(Qué es? \

Una herramienta estratégica del Ministerio de
Educacién que evalla la percepcion y el
reconocimiento de las practicas inclusivas
dentro de la institucion. /
y

| — q
cPor qué es importante diligenciarla?
Es el insumo principal de autoevaluaciéon
institucional. Permite a la ETITC detectar
barreras invisibles y sirve para disenar y
financiar estrategias reales de inclusién,

focalizando recursos institucionales para cerrar
brechas de equidad. /
A

Estrategias Practicas
Inclusivas  /

" C—
Barreras Poblacion Evaluada

Mide la atencion a 5 grupos poblacionales criticos:

Victimas, Etnias, Transito a la vida civil,

Discapacidad y Frontera. /
£
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(Qué Mide Exactamente la Encuesta INES?
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Investigacion
Creacion de semilleros

con enfoque diverso y
proyectos inclusivos.

Planta Fisica

Infraestructura accesible,
ruta podotactil, senalética
en braille y plataformas
tecnoldgicas.

Procesos Académicos

Flexibilidad, tutorias,

ajustes en tiempos de

entrega y evaluacion
diferencial.

9 £ L
= =< A2
Bienestar Organizacion Pertinencia e Impacto

Institucional y Gestion Visibilidad nacional, ofertas

Politicas institucionales,
representacion estudiantil
y comités de inclusion.

Apoyo psicosocial, fondos
de inclusién financiera y
semanas culturales.

laborales "Incliyeme” y
relacionamiento con
empresas aliadas.
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cQué es? 0,

Herramienta del Ministerio de Educacion
que evalua la percepcion y el reconocimiento
de practicas inclusivas. (Aplicado
historicamente en 2018, 2021y 2023).

cPara qué sirve? {@J

Insumo vital de autoevaluacion institucional.
Permite crear planes de mejoramiento

INES - Term()metrO focalizados e incorporar un monitoreo real
o e de la equidad.
Institucional

T— - T ——

Lo que no se mide, no se puede hacer inclusivo.
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&S Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central iA m I n I St ra t I Vo

Respo\dje“eitziﬁeﬁc esta
sobre inclusion en la

educacion superiory
ayudanos a ofrecer
un entorno mas
equitativo para todos.

VIGILADA MINEDUCACION
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%> Escuela Tecnolégica

insttuto Tecnico Cental iDocente
S
Tu voz importa!

Responde esta encuesta
sobre inclusion en |a
educacion superiory

ayudanos a ofrecer
un entorno Mas

Es

VIGILADA MINEDUCACION
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«> Escuela Tecnolégica

L e L iEstudiante
S
Tu voz importa!

Responde esta encuesta
sobre inclusion en la
educacion superiory

ayudanos a ofrecer
un entorno Mas
equitative

VIGILADA MINEDUCACION



Construimos caminos para el
exito academico con equidad.

Area Inclusion - Bienestar Universitario

iInclusion@itc.edu.co
creaeducacionespecial@itc.edu.co

tuvales@itc.edu.co
permanenciabienestar@itc.edu.co
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