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La violencia en nuestro entorno universitario
no es un asunto privado.

Constituye una situacion institucional que requiere atencion integral.
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Evitar la Coordinar acciones Promover una cultura
revictimizacion. institucionales. de respeto.
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El protocolo actua como un sistema integral
de proteccion, accion y restitucion.

Garantizar
= onfidencialidad. ™
Facilitar la Activar
denuncia rutas.

segura. - -

Orientar
medidas de
proteccion.

Prevenir
violencias. .

Articular Restablecer
acciones.
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Nueve principios rectores garantizan un
} proceso seguro, digno vy libre de prejuicios.
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Multiples puntos de entrada convergen en un

Unico ecosistema seguro de recepcion.
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SI HAS VIVIDO O CONOCES UNA SITUACION DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA O DISCRIMINACION POR GENERO CON
ALGUN INTEGRANTE DE LA ETITC, EN ESTE ESPACIO PODRAS DENUNCIAR Y ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL ¥ DE GENERO EN LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CEMNTRAL.

VIOLENCIA DE GENERO: La definicién comprende una gama de acciones que sobrepasan los actos fisicos y abarca de
igual manera las consecuencias visibles (lesiones) e invisibles (dafio psicoldgico). que afectan el bienestar de las
personas. “Las viclencias de genero corresponden a cualguier accion o conducta que se desarrolle a partir de las

Administrativos Empresario

INVESTIGACION

Escue,ﬂmmica relaciones de poder asimétricas basadas en el género, que sobrevaloran lo relacionadoe con lo masculino y subvaloran lo
e e o Bl relacionado con lo femenino. Son un problema de salud pudblica por las graves afectaciones fisicas, mentales y
s emocionales que sufren las victimas; por la gravedad y magnitud con la que se presentan y porque se pueden prevenir”.
B I E N E S .I. A R U N I v E R s I T A R I o g {Ministerio de Salud y Proteccion Social - Republica de Colombia, 2016.)
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La atencidn se especializa inmediatamente
segun el perfil de la persona afectada.

Estudiantes

Liderado por: Programa Tu Vales / Bienestar Universitario.

Responsable: Luz Helena Canas Canas.
Ubicacion: Tercer piso Casa de Bienestar.

Contacto: Linea CREA.

Ingreso al
Sistema

Colaboradores

. Liderado por: Bienestar Laboral.
Responsable: Yenny Milena Garcia Bonilla.

(El protocolo se encuentra en proceso de actualizacion continua para asegurar esta articulacion).




La Ruta de Atencion: Ocho pasos para acompanar, proteger y resolv

Valoracion

del riesgo

Valoracion al poaos
consmpar a restion y
aspnza del riesgo.

Recepcion
Compana la consunuacion

de respectos a atutor y
menenda de atencion.

Orientacion

Comparmiento muitual y
para & ‘rientacion del

Recepcion personal.

Compalca el

posaparore constante .

la uov, ibetacna de la Remisiones

atencion. procesa Heguede ontener

minifuctas como

Escucha inicial asarros y remisiones
Protegira del esucho . o3 de re convirniente.
comunto al escucha de Activacion
la tnriicion. Deperar Ivaitotacién del

verpramiento la
valoracion del riesgo,
activaciorro as la
enemia de nida.

Seguimiento

Comumar el seguimiento
de lavo entre sur es
contoado para pelsonas
de la ruta canciidad.

Cierre

Denmite enirenan
conrrecorrientor Cierre,
continua en compaliar
opicacion.
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Establecimiento Publico de Educacién Superior



Frente a la revelacion de un caso:

Buenas practicas (Qué Hacer)

Guia de comportamiento y primera respuesta

Que Evitar (Quée NO Hacer)

€& Escuchar con respeto y validar el relato.

Q Mantener estricta confidencialidad.

Remitir de inmediato al Programa Tu
Vales.

€ Actuar oportunamente.

Documentar solo lo estrictamente
necesario.

No dudar del relato, no culpar y no
minimizar la situacion.

No divulgar informacién bajo ninguna
circunstancia.

No investigar por cuenta propia ni
confrontar al presunto agresor.

No obligar a la persona a repetir la
historia (evitar revictimizacion).
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Cuidarnos es tarea de todos y todas.

Juntos construimos una

Bl Bl rmmﬁ
Acceso Digital (35

Scan for
access

Canal de denuncia virtual:

@ https://tuvales.etic.edu.co/

Acceso Fisico

Q Programa Tu Vales - Bienestar Universitario.

‘o‘ Ubicacion: Tercer piso Casa de Bienestar.
Contacto: Luz Helena Canas Canas.

[

[22] Correo: tuvales@itc.edu.co

ﬁa Bienestar Laboral: Segundo piso,
oficinas de Talento Humano.
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Sitio Web:
WWW.ETITC.EDU.CO
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